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A proposta
Incorporação do  p lano SeespPrev  pe lo  p lano TecnoPrev ,
com a  garant ia  de  manutenção de  todos  os  d i re i tos  e
benef íc ios  atua lmente  assegurados  aos  part ic ipantes .



Nossos Benefícios

Os benef íc ios  poderão  ser
oferec idos  aos  prof i ss iona is
f i l i ados  ao  SEESP por  meio  da
parcer ia  com a  Mútua



Proteção previdenciária ao associado e seus
dependentes por meio do plano TecnoPrev.

P r e v i d ê n c i a  C o m p l e m e n t a r

Financiamentos com condições diferenciadas
para o auxílio ao exercício profissional.

B e n e f í c i o s  R e e m b o l s á v e i s

Pecúlio por Morte, Auxílio Funeral e Auxílio não
reembolsável ao associado carente de recursos.

B e n e f í c i o s  S o c i a i s

Principais
Benefícios
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Condições diferenciadas na compra de produtos 
 disponíveis nas maiores empresas do Brasil.

C l u b e  d e  V a n t a g e n s
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Benefícios Reembolsáveis
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Benefícios Reembolsáveis
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Benefícios Sociais



Vantagens reais
para os profissionais

Clube de Vantagens

A p lataforma do C lube  Mútua  de  Vantagens  permite
que o  prof i ss iona l  faça  a  aqu is ição  de  d iversos
produtos  e  serv iços  com condições  d i ferenc iadas .



Nossa Previdência









Sistema

PREVIDÊNCIA
COMPLEMENTAR



Defina o valor de sua contribuição, 
a partir de R$ 50 para você ou seus dependentes

Contribuições
que cabem no 
seu orçamento



Sistema

 PREVIDÊNCIA SEM FINS LUCRATIVOS
COM BASE NO VÍNCULO ASSOCIATIVO

Associações, Entidades de Classe, Sindicatos,
empresas com vínculo direto ou indireto com a Mútua 



2018 2019 2020 2021 2022

125.000 

100.000 

75.000 

50.000 

25.000 
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119 mil Participantes ativos 
Setembro/2022

O plano TecnoPrev
atualmente é  o maior

plano Instituído do Brasil
em  número de

participantes ativos.
59.266

76.229

92.820
105.298

119.750
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315 milhões 
de Patrimônio 

Setembro/2022
O plano TecnoPrev atualmente é o 

9º maior plano Instituído do Brasil em 
patrimônio acumulado 

pelos participantes .112.851
160.425

233.800
276.610

315.746



PRINCIPAIS VANTAGENS
Gestão
Profissionalizada
Administração da BB Previdência e

custódia da BB DTVM. Mais segurança

e rentabilidade para a sua previdência

Para a sua família 
ou empresa
O TecnoPrev pode ser contratado para

seus dependentes ou, ainda, para os

funcionários de sua empresa

Benefício Fiscal
A possibilidade de benefícios fiscais é

um dos diferenciais do plano

TecnoPrev

Um plano completo
Contrate coberturas adicionais e fique

protegido para os riscos de morte ou

invalidez



Taxa ZERO
de carregamento



Transparência no acompanhamento 
                 www.tecnoprev.com.br

(61) 3181-0179  Atendimento Consultor Virtual

0800 161 00 03  Central de Relacionamento Mútua



PRINCIPAIS BENEFÍCIOS
Renda mensal por
Aposentadoria
Bastando possuir +50 anos e saldo em

conta suficiente para transformar em

benefício de renda mensal.

Renda por Invalidez
Em caso de doença ou invalidez

permanente antes do recebimento da

renda por aposentadoria, o saldo

poderá ser transformado em benefício

de renda mensal por invalidez.

Renda temporária
Benefício de renda mensal temporária,

antes da aposentadoria, utilizando até

50% do saldo de conta para o

recebimento por um período de 

24 a 60 meses.

Pensão ou Pecúlio 
por Morte
Em caso de falecimento do

participante, o saldo de conta é

revertido aos beneficiários em forma

de renda mensal ou pagamento único.



Cobertura Básica de
Pecúlio por Morte

Benefício EXCLUSIVO do plano TECNOPREV
para os associados contribuintes da Mútua

Indenização por Morte
R$ 20 mil  (qualquer causa)

R$ 40 mil (acidente)



99 Benefícios Pagos
R$ 1.787.000,002019

Cobertura Básica de 
Pecúlio por Morte

120 Benefícios Pagos
R$ 2.322.500,002020

265 Benefícios Pagos
R$ 5.290.000,00

2021

2022




86 Benefícios Pagos*
R$ 1.800.000,00

*até julho/22

+ 570 famílias assistidas



FORMAS DE RECEBIMENTO

Renda por tempo
determinado
Desde que não inferior a 10 anos de

recebimento. Resgate parcial

Até 20% das contribuições normais,

a cada 24 meses;

Até 100% dos aportes adicionais, a

qualquer momento, 

Após completados 36 meses:

Resgate total
Disponível após 36 meses contados a

partir da primeira contribuição.

Pagamento único de
até 25% do saldo total
E o recebimento do valor restante

em forma de renda mensal por

aposentadoria

Renda por percentual
do saldo de conta
Recebimento mensal de até 3% do

Saldo em conta, recalculado

mensalmente.



Francisco
Almeida

Nossa Gestão

P ar t i c i paç ão  no  C on s e l h o  De l ibera t i vo  d a  
B B  P re v id ên c i a  p a ra  d e fe n der  o  i n t e res se  do
p lan o  Ins t i t u í d o  p e la  M ú tu a ,  b e m  co m o a
m a n u te n ç ã o  d a  e f i c iên c i a  admin i s t rat iva  par a  
o s  d e m a i s  p l a n os  op erados  p e la  E n t idad e .

A Mútua  é  a  Ca ixa  de  Ass istênc ia  dos
Prof iss iona is  da  Engenhar ia  e  Agronomia .

D I R E T O R  P R E S I D E N T E



Comparativo



Comparativo

Quant idade  de
part ic ipantes

(até  agosto/22)

TECNOPREV

SEESP PREV



Comparativo

Patr imônio
(até  agosto/22)

TECNOPREV

SEESP PREV



Comparativo

Rentab i l idade
(até  agosto/22)

TECNOPREV

SEESP PREV



Taxa de
Carregamento

SeespPrev

TecnoPrev

3,5%

0%



O plano SeespPrev  não possu i
condições  de  permanênc ia  na

atua l  est rutura  de  rate io  de
despesas  da  BB Prev idênc ia

NOSSA VISÃO

Custos de
Gestão



Proposta de resolução 
Incorporação



Incorporação

O processo  é  autor izado e
superv is ionado pe la  Prev ic ,  de
forma a  garant i r  a  manutenção
dos  benef íc ios  e  garant ias  aos

part ic ipantes  do  p lano de  or igem.



O processo  será  rea l i zado de
forma a  t razer  ma is  vantagens
e  benef íc ios  aos  prof i ss iona is

membros  do  SEESP

Nosso
trabalho

Em parcer ia  com o
SEESP e  a  BB
Prev idênc ia ,  i remos
e laborar  a  documentação
necessár ia  para  a
conc lusão  do  processo
de incorporação ,  bem
como a  comunicação
necessár ia  com os
part ic ipantes  do  p lano
Seesp  Prev .



Vantagens Adicionais

Parcer ia  com a  Ca ixa
de  Ass is tênc ia  dos

Prof i ss iona is  do  Crea

MAIS BENEFÍCIOS

Manutenção da  admin is t ração
na  BB Prev idênc ia ,  mi t igando

custos  de  gestão  a  serem
repassados  ao  SEESP.

ADMINISTRAÇÃO

Incorporação ao  p lano
TecnoPrev ,  com a  ampl iação
dos  benef íc ios  prev idenc iár ios
aos  membros  do  SEESP

TECNOPREV

Comerc ia l i zação  do  p lano e
poss ib i l idade  de  contratação
de coberturas  ad ic iona is  para
os  r i scos  de  morte  e  inva l idez .

SEGUROS ADICIONAIS



OBRIGADO


