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A proposta

Incorporacao do plano SeespPrev pelo plano TecnoPreyv,
com a garantia de manutencao de todos os direitos e
beneficios atualmente assegurados aos participantes.
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Nossos Beneficios

Os beneficios poderao ser f/
oferecidos aos profissionais
filiados ao SEESP por meio da ' f
parceria com a Mutua L \




Principais
Beneficios

Previdéncia Complementar
Protecao previdenciaria ao associado e seus

dependentes por meio do plano TecnoPrev.

Beneficios Reembolsaveis
Financiamentos com condicoes diferenciadas

para o auxilio ao exercicio profissional.

Beneficios Sociais
Peculio por Morte, Auxilio Funeral e Auxilio ndo

reembolsavel ao associado carente de recursos.

Clube de Vantagens
Condicoes diferenciadas na compra de produtos

disponiveis nas maiores empresas do Brasil.

ENINN € 2100S



MUTUA

CADGA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA
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Beneficios Reembolsaveis

VEICULOS

AQUISICAO DE IMOVEIS,
TERRENOS E LOTES
ENERGIAS RENOVAVEIS

.. EQUIPA BEM (RB5) ‘c’)’
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EQUIPAMENTOS, APARELHOS AQUISICAO, CONSTRUCAO, )
ELETRONICOS, HARDWARES, REFORMA E AMPLIAGAO DE c
SOFTWARES IMOVEIS v

EQUIPAMENTOS, MAQUINAS, ANIMAIS

) CUSTEIO DE DESPESAS PROFISSIONAIS
E IMPLEMENTOS AGROPECUARIOS



Beneficios Reembolsaveis

B

AJUDA MUTUA (RBI)

Auxilio financeiro mensal
reembolsavel aos associados
desempregados temporariamente
(celetista), com falta eventual de
trabalho (auténomo), sem lucros
e/ou auséncia de recebimentos
(proprietario de empresa) ou ainda
em casos de invalidez tempordria.

-

GARANTE SAUDE (RB2)

Auxilio financeiro reembolsavel aos
associados que necessitam de
assisténcia médica, hospitalar,

odontoldgicq, custeio de planos de

satde efou aquisicdo de
medicamentos.

%

FERIAS MAIS (RB6)

Auxilio financeiro reembolsavel aos
associados para custeio de
despesas provenientes de férias.
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Beneficios Sociais

<

FUNERAL

Indenizacdo aquele que custear as
despesas funerdrias do associado
contribuinte. Os valores da
indenizacdo sdo custeados pela
anuidade da Mutua.

X

PECUNIARIO (SL1)

Auxilio financeiro ndo reembolsavel
ao associado carente de recursos,
em evidente necessidade de
sobrevivéncia.

@
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PECULIO

Indenizacdo paga aos
dependentes do associado
contribuinte, em caso de
falecimento. Os valores da
indenizacdo sdo custeados pela
anuidade da Mdtua.
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CLUBE

2 MUTUA

DE VANTACGENS

Vantagens reais
para os profissionais

Acesso ao Clube Mutua de Beneficios

A Informe seu CPF

Sua senha

Lembrar meus dados

Clube de Vantagens

Primeiro acesso ao clube

Esqueci minha senha

A plataforma do Clube Mutua de Vantagens permite
qgue o profissional faca a aquisicao de diversos
produtos e servicos com condicoes diferenciadas.

# Bal=ar na ‘n\ CISPEOHINEL HO
S App Store ™ Google Play

{13) 3302-1023
Dynamus




Nossa Previdéncia

d ) MUTUA CONHECA PARTICIPE RENTABILIDADE SIMULADOR CONTATO Q ACESSE SEU PLANO

TAA DI TERCIA DO PUDPEIORA DD CLLS

A Previdéncia
Complementar do
Associado da Mutua

N

Os Profissionais do Sistema Confea/Crea e Matua
possuem um plano de previdéncia exclusivo.
Parte da anuidade contribuida para a Caixa de
Assisténcia é revertida para a formacdo do plano
de beneficios previdenciarios do associado.

Saiba mais




.‘ @J MUWA CONHECA PARTICIPE RENTAEILIDADE SIMULADOR CONTATO Q ACESSE SEU PLANO

SE SINDICATO DOS ENGENHEIROS

ESP no EsTApo DE SA0 PAULO

Previdéncia
complementar do
SEESP

Os membros do Sindicato dos Engenheiros

no Estado de Sdao Paulo possuem um plano

de previdéncia exclusivo, instituido pela -
Mutua - Caixa de Assisténcia dos

Profissionais do CREA. O plano pode ser feito

para os sindicalizados, gestores,

colaboradores e dependentes vinculados ao
sindicato.

Saiba mais




{2+ Gestdo profissionalizada

g. Para familia ou empresa

P AdministragGo da BB Previdéncia, com O TecnoPrev pode ser contratado
Mﬁ__ce a I’lrﬁf taxa ZERO de Carregamento e muita para os seus dependentes ou, ainda,

seguranca para a sua previdéncia. para os funciondrios de sua empresa.
Principais vantagens
s vE i T ElE e % Um plano completo $ Beneficio fiscal

 —

Tecnoprev que destacamos para Contrate coberturas adicionais e fique A possibilidade de beneficios fiscais &
voce protegido para os riscos de morte ou um dos diferenciais do plano

invalidez. TecnoPrev.

-

ATENDIMIENTOU EACLUSIVU



NoOsSsOs parceiros

Administracdo: Investimentos e custodia: Distribuicdo e seguros:

BB PREVIDENCIA BBDTVM

Previdéncia Complementar do Sistema: Fiscalizacao e supervisao:

CONFEA i CREA ) MUTUA &PREVIC

n._-.-.::: R Aspachorte Comatro Raghnna i Engaeias e B B Superintendéncia Nacional de
o Agronomis Previdéncia Complementar




PPATECNOPREV

PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR




|
Contribuicoes
que cabem no

seu orcamento
Defina o valor de sua contribuicao,
a partir de R$ 50 para vocé ou seus dependentes




PREVIDENCIA SEM FINS LUCRATIVOS
COM BASE NO VINCULO ASSOCIATIVO

e . . Dependentes:
Profissionais com registro nA .
v Conjuge

Associados ho Crea v Filhos

da Mutua N LI Pessoa queviva
sob dependéncia

Creas e Mutua

Associacoes, Entidades de Classe, Sindicatos,
empresas com vinculo direto ou indireto com a Mutua

Empregados, gerentes, diretores, dirigentes,
associados ou membros e respectivos familiares.

Sistema

CONFEA [ /CREA {§) MUTUA \

& Agranomia




119 mil Participantes ativos

Setembro/2022

O plano TecnoPrev
atualmente € o maior
plano Instituido do Brasil
em numero de
participantes ativos.

125.000 1 1 9750
105.298

100.000

92.820

75.000

S{ON0[0]0)

TECNOPREV

25.000

0
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400.000

300.000 276 61 O

315.746
233.800
160.425
112.851
100.000 .

PAONRS] 2019 2020 2021 2022

200.000

315 milhoes

de Patrimonio
Setembro/2022

O plano TecnoPrev atualmente é o
° maior plano Instituido do Brasil em
patrimonio acumulado

pelos participantes .




PRINCIPAIS VANTAGENS

Gestao
Profissionalizada

Administracao da BB Previdéncia e
custodia da BB DTVM. Mais seguranca
e rentabilidade para a sua previdéncia

Para a sua familia
ou empresa

O TecnoPrev pode ser contratado para

seus dependentes ou, ainda, para os
funcionarios de sua empresa

Beneficio Fiscal

A possibilidade de beneficios fiscais é

J Um plano completo

Contrate coberturas adicionais e figue um dos diferenciais do plano

protegido para os riscos de morte ou TecnoPrev

invalidez



|
Taxa ZERO
de carregamento

v



Transparéncia no acompanhamento

www.techoprev.com.br
0800 161 00 03 Central de Relacionamento Mutua

|

A Previdéncia
Complementar do
Associado da Mutua

Whats (61) 3181-0179 Atendimento Consultor Virtual
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Renda mensal por
Aposentadoria

Bastando possuir +50 anos e saldo em
conta suficiente para transformar em
beneficio de renda mensal.

Pensao ou Peclilio
por Morte

Em caso de falecimento do
participante, o saldo de conta é
revertido aos beneficiarios em forma

de renda mensal ou pagamento unico.

v

v

PRINCIPAIS BENEFICIOS

Renda por Invalidez

Em caso de doenca ou invalidez
permanente antes do recebimento da
renda por aposentadoria, o saldo
podera ser transformado em beneficio
de renda mensal por invalidez.

Renda temporaria

Beneficio de renda mensal temporaria,
antes da aposentadoria, utilizando até
50% do saldo de conta para o
recebimento por um periodo de

24 a 60 meses.



Cobertura Basicade
Peculio por Morte

/

Beneficio EXCLUSIVO do plano TECNOPREV

para os associados contribuintes da Mutua

Indeni 3 Mort
MUTUA F|21$ Ze()nl;zi??qau: |23er r cachsae)

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA R $ ll-o m i I (a C i d e n te )
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Cobertura Basicade
Peclulio por Morte

«

99 Benetficios Pagos
2019 R$ 1.787.000,00

120 Beneficios Pagos
2020 R$ 2.322.500,00

2021 265 Beneficios Pagos
R$ 5.290.000,00

86 Beneficios Pagos™®
2022 R$ 1.800.000,00

+ 570 familias assistidas \




FORMAS DE RECEBIMENTO

« Pagamento unico de
ateé 25% do saldo total

V Renda pPor tem PO E o recebimento do valor restante
determinado em forma de renda mensal por

aposentadoria

Desde que nao inferior a 10 anos de
recebimento. Resgate parcial
« Apos completados 36 meses:

Renda POr percentual o Até 20% das contribuicdes normais,
do saldo de conta a cada 24 meses;

o Até 100% dos aportes adicionais, a

Recebimento mensal de atée 3% do
qualguer momento,
Saldo em conta, recalculado

mensalmente. V Resgate tOtaI

Disponivel apds 36 meses contados a
partir da primeira contribuicao.



Nossa Gestao

BBPreviDEnciA MUTUA

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS PROFISSIONAIS DO CREA

Participacdo no Conselho Deliberativo da

BB Previdéncia para defender o interesse do
plano Instituido pela Mutua, bem como a
manutencdo da eficiéncia administrativa para
os demais planos operados pela Entidade.

Francisco
AI meida A Mutua é a Caixa de Assisténcia dos

Profissionais da Engenharia e Agronomia.
DIRETOR PRESIDENTE




Comparativo

BBPRreviDENCIA SEESPPREV Conheca v Infomese BBPReviDENCIA TECNOPREV Conheca v Infomese v

O Plano SeespPrev Beneficios
Construindo um futuro melhor junto com os seus participantes O plano TecnoPrev oferece condicoes especiais para seus participantes.

O principal objetivo do plano SeespPrev é ser um complemento a aposentadoria, mas também oferecer

inumeros beneficios essenciais de natureza previdenciaria aos colaboradores da Sindicato dos

Engenheiros no Estado de Sao Paulo, os quais conflam na gestao eficiente da BB previdéncia. Essa
8 9 8 P Aposentadoria Normal Baixa Taxa de Administracéo Beneficio Fiscal Beneficio por Invalidez

confianca gera o aprimoramento e a consequente melhoria da qualidade de vida dos 98 participantes do

plano e seus familiares.

©

Cobertura Adicional de Risco Contribuicao Esporadica Liberdade para resgate Peciilio por Morte

¥
N
F
Beneficios =
L. o L Penséo por morte Plano de Contribuicdo Definida Recebimento de 100% do saldo Renda Mensal por Invalidez
O plano SeespPrev oferece condicoes especiais para seus participantes. remanescente
1
Rentabilidade Resgate parcial Sem cancelamento por
Aposentadoria Normal Baixa Taxa de Administracdo Contribuicio Esporadica Liberdade para resgate Inadimpléncia
Plano de Contribuicdo Definida E muito mais Suspensao Temporaria das 0% Taxa de Carregamento E muito mais

Contribuicdes



‘E!E"

Comparativo

Quantidade de
participantes
(até agosto/22)

>0

93 91 90 94 94

2018 2019

B Ativos
76.229
59.266
I 56 4

2018 2019

2020 2021 2022

Assistidos
118.056
105.326
92.820
7 I 32 I 78 | 88
2020 2021 2022

m Ativos Assistidos



Comparativo

Patrimonio
(até agosto/22)

£.143

2018

112.851

2018

8.279

2019

160.425

2019

9.520

2020

233.800

2020

8.366

2021

276.2350

2021

(RS mil)

8.6%91

Acumulado até
Agosto/2022

(R$ mil)

312.149

Acumulado até
Agosto/2022



Mensal Acumulado
indice de indice de

@
: )
Referéncia (%) iz Referéncia (%)

o
Comparativo e 0% o2 e o

Auferido (%)

Margo 2,31 1,95 227 4,22
Abril (0,69) 1,39 1,57 5,67
Maio 0,83 0,80 241 6,51
Junho (1,43) 1,00 0,94 758
Julho 1,22 (0,35) 217 7.19
00 Agosto 1,63 (0,03) 3.84 7.16

Rentabilidade
(até agosto/22)

WEGEE] Acumulado
indice de P indice de
Referéncia (%) Sisiiol & Referéncia (%)

Auferido (%)

Janeiro 0,16 0,87 0,16 0,87
Fevereiro 0,14 1,34 0,30 2,22
Marco 2,14 1,95 2,45 4,22
Abril (0,62) 1,39 1,81 5,67
Maio 0,85 0,80 2,68 6,51
Junho (1,26) 1,00 1,39 7,58
Julho 1,21 (0,35) 2,62 7,19

Agosto 1,75 (0,03) 442 7,16




Taxa de
Carregamento

SeespPrev

970

TecnoPrev

0%



Custos de
Gestao

NOSSA VISAO

O plano SeespPrev ndo possui
condicoes de permanéncia na
atual estrutura de rateio de
despesas da BB Previdéncia
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Proposta de resolucao

Incorporacao




Incorporacao 7

g 'V.b Ministerio do Trabalho e Previdéncia -:If]r_[;;é_.:::u.z. do Governo  Acesso & Informacdo  Legislacdo  Acessibilidade O @

= Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC

O que voceé procura? Q

O processo é autorizado e
supervisionado pela Previc, de A > Licenciamento > Entidades, Planos e Patrocinadores > Incorporagéo de Plano de Beneficios
forma a garantir a manutencao
dos beneficios e garantias aos

participantes do plano de origem.

Incorporacao de Plano de Beneficios

Compartilhe 'F . J L‘p

Oqueé?

E a absorcao de um ou mais planos, ou de parte de planos de beneficios, por um plano de beneficios existente,



Nosso
trabalho

PATECNOPREV

Em parceria com o
SEESP e a BB
Previdéncia, iremos
elaborar a documentacao
necessaria para a
conclusao do processo
de incorporacao, bem
CoOmo a comunicacao
necessaria com OS
participantes do plano
Seesp Prev.

O processo sera realizado de

forma a trazer mais vantagens

e beneficios aos profissionais
membros do SEESP




Vantagens Adicli

MAIS BENEFICIOS

Parceria com a Caixa
de Assisténcia dos
Profissionais do Crea

ADMINISTRACAO

Manutencao da administracao
na BB Previdéncia, mitigando
custos de gestao a serem
repassados ao SEESP.

SEGUROS

onais

TECNOPREV

Incorporacao ao plano
TecnoPrev, com a ampliacao
dos beneficios previdenciarios
aos membros do SEESP

SEGUROS ADICIONAIS

Comercializacao do plano e
possibilidade de contratacao
de coberturas adicionais para
0s riscos de morte e invalidez.
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