CET companhia de Engenharia de Trafego
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET, CNPJ 47.902.648/0001-17,
sociedade de economia mista, estabelecida nesta capital, na Rua Bardo de Itapetininga n® 18,
Centro, CEP 01042-000, neste ato representada por seu Diretor Presidente, JAIR DE SOUZA
DIAS e pelo seu Diretor Administrativo e Financeiro, ROBERTO LUCCA MOLIN doravante
designada COMPANHIA, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEESP, CNPJ 62.637.137/0001-09, entidade sindical de primeiro grau, estabelecida
nesta Capital, na Rua Genebra, 25 — Bela Vista, CEP 01316-901, representativo da categoria
profissional dos engenheiros no Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Presidente,
Eng® MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO, doravante designado SINDICATO,
firmam entre si, com base nos artigos 611 e seguintes da Consolidacio das Leis do Trabalho, o
presente Acordo Coletivo de Trabalho mediante as cldusulas abaixo que reciprocamente
estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

1. DOS PRINCIPIOS
1. DOS PRINCIPIOS
1. Declaracio de Principios

1.1 A relagdo empresa - empregados pautar-se-a pelos seguintes principios:

a) Respeito e valorizacfio das pessoas nas relacdes de trabalho;

b) Iﬁ)isciplina e atendimento aos objetivos negociais;

c¢) Enfase basica e primordial ao interesse da populagdo no que tange 4 melhoria da qualidade de
vida (atuagdo significativa no andamento, fluidez, seguranca, fiscalizagfo e educacgio de
trinsito);

d) Justa contrapartida (saldrios, beneficios e condigdes de trabalho) pelos resultados oferecidos
a Cidade.

1.2 Informacao e Cidadania

A COMPANHIA aplicard em suas politicas e agdes de integracio, educacio, treinamento e lazer

dos empregados, questdes relacionadas ao comportamento ético, desigualdades sociais e de

género, sexo, raca e deficiéncia fisica e mental, visando o fortalecimento de comportamentos e
condutas sociais solidarias e responsaveis.

II - DO INDICE ECONOMICO

2. Reajuste Salarial

2.1 A COMPANHIA concedera reajuste salarial de 11,26% (onze virgula vinte e seis por cento)
a ser aplicado sobre os valores de todos os saldrios vigentes em 30 de abril de 2022.

2.2 O indice constante na clausula 2.1 sera aplicado a partir de 01/05/2022, servindo de base para
os valores na grade salarial constante do Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

2.3 O Piso Salarial sera o menor salrio da tabela de salarios da COMPANHIA, com a aplicacédo
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CET companhia de Engenharia de Trafego

dos indices previstos nas Clausulas 2.1, e 2.2 respectivamente.

2.4 A Companhia pagaré os valores retroativos em [ ISONSIBIOISS]

2.5 Plano de Cargos, Carreira e Saldrios - PCCS

2.5.1 A COMPANHIA aplicara anualmente, um percentual do valor de sua folha de pagamento
para viabilizagdo dos processos de evolugdo por antiguidade ou por mérito, desde que tenha
disponibilidade orgamentaria.
SEEH

2.5.2 Ser garantida a manutengdo e participagio do SINDVIARIOS e da comissdo de estudos
do PCCS que ora vem se reunindo para debater e deliberar sobre o tema.

€L Loz oa, A A Q‘A“*EIT“;
2.5.3 A COMPANHIA implantard o novo modelo de PCCS. Tal implantagéo ocorrera apos a
aprovacio da comissdo paritiria do PCCS, Diretoria Plena da Companhia, Conselho de
Administragio e JOF.

3. Programa de Participacfio nos Resultades — PPR

3.1 A COMPANHIA promovera a renovagio do Programa de Participagio nos Resultados - PPR
para vigorar no ano de 2023, observados os seguintes pardmetros gerais:

a) A medigéio do PPR deverd ser feita no periodo de fevereiro a novembro de 2023, com
pagamento final em dezembro de 2023;

b) Em julho de 2023, independentemente de apuragdo de metas,a COMPANHIA pagaré aos
seus empregados 50% (cinquenta por cento) do valor contido na letra "¢" desta clausula.

c) O valor do PPR serd proporcional aos desempenhos apurados face as metas estabelecidas
e nio excederd a R$ 6.442.78 (seis mil, quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta € oito
centavos);

d) O PPR estara condicionado ao alcance de metas especificas para os indicadores que
compordo o Programa;

€) O pagamento do PPR serd processado no ano de 2023 de acordo com os critérios a serem
estabelecidos em Acordo Especifico do Programa de Participagéo nos Resultados.

f Observados estes parimetros, o acordo do PPR e os critérios que o regerdo serdo
detalhados por uma Comissdo integrada por representantes da COMPANHIA, do
SINDVIARIOS e SEESP.

g) O valor do PPR referente ao exercicio de 2024 sera discutido na data-base de 2023.

III- DAS VANTAGENS TRABALHISTAS
4. Data de Pagamento
4.1 Os salérios serfio pagos aos empregados até o ultimo dia 1til do més de competéncia.

4.2 A companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteragéo da data de pagamento para
o pentltimo dia til na data base de 2023.

5. Adiantamento Quinzenal

5.1 A COMPANHIA pagard, até o dia 15 (quinze) de cada més, 40% (quarenta por cento) do
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salario nominal do empregado, o titulo de adiantamento salarial, na forma da legislaciio vigente,
ndo efetuando descontos decorrentes de erros do processamento da folha de pagamento.

5.2 O adiantamento quinzenal de saldrio serd descontado, no final de cada més, do salario mensal
devido ao empregado.

6. Primeira Parcela do 13° Saldrio

6.1 A primeira parcela do 13° (décimo terceiro) saldrio serd paga até o dia 30 de junho dos anos
abrangidos pelo presente Acordo.

6.2 Estdo excluidos deste pagamento os empregados que na referida data estiverem em periodo
de experiéncia.

7. Inicio de Férias/Periodo de Férias

7.1 As férias ndo poderdio iniciar-se aos sdbados, domingos, dias de folgas, feriados, em dias ja
compensados ou em ficando a
critério do empregado a escolha da data do inicio das mesmas, ressalvados os casos em que haja
0 comprometimento da continuidade dos servigos.

7.2 Sera garantido aos empregados o revezamento de férias nos meses de janeiro, fevereiro, julho
e dezembro, ressalvados os casos em que haja o comprometimento da continuidade dos servicos.

7.3 Nos casos excepcionais em que ocorra parcelamento de férias aplicam-se a ambos os periodos
as regras previstas no item 7.1.

7.4 Aos membros de uma mesma familia que trabalhem na COMPANHIA serd avaliada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo, respeitadas as regras do item 7.1 e 7.2.

7.5 Quando o retorno das férias do empregado se der em final de semana, fica a companhia
proibida de escald-lo para trabalho em regime de horas extras neste especifico fim de semana.

7.6 Serd permitido, mediante autorizagdo expressa do empregado envolvido, o parcelamento de
férias, inclusive aos maiores de 50 anos, desde que cumprido os requisitos previstos na Norma
Interna Administrativa 033 “Programagio e Concesséo de Férias”.

8. Adicional de Férias

8.1 Por ocasifio do gozo de férias, ainda que coletivas, indenizadas ou proporcionais, em caso de
dispensa, serd devido o pagamento de adicional de férias em valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor devido ao empregado, a esse titulo ja incorporado o adicional de férias
previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constitui¢iio Federal.

8.2 O pagamento das férias e adicional de que trata o item 8.1 desta cldusula, sera efetuado com
3 (trés) dias uteis de antecedéncia da data de inicio das férias.
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9. Horas Extras

9.1 A COMPANHIA evitard ao maximo o trabalho em regime de horas extras ¢, quando houver
necessidade, fica acordada a prorrogacio da jornada de trabalho, respeitando-se os limites legais,
sendo as mesmas remuneradas, considerando-se o periodo entre o dia 11 do més anterior e o dia
10 do més de competéncia para fins de pagamento de saldrios, obedecendo aos seguintes
critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Gteis;

b) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias ja compensados ou em dias de
folga do empregado, observado seu respectivo regime de trabalho;

¢) 100% (cem por cento) para as horas extras trabalhadas em dias Gteis, que excederem a 44°
(quadragésima quarta) hora, apuradas no periodo de afericdo da frequéncia e desde que tenham
sido realizadas em dias tteis de trabalho.

9.2 Aos empregados que prestarem horas extras fica assegurada a concessao de auxilio-refeigdo,
obedecendo-se os seguintes critérios:

a) Nos dias tteis: 1 (um) vale refei¢do a partir da 10* (décima) hora trabalhada, em regime de
hora extra, computada a jornada normal de trabalho;

b) Nos dias de folga: 1 (um) vale refei¢do, ap6s o término da jornada correspondente a do
empregado e outro adicional a partir da 10° (décima) hora trabalhada;

¢) A COMPANHIA disponibilizara o crédito correspondente a0s vales refei¢do conforme letras
"a" e "b" acima, em cartio magnético em razio das horas extras prestadas e apuradas no sistema
de apontamento eletronico ou em cartdo de ponto a ser creditado no 5° dia Gtil do més
subsequente ao da aferigéo.

10. Adicional por Tempo de Servigo

10.1 Aos empregados detentores do Adicional por Tempo de Servigo cessado em 22 de agosto
de 2008, os valores continuario a ser pagos mensalmente pela COMPANHIA e serdo corrigidos,
anualmente, pelo mesmo indice e data em que os salarios forem reajustados.

11. Adicionais

11.1 Periculosidade e Insalubridade:

Aos empregados que desempenham atividades periculosas ou insalubres, assim enquadradas nos

termos da legislagdo vigente, serfio pagos os adicionais correspondentes previstos em Normas
legais especificas.
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11.2 Noturno

A COMPANHIA pagard adicional noturno no periodo trabalhado entre 22h00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05h00 (cinco horas) do dia seguinte, nele ja incluido o adicional legal e/ou

constitucional, conforme tabela abaixo:

Horas | Adicional | Redugiio Horas | Adicional | Reducio Horas | Adicional | Redugio | | Horas | Adicional | Redugiio
0Oho05 0,11 0,08 2ho05 2,83 0,42 4h035 5,35 0,76 6h035 827 110
Oh10 0,23 0,08 2h10 295 0,42 4h 10 5,67 0,76 6h 10 839 1,10
0hl3 0,34 0,08 2h1s 3,06 0,42 4hl5 5,78 0,76 Ghl5 8,50 1,10
Oh20 0,45 0,08 2h2) 3,17 042 4h20 5,89 0,76 6 h20 2,61 1,10
0h25 0,57 0,08 2h25 3,29 042 4h25 5,01 0,76 6h25 8,73 1,10
Oh30 0,68 0,08 2h30 3.40 0,42 4h 30 6,12 0,76 6 h30 B84 1,10
0h3s5 0,80 0,17 2h35 352 0,52 4h 335 6,24 0,86 6h35 8,96 1,20
Oh 40 0,91 017 2h40 3,63 0,52 4 h40 6,35 0,86 6 h 40 9.07 1.20
Oh45 1,02 0,17 Zh45 374 0,52 4h45 6,46 0,86 6h45 9,18 1.20
0h30 1,14 0,17 2h350 3,86 0,52 4 h 30 6,58 0,86 6 h 50 9.30 1.20
0hs5 1,25 0,17 2h355 3,97 0,52 4 h 55 6,69 0,86 6h 35 9,41 1,20
1 h 00 1,36 0,17 3ho0o 4,08 0,52 S5hoo 6,80 0,86 7 h 0o 954 1,20
1hO5 1,47 0,26 3ho05 4,19 0,60 ShoOs 6,91 0,94

1hl0 1,59 0,26 3h10 4,31 0,60 5hl0 7,03 0,94

1hl5 1,70 0,26 3ihl13 442 0,60 5hi1s 7,14 0,94

1h20 1,81 0,26 3h20 4,53 0,60 Sh20 1,25 0,94

1h25 1,93 0,26 3h25 4,65 0,60 Sh25 .37 0.94

1h30 | 2,04 0,26 3h30 | 476 0,60 5h30 | 748 0,94 Adicional & Redugo
1h3s 2,16 0.34 3h35 4,88 0,68 Sh3s 7.60 1,02 demonstrados em horas
1 hd0 2,27 0,34 3h40 4.99 0.68 Sh40 771 1,02

1 hd5 238 0,34 3h45 5,10 0.68 Shd4s T.82 1,02

1h350 2,50 0.34 3h30 5,22 0,68 Sh30 7.94 1,02

1h355 261 0,34 3h55 35,33 0,68 Shss 8,05 1,02

2h 00 272 034 4 h 00 544 0,68 6h00 816 1,02

11.2.1 Para fins de pagamento, os eventos terdo como teto mensal: Adicional Noturno 210,00
horas e a Redugéo da Hora Noturna 26,67 horas (vinte e seis horas e quarenta minutos).

11.3 Ativacio de campo:

A COMPANHIA pagara adicional de ativagio de campo no valor de R$ 323,76 (trezentos e vinte
trés reais e setenta e seis centavos), aos empregados que trabalharem em campo, desde que sejam
atendidos os seguintes critérios e condigdes:

a) Agentes de Transito dos niveis I a [V lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de aferigdo;
b) Agentes de Trénsito nivel V lotados na DO, quando trabalharem em campo pelo menos 6 dias
no periodo de aferi¢do;

Rua Bardo de tapetninga. 18
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¢) Gestores de Transito nivel I lotados na DO, GSI ou GHP, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de aferigéo;

d) Agentes de Pesquisa lotados na GPL, GED ou GES, quando trabalharem em campo pelo
menos 10 dias no periodo de aferigéo;

¢) Agentes de Manutencfo de Sinalizago e Técnicos de Sinalizacdo de Tréansito da GSI ou GHP,
quando trabalharem em campo pelo menos 10 dias no periodo de aferigéo.

f) Agentes de Transporte nivel I e 11, conduzindo viaturas, efetuando o Atendimento Inicial a
Ocorréncias na Via Piblica, obedecendo aos seguintes critérios:

° A utilizacio pelos Agentes de Transporte de uniforme previsto para o cargo;

® A disponibilizagio dos seguintes EPIs/Materiais: 03 conmes por viatura, telefone
corporativo ¢ utiliza¢io por parte do Agente de colete refletivo;

® O registro da atividade e das ocorréncias no Boletim de Acompanhamento de Campo
_ BAC. Niio havendo disponibilidade de smartphones, devera ser preenchido formulario
especifico e posteriormente efetuada sua digitagdo;

® A participacio dos envolvidos ne médulo de treinamento “Atendimento inicial d
ocorréncias”,
° Sera efetuado o pagamento do adicional de ativagdo de campo aos Agentes de Transporte,

niveis I e II, quando devidamente capacitados (conclusio do mddulo) e disponiveis para o
atendimento inicial 4s ocorréncias, por meio de registro no BAC, conforme estipulado em
Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou seja, no periodo de aferi¢do da frequéncia e o
mesmo devera estar ativo pelo menos 10 dias;

° Caso o Agente de Transporte identifique algum motivo ou limitacdo que o impega de
realizar o atendimento inicial a ocorréncias, deverd formalizar ao DPA-RH que adotarad as
providéncias cabiveis;

° As atividades desempenhadas acima descritas sdo inerentes ao cargo de Agente de
Transporte.

11.3.1 Por forca do Artigo 114 do Cédigo Civil, apenas fardo jus a verba prevista no caput, 0s
empregados que preencherem os requisitos especificados.

11.4 Adicional de Periculosidade por Conduciio de Motocicleta:

a) Somente poderdo participar da escala para desempenho de atividades operacionais com a
conduciio de motocicletas os Agentes de Trénsito dos niveis B II e III, desde que
devidamente habilitado e treinado;

b) Poderdo participar, excepcionalmente, da escala para desempenho de atividades
operacionais com a condugdo de motocicleta os Agentes de Tréansito dos niveis [V e V,
da [P, em razdo das atividades da-FlZA;

¢) O periodo de aferi¢fo serd de 11 do més anterior a 10 do més subsequente (igual ao

controle de frequéncia);

11.5 Os adicionais previstos neste capitulo nfo se incorporam ao salario.
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12. Jornada de Trabalho

12.1 As equipes de campo que atuam nas atividades de Operagéio, Fiscalizagio de Trénsito e de
Obras, compostos normalmente por ocupantes dos cargos de Agentes de Transito, Gestor de
Transito, Agente de Transporte e Operador de Monitoramento e Informacio de Trinsito nas
atividades do nivel I a IV desta carreira, respeitario como jornada de trabalho mensal a seguinte
escala:

Semana Dias/Horas
1*e 3* 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo) e 1 dia 8h40 (sendo 1h00 de intervalo)
e 4t 5 dias 6h40 (sendo 40 minutos de intervalo)

a) assemanas 1* e 3% bem como a 2°* e 4* mencionadas nas escalas desta clausula e seguinte
devero obedecer a ciclos (semanas 1%, 2%, 3* e 4%) consecutivos, independente do més
calendario.

b) Os intervalos deverdo ser gozados em um Unico periodo, de forma ininterrupta, apés o
decurso de pelo menos 50% da jornada de trabalho.

12.1.1 As equipes constantes do item 12.1, quando cumprirem jornada de trabalho de 6h00 de
trabalho efetivo, gozario de 40 minutos para descanso e refeigfio, tempo este que ndo serd
computado na jornada do quadro existente no item 12.1, 0 que equivale a dizer que, a titulo de
exemplo “o turno que se inicia as 05h00 e se encerra as 11h40”, sendo que nos dias em que a
jornada de trabalho for superior a 6h00 de trabalho efetivo de trabalho os empregados gozario
de 1h00 para descanso e refeicio “o turno se inicia as 05h00 e se encerra as 13h40”, servindo o
exemplo para qualgquer outro turno existente.

12.1.2 A ampliagdo do intervalo legal de 00h15 para 00h40 ora convencionada, nos dias em que
a jornada de trabalho for de 06h00 de trabalho efetivo, se dd no interesse dos empregados,
tratando-se de condi¢dio mais favordvel ao trabalhador, tendo em vista as peculiaridades das
atividades desempenhadas, especialmente por se tratar de atividade externa, que demanda mais
tempo para a frui¢dio do descanso e refeigfio, sendo insuficientes os 00h15 previstos em lei.
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12.2 Nos casos de necessidade imperiosa para atender situacdes motivadas por for¢a maior, que
exijam a realizagio ou conclusdo de servigos inadidveis, fica acordado que a duragéo do trabalho
podera exceder o limite legal ou convencionado.

13. Auséncias Legais

13.1 O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio e de outras
garantias legais:

a) Até 4 (quatro) dias consecutivosjiDEIINUMIGEEIGOIOBIG) cm virtude de falecimento do
conjuge/companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmdc ou pessoa que conviva,
comprovadamente, sob sua dependéncia econémica;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivosIDATINIUIUAEIGOIOBI! cm virtude de falecimento do
conjuge/companheiro(a), ascendentes, descendentes, irmdo ou pessoa que conviva,
comprovadamente, sob sua dependéncia econdmica, desde que a pessoa falecida tenho
residido, até a data do ébito, fora da regido metropolitana;

¢) 2 (dois) dias P NESUEIUOIGENG cm virtude de falecimento de sogro(a);

d) Até 5 (cinco) dias tteis em virtude de casamento civil ou religioso, a partir do dia
imediatamente anterior ou do dia da celebragdo da dltima ceriménia, a critério do

empregado;

01 (um) dia Wtil para acompanhar exumacdo de conjuge/companheiro(a), ascendentes,
descendentes, irmdo ou pessoa que tenha convivido, comprovadamente, sob sua
dependéncia econdmica.

=

g) Nos casos acima, a documentagdo exigida pela COMPANHIA, para comprovagio da
auséncia do emprego, deverd ser entregue pelo mesmo em até 48 horas apés o afastamento,
conforme previsto em norma interna.

h) 2 folgas anuais. A implantagdo de concessdo a titulo de descanso bonificado, considerando
0s seguintes critérios:

- O empregado fard jus a 1 (um) descanso bonificado por semestre.

- O direito ao descanso bonificado podera ser usado no semestre posterior, desde que ndo
possua faltas, atrasos, ou desconto de compensagdo no periodo de medigdo.

- A concessdo de descanso bonificado nfio é cumulativo e ndo possui carter pecuniario,
devendo ser usufruido no periodo de vigéncia do presente acordo, mediante aviso escrito do
empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito horas), desde que néo comprometa o
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planejamento operacional/administrativo de cada drea.

- O periodo de medi¢do inicia-se em [IIBIBIEE ¢ cncerra-se em JIIBIBIES, devendo ser
usufruido até

- Estdo excluidos de concessio os empregados contratados para o exercicio de cargo em
comissdo, tidos como “DE CONFIANCA™

- Estdo excluidos de concessdo os empregados que nos periodos de medigdo estiverem
afastados em raziio de Auxilio Doen¢a Previdencidrio, Auxilio Acidente de Trabalho,
Auxilio Maternidade, Licenca sem Vencimentos, cedidos a outros Orgéios e cedidos através
de Acordo de Cooperagéo.

13.2 Em situagfio comprovada de problemas de satide com conjuge/companheiro(a), ascendente,
descendente ou pessoa que conviva sob sua dependéncia econdmica, que exija o
acompanhamento do empregado, poderdo ser abonadas faltas, apos andlise e avaliagdo prévia
dos servigos social e/ou médico da COMPANHIA, amparado em Norma Interna vigente.

13.2.1 Nos casos a que se refere o subitem supra, o encaminhamento da solicitagio para avaliagdo
devera ser efetuado no inicio do afastamento do empregado, sendo que qualquer solicitagio feita
posteriormente implicard automaticamente na sua nfo aceitagio.

13.3. Para deslocamento de consultas médicas e em acompanhamento de consultas a familiares
previstos no Aviso Geral 038/13 serd estendido para 1h30 para ida e 1h30 retorno.

13.4. A empresa Bl mecanismos que facilitem a entrega do atestado médico, como por
exemplo, um canal de e-mail Gnico para recebimento de atestados digitalizados e posterior envio
do original em prazo a ser definido e aceitagio dos atestados via protocolo geral.

14. Empregado Estudante

14.1 Aos empregados estudantes, desde que matriculados em curso regular, em estabelecimento
de ensino autorizado ou reconhecido, serd permitida a saida antecipada de até 2 (duas) horas ao
final do expediente, visando assegurar o tempo necessario a sua locomogdo até o estabelecimento
escolar em dias de provas ou exames escolares, condicionada 4 prévia comunicagdo a
COMPANHIA e posterior comprovagdo, que deverd conter a data da prova e hordrio do curso,
obedecendo o seguinte:

a) Desde que o intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho, regularmente
cumprida e o hordrio de inicio de curso, seja igual ou inferior a 2 (duas) horas;

b) O intervalo de tempo entre o término da jornada de trabalho e o horério de inicio do curso
poderéa ser ampliado para 3 (trés) horas, a critério da chefia, quando o empregado estudar
fora do municipio de S8o Paulo.

14.2 O Departamento de Planejamento e Controle Administrativo de Recursos Humanos — DPA-
RH conjuntamente com a drea do empregado estudante, avaliarfo a possibilidade de troca de
turno nos casos em que houver um unico periodo de aula que conflite com sua jornada de
trabalho. Independente da decisdo haverd uma devolutiva ao empregado solicitante.

15. Amamentacio
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15.1 Durante o horario de trabalho, serdo concedidas 2 (duas) horas para a empregada lactante
que cumprir jornada diria de oito horas e 1 (uma) hora para aquela que cumprir jornada diaria
de seis horas, para que possam amamentar seus filhos, até a crianca atingir seis meses de idade.

16. Gestantes e Adotantes

16.1 A COMPANHIA conceder4 as empregadas, licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias,
conforme disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constituigdo Federal.

16.2 A COMPANHIA concedera licenca remunerada de 120 (cento e vinte) dias, conforme
disposto no inciso XVIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, & empregada que adotar ou obtiver
a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de adogdo de crianga.

16.3 A licenca terd validade a partir da data de inicio da guarda da crianga, mesmo que provisoria,
mediante apresentacio do Termo de Guarda oriundo do processo de adocdo.

16.4 Facultar-se-4 a gestante solicitar a prorrogagio da licenga maternidade, por mais 60
(sessenta) dias, contados da data do término da licenga de que trata o item 16.1, desde que
requerida pela empregada junto 4 Geréncia de Recursos Humanos - GRH, até o trigésimo dia

apos o parto.

16.5 A prorrogagdo de que trata o item 16.4 da presente clusula serd igualmente garantida a
empregada que obtiver a adogdo ou a guarda judicial, mesmo que provisoria, para fins de adocéo
de crianga, desde que requerida pela empregada junto 4 Geréncia de Recursos Humanos - GRH,
até o trigésimo dia apés a adogéo ou guarda judicial.

16.6 Durante o periodo de prorrogagdo previsto nos itens 16.4 ¢ 16.5 terd a empregada direito a
sua remuneracdo nos mesmos moldes do salério maternidade paga pela Previdéncia Social.

16.7 Deferem-se garantia de saldrio e emprego a gestante, desde a concepgéo, ¢ & adotante a partir
da data de expedigéo do Termo Provisorio de Guarda na forma que segue:

a) De 06 (seis) meses apds o parto para a trabalhadora que ndo exercer o direito de opcéo pelo
periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga maternidade;

b) De 07 (sete) meses apds o parto para a trabalhadora que optar pela prorrogagéo da licenga
maternidade;

¢) A adotante serdio garantidos emprego e salario nas mesmas condigdes previstas nos itens
16.7.a e 16.7.b do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

16.8 Mediante laudo médico, a COMPANHIA concederd mais 30 (trinta) dias de licenca
remunerada 4 empregada gestante, bem como 4 adotante.

17. Licenca Paternidade
17.1 A COMPANHIA concedera licenca paternidade de até 20 (vinte) dias, extensiva ao
empregado que adotar legalmente crianga com até 7 (sete) anos de idade, desde que obedecidos

os critérios previstos na Legislagdo vigente.

18. Garantia Proviséria de Emprego
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18.1 A COMPANHIA assegurara garantia proviséria de emprego:

a) Ao empregado em idade de prestac@o de servigo militar obrigatério, desde o alistamento, até
60 dias consecutivos apés a baixa, desligamento ou data de dispensa da incorporacio;

b) Ao empregado que, comprovadamente, estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do
direito & aposentadoria, em seus prazos minimos, com o minimo de 5 (cinco) anos continuos
de servico na COMPANHIA e desde que ndo seja beneficidrio de qualquer outro tipo de
aposentadoria;

¢) A garantia contida na alinea "b” desta cldusula, s6 serd concedida se o empregado comprova-
la por meio de documento oficial, emitido pela Previdéncia Social e encaminhado 2 GRH
pela Unidade Orgénica através de Correspondéncia Interna — CI.

d) A garantia contida na alinea "b" ndo se aplica aos empregados ocupantes de cargos de livre
provimento previstos no Estatuto Social da Companhia;

e) As garantias previstas nas alineas “a” e “b” ndo se aplicam na ocorréncia de falta grave por

parte do empregado.
19. Rescisdes

19.1 As homologagdes de rescisdes contratuais serdo realizadas nas dependéncias do Sindicato e
comunicadas por escrito, com no minimo 3 (trés) dias de antecedéncia, remetendo cépia do
demonstrativo das rescisdes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

19.2 O pagamento do saldo salarial do més vencido ser4 efetuado na data prevista para pagamento
normal dos saldrios, na hipdtese da data prevista para a liquidagio das verbas rescisérias serem
posteriores aquela, exceto nos casos de falecimento ou demissio por justa causa.

19.3 Na hipotese de falecimento do empregado, os débitos deste para com a COMPANHIA
referentes 4 utilizagdo do Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica serfio cancelados, ficando
vedado, em consequéncia, o respectivo desconto quando do pagamento dos direitos devidos em
razdo da extin¢do do contrato de trabalho.

2(. Indenizacio Peculiar

20.1 Sera paga ao empregado no caso de dispensa sem justa causa, extingdo de contrato de
trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, indenizagéo correspondente a um saldrio
nominal para cada (03) trés anos de trabalhos prestados 4 COMPANHIA:

a) A partir de 01 de maio de 2005 fica estabelecido como limite para o céleulo da indenizagéo
previsto no subitem 20.1, o saldrio nominal equivalente ao "step" 15 (quinze) da Tabela
Salarial aplicado aos cargos de nivel universitario:

b) A partir de 01 de maio de 2005 a Companhia acumulard as duas formas de calculo para
pagamento da indenizac&o prevista no item 20.1 e na sua respectiva letra "a".

¢) Serd assegurada a contagem proporcional dos anos de trabalho para a percepciio da
indenizagdo, para os empregados que tiverem tempo de servigo superior a trés anos,
considerando-se para esta finalidade os periodos de 12 (doze) meses completos.

20.2 Ao empregado com mais de 40 (quarenta) anos de idade e com tempo de servigo igual ou
superior a 36 (trinta e seis) meses, que vier a ser dispensado sem justa causa, extingdo de contrato
de trabalho por motivo de aposentadoria ou falecimento, serd paga uma indenizacio
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correspondente ao seu saldrio nominal, na homologagdo da quitagdio final de salarios, sem
prejuizo das demais verbas rescisorias a que tenha direito.

20.3 As indenizagdes peculiares previstas nas clausulas 20.1 e 20.2 somente serdo devidas aos
empregados de carreira da Companhia, sendo considerada nula a concessdo deste beneficio aos
empregados estatutdrios e aos contratados para o exercicio de cargo em comissio, tidos como
“DE CONFIANCA”.

21. Plano de Previdéncia Complementar

21.1 COMPANHIA e Sindicatos efetuardo estudos para uma possivel implantagdo de um Plano
de Previdéncia Complementar.

22. Movimentacio de Pessoal

22.1 A COMPANHIA informara ao empregado, com um prazo minimo de 3 (trés) dias uteis de
antecedéncia, quando o mesmo for ser transferido de drea em carater permanente.

a) Este procedimento néo se aplica as situagdes emergenciais ou temporérias.

222 A COMPANHIA assegurard i empregada gestante imediato remanejamento para outro
local, da mesma dependéncia, quando no local original de trabalho possa vir a estar exposta a
quaisquer condigdes insalubres ou perigosas, desde que previamente avaliadas pela equipe social
e de satide da empresa.

a) A empregada deverd apresentar relatério de seu médico ao Departamento de Saude e
Seguranga do Trabalho - DSS e submeter-se posteriormente 4 avaliagio com o Médico do
Trabalho;

b) O DSS comunicard formalmente a area de atuacdo da empregada a necessidade deste
remanejamento temporario.

223 A extingdo ou substituigio de cargos de chefia significara a imediata suspensdo da
remuneragio de fungo, sendo esta remuneracéo concedida exclusivamente para empregados em
atividades na estrutura da COMPANHIA.

22.4 A COMPANHIA envidara esforcos para o reaproveitamento de seus recursos humanos
quando da extingéo de reas ou remanejamento de atividades, desde que os empregados ndo
apresentem problemas disciplinares e tenham o perfil adequado para as novas fungdes.

22.5 Aos empregados estudantes serd avaliada a possibilidade de permanéncia em seu local e
horario de trabalho, desde que ndo haja o comprometimento da continuidade dos servigos.

23. Uniformes e Roupas Profissionais

23.1 A COMPANHIA fornecerd, gratuitamente uniformes ou roupas profissionais, quando a
atividade assim o exigir, ou quando forem por ela exigidos na prestagéo de servigos.

23.2 O recebimento de novas pegas de uniformes, néio mais fica condicionado a devolugio dos
usados. No entanto, seus detentores deverdo remover todos 0s logotipos e identificagdes CET,
descaracterizando assim totalmente os mesmos, quando se apresentarem inserviveis para uso no
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trabalho.

23.3 No caso de demissfio, independente do motivo, o empregado deverd devolver a
COMPANHIA todos os uniformes e EPIs ndo descartdveis, sob pena de sofrer desconto e demais
medidas judiciais cabiveis.

23.4 Ficam isentos do disposto nos itens 23.2 e 23.3, os empregados que sofrerem roubos ou
furtos, desde que devidamente comprovados através de Boletim de Ocorréncias.

23.5 Fica isento de punigdo o empregado que, pela falta comprovada de uniforme e/ou roupas
profissionais para troca, estiver realizando suas atividades laborativas sem os respectivos
uniformes ou roupas profissionais.

23.6 Enquanto o trabalhador no exercicio de suas atividades estiver exposto aos raios solares, a
céu aberto, a COMPANHIA disponibilizara protetor solar “creme ou gel”, com fator de protecio
solar igual ou superior a 30 (trinta).

IV. DOS BENEFICIOS
24, Auxilio Refeicio

24.1 A partir de 1° de maio de 2022, o valor total do auxilio refeicdo passaré a ser de R$ 1.007.38
(um mil e sete reais e trinta e oito centavos) correspondentes a 22 (vinte e dois) dias, ou seja, o
valor diario de R$ 45,79 (quarenta e cinco reais e setenta e nove centavos) que serd fornecido a
todos os empregados, em cartio magnético, recarregado mensalmente.

24.2 Aos empregados que prestam servigos de natureza operacional, sujeitos a regime de escala,
que comprovadamente trabalharem mais de 22 (vinte e dois) dias do més em regime normal de
trabalho, a COMPANHIA fornecerd 01 (um) vale refei¢do no valor facial R$ 45,79 (quarenta e
cinco reais e setenta e nove centavos) adicional no més da ocorréncia, a ser creditado no 5° dia
iitil do més subsequente ao da aferi¢do da frequéncia.

24.3 Nos casos de horas extras e eventos em que seja fornecida a alimentacio, nfio serd devida a
concessio de vale-refeigdo.

24.4 Os valores retroativos a 1° de maio de 2022, a titulo de vale refeigdo, serfio pagos em uma
unica parcela em 31 de outubro de 2022.

24.5 O auxilio refei¢do serd pago no periodo de férias do empregado.
24.6 Estdio excluidos do recebimento do vale-refeicdio os empregados afastados por auxilio
doenga, auxilio acidente, auxilio maternidade, bem como aos empregados afastados por licenca

nio remunerada.

24.7 A Companhia se compromete a avaliar a possibilidade de alteracdo da data de credito para
o penultimo dia 1til na data base de 2022.

25. Vale Alimentacio

25.1 A partir de 1° de maio de 2022, o valor total do vale alimentagéo passard a ser de RS 785,37
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(setecentos e oitenta e cinco reais e trinta e sete centavos) que serd fornecido a todos os
empregados por meio de crédito em cartio magnético para compra em supermercados de géneros
alimenticios a fim de garantir a cesta bésica.

25.2 O 13° (décimo terceiro) Vale Alimentagdo serd creditado no dia 15 de dezembro durante a
vigéncia do presente acordo, respeitando o valor estabelecido no item 25.1 do presente acordo;

95.3 Os valores retroativos a 1° de maio de 2022 a titulo de vale alimentagéo, serdo pagos em
uma Unica parcela em 31 de outubro de 2022.

25.4 A COMPANHIA pagaré o vale alimentagéo de que trata a clausula 25.1 deste, pelo periodo
de 12 meses para os afastados por auxilio doenga e por 24 meses para 0s afastados por acidente
de trabalho, sendo considerada para esta contagem a data de inicio do afastamento e 0s periodos
constantes das clausulas 30.1 alineas "a" e "d" do presente acordo.

5.5 Nio serd fornecido o beneficio previsto nas clausulas 25.1 aos empregados afastados por
licenca sem remuneracio.

26. Auxilio Educagéo

26.1 A COMPANHIA pagard mensalmente e exclusivamente as maes empregadas, Auxilio
Educacio Infantil apés o término da licenga maternidade até o final do ano letivo em que a
crianga completar 7 anos de idade, o valor informado valor de até RS 1.024,59 (um mil, vinte e
quatro reais e cinquenta e nove centavos), por filho ou filha, incluindo os legalmente adotados,
mediante a apresentagio de comprovante até o dia 17 (dezessete) do més em curso, para serem
ressarcidos em folha de pagamento do més corrente.

26.2 No caso de parentes empregados, o beneficio sera concedido desde que haja a guarda legal
da crianga, emitida pelo Poder Judicidrio, devendo esta ser renovada de acordo com o periodo de
vigéncia determinado pela Vara da Familia.

26.3 Para os empregados com guarda legal da crianga, somente serd concedido este beneficio
caso 0 empregado ndo conviva sob 0 mesmo teto com a mée biologica da crianga.

26.4 No caso de criancas com até 06 (seis) meses completos, as despesas com creches serdo
reembolsadas integralmente.

26.5 O reajuste do valor estabelecido nesta cliusula serd negociado juntamente com as cldusulas
de natureza econdmica.

26.6 A empresa podera realizar visitas técnicas nas escolas para verificagiio do ambiente escolar
e evolugéio dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informagdes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuragdo de irregularidades e no caso de constatagdo, serdo
adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

27. Auxilio Ensino Especial
27.1 A COMPANHIA reembolsard mensalmente, o valor de até RS 2.049,18 (dois mil, quarenta

e nove reais e dezoito centavos), para as despesas com educacéo de filhos(as) que necessitarem
de ensino especial, abrangendo deficiéncia visual, auditiva, mental, distirbios psiquiatricos ou
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neurolégicos e deficiéncia fisica desde esteja acompanhada por comprometimento cognitivo, sem
limite de idade e mediante comprovagdo médica.

27.2 Respeitado o limite contido na cladusula 27.1 é condicionado a analise do Departamento de
Saide e Seguranca do Trabalho - DSS poderdo ser reembolsadas as despesas com transporte
escolar do filho(a) com necessidades especiais.

27.3 Os comprovantes de pagamentos deverdo ser entregues pelos beneficidrios até o dia 17 do
més em curso, para serem ressarcidos em folha de pagamento do més corrente.

27.4 O reajuste do valor estabelecido nesta cldusula sera negociado juntamente com as clausulas
de natureza econdmica.

27.5 A empresa poderd realizar visitas técnicas nas escolas para verificacdo do ambiente escolar
e evolugdo dos alunos. Em havendo alguma divergéncia nas informacgGes prestadas, podera
diligenciar com o objetivo de apuragdo de irregularidades ¢ no caso de constata¢do, serdo
adotadas medidas previstas em Norma Disciplinar interna.

28. Auxilio Transporte

28.1 A COMPANHIA fornecera vale-transporte, aos empregados que residem na Capital e
Regido Metropolitana da Grande Séo Paulo, nos termos da norma interna em vigor que disciplina
O assunto.

28.1.1 A COMPANHIA fornecerd a titulo de incentivo ao uso do transporte coletivo o Bilhete
Unico Mensal aos empregados optantes, nos termos da Norma Interna de coparticipagdo vigente
que disciplina o assunto.

28.2 A COMPANHIA forneceré ajuda de custo limitada a R$ 553.49 (quinhentos e cinquenta e
trés reais e quarenta e nove centavos), através de reembolso em folha de pagamento aos
empregados que residem fora da Regido Metropolitana da Grande S&o Paulo e se utilizam de
Fretado. A coparticipacio serd efetuada nos moldes da Norma interna em vigor até o limite de
6% do saldrio base.

a-) A ajuda de custo serd paga mediante apresentacdo de recibo que comprove sua utilizagdo
habitual, emitida por Pessoa Juridica em papel timbrado, contendo 0 CNPJ da empresa, carimbo,
assinatura do responsével pela emissdo do documento, més de referéncia, nome completo do
usudrio, Valor e Itinerario (Origem e Destino).

b-) Os valores seréo creditados na Folha de Pagamento do mesmo més, se os comprovantes forem
enviados através de CI até o dia 15 (quinze).
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29, Assisténcia Médica e Odontolégica

29.1 Fica garantida a manutengdo do Plano de Assisténcia Médica e Odontolégica - PAMO
ofertado pela COMPANHIA, garantindo a cobertura e qualidade dos servigos ofertados a seus
empregados nos moldes de 30 de abril de 2008.

29.2 A utilizag@o dos servigos médicos e odontologicos € condicionada a adesdo do empregado
a0 PAMO - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, a aceitagéio das regras
especificas e autorizagio para que a Companhia efetue os descontos e/ou emita boletos de
ressarcimento referentes 4 coparticipagdo do empregado nos custos decorrentes da respectiva
utilizacdio, conforme tabela de participagdo anexa a este Acordo Coletivo.

29.3 Foi acordado entre as partes a possibilidade da Companhia contratar um plano de saide
privado em substitui¢io a0 PAMO, com apresentagdo do Termo de Referéncia aos Sindicatos
para andlise e participagdo da versdo final.

30. Complementacio do Auxilio Previdenciario

30.1 Ao empregado afastado pela Previdéncia Social serd paga uma importincia equivalente a
diferenca entre o seu saldrio nominal e o valor do Auxilio Previdenciario, obedecidas as seguintes

regras:

a) Ao empregado que se afastar por Auxilio Doenga, o complemento sera devido pelo periodo
de 12 (doze meses), a contar da data do afastamento médico, mediante a comprovagio do
valor do beneficio efetivamente pago pelo INSS;

b) Ao empregado que se afastar por auxilio doenga e que nio tenha completado o periodo de
caréncia exigido pela Previdéncia Social, serd garantido o pagamento integral do salario
contratual, desde o 16° (décimo sexto) dia até o 6° (sexto) més consecutivo, a contar da data
do afastamento médico;

¢) Para as situacdes previstas nos itens "a" e "b", novos afastamentos no prazo inferior a 4
(quatro) meses trabalhados contados da alta do tltimo afastamento, serfio avaliados pelo
servico social e pelo médico da COMPANHIA para a concesséio da complementagéo;

d) Ao empregado que se afastar por doenca profissional ou em decorréncia de acidente de
trabalho, tipico ou de trajeto, o complemento sera devido pelo periodo de até 24 (vinte e
quatro) meses; transcorrido este prazo e dependendo da avaliagdo do caso, a COMPANHIA
poderé prorrogar esta complementago por tempo a ser definido;

¢) A COMPANHIA poderd a qualquer momento, avaliar a situagdo do empregado afastado.
Esta avaliacio definira a concessfio/manutengdo do beneficio, independente do prazo de
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afastamento;

f) A complementagio prevista nesta clausula e respectivos subitens, serd paga juntamente com
os saldrios dos demais empregados, inclusive o adiantamento quinzenal, estando
condicionada a apresentagfo, pelo empregado, do comprovante do beneficio previdencidrio
pago pelo INSS,

g) A complementagdo atinge, inclusive, o 13° (décimo terceiro) saldrio;

h) O pagamento cessard durante o aguardo das pericias de prorrogacao, sendo retomado apos a
decisfio do médico perito, quando houver deferimento do pedido e o reconhecimento da
incapacidade para o trabalho.

31. Auxilio Funerdrio

31.1 A COMPANHIA reembolsard as despesas com contratagio de funeral, referente ao
falecimento de empregado, cdnjuge/companheiro(a) (inclusive de mesmo sexo), filhos(as) e
enteados(as) (com comprovacdo de dependéncia econdmica), nos valores limite da categoria
Horténcia do Servigo Funerario do Municipio de Sdo Paulo, conforme Tabela de Contratacdo de
Servicos Funerais vigente, ou equivalente para outros municipios, relativos aos gastos com:
Urna, Carro enterro/remogéo (velorio ou enterro — 01 carro); Enfeite Floral; Paramentos (estrado,
casticais, ete.); Mesa de condoléncia; Véu rendado; 03 jogos de velas % (04 unidades cada jogo),
Fundo impermeavel, Sala para o veldrio, Taxa de sepultamento, Aluguel da Quadra Geral
(terra) e no caso de cremagdo acrescentado o transporte funerdrio do velério para o crematério.

31.2 O reembolso de servigos obrigatérios de sepultamentos realizados fora do Municipio de Sdo
Paulo utilizara como base a tabela vigente do SFMSP devendo a nota fiscal a ser apresentada ao
GRH constar detalhadamente os servicos contratados.

31.3 Os pardmetros utilizados no item 31.1 serdo automaticamente reajustados e praticados de
acordo com 0s novos parametros utilizados pelo Servigo Funerdrio do Municipio de Sdo Paulo.
Valores referenciais da tabela atual - (Maio/2016). Fonte: www. prefeitura.sp.gov.br

32. Seguro De Vida

32.1 A COMPANHIA manterd Seguro de Vida para seus empregados com as seguintes
indenizacdes:

a) Em caso de morte natural: 15 (quinze) saldrios nominais;

b) Em caso de morte acidental: 30 (trinta) salarios nominais;

) Em caso de invalidez permanente (parcial ou total) por acidente, conforme estabelecido
em apdlice de seguro.

33. Vale Cultura

33.1 A COMPANHIA concedera a seus empregados, que percebem remuneraco mensal até o
limite de 05 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base acrescido das
verbas fixas de natureza salarial, o Vale-Cultura instituido pela lei n® 12.761, de 27/12/2012,
regulamentado do Decreto n° 8.084, de 26/08/2013, IN MINC n°® 02/2013, de 06/09/2013 e
Portaria MINC n° 80, de 30/09/2013, no valor tnico mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a
forma de cartdo magnético.
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33.2 O fornecimento do vale-cultura depende da prévia aceitaco pelo empregado e ndo tem
natureza remuneratoria, nos termos do artigo 11 da Lei 12.761/2012.

33.3 O desconto de coparticipagdio do vale-cultura, tera como base a sua remuneracio mensal,
assim entendida como o saldrio-base acrescido das verbas fixas de natureza salarial, aplicando
os seguintes percentuais sobre o valor do vale-cultura estabelecidos no artigo 15 do Decreto n°
8.804, de 26/08/2013, como segue:

Saldrios Minimos Percentual
Até 1 sm. 2%
Acima de 1 até 2 sm. 4 %
Acima de 2 até 3 sm. 6 %
Acima de 3 até 4 sm. 8%
Acima de 4 até 5 sm. 10 %

33.4 O salario minimo a ser considerado, para efeitos de desconto, € o valor correspondente ao
saldrio minimo nacional.

33.5 A COMPANHIA, nos termos da legislagdo citada no caput, providenciard sua habilitagdo
como “entidade beneficiaria” do vale-cultura, junto & Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura
(SEFIC) do Ministério da Cultura.

33.6 Ficam a critério do empregado, nos temos da legislagio do Vale-Cultura, a forma ¢ o
momento de utilizacdo dos créditos efetivados pela empresa, decorrentes do cumprimento desta
clausula.

33.7 Esta clausula vigorard no periodo deste acordo coletivo, salvo se antes desse prazo o
incentivo fiscal previsto no artigo 10 da Lei 12.761/2012 e nos artigos 21 e 22 do Decreto
8.084/2013 for revogado, hipdtese em que a concessdo do beneficio Vale-Cultura cessara
imediatamente.

34. Reabilitacio Profissional

34.1 Aos empregados portadores de problemas de satde, fisica e/ou mental, que inviabilizem de
forma permanente a continuidade em suas atividades de origem, serd garantida a andlise e estudos
sobre a possibilidade de reaproveitamento na COMPANHIA, desde que devidamente
reconhecido e certificado pelo INSS, através do Centro de Reabilitagdo Profissional — CRP.

35. Estimulo a4 Educacio

35.1 O empregado que estiver cursando especializagdo em nivel de pds-graduagio em drea
correlata & atividade exercida pelo mesmo na COMPANHIA, em horério coincidente com a
jornada de trabalho, podera, a critério desta e mediante prévia ¢ expressa solicitagdo, ser liberado
do trabalho no horério da aula, conforme previsto em Norma especifica da COMPANHIA.

36. Licenca Nio Remunerada

36.1 A COMPANHIA compromete-se, sempre que solicitado, a analisar os pedidos de licenca
néo remunerada, concedendo-a desde que haja a comprovagéo da necessidade e sem prejuizo das

Rua Bardo de tapetininga, 18 Fone PABX 3396-5000
CEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sao Paule - 5P

Pagina 18 de 25



CET companhia de Engenharia de Trafego
atividades da COMPANHIA.

37. Participacio dos Empregados no Custeio dos Beneficios

37.1 A participacdo dos empregados no custeio dos beneficios de Vale Refeigio e Auxilio
Alimentacdo, obedecera as seguintes tabelas, expressa em reais e vigentes conforme abaixo:

A partir de 01/05/2022
Faixa Salarial % de participacio
Até RS 2.747,05 1%
De R$ 2.747,06 até RS 5.494,10 3%
De R$ 5.494.,11 até RS 8.241,16 5%
De R$ 8.241,17 até RS 10.988.36 10%
Acima de RS 10.988.36 15%

37.2 As faixas salariais da presente tabela serfio atualizadas mediante aplicagdo dos mesmos
indices aplicados aos saldrios e na mesma data do reajuste salarial.

38. Suspensio de Beneficios

38.1 Nos casos de afastamento de empregado por motivo de licenca nfo remunerada sera
suspensa a concessdo e/ou utilizagdo do plano de Assisténcia Médica e Odontolégica, Vale
Refei¢do, Auxilio Alimentagdo, Vale Transporte e demais beneficios previstos neste capitulo,
enquanto perdurar o afastamento.

39. Parceiro(a) do Mesmo Sexo

39.1 A COMPANHIA assegurard ao(a) parceiro(a) do mesmo sexo, considerando—o(a) para
todos os fins como companheiro(a), os beneficios constantes do presente instrumento, desde que
declarado pelo empregado(a) em escritura cartorial, que deverd ser entregue nas dreas da
Geréncia de Recursos Humanos - GRH.

V. DO DIREITO DE REPRESENTACAO
40. Do SEESP

40.1 A COMPANHIA demarcara espago especifico para o uso dos Sindicatos nos seus atuais
quadros de aviso ou permitira que os dois sindicatos retro citados afixem quadros proprios, sendo
certo que o conteudo e a afixagio do material nos referidos quadros serd de exclusiva
responsabilidade dos sindicatos.

40.2 A promocio de campanha de sindicaliza¢io e/ou a realizacio de reunides em cada drea da
COMPANHIA pelos sindicatos signatdrios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, acontecerd
mediante prévio acordo, através de comunicagio 4 GRH, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis.

40.3 A COMPANHIA garantird espaco fisico e mobilidrio necessérios para a realizacdo da
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eleicdio do SEESP, mediante solicitagio prévia de cada um dos sindicatos retro mencionados.

40.4 As mensalidades descontadas em folha de pagamento, em favor do sindicatos, serao
recolhidas em favor dos mesmos até o 5° (quinto) dia apds o pagamento.

41. Acio de Cumprimento

41.1 O Sindicato podera intentar agéo de cumprimento das clausulas deste Acordo na forma da
legislagdo vigente.

42. Fundo de Sustentaciio de Acdes Sindicais

42.1 PSSR . independente de filiagdo ou ndo, com o equivalente a
4% (quatro por cento) do saldrio nominal, dividida em 04 (quatro) parcelas iguais e sucessivas
de 1 % (um por cento) cada ao més, limitado ao valor de RS 60,00 (sessenta reais) por parcela,
nos meses subsequentes a data de afixagfio do boletim informativo do desconto

42.3 A COMPANHIA depositara o valor descontado até o dia 5 do més seguinte ao do desconto
em agéncia e conta bancaria designada pelos Sindicatos.

42.4 A COMPANHIA fornecera ao Sindicato listagem dos empregados que sofreram o desconto
até 30 (trinta) dias da data do desconto.

42.5 Caso a COMPANHIA n#o efetue este repasse nas datas acima aprazadas, arcard com uma
multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido.

43. ART’S

43.1 A COMPANHIA concorda com a emissdo das Anotagdes de Responsabilidade Técnica -
ART, de acordo com o estipulado pela Lei Federal n® 6.496, de 07 de dezembro de 1977, naquilo
que a ela for aplicdvel. A COMPANHIA fornecera o acervo técnico cujo escopo do trabalho
realizado sera apresentado pelo interessado em forma de minuta a ser validado junto ao corpo
técnico da CET.

44. Da CIPA

44.1 A COMPANHIA compromete-se a comunicar os SINDVIARIOS no minimo com 45
(quarenta e cinco) dias de antecedéncia, a data das elei¢bes paraa CIPA.

44.2 Para o pleno funcionamento da CIPA a empresa garantird espago fisico, infraestrutura e
suporte administrativo (mao-de-obra).

44.3 A COMPANHIA informara, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os acidentes graves elou
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fatais que ocorrerem. Serfio também encaminhadas as atas de reunidio da CIPA, apds sua
aprovacio.

44.4 O mandato da CIPA serd de 02 (dois) anos, sendo o primeiro ano o presidente indicado pela
empresa € 0 segundo ano o presidente serd o mais votado entre os eleitos.

44.5 O mandato disposto no item 44.4 sera valido mediante autorizacio formal da SERT-SP.
45. Da DR e do CRE

45.1 A COMPANHIA reconhece a legitimidade dos érgos de representacdo dos empregados -
Diretoria de Representagio (DR) e Conselho de Representantes de Empregados (CRE).

46. Acesso 4 Companhia

46.1 Os orgdos de representagio dos empregados terfo livre acesso as dependéncias da
COMPANHIA.

46.2 A COMPANHIA informara aos sindicatos as medidas de protecfio existentes no PGR, PPA,
PCA ¢ PCMSO de cada dependéncia da CET, ao menos uma vez por ano de vigéncia do presente
Acordo Coletivo de Trabalho ou sempre que solicitado formalmente pelo Sindicato, no prazo de
30 (trinta) dias da data do recebimento do pedido.

VI. DISPOSICOES FINAIS

47. Assisténcia Juridica

47.1 A COMPANHIA fornecera assisténcia juridica gratuita na esfera criminal aos empregados
que dela necessitarem, desde que nfo tenham agido contrariamente as normas da COMPANHIA
e que sejam em razdo de fatos ocorridos no exercicio das atividades profissionais ou quando a

servico da COMPANHIA, inclusive dando acompanhamento a inquéritos e processos
decorrentes.

48. Habeas-Data

48.1 A COMPANHIA dar4 acesso ao conjunto de dados e informacdes de sua ficha de registro
de empregados. assim como aos assentamentos funcionais e respectivas avaliacdes de
desempenho, contidos no registro, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

48.2 Na drea médica estarfio disponiveis ao empregado as informagdes de seu prontudrio médico,
ficha médica ou similar, desde que formalmente solicitado.

49. Anonimato em Publicidade

49.1 Fica assegurado ao empregado (a) da COMPANHIA o direito ao anonimato em campanhas
publicitarias, sem que este fato seja considerado falta disciplinar.

50, Assédio Moral

50.1 A COMPANHIA, em parceria com os Sindicatos, CRE e CIPA, utilizando também a SIPAT
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em debates e/ou em datas especificas, vem divulgando campanhas de conscientizagdo aos
empregados sobre Assédio Moral, em todas as dreas da Companhia.

A drea de Recursos Humanos continuarda aplicando os protocolos de acolhimento e
esclarecimentos quando houver conflitos de pessoas no ambiente de trabalho.

51. Trabalho de Pessoas com Deficiéncia

51.1 A COMPANHIA garantird ao empregado com deficiéncia, igualdade de condi¢des na
participagdo em cursos, semindrios e congressos, utilizando-se, inclusive de traducdo em
LIBRAS e Audiodescri¢éo.

51.2 A COMPANHIA promovera adaptagdo fisica dos ambientes de trabalho, garantindo o
acesso pleno as edificagdes, ambientes, mobilidrio e equipamentos de trabalho.

51.3 A COMPANHIA garantira aos empregados com deficiéncia as ajudas técnicas necessarias
para o desempenho de suas atividades laborais, incluindo: intérprete de LIBRAS, softwares,
aparelhos para surdez, lupas, ete.

51.4 A COMPANHIA garantird em seus planos de contingéncias o atendimento prioritdrio aos
empregados com deficiéncia nas emergéncias e possiveis evacuagdes de edificacdes.

51.5 A COMPANHIA garantird aos empregados com deficiéncia a igualdade de condigGes e
oportunidades nas promogdes por antiguidade, merecimento, certificagdes internas, substituigdes
e comissionamentos.

52. Incentivo ao Cooperativismo

53. Comissdes

53.1 A Companhia e o Sindicato criard uma comissdo permanente apds a assinatura do presente
Acordo para discusses de assuntos internos de interesse dos trabalhadores, como: calendério de
pontes e feriados, atuag@io em eventos de médio e grande porte, adequacdo dos locais de trabalho,

BTE, horério mével administrativo, procedimento para realizagéo de exame periédicos, assédio
moral e quaisquer outras pautas necessdrias.

53.2 Fica mantida a Comisséio permanente de seguranga, sendo que o sindicato indicard, através

de assembleia, um empregado de cada drea operacional de campo para compor a mesma, apds a
assinatura do presente Acordo.

54. Clausula Penal

54.1 Em caso de descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo, a COMPANHIA
pagard, por infragfio, multa mensal de 5% (cinco por cento) do piso salarial vigente a época da

Rua Bardo de ltapetninga. 18 Fone PABX 3396-8000
GEP 01042-000 www.cetsp.com.br
Sdg Paulo - 5P

Pagina 22 de 25



CET Companhia de Engenharia de Trafego

infragdo, em favor do empregado prejudicado, ndo se aplicando o aqui o disposto as clausulas
que contiverem penalidade prépria.

55. Vigéncia
55.1 O presente Acordo terd duragio de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1° de maio de 2022,
prorrogando-se automaticamente até assinatura do proximo Acordo Coletivo entre os ora

acordantes, ou até que haja sentenga transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo.

55.2 A COMPANHIA e o Sindicato, se provocados, ndo poderdo eximir-se de discutir a
renegociacdo do presente Acordo.

E, por terem assim ajustado, perante as testemunhas abaixo, as partes assinam o presente Acordo,
em 2 (duas) vias de igual teor e forma e o levam a depésito e registro junto ao sistema mediador
da Subsecretaria das Relagdes de Trabalho.

Séo Paulo, de xxxxx de 2022

COMPANHIA DE ENGENHARIA DE TRAFEGO - CET

JAIR DE SOUZA DIAS ROBERTO LUCCA MOLIN
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP

MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO
Presidente

GLEY ROSA EDILSON REIS
Diretor Diretor

TESTEMUNHAS

LUIS MAURICIO CAPELACHE DOS SANTOS EDENIR SIMOES

Superintendente de Recursos Humanos - CET Chefe de Gabinete da Presidéncia - CET
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

TABELAS DE PARTICIPACAO NA UTILIZACAO DO PAMO - PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA DA CET

INTERNACAO DE EMPREGADO OU DEPENDENTE

Acomodacio Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias
APARTAMENTO efou 25% do procedimento | 10% do procedimento | 10% do procedimento
UTI vinculado a este ou até 50% do saldrio | ou até 30% do salario | ou até 20% do saldrio
ENFERMARIA efou UTI | 10% do procedimento | 5% do procedimento 5% do procedimento ou
vinculado a esta ou até 20% do saldrio | ou até 10% do saldrio | até 5% do salario

(1]
UTI - sem vinculo com 15% do procedimento ;ﬁgﬁmn — 7,5% do procedimento
Apartamento ou Enfermaria |ou até 30% do saldrio |50, 4 1200 ou até 15% do saldrio
INTERNACAO ASCENDENTE

Acomodacio Até 30 dias De 31 a 60 dias De 61 até 90 dias
APARTAMENTO efou 40% do procedimento |20% do procedimento | 20% do procedimento
UTI vinculado a este ou até 70% do saldrio | ou até 50% do salério | ou até 40% do saldrio

ENFERMARIA e/ou UTI
vinculado a esta

20% do procedimento
ou até 40% do saldrio

15% do procedimento
ou até 15% do saldrio

10% do procedimento
ou até 10% do salario

UTI - sem vinculo com
Apartamento ou Enfermaria

25% do procedimento
ou até 50% do saldrio

15% do procedimento
ou até 30% do salario

15% do procedimento
ou até 20% do salario

HOME CARE
S : . A partir de 61 dias/
Beneficidrio Até 30 dias De 31 a 60 dias e
EMPREGADO OU 10% do procedimento | 5% do procedimento | 5% do procedimento ou
DEPENDENTE ou até 20% do salario |ou até 10% do salario | até 5% do saldrio
ASCENDENTE 20% do procedimento | 15% do procedimento | 10% do procedimento

ou até 40% do salario

ou até 15% do salario

ou até 10% do salario

EMPREGADO OU DEPENDENTE

QUIMIOTERAPIA - RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE

TRATAMENTO ONCOLOGICO,
DIALISE E HEMODIALISE

4% do procedimento ou até 7% do salario

QUIMIOTERAPIA - RADIOTERAPIA — DIALISE - HEMODIALISE

ASCENDENTE
TRATAMENTO ONCOLOGICO, . , =
DIALISE E HEMODIALISE 5% do procedimento ou até 10% do salario J
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A PARTIR DE 01/05/2022

TABELA DE CONSULTA
FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até R§ 5.192,23 30%
De RS 5.192,24 RS 10.384,55 40%
Acima de RS 10.384,55 50%

TABELA DE SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - SADT E DE

TRATAMENTO ODONTOLOGICO E DEMAIS PROCEDIMENTOS AMBULATORIAIS
(percentual de participagio sobre o valor do procedimento)

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAO DO EMPREGADO
Até RS 3.894,22 4%
De RS 3.894,23 R$ 5.192,23 7%
De R$5.192.24 R$ 7.788,43 15%
De RS 7.788,44 R$ 10.384,55 22%
Acima de RS 10,384.55 30%
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