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O movimento sindical dos engenheiros, considerado hoje um dos mais fortes e
organizados de trabalhadores de nivel superior existentes no Pais, tem sido
identificado pela sociedade politizada como auténtico representante da categoria e
excelente e competente formador de opiniao.

A categoria dos engenheiros vem ocupando nos ultimos anos um imenso espago no
mercado de trabalho, que permeia quase todas as atividades técnicas e especializadas
nos campos da organizagdo, administragdo, economia, engenharia, tecnologia e
inovacado. Do ponto de vista trabalhista, o Brasil necessita formar mais engenheiros
para suprir o mercado de trabalho com mao de obra qualificada que dé sustentacao
aos projetos nacionais de politicas desenvolvimentistas, com alta tecnologia e alto grau
de sustentabilidade.

A Federacao Nacional dos Engenheiros (FNE), entidade que representa nacionalmente
18 sindicatos estaduais de engenheiros no Brasil, luta de forma incansavel pela unido
dos profissionais. As reivindicacbes dos engenheiros sempre esbarram em legislacédo
especifica que regula a carreira profissional do setor tecnolégico. Assim, a FNE,
sempre que necessario, transita nas esferas politicas, executivas e legislativas
estaduais e federais de uma forma consistente, séria e digna. Tal esfor¢o vislumbra os
interesses coletivos dos profissionais e as metas de qualidade de vida para o povo
brasileiro.

Nao poderia ser diferente. Os engenheiros militantes da FNE sempre se relacionaram
com o Brasil com reciprocidade de respeito, dignidade e, principalmente, mostrando a
maturidade das instituicdes que os representam, particularmente no que se refere as
propostas de crescimento e modernizacgao.

Em defesa do crescimento e desenvolvimento do Pais, a FNE criou, em 2006 o projeto
“Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento” e, desde entdo, vem trabalhando para
ajudar, com debates e apresentacdo de propostas, que tenhamos estabilidade,
sustentando um crescimento real, consciente, indubitavelmente forte o bastante para
que, em pouco tempo, nos levasse a ocupar novamente um lugar de destaque no
ranking da economia mundial.

O projeto “Cresce Brasil” apresentou-se como um marco fundamental para ratificagcao
das metas e objetivos propostos pela diregdo da FNE. Apds o pais atravessar o desafio
da superagdo de uma crise econdbmica mundial, que sacudiu grandes mercados,
inclusive o dos Estados Unidos, uma nova onda de crises econOmicas, dessa vez em
paises Europeus, langam incertezas em economias que se encontravam estabilizadas,
dentre elas o Brasil; além da crise agravada pela pandemia da Covid-19.

Juros, instabilidade monetaria, desequilibrio de importagdes e exportagcdes, sdo alguns
toépicos de assuntos que passaram a fazer parte novamente de nosso cotidiano.
Patrées e empregados comegam a unificar seus discursos em busca de uma nova
modelagem econdmica que possa garantir niveis sustentaveis de crescimento para
nossa economia, agora totalmente afetada pela influéncia das formas de trabalho,
especialmente do home office provocado pela Covid-19.



Temos uma nova crise para superar. E preciso empunhar e agitar novamente a
bandeira do crescimento sustentavel. Caso ndo abracemos essa causa, corremos o
risco de sermos engolidos também por uma nova grande crise econdbmica mundial. A
FNE precisa imediatamente reeditar o projeto “Cresce Brasil + Engenharia +
Desenvolvimento” e, a partir de tal documento, trazer a tona um novo aprendizado e
novas experiéncias que servirdo de embasamento para um novo ciclo de politicas
publicas, com tecnologia e crescimento sustentavel.

Embora o cenario acima seja descrito dentro de uma visdo de otimismo, a realidade
trabalhista, para os engenheiros, ndo € proporcional a tal otimismo. Setores
econdmicos tentam se aproveitar das incertezas do mercado para retirar direitos dos
trabalhadores. Torna-se imprescindivel neste momento, em que a credibilidade
alcancada pela FNE é colocada mais uma vez a disposicdo de nosso pais, e com o
apoio dos engenheiros, que de uma forma madura e embasada pela realidade dos
fatos, comprovarmos que ataques absurdos a direitos trabalhistas so6 virdo a conturbar
um quadro que deve ser balizado pela razéo.

Integrar as ideias da FNE as lutas gerais dos trabalhadores do setor tecnolégico e da
sociedade serd um desafio permanente. E neste momento oportuno que devemos
pautar, como forma de superar obstaculos e atingir nossas metas, um novo mandato
de engenheiros integros e comprometidos com a categoria a frente da FNE. O
financiamento do movimento sindical brasileiro e, consequentemente, o financiamento
dos Sindicatos de Engenheiros, torna-se imperativo, até mesmo para o inicio da
discussao de um novo modelo sindical.

Enfim, é justamente neste sentido que o atual Presidente, junto a diretores,
incentivados e apoiados por seus sindicatos estaduais, vem propor mais que um novo
mandato de trés anos: a continuacdo de um trabalho iniciado e que deve ser
continuado de forma saudavel para o bem da categoria dos engenheiros e da classe
tecnoldgica brasileira.

E dentro de um espirito corporativo sadio e de um conceito moderno de organizacéo
sindical que se propdem as seguintes linhas de agdo para a continuidade da Federacéo
Nacional dos Engenheiros, que continuara valorizando temas pertinentes de
representatividade nacional, controle rigoroso dos recursos financeiros, patrimonial e
principalmente a valorizagao profissional da categoria.

Seguem objetivos que permanecerdo valorizadas para a manutengdo de mais uma
gestao administrativa para o proximo mandato da FNE:

1) Defesa da representagédo negocial dos engenheiros, como categoria, contrapondo-se
a todas as iniciativas que visem a pluralidade de representagao sindical, a
desregulamentacao e flexibilizagao dos direitos trabalhistas;

2) Fortalecimento da FNE e de sua existéncia — por meio de sindicatos filiados - em
todo o territério nacional;

3) Criacado de um sistema integrado de acompanhamento das negociagdes salariais;

4) Campanhas de sindicalizagdo adaptadas as diversas realidades regionais, setoriais,
empresariais e profissionais, com a adogao de estimulos especiais de marketing;

5) Incentivo aos Sindicatos filiados para que criem categorias de pré-associados,
reservadas aos estudantes, e realizagdo de campanhas especificas voltadas aos
centros de ensino, as universidades e aos centros académicos;



6) Qualificagdo permanente dos diretores, associados, ativistas sindicais e profissionais
engenheiros, em torno dos temas gerais dos programas de cada sindicato; cursos de
negociagao e de organizagao de campanhas;

7) Cronograma de atividades associativas, festivas e outras que congreguem os
profissionais;

8) Manifestacao publica permanente das opinides da FNE, acerca de grandes temas e
projetos de interesse nacional, em especial quando repercute fortemente na categoria
dos engenheiros;

9) Luta por manutencao das legitimas fontes de receita sindical, desde que originadas
dos proprios trabalhadores;

10) Buscar pela diversificacdo e ampliagdo das receitas sindicais, tornando-as
independentes das atividades de negociagdes coletivas;

11) Adogao de iniciativas que atendam a necessidades abrangentes dos engenheiros,
sob a forma de assisténcia e servicos - podendo ou nio ser remuneradas, pelo menos
em parte, pelos usuarios ou interessados;

12) Gestao econémica dos recursos sindicais, com definicao criteriosa de prioridades e
metas, dentro de um plano de execugao orgamentaria;

13) Defesa da atual estrutura sindical constitucional, que se fundamenta na unicidade
sindical na base (por categoria, no limite minimo dos municipios) e a pluralidade na
cupula;

14) Fortalecimento das iniciativas intersindicais entre os trabalhadores, em particular as
intersindicais formadas por profissionais liberais que negociam salarios, condi¢cdes de
trabalho e jornadas, e que assinam acordos e convengdes abrangentes;

15) Desenvolvimento de projetos e programas bi ou multilaterais, englobando
interesses de varias profissdes que levem em consideragao:

- a reforma tributaria com reducao da carga tributaria das pessoas fisicas em especial
do Imposto de Renda;

- a construgcao de um indice nacional de custo de vida do “profissional liberal”;

- a qualificacao profissional,

- acdes integradas junto as escolas e universidades;

16) Defesa intransigente da n&o partidarizagao da estrutura sindical.
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