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Eleicdes na Vivest - 14 a 16 de julho de 2026

<,JORNAL DOS CANDIDATOS
J 4 DO PACTO DAS ENTIDADES
i

CONHECA NOSSOS CANDIDATOS PARA
REPRESENTANTES DOS ATIVOS, COLIGADOS
E AUTOPATROCINADOS NOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL DA VIVEST

Vem ai as eleigbes para os conselhos Deliberativo e Fiscal para participantes ativos, coligados
‘ e autopatrocinados e para os participantes assistidos (aposentadas, aposentados e pensionistas)
nos dias 14, 15 e 16 de julho de 2026. Todo o processo sera pela Internet. As instrugcdes de
votacao serdo divulgadas em breve no site da Vivest. Cada eleitor faré uso de uma senha
pessoal e intransferivel. O resultado sera divulgado no dia 17 de julho deste ano. Participe!
Neste informativo da chapa Unido, Compromisso e Transparéncia, apresentamos nossas
propostas para cada conselho e nossos candidatos para os votantes ativos, coligados e autopatrocinados. Contamos com seu voto!

Confira nossos candidatos ao Conselho Deliberativo dos ATIVOS

Nesta eleigao, o eleitor vota apenas em uma chapa formada por titular e suplente que representa seu plano
previdenciario. Confira a composi¢ao que tem direito a voto e conhega o curriculo de nossos candidatos

CHAPA 7

PSAP/CESP B1, CESP CD, PSAP/Auren e CD Auren

Eduardo Covas
Salomao (Titular)
Com mais de 25 anos de dedicagéo
ininterrupta no setor de energia,
atuando na linha de frente da
Operacao desde 1998. Com
trajetéria construida na Cesp,
consolidada na AES Brasil e mantida
na atual Auren Operagoes. E do
Sinergia Campinas e representante
titular dos trabalhadores no Comité Gestor de Investimento
e Previdéncia da Auren Operagdes na Vivest.

Joédo Paulo Cristino de
Matos (Suplente)
Iniciou na Cesp em dezembro de
2010. Técnico em eletrotécnica,
ocupa o cargo de técnico de
producéo Il na UHE Engenheiro
Sérgio Motta (Porto Primavera).
Entre as atividades exercidas na
companhia estdo a operacdo no
Centro de Operagao da Geragédo
(COQG) e a execugao de processos de pré e pés-operacdo
da usina. E do Sinergia Campinas.

CHAPA 7

Plano de Aposentadoria Ford e PSAP/Rio
Paranapanema Energia

Jair Borges
(Titular)
Na CTG Rio Paranapanema desde
1999, entdo Duke Energy. Ocupa
o cargo de técnico de produgéo
sénior. E técnico eletrotécnico
e em eletrénica. Formando em
direito e pos-graduando em direito
da seguridade. Advoga direito
previdenciario, civil e constitucional.
E comitente titular do Comité Gestor de Investimentos e
Previdéncia do PSAP Paranapanema.

Alexandre Gongalves
Freitas (Suplente)
Atuando desde 1995 em empresas
de grande porte do segmento de
geragao de energia, passando pela
Cesp, Duke Energy e hoje na CTG
Rio Paranapanema. E técnico em
manutencéo eletroeletronico. Foi do
CAda Duke e delegado no Conselho
Regional Sindical da Delegacia
Regional do Trabalho (DRT) em Presidente Prudente. Tem
curso de direito incompleto. E do Sinergia CUT.

CHAPA 7
PSAP/Piratininga

Jodo Carlos
Santos Pinto (Titular)
Prestes a completar 30 anos de
experiéncia no setor elétrico, sua
trajetéria profissional comegou nos
servigos de distribuicao de energia e
hoje atua na Area Técnica de Obras
e Manutencao da CPFL Piratininga.
E do Sinergia CUT e do Sintius.
Desde 2018, é representante dos
trabalhadores ativos no Conselheiro Deliberativo. Tem
certificado pelo ICSS CA11319.

Ronaldo do Amaral
Marti (Suplente)
Comegou em 1995 como estagiario
técnico em eletrotécnica em
Furnas. Em 19986, foi efetivado pela
Eletropaulo, que foi privatizada e
deu origem a Empresa Bandeirante
de Energia (EBE). Ela também foi
privatizada e a cisdo de seu controle
acionario deu origem a CPFL
Piratininga. Entdo, séo quase 30 anos de experiéncia no
setor elétrico. E do Sintec Sao Paulo.

CHAPA 2

PSAP/EMAE, EMAE-CD, PAP-BSPS, PAP-CV,
ABRAPPprev e Familinvest

José Laurindo Alvim
(Titular)
Na Elektro desde 2003, ocupa
hoje o cargo de técnico de
empreendimentos. E técnico
eletrotécnico, tem curso superior
em processamento gerenciais,
habilitado pela Previc e certificado
pelo ICSS em Seguridade
Social CA07866. E conselheiro
Deliberativo titular eleito, por dois anos consecutivos, pelos
trabalhadores da Elektro. E do Sinergia CUT.

Edner Bitencourt
Castilho (Suplente)
Executivo de investimentos,
governanga, riscos e compliance,
com larga experiéncia em gestdo de
investimentos, governanga, riscos e
compliance em grandes instituicdes
financeiras e entidades fechadas de
previdéncia complementar (Vivest,
Fundacao Cesp, Banco Itau e BFB).
Tem mestrado em finangas e economia e certificagédo
ICSS/ABRAPP/SINDAPP.

CHAPA 7

PSAP/ISA Energia Brasil, ISA Energia Brasil Prev
e VEM PREV

Geraldo Braga
(Titular)
Graduado em tecnologia em
logistica e transportes, € membro
do Comité Gestor de Investimento
e Previdéncia da Isa Energia Brasil
na Vivest e é representante dos
trabalhadores ativos no Conselho
Deliberativo, participando entao
na gestdo e acompanhamento do
PSAP ISA Energia Brasil. Tem ICSS em Seguridade
Social. E do Sinergia Bauru e do Sinergia CUT.

Willians Mazieiro
(Suplente)
Técnico em eletronica, esta na Isa
Energia Brasil desde novembro de
1995. Ocupa o cargo de técnico
sénior manutengdo. Vem buscando
aprimorar seus conhecimentos
em previdéncia privada. Atua na
organizagado de base sindical,
na gestdo administrativa de
trabalhadores e auxilia na elaboragdo de ACTs. E do
Sinergia Mococa.

CHAPA 7
PPCPFL e CD CPFL

Adriano Rosa

(Titular)

E eletricista de linha viva
distribuigao Ill na CPFL Paulista
ha 20 anos. Atualmente, € membro
do Comité Gestor de Investimentos
e Previdéncia da CPFL Paulista
e Piratininga na Vivest e, desde
2023, conselheiro suplente dos
participantes ativos no Conselho
Deliberativo. E técnico em eletrdnica e cursa graduagéo em
administragao. Tem certificagéo ICSS. E do Sinergia CUT.

Claudio César Pinheiro
Coelho (Suplente)

Com graduacdo em engenharia
elétrica e cursos técnicos em
eletrotécnica e eletrdnica,
é eletricista de distribuicdo de
equipamentos especiais |ll na CPFL
Paulista ha 30 anos. E educador
pela Universidade Corporativa
CPFL. Tem curso de Previdéncia
Privada pela Fazio Assessoria. Vém aprimorando seus
conhecimentos em previdéncia privada. E do Sinergia CUT.




Confira nossos candidatos a0 Conselho Fiscal dos ATIVOS

Nesta eleicao, o eleitor vota em duas chapas, formadas por titular e suplente, para representar todas as empresas

César Augusto Sabino
Mariano (Titular)
E da Cesp desde 1994. Tem
certificagdo ICSS CA0011763. Foi
de 2022 a 2025, assistente técnico
no GT Tripartite de Revisdo da NR-
10 no Ministério do Trabalho. Foi
conselheiro do Crea-SP. E diretor-
adjunto do Seesp (Sindicato dos
Engenheiros no Estado de SP). E
€ membro do Conselho Fiscal dos ativos na Vivest como
suplente.

Jefferson Duarte
Possati (Suplente)
Graduado em administragédo
de empresas e em sistemas de
informacdes, iniciou na CTEEP —
hoje Isa Energia Brasil - em 1996.
Sua trajetdria na area operacional
lhe proporcionou a aquisicéo de
um sélido conhecimento, como
de lideranga de equipe. Tem pos-
graduagdo em gestao de banco de dados IBM-DB2 e em
gestao de pessoas. Hoje, cursa engenharia elétrica, com
conclusao prevista para 2027.

Sidney Mendes da Silva
(Titular)
E da CPFL desde 1996. Foi
presidente do CRE (2009/2013) e
Representante dos Trabalhadores
no CA da CPFL Paulista e Geragdo
(2009/2013) e dos Ativos no Comité
Gestor de Investimento e Previdéncia
do Plano da CPFL até marco desse
ano. Esta atualmente no CF da
Vivest representando os ativos. Foi diretor Juridico do
Sinergia (2014/2020) e atualmente é diretor Financeiro.

Edilson Reginaldo
de Jesus (Suplente)
Trabalhou na Cesp de 1995 até
2018. Depois, com a mudanga
societaria foi efetivado na Auren
Cesp, onde se encontra até o
momento. Realizou diversos
cursos técnicos no Senai, como
de automacao. Tem certificagdes
em cursos de previdéncia. Desde
2018, € membro titular do Conselho Deliberativo
da Vivest, eleito pelos trabalhadores da Cesp. E do
Sinergia CUT.

s

Os candidatos da chapa Unido, Compromisso
e Transparéncia, que ao longo de sua trajetéria
profissional e institucional estiveram ao lado dos
trabalhadores ativos, assistidos e pensionistas
na defesa de seus direitos, assumem os seguin-
tes compromissos:

Previdéncia e protecao dos
planos previdenciarios

1.Defender a continuidade e o fortalecimento
da Fundagao Cesp como patrimo-
Inio construido pelos participantes,
assistidos, pensionistas, benefici-
arios e patrocinadores. ]

2.Atuar pela protegdo dos pla-
|nos PSAP (BSPS, BD e CV), pre-
servando direitos e garantias pre-
vistos nos regulamentos e normas ™=
aplicaveis, incluindo a isonomia na |
opcao pela tributagéo regressiva.

3.Defender os direitos dos par-
ticipantes e assistidos nos pro-
cessos de retirada de patrocinio,
migracdes, transferéncias de gerenciamento,
|altera(;6es estruturais dos planos e situagdes
relacionadas a renovagdo ou caducidade de
concessoes do setor elétrico.

4.Acompanhar e fiscalizar impactos atuariais,
Iregulatérios, investimentos e alteragdes dos pla-

nos previdenciarios, de forma a contribuir para a
seguranga e evolugao patrimonial.
5.Acompanhar permanentemente os planos
CD e Familinvest, propondo melhorias de gover-
Inanca, protegdo aos participantes e qualidade
dos beneficios.

6.Defender o cumprimento regular e tempes-
tivo dos repasses referentes a todos os direitos
e beneficios estabelecidos pela Lei Estadual n°
4.819/1958 e, por outro lado, a preservagao in-
tegral do patriménio e dos recursos garantidores
dos planos previdenciarios administrados pela
Fundagéao Cesp.

7.Defender tratamento justo aos participantes
dos planos instituidos mediante aperfeigoamen-
tos normativos e estatutarios.

Saude

8.Defender mensalidades compativeis com a
|realidade econémica dos trabalhadores ativos,
aposentados e pensionistas.

9.Propor regulamentagao e utilizagéo respon-
savel do Patrimbénio Social Saude, buscando
[necanismos para reduzir impactos financeiros

e mitigar reajustes

Proposta de trabalho para o
CONSELHO DELIBERATIVO

luta no presente e
dignidade no futuro.

~

dos planos de saude entre 2027 e 2029, ob-
servadas as condicdes legais, atuariais e de
sustentabilidade.

10.Atuar pela melhoria do atendimento, am-
pliacdo da rede credenciada e analise de co-
berturas adicionais quando legal, contratual e
atuarialmente viaveis.

11.Avaliar alternativas relacionadas aos cha-
mados “planos espelhos”, considerando a legis-
lagado e a jurisprudéncia aplica-
veis, buscando maior isonomia
entre ativos, aposentados e
pensionistas.

12.Propor solugbes para
participantes e beneficiarios
que possuam decisdes judi-
). Ciais e suportem integralmente
/ custos assistenciais.

Transparéncia e gover-

nanca

13.Ampliar a transparéncia
das decisbes dos 6rgdos de
governancga e defender maior publicidade dos
votos e posicionamentos dos conselheiros, ob-
servados os limites legais e regimentais.

14.Propor aperfeicoamentos do Estatuto So-
cial, Regimento Interno e Cédigo de Conduta e
Principios Eticos.

15.Criar canal permanente de interagéo entre
conselheiros, entidades representativas, parti-
cipantes, assistidos e pensionistas.

16.Atuar pela ampliagéo para trés do nimero
de vagas destinadas aos representantes dos
assistidos no Conselho Deliberativo, mediante
as alteragdes estatutarias e normativas neces-
sarias.

17.Defender limites de recondugéo para car-
gos estratégicos da governanga.

18.Atuar pela ampliagdo da participagdo dos
participantes, assistidos e pensionistas nas de-
cisdes relacionadas a governanca e aos planos
administrados.

Atuacao institucional

19.Desenvolver atuagéo técnica e institucio-
nal junto ao CNPC, PREVIC, ANS, Ministério
da Previdéncia Social, Ministério de Minas e
Energia, ANEEL, Congresso Nacional, AGU,
Ministério Publico e Poder Judiciario, dentro
das competéncias do Conselho Deliberativo.

20.Defender revisdo e aperfeigcoamento das
normas que impactem direitos previdenciarios,

rProposta de trabalho para o)
CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, como érgéo essencial da
governanga da VIVEST, deve atuar em estrita
observancia a legislacéo aplicavel as EFPC,
ao Estatuto Social e aos normativos internos,
preservando sua independéncia funcional. Sua
atuacao é orientada por principios de legalida-
de, integridade, transparéncia e responsabili-
dade, com foco no fortalecimento dos controles
e na sustentabilidade dos planos administra-
dos.

Nossa proposta de trabalho se apoia na ex-
periéncia dos conselheiros que a apresentam,
combinando a atuagdo de membros reeleitos
— que garantem continuidade e conhecimen-
to acumulado — com a contribui¢cdo de novos
conselheiros, que agregam visdo renovada.
Essa combinagéo fortalece o aprimoramento
técnico, a evolucédo da fiscalizagdo e a capa-
cidade do Conselho de responder, com equili-
brio e efetividade, aos desafios regulatérios e
de mercado.

A atuacdo sera pautada pela fiscalizagcdo
permanente das informagdes contabeis, atua-
riais e financeiras, assegurando conformidade
normativa e aderéncia as melhores praticas de
governanga. Destaca-se, ainda, a adocdo de
abordagem preventiva, com monitoramento
sistematico de riscos relevantes, como retira-
das de patrocinio, migragdes, transferéncias
de gestdo e mudancas regulatérias, reforcando
a seguranga juridica e a protegado do patrimoé-
nio dos participantes.

1. Fiscalizacao econémico-financei-
ra

» Acompanhar continuamente demonstra-
¢Oes financeiras, balangos, reservas, resulta-
dos atuariais e custos administrativos.

» Monitorar impactos financeiros e atuariais
de eventos criticos (retirada de patrocinio, ca-
ducidade, migragdes e transferéncias de ges-
tao).

« Avaliar o equilibrio econémico e a aderéncia
atuarial dos planos PSAP, BSPS, BD, CV e CD.

2. Saude e sustentabilidade patrimo-
nial

« Fiscalizar a situagdo econémico-patrimonial
dos planos de saude.

« Avaliar tecnicamente a utilizagdo do Patri-
monio Social Saude, com foco na mitigagédo de
reajustes no médio prazo (2027-2029).

« Exigir transparéncia e consisténcia nas des-
pesas assistenciais, administrativas e nas pro-
jecdes atuariais.

3. Transparéncia, controle e inovagao

» Promover o acesso amplo e qualificado as in-
formagdes econémico-financeiras.

* Produzir relatérios periédicos, claros e acessi-
veis aos participantes e assistidos.

* Recomendar auditorias independentes e es-
tudos técnicos sempre que identificados riscos
relevantes.

» Acompanhar processos de transferéncia de
gestao e seus impactos patrimoniais.

* Fiscalizar o cumprimento de obrigagdes de-
correntes do periodo pré-privatizagao.

« Atuar preventivamente na identificagdo e mi-
tigacéo de riscos regulatérios, financeiros, atua-
riais e de compliance.

* Incentivar o uso de ferramentas analiticas e
indicadores de desempenho para aprimorar a fis-
calizagéo e apoiar a tomada de decis&o.

Com essa abordagem, o Conselho Fiscal re-
forga seu papel estratégico na governanga, con-
tribuindo para a solidez institucional, a confianca
dos participantes e a perenidade dos planos ad-

assistenciais e de saude. )

@inistrados. y




