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Sobre a Camargo CorrêaSobre a Camargo Corrêa

73 anos de experiência;

Presença em sete países da América Latina e África;

30 mil profissionais;

Participação em importantes projetos de infraestrutura;

Posição de destaque nos segmentos de Energia, Infraestrutura, 
Industrial e Óleo e Gás;

Responsável por construir metade da capacidade de geração de 
energia hidrelétrica do Brasil;
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Sobre a Camargo CorrêaSobre a Camargo Corrêa

Energia

UHE Jirau
UHE Batalha

UHE Foz de Chapecó
UHE Itaipu

UHE Ilha Solteira
UHE Tucuruí

Infraestrutura

Metrô de São Paulo
Ponte do Rio Negro
Rodoanel Mário Covas
Estrada da Batalha

Rodovias Castello Branco e 
Imigrantes

Principais projetos
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Sobre a Camargo CorrêaSobre a Camargo Corrêa

Óleo e Gás

Etanolduto
REPAR
RNEST

Gasoduto Brasil-Bolívia

Indústria

Mineroduto Minas-Rio
Terminal Ferroviário Ponta da 

Madeira
Juruti

Internacional

Rodovia Interoceânica
Usina Hidrelétrica Porce III, Colômbia

UHE TUV IV, Venezuela
UHE Alto Piura, Peru 

Huachipa – Estação de tratamento de água, Peru
UHE Ituango, Colômbia
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TemasTemas

POTENCIAL PARA AGREGAR VALOR AO NEGÓCIO:
aderência entre negócios e sociedade 

Nossa Visão 

O Sistema Integrado e a Gestão Socioambiental

Certificações e Reconhecimento

SISTEMA DE GESTÃO DE SOCIOAMBIENTAL
Gestão de impactos socioambientais e avaliação do desempenho

Projetos internos
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EvoluEvoluçção na organizaão na organizaççãoão
da sociedadeda sociedade
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TempoTempo

ConformidadeConformidade
ConteConte--meme

Responsabilidade SocialResponsabilidade Social

SustentabilidadeSustentabilidade

Confie em mimConfie em mim

EconomiaEconomia

QualidadeQualidade
Meio AmbienteMeio Ambiente

SocialSocial

Eu quero Eu quero 
participarparticipar

MostreMostre--meme

A partir de A partir de 
20002000

8080--20002000

AtAtéé 8080

Econômica Econômica –– Social Social -- AmbientalAmbiental

Fonte: Five Winds InternationalFonte: Five Winds International

 88% das pessoas exigem uma postura mais ativa das empresas com relação à
responsabilidade social

 O Meio Socioambiental passou nas ultimas décadas por uma grande transformação
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Nosso entendimentoNosso entendimento

FRENTE ÀS DEMANDAS DA SOCIEDADE:

• Não existem empresas bem sucedidas em sociedades que fracassam. 
Criar valor social = Criar valor econômico

• Problemas do século XXI não podem ser tratados com ferramentas do século XX.

• Existe um novo caminho para o desenvolvimento mundial:

 Escassez dos recursos naturais
 Transformação social
 Novos conceitos para o desenvolvimento econômico
 Paz e segurança

É necessário criar valor para a sociedade por meio de 
atitudes alinhadas às suas demandas, necessidades e 
desafios reais, gerando valor compartilhado para 
todos os envolvidos com as nossas operações.
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Nosso posicionamentoNosso posicionamento

 Apoiar nossos clientes num processo de reaproximação 
entre negócios e sociedade

 Transformar este apoio no nosso diferencial competitivo



9

SIGO SIGO –– Como operamosComo operamos
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APOIO E MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE GESTÃO AMBIENTAL E DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS OBRAS

GESTÃO SOCIAL

IMPLANTAÇÃO, AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E 
APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE 

RESPONSABILIDADE SOCIAL

GERÊNCIA EXECUTIVA DE SUSTENTABILIDADE 
E COMUNICAÇÃO EXTERNA

COORDENAÇÃO DE SUPORTE À COMERCIALIZAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE PROPOSTAS

GERÊNCIA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

GESTÃO DOS PROJETOS INTERNOS
MEIO AMBIENTE

GERÊNCIA DE MEIO AMBIENTE

VICE PRESIDÊNCIA INSTITUCIONAL 

COORDENAÇÃO DE
COMUNICAÇÃO EXTERNA

GERÊNCIA DE PLANOS DE 
DESENVOLVIMENTO

GESTÃO AMBIENTAL

Estrutura Estrutura –– Sustentabilidade Sustentabilidade 

COORDENAÇÃO DE PROJETOS 
INTERNOS DE RESP. SOCIAL

COORDENAÇÃO DE PROJETOS 
AMBIENTAIS

IMPLANTAÇÃO, AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E 
APRIMORAMENTO DO SISTEMA AMBIENTAL

GESTÃO DOS PROJETOS INTERNOS DE 
RESPONSABILIDADE SOCIAL



Sistema de Gestão deSistema de Gestão de
Responsabilidade SocialResponsabilidade Social

14/11/2012
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RelatRelatóório de Diagnrio de Diagnóóstico Integradostico Integrado
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Lista de VerificaLista de Verificaçção de ão de 
Responsabilidade SocialResponsabilidade Social

• Composta por 34 
questões, seguindo 
diretrizes da NBR16001, 
Norma Brasileira de 
Responsabilidade Social;

• A régua de avaliação é
Conforme, Ponto de 
Melhoria e Não Conforme 
em casos específicos a 
Não Aplicabilidade é
utilizada;

• A nota deve ser maior ou 
igual a 8,0 (configurando 
o atendimento da LV).
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RelatRelatóório de Desempenhorio de Desempenho
de Responsabilidade Socialde Responsabilidade Social
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Gestão deGestão de
Partes InteressadasPartes Interessadas
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CCóódigo de Conduta e Guia de digo de Conduta e Guia de 
Comportamento e RelacionamentoComportamento e Relacionamento

 O Guia de Comportamento e 
Relacionamento é totalmente 
ilustrado e possui linguagem 

de fácil compreensão;

 De maneira simples e objetiva, 
reforça o conteúdo do Código 

de Conduta do Grupo Camargo 
Corrêa e traz assuntos 

relacionados ao dia a dia das 
obras.
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Inclusão SocialInclusão Social

• Os procedimentos e processos de contratação dos 
profissionais não devem conter distinções que remetam 
à qualquer tipo de discriminação (raça, sexo, opção 
sexual, nacionalidade, cultura, religião, condições 
físicas, crenças e opiniões);

• Contratação e inclusão adequada de profissionais com deficiência;

• Preparação e inserção de jovens aprendizes no mundo do trabalho;

• O Guia de Convívio para 
Compreender Melhor a 
Pessoa com Deficiência 
foi criado para auxiliar 
aos profissionais não 
deficientes
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Programas deProgramas de
Desenvolvimento de Mão de ObraDesenvolvimento de Mão de Obra

• Proposta de parceria nacional com SESI-SENAI 
para cursos de qualificação profissional, elevação de 

escolaridade e educação continuada;

O Programa Geração Sustentável já formou 7.880 profissionais na 
Usina Hidrelétrica Jirau;

Projeto é ganhador do Prêmio SESI Qualidade no Trabalho 2010 | temática 
Educação e Desenvolvimento / Categoria Grande Empresa.
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Programas deProgramas de
Desenvolvimento de Mão de ObraDesenvolvimento de Mão de Obra

Programa de Treinamento e Valorização de 
Encarregados e Supervisores
•Voltado ao aprimoramento da gestão do 
conhecimento operacional, reforçando os padrões da 
empresa e o papel de liderança do público-alvo;

•Na fase 1, foram formados 1.347 encarregados, 
supervisores, líderes em 8 obras;

•Fase 2 está em andamento, com os módulos 
Gestão de Pessoas, Comunicação, Responsabilidade 
Socioambiental, Relações Trabalhistas e Sindicais e 
Segurança Patrimonial;
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 Tem como objetivo estabelecer ações integradas e 
intersetoriais para prevenir e enfrentar as situações de 

exploração sexual de crianças e adolescentes 
no âmbito das grandes obras;

 Parceria com a Childhood Brasil e Instituto Camargo Corrêa.

Programa Grandes ObrasPrograma Grandes Obras
pela Infânciapela Infância

Programa Grandes Obras pela Infância | Etanolduto, São Paulo
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Programas Estruturantes

Parceria

Desenvolvimento Comunitário

Infância 
Ideal

Escola Ideal Futuro Ideal

Proteção dos 
direitos da 

infância

Qualidade na 
gestão da 

escola pública

Empreendedorismo 
e geração de 

trabalho e renda

Ideal Voluntário
Estímulo à ação cidadã

Gestão deGestão de
Projetos SociaisProjetos Sociais
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Ipojuca

Nova Mutum 

Tapurah

Cristalina
Catalão 

Sto Antônio da Grama

Cabo de Sto. Agostinho

Fortaleza 
Tucuruí

São Luis

Pedra Bonita

Alcântara 
Altamira 

Iranduba

São Carlos

Porto Velho

Araucária

Águas de Chapecó

S. José dos Campos 

Tombos Natividade 

Lucas do 
Rio Verde

Brasil Novo 

Jaboatão dos Guararapes

Anhembi

Santa Helena de Goiás
São Simão

Alpestre

São Paulo

Vitória do 
Xingú

Localidades já contempladas

CENÁRIO 2012
•34 projetos em andamento, 
sendo 7 na diretoria de Óleo 
e Gás

•30 municípios

Gestão deGestão de
Projetos Sociais | Futuro IdealProjetos Sociais | Futuro Ideal
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PromoPromoçção do Voluntariadoão do Voluntariado

Objetivo GeralObjetivo Geral

Valorizar, reconhecer e apoiar o trabalho voluntário dos funcionários do 

Grupo Camargo Corrêa e de seus familiares, criando oportunidades, de 

modo a contribuir para o desenvolvimento comunitário dos municípios 

envolvidos.
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Dia do Bem Fazer Dia do Bem Fazer 

Objetivo: Estimular e apoiar os profissionais das empresas na realização 
de ações voluntárias em prol das comunidades onde vivem:

• Promoção e divulgação da cultura do voluntariado
• Mobilização social
• Estímulo a parcerias entre os 3 setores
• Criar vínculos entre profissionais e comunidades

Foi idealizado como parte das comemorações de 70 anos do Grupo 
Camargo Corrêa e tornou-se o evento anual de cidadania. 



Sistema de Gestão AmbientalSistema de Gestão Ambiental

14/11/2012
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Define os requisitos e ferramentas e faz 
a gestão ambiental das obras

Meio Ambiente

PROCESSO 14 B – MEIO AMBIENTE

CONTROLE DO 
ATENDIMENTO À

LEGISLAÇÃO

GERENCIAMENTO DE 
RESÍDUOS

DESEMPENHO 
AMBIENTAL

PLANO DE GESTÃO DE 
CARBONO

PRESERVAÇÃO DA 
QUALIDADE DO AR

GESTÃO DO RECURSO 
ÁGUA E TRATAMENTO DE 

EFLUENTES

ATENDIMENTO A 
EMERGÊNCIAS 
AMBIENTAIS
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Preservação da qualidade do ar
• Controle de Fumaça Preta
• Quantificação dos Gases – Opacímetro
• Despoeiramento das centrais britagem
• Despoeiramento dos acessos internos e externos

Preservação ambiental

Preservação da qualidade do solo e qualidade da água
• Proteção de Várzea
• Proteção de Taludes
• Contenção de erosão
• Execução de drenagens

Reaproveitamento e tratamento da água
• Captação superficial e subterrânea
• Tratamento da água para consumo humano
• Reaproveitamento água pluvial
• Sistema de Separação de Água e Óleo das rampas de lavagem

Tratamento dos resíduos líquidos e efluentes
• Central de Concreto - Sistema de Decantação e Bate-Lastro de Betoneira 
• Oficina Mecânica - Tratamento do Efluente com Separadoras água/óleo
• Tratamento de Efluentes Sanitários
• ETE para efluente da lavanderia – Reaproveitamento do efluente tratado
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Gerenciamento de resíduos sólidos
• Coleta seletiva
• Central de resíduos recicláveis – triagem e compostagem
• Resíduos Perigosos
• Resíduos de Saúde

Reaproveitamento de resíduos sólidos – Madeira
• Madeira para aquecimento da água dos alojamentos e refeitório (Caldeira à
Biomassa)
• Reutilização de madeira na obra (Almoxarifados, Áreas de vivência e 
Estacionamentos)
• Picotador de Madeira - Utilização como Top Soil para recuperação de áreas
• Doação de resíduos de madeira à Comunidade

Reaproveitamento de resíduos sólidos – Concreto
•Britador de resíduos de concreto
•Reutilização do concreto britado com agregado no próprio processo produtivo 
•Reutilização como forração de pista
•Utilização dentro da obra

Preservação ambiental
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Proteção e preservação da fauna
• Resgate de peixes (0% de mortandade de peixes)
• Resgate e afugentamento de animais silvestres
• Atendimentos clínicos
• Passagem fauna

Atendimento a emergências ambientais
• Proteção do solo - Kits de emergência PAE
• Proteção da água
• Simulado em solo
• Simulado na água

Proteção e preservação da flora
• Preservação - Árvores são mantidas e preservadas
• Resgate de flora
• Viveiro de mudas
• Viveiros de espera

Preservação Ambiental

Incineração de resíduos sólidos – Resíduos Perigosos
•Transformação de resíduos perigoso em inerte
•Economia na destinação
•Diminuição do volume de resíduos (95%)
•Operação diária



30

Projetos ambientais

Inventário de Emissões de Gases de Efeito Estufa
• A obra será inventariada conforme Norma ISO 14064 através do Sistema 
Online de Gestão de Carbono www.atapart.com.br/camargo
• Serão implantadas ações de redução e compensação de emissões conforme 
Guia para Gestão de Carbono
• Com a implantação a Construtora assume o compromisso de reduzir 21% 
de suas emissões de GEE até o ano de 2016 e 37% até 2020.

Bolsa de Resíduos
•Sistema de negociação e comercialização online de resíduos
•Otimização do coprocessamento de resíduos
•www.dr2c4.drresiduo.com.br
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Projetos ambientais

Gestão Estratégica do Recurso Água
•Plano para Gestão Estratégica do Recurso Água
•Realização do inventário de água conforme metodologia Water 
Footprint Network 
•Reuso e reaproveitamento de água no canteiro

Canteiro Padrão
•Acomodações e estruturas com iluminação natural
•Conforto térmico e acústico aos trabalhadores
•Economia de água e energia
•Adequação ás pessoas com deficiência
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CERTIFICAÇÃO EM OBRAS DE HIDRELÉTRICAS, OBRAS INDUSTRIAIS E OBRAS DE DUTOS

ISO 14.001 NBR 16.001OSHAS 18.001ISO 9.001

CertificaCertificaçções e reconhecimentosões e reconhecimentos

ISO TS 29001
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Prêmio Fritz Müller
Fundação do Meio 
Ambiente FATMA/SC

Prêmio de SSMA 
para fornecedores 
da PETROBRAS

CERTIFICAÇÃO EM OBRAS DE HIDRELÉTRICAS, OBRAS INDUSTRIAIS E OBRAS DE DUTOS

50 Empresas do 
BEM - 1º lugar 
em Gestão 
socioambiental 
(ISTOÉ) 2011

Prêmio Super 
Ecologia 2003

Gestão de Carbono
ONU - 2012

CertificaCertificaçções e Reconhecimentosões e Reconhecimentos

E o mais recente:

Prêmio Época Empresa Verde 2012 e 
Prêmio Época Mudanças Climáticas no 

setor Indústria

- Prêmio Chico 
Mendes 2010
- Premio Chico 
Mendes 2012

Prêmio 
Expressão 
Ecológica



KALIL FARRANKALIL FARRAN
Gerência de SustentabilidadeGerência de Sustentabilidade

e Comunicae Comunicaçção Externaão Externa
Kalil.farran@camargocorrea.comKalil.farran@camargocorrea.com

MUITO OBRIGADO


