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amargo Corréa

=73 anos de experiéncia;

*Presenca em sete paises da América Latina e Africa;
*30 mil profissionais;

=Participacao em importantes projetos de infraestrutura;

"Posicao de destaque nos segmentos de Energia, Infraestrutura,
Industrial e Oleo e Gas;

"Responsavel por construir metade da capacidade de geracao de
energia hidrelétrica do Brasil;
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amargo Corréa

Principais projetos

Energia

v'UHE Jirau
v'UHE Batalha
v'UHE Foz de Chapecd
v'UHE ltaipu
v'UHE llha Solteira
v'UHE Tucurui

Infraestrutura

v'Metr6é de Sao Paulo
v'Ponte do Rio Negro
v'Rodoanel Mario Covas
v'Estrada da Batalha
v'Rodovias Castello Branco e
Imigrantes
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amargo Corréa

Oleo e Gas Inddstria
v'Etanolduto v'Mineroduto Minas-Rio
v REPAR v Terminal Ferroviario Ponta da
v RNEST Madeira
v'Gasoduto Brasil-Bolivia v Juruti

Internacional

v'Rodovia Interoceéanica
v'Usina Hidrelétrica Porce |11, Coldmbia
vUHE TUV 1V, Venezuela
v'UHE Alto Piura, Peru
v'Huachipa — Estacdo de tratamento de agua, Peru
v'UHE ltuango, Colémbia
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=POTENCIAL PARA AGREGAR VALOR AO NEGOCIO:
aderéncia entre negocios e sociedade

v'"Nossa Visao
v'O Sistema Integrado e a Gestao Socioambiental
v'Certificacfes e Reconhecimento

*SISTEMA DE GESTAO DE SOCIOAMBIENTAL

v'Gestao de impactos socioambientais e avaliacdo do desempenho
v'Projetos internos
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v 88% das pessoas exigem uma postura mais ativa das empresas com relacao a
responsabilidade social

v O Meio Socioambiental passou nas ultimas décadas por uma grande transformacao
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ntendimento

FRENTE AS DEMANDAS DA SOCIEDADE:

« Nao existem empresas bem sucedidas em sociedades que fracassam.
Criar valor social = Criar valor econémico

 Problemas do século XXI ndo podem ser tratados com ferramentas do século XX.

 Existe um novo caminho para o desenvolvimento mundial:

v’ Escassez dos recursos naturais

v' Transformacéao social

v' Novos conceitos para o desenvolvimento econdmico
v Paz e seguranca

Ve

E necessario criar valor para a sociedade por meio de
atitudes alinhadas as suas demandas, necessidades e
desafios reais, gerando valor compartilhado para
todos os envolvidos com as nossas operacoes.




osicionamento
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v' Apoiar nossos clientes num processo de reaproximacao
entre negocios e sociedade

v Transformar este apoio no nosso diferencial competitivo
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da Estratégia

F

o
& - onte
N 4
SO e
& z@"z
<<§‘<<-\o

("
Inovacao

Garantia de
Resultados

15




Sustentabilidade

VICE PRESIDENCIA INSTITUCIONAL

GERENCIA EXECUTIVA DE SUSTENTABILIDADE
E COMUNICACAO EXTERNA

COORDENACAO DE
COMUNICACAO EXTERNA

GERENCIA DE GERENCIA DE PLANOS DE

GERENCIA DE MEIO AMBIENTE RESPONSABILIDADE SOCIAL DESENVOLVIMENTO

COORDENAGAO DE SUPORTE A COMERCIALIZACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROPOSTAS

GESTAO AMBIENTAL GESTAO SOCIAL

IMPLANTACAO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E
APRIMORAMENTO DO SISTEMA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL

IMPLANTACAO, AVALIACAO DE DESEMPENHO E
APRIMORAMENTO DO SISTEMA AMBIENTAL

COORDENAGAO DE PROJETOS COORDENAGAO DE PROJETOS

AMBIENTAIS INTERNOS DE RESP. SOCIAL

GESTAO DOS PROJETOS INTERNOS GESTAO DOS PROJETOS INTERNOS DE
MEIO AMBIENTE RESPONSABILIDADE SOCIAL

APOIO E MONITORAMENTO DOS SISTEMAS DE GESTAO AMBIENTAL E DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL NAS OBRAS
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Sistema de Gestao de
Responsabilidade Social




gnostico Integrado

Meio Ambiente — Responsabilidade Social - Pessoas
Salde e Seguranga do Trabalho — Seguranga Corporativa

CAMARC
CORR

CARACTERISTICAS DA FROPOSTA

PROJETO N*FAE
Unidade de Fertilizantes Nitrogenados W | UFN-V 0611
RESUMO DO PROJETC

FURNEUIMEN IUUE BENS E PRES TAGAU UE SERY 3 REFERENTE A UUNS TRUGADUEUNILFDEDE AMONIA,

UNIDADESACESSORIAS{OFF SITES), EDIF
AMONIA E EFLUENTES, DA UNIDADEDE F

CONSTRUGOES E COMERCIO CAMARGOCORREAS LOCALIZAGAD: UBERABANG
INICIO FHEVIS 10 UU 1N

TEMPU FREVIS U 43 MESES

VALUH UBHA [CCUCCK HE 0. 00000, 00

EFENVD ESTIMALU [FICU): .20 (£S5 1MALDU)
COORDENADOR DA PROPOSTA: EDUARDOEMILISNODE
SUULA

ACESED RODOVIARIO, TOMADAD AGUA E DUTOS DE GAS,

TILIZANTES NITROGENADOS ¥V — UFN-IV

ORGAOS AMBIENTAIS: FEAM | MG
CLIENIE: FEIRUBRAS

UIKEIURIA: ULED £ Bas

MULALIDALE: T"HI:'SJU GLUHAL

CUN SURCIU: SIM - CULLE 9070 UIC 50

INDICADORES SOCIAIS

DEMOGRAFIA
POPLI LNU%M TOTAL 252323

— % URBANO

POTENCIAIS RISCOS E OPORTUNIDADES

% MASC 48.48%
% FEM 51.32%

% FAIXA ETARIA

- 14 [CRIANCA) 24 5T%
15 - 25 (JOVEW) 27,29%

30 - 53 (ADULTO) 37, 96%
ACIMA DE 60 (IDOS0) 10,25%

ETNIA[S)

EDUC,

RELIGIAQ[OES) CATOLICISMO, ESFIRITISMO, PROTESTANTISMO
AQ
ALFABETI AD 58, 70%

DIAGHO STICO INTEGRADO DE APOIO A PROPOSTA -
“UFN V UNIDADE DE FERTILIZANTES NITROGENADO 5 V"

ACESS0 POR MIVEL - INFANTIL (0-5) 8.90%
ACESS0 POR MIVEL - FUNDAMENTAL (5-14) T0%
ACESS0 POR NIVEL - MEDIO (15-17) H1,10%

I EQUIPAMENTOS | SERVICOS

INERA ESTRUTURA
N* ESTABELECIMENTOS DE ENSIND

PUELICO

FRE-ESCOLA 19
FUNDAMENTAL 64
MEDIO 22
SUPERIOR 2

PARTICULAR

ORGRNI

PRE-ESCOLA 34
FUNDAMENTAL 24
MEDIC 12
SUPERICR §&

ACQ SCCIAL E POL'lTIC.R
CONSELHO TUTELAR &

PARTIDO POLITICO DO E;O‘-I'ERNO LOCAL PMDE
FORCAS SINDICAIS ATUANTES SITICOP —

Mo foi evidencisds 3 Iicenpaarrll:iemaldnerrpreerhdimem As sudidncEs publiczs foram resizadas no dis 120472012 2m
Uberaba, promovida pela Fetrobras & Looplan Engenhana.

Licenciamenio dasinfraestrutuss deapoio: Os kx:as de |rrpla|‘lai;)dasﬁmrasde apoio nEo foram evidenciados na
propesta jedial). Uaso esie 05 prazos devemo 52 alinhados com a
contratants.

Em relagdo aos servigos plblicos de sansamente basico, o municipic g513 bam estniurado.

Acidente ambizntal no rio Ubsraba: Avaliar todas as possibildades de acidentes no rio e avaliar as medidss de remediacioe
de contratagio de seguro ambiental.

Obras de montagem geram um voume consideravelde residuos metalicos, principalmente ACO. |sio gera uma oporunidsde
para implas da Balsade Residuos Reciclaveis. Recomends-se a realt de um mapeamento das empresas
recicl3doras reglaoeauallarosxsnemaae Iagxstna TEVETSE COM OS 1OMECSI0NEs 08 300,

Existem riscos de parals . greves e manifes devideso cendrio sindical da regio. O sindicstoque reprasents os
trabalhadores & o 31 110U I rabalhadores nal.:onstm ada de M), porem ha um sindicato espectico para os
trabalhadares na indistia da montsgem chamado 51 NT1, que tem forz 50 na regiso, inclusive realizou uma
paralisagao de 24 dias no Consdrcio Fertil em 2010 (ha conflito de representatividade entre os sindicatos).

O cliente tem direfrizes daras relacionadas 3 Responsabilidade Social, podendo ser um elemento favoravel 3 gestio
({relacionamento intemo e extemao) de pessoas no projeto.

Ofato localizada em uma regiso estruturads & que recebew recentements, outros projetos de infrasstrutura,
sinalza a possibikdade de makr disponibikdadede mao de obra local qualticada, porem com maor exigencia salanal.
Para a mao-de-obra nio qualificada, a contratada poderd firmar parcenias com o sistema 5.

Acesso por nivel - fundamentsl (514 70%. Oporunidade pars implantsr programa Infincia IDEAL & Programa Grandes
Ubras pela Intancia.

Oportunidade para implantagSe de projetes ligados 3 agropecudria em conjunte com instituicbes loeais.

Por estar localizads entre SPIMG/GOMT, existe uma p ializacso da comercislizagio de drogas.

A cidade apresents um alio indicede crimes cont= o patiménic, secompamdo a0 indice estadusl (MG). Os crimes cont= o
patnmomo, em geml, tem tore com @ trateo de drogas & tem uma relagao dirsta com a desiguakiade social {indics
de GINI: .41 - mesme, inis, < Maraba/PA).

A taxa de criminslidade apresentou o dobro dataxa media estadual (MG). Em eompensagde, os crimes contra a vida
(homicidio) apresentam-s= menor que 3 madis estadusl

Em relagdo 3 seguranga municipal, a2 cidade conta com um bom aparate de seguranga.

TRABALHADORES NA CONSTRUCAOQ PESADA DE MG, SITRAMONTI

‘1%&55 I ONG's /| COOPERATIVAS | INSTITUICOES ASSISTENCIAIS / GRUPOS E MOVIMENTOS
COMUNI

105 5IM
ORGADS LICENCIADORES

ORGADS DE REFRESENTACAC DE CLASSE
1M

‘SEBRAE &
SESC/SENAC SIM
SEESIFSENAI SIM
SESTISENAT 5IM
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Composta por 34
questoes, seguindo
diretrizes da NBR16001,
Norma Brasileira de
Responsabilidade Social;

e A régua de avaliacao e

Conforme, Ponto de
Melhoria e Nao Conforme
em casos especificos a
Nao Aplicabilidade e
utilizada;

e A nota deve ser maior ou

igual a 8,0 (configurando
o atendimento da LV).

LISTA DE VERIFICACAD DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

(ORETOELA OF RBCLSSOS FHUMA RO,
aEnlncA D RESPONSABILDADE SOCIAL
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i0 de Desempenho
de Responsabilidade Social




e Gestao de
Partes Interessadas




CAMARGD
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v O Guia de Comportamento e
Relacionamento é totalmente
llustrado e possui linguagem
de facil compreensao;

- v De maneira simples e objetiva,
reforca o conteudo do Cddigo
de Conduta do Grupo Camargo
Corréa e traz assuntos
relacionados ao dia a dia das
obras.

CAMARGO
CORREA




1clusdo Social

* Os procedimentos e processos de contratacao dos
profissionais nao devem conter distingcoes que remetam
a qualquer tipo de discriminacao (raca, sexo, opcao
sexual, nacionalidade, cultura, religiao, condicoes

con fisicas, crencas e opinides);

COM AS DIFERENCAS

» Contratacao e inclusao adequada de profissionais com deficiéncia;

* Preparacao e insercao de jovens aprendizes no mundo do trabalho;

« O Guia de Convivio para
Compreender Melhor a
Pessoa com Deficiéncia
fol criado para auxiliar
aos profissionais nao
deficientes

Guia de Convivio para

Compreender Melhor
aPessoacom Deficiéncia

Y

CAMARGO S
CORREA

ia de Convivio para Compreender Melhor a Pessoa com Deficiéncia
1% edicao - Direitos reservados - £ proibida a reproducao tatal ou
parcial sem prévia autorizagao da Camargo Corréa.




;§ Programas de
nto de Mao de Obra

* Proposta de parceria nacional com SESI-SENAI
para cursos de qualificacao profissional, elevacao de

escolaridade e educacao continuada; GE RA(;AO

SUSTENTAVEL

O Programa Geracao Sustentavel ja formou 7.880 profissionais na
Usina Hidrelétrica Jirau;

Projeto é ganhador do Prémio SESI Qualidade no Trabalho 2010 | tematica
Educacao e Desenvolvimento / Categoria Grande Empresa.

CAMARGO
CORREA




Programa de Treinamento e Valorizacao de
Encarregados e Supervisores

*VVoltado ao aprimoramento da gestao do
conhecimento operacional, reforcando os padroes da
empresa e o papel de lideranca do publico-alvo;

Na fase 1, foram formados 1.347 encarregados,
supervisores, lideres em 8 obras;

Fase 2 estd em andamento, com 0os modulos
Gestao de Pessoas, Comunicacao, Responsabilidade
Socioambiental, Relacdes Trabalhistas e Sindicais e
Seguranca Patrimonial;

CAMARGO
CORREA




v" Tem como objetivo estabelecer acées integradas e
Intersetoriais para prevenir e enfrentar as situacoes de
exploracao sexual de criancas e adolescentes

no ambito das grandes obras;

v' Parceria com a Childhood Brasil e Instituto Camargo Corréa.

GRanDes OBRAS
v

INFANCIA




Gestao de

' Projetos Sociais

Programas Estruturantes

Desenvolvimento Comunitario

Infancia
ldeal

Escola Ideal Futuro ldeal

Protecao dos Qualidade na Empreendedorismo
direitos da gestao da e geracao de
iInfancia escola publica trabalho e renda

Parceria
INSTITUTO

Ideal VVoluntario
CAMARGO

= Cowin Estimulo a acao cidada




Gestao de

Localidades ja contempladas

Alcantara
% Sao Luis

Fortaleza

T

CENARIO 2012
g g

34 projetos em andamento,
sendo 7 na diretoria de Oleo
e Gas

«30 municipios

CAMARGO
CORREA
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 do Voluntariado

PREPARANDO O TERRENO
PARA A CONSTRUCAO
DE UM FUTURO MELHOR.

CAMARGO

Objetivo Geral

Valorizar, reconhecer e apoiar o trabalho voluntario dos funcionarios do

Grupo Camargo Corréa e de seus familiares, criando oportunidades, de

modo a contribuir para o desenvolvimento comunitario dos municipios

envolvidos.

CAMARGO
23 CORREA




lo Bem Fazer

Quem faz hoje muda o amanha.

Objetivo: Estimular e apoiar os profissionais das empresas na realizacao
de acdes voluntarias em prol das comunidades onde vivem:

e Promocao e divulgacao da cultura do voluntariado
 Mobilizacéo social

e Estimulo a parcerias entre os 3 setores

e Criar vinculos entre profissionais e comunidades

Foi idealizado como parte das comemoracoes de 70 anos do Grupo
Camargo Corréa e tornou-se o evento anual de cidadania.

CAMARGO
CORREA




Sistema de Gestao Ambienta




{,i;éio Ambiente

[
e —

Define os requisitos e ferramentas e faz
a gestao ambiental das obras —

1

T e sl i
Chaiaksi e WonBREG i Dol

& Dhitron Regoizion - (AL &

CONTROLE DO GERENCIAMENTO DE DESEMPENHO PLANO DE GESTAO DE
ATENDIMENTO A RESIDUOS AMBIENTAL CARBONO
LEGISLACAO

, MEID
F AMBIENTE
A PRESERVAGAD =1}

REIA I
HATL 1o ADE
%

RESPONSABL

EREEE GESTAO DO RECURSO PRESERVACAO DA ATENDIMENTO A
AGUA E TRATAMENTO DE QUALIDADE DO AR EMERGENCIAS
EFLUENTES AMBIENTAIS CAMARGO




'vacdo ambiental

Preservacao da qualidade do ar

» Controle de Fumaca Preta

» Quantificacdo dos Gases — Opacimetro

» Despoeiramento das centrais britagem

* Despoeiramento dos acessos internos e externos

Preservacao da qualidade do solo e qualidade da agua
* Protecao de Varzea

* Protecao de Taludes

* Contencao de erosao

* Execucao de drenagens

Reaproveitamento e tratamento da agua

» Captacao superficial e subterranea

* Tratamento da agua para consumo humano

* Reaproveitamento agua pluvial

« Sistema de Separacido de Agua e Oleo das rampas de lavagem

Tratamento dos residuos liquidos e efluentes

» Central de Concreto - Sistema de Decantacao e Bate-Lastro de Betoneira
e Oficina Mecanica - Tratamento do Efluente com Separadoras agua/dleo

* Tratamento de Efluentes Sanitarios

* ETE para efluente da lavanderia — Reaproveitamento do efluente tratado

CAMARGO
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;;a(;éo ambiental

Gerenciamento de residuos soélidos

» Coleta seletiva

» Central de residuos reciclaveis — triagem e compostagem
» Residuos Perigosos

* Residuos de Saude

Reaproveitamento de residuos sélidos — Madeira

* Madeira para aquecimento da agua dos alojamentos e refeitério (Caldeira a
Biomassa)

« Reutilizacdo de madeira na obra (Almoxarifados, Areas de vivéncia e
Estacionamentos)

 Picotador de Madeira - Utilizacdo como Top Soil para recuperacao de areas
» Doacéo de residuos de madeira a Comunidade

Reaproveitamento de residuos solidos — Concreto

*Britador de residuos de concreto

*Reutilizacdo do concreto britado com agregado no préprio processo produtivo
*Reutilizacdo como forracédo de pista

*Utilizacdo dentro da obra

CAMARGO

o8 CORREA




a(;éo Ambiental

Incineracao de residuos solidos — Residuos Perigosos
*Transformacéao de residuos perigoso em inerte

*Economia na destinacéao

*Diminuicdo do volume de residuos (95%)

*Operacéao diaria

Protecao e preservacao da fauna

» Resgate de peixes (0% de mortandade de peixes)
 Resgate e afugentamento de animais silvestres

» Atendimentos clinicos

 Passagem fauna

Protecao e preservacao da flora

* Preservacéo - Arvores sdo mantidas e preservadas
* Resgate de flora

* Viveiro de mudas

* Viveiros de espera

Atendimento a emergéncias ambientais
* Protecao do solo - Kits de emergéncia PAE
* Protecao da agua
» Simulado em solo
e Simulado na agua
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Jjetos ambientais

Inventario de Emissdes de Gases de Efeito Estufa

* A obra seréa inventariada conforme Norma ISO 14064 através do Sistema
Online de Gestao de Carbono www.atapart.com.br/camargo

» Serao implantadas ac0es de reducédo e compensacao de emissdes conforme
Guia para Gestao de Carbono

* Com a implantacao a Construtora assume o compromisso de reduzir 21%
de suas emissdes de GEE até o ano de 2016 e 37% até 2020.

Bolsa de Residuos

*Sistema de negociacao e comercializacdo online de residuos
*Otimizacdo do coprocessamento de residuos
*www.dr2c4.drresiduo.com.br

CAMARGO
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| j_étos ambientais

Gestao Estratégica do Recurso Agua

*Plano para Gestéo Estratégica do Recurso Agua

*Realizacdo do inventario de agua conforme metodologia Water
Footprint Network

*Reuso e reaproveitamento de agua no canteiro

Canteiro Padrao

sAcomodacodes e estruturas com iluminacao natural
*Conforto térmico e acustico aos trabalhadores
*Economia de agua e energia

eAdequacéao as pessoas com deficiéncia

CAMARGO
CORREA




1SO 9.001

FUNDACAQ VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE
AFUNDAGAQ CARLOS ALBERTO VANZOLINI
cartfiea qu @ organizagho

CONSTRUGOES E COMERGIO CAMARGO CORREA SIA
Av. Bigadeo Far Lina, 1653, 7° sndar - 540 Pauks - SP - Brasi

para & sepuints escopo:

Execugto de Obras Clvs &
Mordagem Eleiromecinica de Usinas Hidmldtricas.

implomentou ¢ mantém um
Sistema de Gestao da Qualidade

‘a5ta Sistama da GastAo CuMMO 63 Faquisiles da norma:

NBR 1SO 9001: 2008

Sistamas di Gestia da Qualdads - Rowuisios

Esto certificado & vilido até: 07 de-Jinho da 2013

Namaro do Crtiod: 801208
fenderega indicado no anaxa)

60 Paula, 20 da dulha do 26012

FosComtar.
e A o ot
s e

s a

1SO 14.001

FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL
AFUNDAGAO CARLOS ALBERTO VANZOLINI
‘certfica que 3 onganizagio
CONSORCIO CCPR - REPAR
(chala do Alraida Tores, 330 - Araucia - PR - Biatl
Pt dceing Kot 30« 12 mor - ot 4 - 600 PSP - sk
ara 0 saguints ascopo:

Famecinent b ruceias. ek »seolos retios 2 andie deconselioca ) e b ol
arsugi,

L8y 250, e
ok de g s 0282 St €212 ¢ S A1) s i Cones
HOT é Refrua Pressrée Gekko Vs - N REPAR. e Arauzis- P - B g o ENCENAUY
TEABASTI ERP - PETROBRAS, et eina EFC Esgerhaa Sl  Crlugle) aprsp gl

implameniou @ mantic um

Sistema de Gestéo Ambiental

oste Sistema de Geatio cumpre os requisios da norma:

NBR ISO 14001: 2004

Esto cortificado & valido até: 24 de Novermbro de 2012

Himero do Certificado: SGA0506

40 Pawio, 25 da Novornero de 2006

Net — W= .

FUNDACH CARLOS AL BERTO VANIOUIN

samma T it . oca oot

b e i
e i e e

CERTIFICACAO EM OBRAS DE HIDRELETRICAS, OBRAS

OSHAS 18.001

v FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DE
SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL
A FUNDAGAD GARLOS ALBERTO VANZOLINI
corifica quo  organizaco

CONSORCIO CCPR - REPAR
v, Archalau do Akreida Torres, 190 - Araucaris - PR - Brasd

A 1630 12° andar — Brasi
ora 0 seguints escopo;
e
e ke rorties s,
(2212

il Uneate e Uniate e

Traaneren e Aguas Aotas [0 25106 » S.oestates SE-212 « SEGKLT) peruncenies 8 Coera  Conn 8

WO o Rl Frstortn Gt Vrgs - INREPAR, wn A - aard - B para 8 ENOENHATIN
TEABAST R - PETROGRAS e eine EPC Ergters, Sspnenics» Congll e gkl

implomentsa & mantérm um

Sistema de Gestdo de Seguranga e Satide Ocupacional

‘oste Sistema de Gestho cumpre os requisiios da norma:

OHSAS 18001: 2007

Esto certficado 6 villdo até: 24 de Novemoen do 2012
Nomero do Certificado: $80-0240

30 Pauio, 25 da Naveriro de 2000

e recon

hecimentos

INDUSTRIAIS E OBRAS DE DUTOS

NBR 16.001

v FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL
A FUNDAGAD GARLOS ALBERTO VANZOLINI
corifca que a organizacio
SORCIO CCPR - REPAR
. Archeimu de Abmesda Tores 330 . Arvucia - PR - Brasi
Ax Prositonto Juscoino Kubisches. 1830 - 12 Ardar - T4~ S40 Pauka - SP - Biasi
para o seguinia escopo:

ol P S s e At kil o
proje0 pases, i

Uriacs de Coquea 0 2612) Unisace ae ian m:a'ﬂl« =
Urigade de ﬁm-r‘cn vu Enuotre (U-2226) Undade do Tratamar
(L7327, Urad da Tralonert S e Acies (U2S128) s Subestagh (SE.3717 &
SE-o82 ‘5a Refinaria Vargas
\INREPM om Amucira - Parand - Brasil para @ ENGENHARUMIEABASTAERP
RAS. o ragime de EPC (Engerhara, Supremanton & Consinigic) a preca geoal

implementou & mantém um
Sistema de Gestéio da Responsabilidade Social
Fundacio

ABNT NBR 16001: 2004
Sistemas da Gastio ca Rasponaabidace Socis - Requaics
Este certificado @ vilido até: 24 de Novembra de 2012

Numero do Gertficado: R5-10001 m
oA vo0

S0 Paula, 05 de Jubo de 2010

ISO TS 29001

FUNDACAO VANZOLINI

CERTIFICADO DE SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

AFUNDAGAD CARLOS ALBERTO VANZOLINI
Gortifica que a organizagan

CONSORCIO CHOG - CAMARGO CORREA - CNEC
Fogavia PE 60, 3in" - hm 10 Gorpixa Porturio Suzpe - lacucs - PE - Brasd

para a saguinte escops:
Gerenciamsnts e xscucio de abvdades oo consirugka o, monlagem slsbmecirica o testes,
aberagdo o desemabiments fe prjeles, fomecinants do aquipamentcs, Sistemas & maserias
oncitonamerts, priemssChamenta, caissknaments ¢ apcio 6 e oo pré-cpsacio &
‘operaga assisida e rckistras do Glo 0 gds

Implamantou & mamsm Uk

Sistema de Gestéo da Qualidade

este Sistema de Gostio curmpra os requisiios da norma:

ABNT ISO/TS 29001:2010

salor

Este certificada & vilido s 17 de Juiba de 2014

Nimero do Cartficado; T-13081
enderogo Indicado no anezo)

S0 Paulo, 17 da Ageata do 2012
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ONU - 2012
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Prémio Super
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Expressao
Ecol6gica

Prémio Fritz Muller
Fundacao do Meio
Ambiente FATMA/SC

Prémio de SSMA
para fornecedores
da PETROBRAS

Prémio Epoca Empresa Verde 2012 e
Prémio Epoca Mudancas Climaticas no

setor Indudstria
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