SE swoicaro pos EncenvEROS
ESP no Estano oE SAo PAuLo USIMINAS U

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO

SEESPIDESIBAS E USIMINAS

DATA BASE MAIO DE 2012

Com base nas seguintes consideracoes:

> 0 interesse da empresa e do sindicato no fechamento de
um acordo justo para os trabalhadores e a recusa ja
declarada pela empresa em resolver o assunto através
de dissidio coletivo ou qualquer outra forma conflituosa
para a finalizacdo da data base deste ano;

» 0s debates realizados pelas partes sobre a pauta de
reivindicacbes, e demais itens relacionados a data base
de 2012, nos dias 26.04.2012, 22.05.2012 e
06.06.2012.

> 0s limites da empresa, de modo a resguardar o seu nivel
de competitividade e 0S compromissos com 0S Seus
trabalhadores, neste momento de superacao da
siderurgia nacional e de sua propria contextualizacao
neste cenario;

> a abrangéncia legal da negociacdo da data base de 2012,
que inclui apenas os itens econémicos;

> A intencdo da empresa e do sindicato de nortear todos os
seus trabalhos em funcdo dos interesses dos
trabalhadores.
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E apresentada a PROPOSTA CONSTRUIDA
PARA A CELEBRACAO DO ACORDO
COLETIVO, referente a data base de
2012, para avaliacao dos trabalhadores
abrangidos pelo mesmo

A empresa reitera que todas as suas posicoes
colocadas até aqui consideram a discussao total e
global das questdes, de modo que a concessao de
um item significa a rendncia em outro e o conjunto
final negociado sera aquele que, de forma universal,
melhor atendera aos interesses das partes: de um
lado, a empresa, e de outro, os trabalhadores,
neste ato representados pelo Sindicato dos
Engenheiros.

Ressaltamos desde ja, que quaisquer dos itens
ofertados pela empresa durante o processo de
negociacao coletiva ficam condicionados a
deliberacao e aprovacao exclusivas dos
trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo em
assembléia especificamente designada para este
fim, bem como a assinatura do Acordo Coletivo.

Os itens aqui propostos também poderao ser
retirados ou alterados pela empresa nas seguintes
situacOes especificas:
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» caso nao haja evolugao nas negociagoes
coletivas;

> Caso as negociacdes coletivas, no seu conjunto
avancem para outra direcao;

> caso nao haja aprovacdao em assembléia dos
trabalhadores abrangidos;

» caso nao seja deliberada exclusivamente pelos
trabalhadores abrangidos pelo acordo coletivo
da Usiminas — Usina de Cubatao.

Cubatao, 06 de junho de 2012.

COMISSAO DE NEGOCIAGAO USIMINAS
USINA CUBATAO
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PROPOSTA PARA CELEBRAGAO
DO ACORDO COLETIVO 2012

INTRODUCAO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SEESP/DESIBAS e USIMINAS
Usina de Cubatao

DATA-BASE 2012

Entre a USIMINAS - USINA de Cubatao,
CNPJ n© 60.894.730/0063-08, com endereco
a Rodovia Dom Doménico Rangoni s/n,
Jardim das Industrias, Cubatao/SP, CEP
11573-900, doravante denominada
EMPRESA, neste ato representada por SEU
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Gerente Geral de Recursos Humanos, Claudio
Luna Scalise e o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEESP, CNPJ n© 62.637.137/0001-
09, devidamente registrado no Ministério do
Trabalho e Emprego através do Proc. MTIC
n° 226.076/60, com sede a Rua Genebra, n°
25, Bela Vista, Sdo Paulo - SP, através de
seu Diretor Engenheiro Newton Guenaga
Filho, neste ato representando o Presidente
Engenheiro Murilo Celso de Campos Pinheiro,
doravante denominado SINDICATO,
devidamente autorizado por assembléias
sindicais realizadas em 06 de marco de 2012
e 11 de junho de 2012, e mediante a
deliberacao dos empregados diretamente
interessados e  abrangidos, doravante
denominados empregados, ¢é firmado o
presente ACORDO COLETIVO, com
fundamento nos artigos 79, inciso XXVI e 89,
incisos III e VI, ambos da Constituicao
Federal vigente, combinados com os artigos
611 e seguintes da Consolidacao das Leis do
Trabalho, na conformidade das seguintes
clausulas e condicoes compensatdrias entre
si, que abrangem todos os itens da pauta de

5/10



BSP e o usiminas |_J
reivindicacbes de xx de marco de 2011,
amplamente negociados entre as partes, com
base no principio da comutatividade, no
sentido de que eventuais renuncias
resultaram de ganhos e vantagens para o
trabalhador, nos seguintes termos e
condigoes:

ITENS ECONOMICOS

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE
SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos pelo presente
acordo terao reajuste salarial de 4,88 % (quatro virgula
oitenta e oito por cento), aplicado a partir de 1.0 de
maio de 2012, sobre os salarios vigentes no més de abril de
2012.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABONO SALARIAL

A empresa concedera o abono em parcela Unica no valor de
R$ 1.300,00 (hum mil e trezentos reais), que sera
pago no dia 13.06.2012, para os trabalhadores
ativos, condicionado a aprovacdao da proposta em
assembléia pelos nossos trabalhadores e assinatura do
acordo coletivo de trabalho até 11.06.2012.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE
ADMISSAO

A partir de 1° de maio de 2012 e até 30.04.2013 serd
observado o saldrio de admissdo de 8,5 salarios minimos
nacionais, conforme a Lei Federal 4950-A, de 1966, para
jornada de 8 horas diarias para os empregados lotados em
cargos que exijam a formacgao superior em engenharia.

Paragrafo Unico. As partes acordam que até 30.04.2013
prevalecera o valor do salario minimo nacional vigente em
01.05.2012.
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CLAUSULA QUARTA - ALIMENTACAO

A participacao dos Empregados nos custos da alimentacao
que a EMPRESA |hes fornece sera proporcional a
remuneracao percebida (Salario-base + Vantagem
Pessoal), mediante desconto processado na respectiva folha
de pagamento, por més de competéncia, ficando mantidos
os atuais valores praticados.

CLAUSULA QUINTA - TRANSPORTE

A participagao dos EMPREGADOS que optarem pela
utilizacdao do servico de transporte de pessoal contratado
pela empresa sera proporcional a remuneragdo percebida
(Saldrio-base + Vantagem Pessoal), mediante desconto
processado na respectiva folha de pagamento, por més de
competéncia, ficando mantidos os atuais valores praticados.

Paragrafo Gnico. Para os EMPREGADOS que, além de se

utilizarem dos servigos previstos no item anterior, também
se utilizem de transporte publico mediante Vale Transporte,
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o desconto na folha de pagamento correspondera a
somatodria do valor relativo ao pagamento do transporte
fornecido pela empresa mais o valor relativo a participacao
que cabe ao EMPREGADO, na forma estabelecida pela Lei
7.418/85 e demais normas legais que disciplinam a
concessao desse beneficio.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Sera concedido a Empregada-Mae, o reembolso do valor
das despesas com taxas de matricula e mensalidade de
creches legalmente reconhecidas, mediante apresentacao
de recibos, para criancas até 48 (quarenta e oito) meses
completos de idade, a partir de 01 de junho de 2012.

§ 1° - Observar-se-a, em ambos os casos retro, o teto
estabelecido pela EMPRESA*. Esta forma de reembolso nao
integrard o saldrio ou a remuneracao da Empregada para
qualquer efeito juridico ou legal. (* Teto de R$ 350,00 a
partir de 01 de junho de 2012).

8§ 29 - O beneficio é estendido, nos mesmos critérios retro,
nao cumulativamente, ao Empregado-Pai que tenha legal
e/ou judicialmente a guarda de filhos menores, desde que
devidamente registrados sob tais condicdes junto a
EMPRESA, nas hipdteses de viuvez, de separacdo judicial e
de divorcio.
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ASSINATURAS DO ACT

Cubatao, 06 de junho de 2012.

Pela
Usinas Siderurgicas de Minas Gerais - SIMINAS

CLAUDIO LUNA SCALISE
Gerente Geral de Recursos Humanos de Cubatao
CPF 052.995.718-36

Pelo
Sindicato dos Engenheiros de Sao Paulo - SEESP

NEWTON GUENAGA FILHO
Presidente da DESIBAS/SEESP
CPF 031.025.868-56

TESTEMUNHAS:

FABIANA MARINELO PEREIRA
CPF 269.626.308-67

ITALO QUIDICOMO
CPF 152.002.848-21

JOSE MANUEL SANTOS TAVARES
CPF 883.291.278-34

NIEDJA DE ANDRADE E SILVA L. DE SOUZA
CPF 252.953.868-99
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