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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE
PROCESSO n° 1002641-64.2020.5.02.0000
SUSCITANTE: COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO

1°SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
TRANSPORTES METROVIARIOS E EM EMPRESAS OPERADORAS DE
VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO PAULO

20 SUSCITADO: SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

RELATOR: FERNANDO ALVARO PINHEIRO

| - RELATORIO

Tratava-se, inicidlmente, de Tutela Cautelar Antecedente ajuizada pela COMPANHIA
DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO em face do SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E EM EMPRESAS
OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO PAULO, naqua o
suscitante relata ter sido informado em 26.06.2020, por meio do Oficio n° 048/2020 (6ff22ee) que a
categoria profissional representada pelo primeiro suscitado pretendia paralisar o servigo de transporte
coletivo do metrd na cidade de S&o Paulo a partir de zero hora do dia 01.07.2020. Do referido oficio
extrai-se apenas a comunicacdo do inicio da paralisacdo das atividades profissionais, a suspensio de
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realizagcdo de horas extras e plano de luta e mobilizagdo consistente no uso de colete, boton e adesivo da
campanha a partir de 29.6.20 nas areas operativas e uso de adesivos nas areas de manutencdo e
administragdo, ndo havendo qualquer garantia de prestacdo dos servigos indispensaveis ao atendimento
das necessidades inadidveis da comunidade, durante a greve. Por se tratar de obrigagdo legal, imposta as
partes, conforme disposto no art. 11 daLei 7.783/1989, foi designada audiéncia de instrugéo e conciliagdo
para o dia 06.07.2020.

Realizada a audiéncia, conforme ata de fls. 652/654, foi deferido o pedido de integracdo
a lide do Sindicato dos Engenheiros do Estado de Sao Paulo, bem como apresentada proposta por este
relator para resolucdo do conflito, sem concordancia do Metr6, e concedido parcialmente o pedido liminar
para manutencdo de contingente em horarios de pico e fora dele, com cominacdo de multa no caso de
descumprimento. Designada audiéncia para o dia 13.07.2020 diante da possibilidade de composi¢éo entre
as partes.

O primeiro suscitado, as fls. 656, noticia a suspensdo da greve deliberada a realizar-se
no dia 08/07/2020, a manutencdo do estado de greve

com indicativo de paralisagéo para o dia 14/07/2020.

Na audiéncia em prosseguimento (fls. 663), o feito foi suspenso até o dia 30.07.2020,
diante da intencdo das partes de continuar as tratativas para negociagdo direta, tendo sido suspensos 0s
efeitos da medida liminar entdo concedida.

As fls. 1375, o suscitante informa o status das negociagdes, esclarecendo que houve
pequena evolucdo na negociacdo com o Sindicato dos Metroviarios somente em relacdo ao rol de
clausulas (total 30 clausulas) que o Metrb havia proposto a manutencéo integral, contudo, nas clausulas
com maior impacto financeiro, ndo houve nenhuma contraproposta por parte do sindicato, entendendo ser
in6cua a realizagdo da Ultima reuni&o de negociacdo do calendério firmado entre as partes, marcada para
23.07.2020. Esclareceu, ainda, que com relacdo ao Sindicato dos Engenheiros houve um avanco, onde a
entidade sindical na quarta reunido realizada (21/07/2020) concordou, além da manutencdo das clausulas
propostas (42 clausulas), concordou também com a reducdo de alguns percentuais estabelecidos nas
cldusulas econémicas, contudo, impde a condicdo de que os adicionais estabelecidos na sentenca
normativa proferida no Dissidio Coletivo De Greve - processo n® 1001068-25.2019.5.02.0000, sejam
restabelecidos a partir de 01/05/2021, com o que ndo concordou 0 suscitante, e cancelou a quinta e Gltima
reunido de negociacdo agendada para o dia 23/07/2020.

Asfls. 1377, o primeiro suscitado (Metrd) informou que:

"A categoria profissional recebeu, no dia 14/jul, a contraproposta apresentada pela
empresa. Para surpresa de todos, a contraproposta aprofunda alguns ataques.
Primeiramente, contrariando o teor dos debates até entéo tratados, inclusive no ambito
deste E. Tribunal, com relacdo a formulacdo de uma norma coletiva que vigorasse no
periodo da pandemia, a contraproposta da empresa é de entabulacdo de uma norma

E Assinado eletronicamente por: FERNANDO ALVARO PINHEIRO - 10/08/2020 12:26 - 8c10bd2
'E 1. https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=20072908472906000000069848893
5 Numero do processo: DCG 1002641-64.2020.5.02.0000

n- NUmero do documento: 20072908472906000000069848893

ID. 8c10bd2 - Pag. 2



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

coletiva com vigéncia de dois anos, o que € inédito no Ambito da categoria profissional.
Além disso, ndo houve nenhum aceno por parte da Cia., inclusive sobre questfes sociais,
sem impacto econdmico, como € o exemplo do recolhimento em folha das contribuicdes
sindicais e garantias sindicais. Ainda assim, os trabalhadores, como outrora noticiado,
deliberaram pelo exaurimento da via negocial, com a participacdo nas reunifes de
negociacéo designadas (17, 21 e 23 de julho), deliberando pela realizacéo de greve
somente a partir das ZERO horas do dia 28/julho, como Ultimo recurso disponivel para
o0 alcance de suas reivindicacfes. Infelizmente, tomamos ciéncia da peticdo acostada
pela Cia (5b638be), pela qual a Cia. informa que ndo honrara o calendario assumido,
suspendendo 0 processo negocial. Sequer houve a comunicacdo formal da entidade
sindical, pela Cia.". Pleiteiou a realizagdo de audiéncia de tentativa de mediagdo, com
a méaxima urgéncia, objetivando aproximar as partes de viabilizar a solucéo do conflito
de forma negociada e requereu fosse oficiadaa COORDENADORIA NACIONAL DE
PROMOCAO DA LIBERDADE SINDICAL - CONALIS do MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, a fim de participar da audiéncia de mediagdo, que foi
designada para o dia 24.07.2020, conforme despacho de fls. 1380/1381.

Em prosseguimento, consta do termo de audiéncia de fls. 1400, que foi designada nova
audiéncia para o dia 27.07.2020, objetivando a apresentacéo de propostas concretas dos interessados, que
visassem a efetivagdo da negociagcdo e, por conseguinte, que fosse evitada a paralisagdo da categoria
profissional. O Ministério Plblico do Trabalho, incluida a CONALIS, se dispds a participar das
negociacdes entre as partes, dispondo-se, inclusive, a se reunir, unilateral ou bilateralmente, com os
litigantes.

Em prosseguimento (27.07.2020), consta do termo de audiéncia de fls. 1405/1409, que o
Ministério Publico do Trabalho, na pessoa do Sr. Procurador do Trabalho, Dr. Ronaldo Lima dos Santos,
membro da Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical - CONALIS, manteve contato
com o Sindicato dos Metroviérios, ndo tendo tempo habil para dialogar com as demais partes e apresentou
proposta para tentativa de acordo entre as partes, também encampada por esta relatoria. As partes
permaneceram irredutiveis a negociacdo e, em razdo da possivel deflagracdo da greve, a medida liminar,
anteriormente concedida, foi restabelecida, majorando o valor da multa imposta ao suscitante, e
convertido o presente feito, com a concordancia das partes, para dissidio coletivo de greve, com as
seguintes determinagdes. prazo até as 20:00 do mesmo dia para o Metrd aditar a inicial; prazo aos
suscitados até as 12:00 do dia seguinte (28.07.2020), para responder aos termos do aditamento e, apds, ao
Ministério Publico do Trabalho para emissdo de parecer até as 20:00 do mesmo dia 28.07.2020. Foi
designado o dia 29.07.2020, as 15:00, para julgamento.
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Emenda a inicial as fls. 1410, acompanhada de estatuto social, procuracéo,
substabelecimento, norma coletiva anterior (sentenga normativa - Processo n°
1001068-25.2019.5.02.0000) e documentos. Atribui a causa o valor de R$10.000,00.

As fls. 1960, o primeiro suscitado informa, conforme manifestacéo protocolada no dia
27.07.2020 as 21:00, que em assembleia realizada online no dia 27.07.2020, com 2.400 trabalhadores
metroviarios foi aprovada, por mais de 73% dos votantes, a deflagracdo da greve a partir de ZERO HORA
do dia 28.07.2020, bem como por mais de 84% dos votantes foi aprovada a proposta apresentada pelo
Ministério Publico do Trabalho e convalidada por este Tribunal.

As fls. 1963, o primeiro suscitado informa, conforme manifestacéo protocolada no dia
28.07.2020 as 02:17, gue os trabalhadores da categoria profissional, em assembleia virtual, deliberaram
pela suspensdo da greve deflagrada apés o comunicado remetido a entidade sindical, no avancado da
noite, do Secretario de Transportes do Estado de Sao Paulo, que noticiou que dara cumprimento a
sentenca a ser proferida no julgamento ja designado para a proxima quarta-feira, 28/07, nos termos
propostos pelo Ministério Publico do Trabal ho, ratificado por este E. Tribunal, para desmobilizar a greve
prevista para ZERO HORA do dia 28.07.2020, a fim de permitir que a operacdo se inicie normalmente
em meio a pandemia do Novo Coronavirus e a preservacdo do transporte e da seguranca a salide dos
milhdes de trabalhadores que precisam do Metrd nas atuais circunstancias (v. fls. 1964). Esclareceu,
ainda, o Sr. Secretério dos Transportes que concorda em manter 0 acordo atual incorporando as propostas
feitas pelo D. Ministério Publico do Trabalho em audiéncia.

Contestagéo apresentada pelo segundo suscitado Sindicato dos Engenheiros as fls. 1966,
acompanhada de procuracdo, estatuto social, carta sindical, ata de posse da diretoria, ata da AGE, e outros
documentos.

Contestacéo apresentada pelo primeiro suscitado Sindicato dos Metroviarios as fls.
2117, acompanhada de documentos. Procuragéo as fls. 85, ata de posse, estatuto social e carta sindical as
fls. 66/119.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho as fls. 2853, enviado no dia 28.07.2020 as
14:05, opinando pela homologagdo do acordo celebrado pelas partes, nos termos da proposta feita pelo
Ministério Pablico do Trabalho, ou, no caso de julgamento, que este sgja proferido nos termos da referida
proposta.

Manifestacdo do Sindicato dos Engenheiros as fls. 3103, de 28.07.2020 as 15:28,
informando que tomou conhecimento da manifestagdo do Sr. Secretério Estadual dos Transportes
Metropolitanos aceitando a proposta apresentada pelo Ministério Pablico do Trabalho e encampada pelo
desembargador relator, e que os engenheiros do Metrd, reunidos em AGE realizada nesse dia
(28.07.2020), deliberaram por aceitar a proposta para que esta seja extensiva aos engenheiros,
comunicando o suscitante por meio do oficio de fls. 3106.

E o Relatério.
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Il - FUNDAMENTACAO

Inicialmente, este Relator rende suas homenagens ao D. Ministério Pablico do Trabal ho,
nas pessoas dos Excelentissimos Senhores Procuradores do Trabalho José Valdir Machado e Ronaldo
Lima dos Santos pela conducao pro ativa no sentido de se buscar a solugdo pacifica do conflito.

Realizada audiéncia na sexta-feira, dia 24.07 com designac&o de nova audiéncia para o
dia 27.07, o Dr. Ronaldo se dispds a mediar com as partes durante o final de semana a construgdo de uma
proposta de acordo para a solugao do impasse. Este importante canal de didogo, e o papel conciliador do
Dr. Ronaldo, foram de vital importancia para o resultado obtido. Fica, aqui, registrado meu
reconhecimento do importante trabalho desempenhado, e determino o encaminhamento ao Ministério
Publico do Trabalho da Segunda Regido, na pessoa do seu Procurador Chefe, Dr. Jodo Eduardo de
Amorim, para ciéncia e comunicacdo as autoridades aqui mencionadas.

Pois bem.

A proposta apresentada pelo representante do Ministério Pdblico do Trabalho
(CONALIS), Dr. Ronado, e ratificada por esta Relatoria, versa sobre a manutencdo do adicional noturno,
da gratificacéo por tempo de servigo, do adicional normativo de férias e do adicional de horas extras em
seus percentuais histéricos, diferindo o seu pagamento, a menor e na forma que estabelece, no periodo de
seis meses, além da renovacdo do acordo coletivo de trabalho, em todas as suas clausulas, por 12 (doze)
meses, com vigéncia de 01/05/2020 a 30/04/2021.

Transcrevem-se os termos da proposta:

Manutencdo do adicional noturno de 50%, com o pagamento de adicional noturno de 25% pelo periodo
de 6 meses, e o adiamento da diferenca de 25% do adicional noturno, que devem ser pagos integralmente
nos 6 (seis) meses subsequentes;

Manutencdo da Gratificacdo por Tempo de Servigo, com a garantia dos valores adquiridos até
30/04/2020, e a suspensdo da aplicabilidade do percentual pelo periodo de 6 (seis) meses (01/05/2020 a
01/11/2020), retomando-se o pagamento do direito adquirido neste periodo no 7° més, com o consequente
pagamento dos respectivos valores retroativos a data de aquisi¢ao da progressao;
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Manutencao do adicional normativo de férias, com o adiamento do pagamento da diferenca entre o valor
do adicional normativo e o 1/3 constitucional, pelo periodo de 6(seis) meses, com 0 consequente
pagamento no 7° més dos respectivos valores retroativos a data do gozo. Com a realizagéo do acordo, os
valores de auxilio transporte suprimidos a partir de 30/06, ser&o ressarcidos;

Renovacao do ACT, emtodas as suas clausulas, por 12 meses com vigéncia de 01/05/2020 a 30/04/2021;

Manutencao do adicional de horas extras de 100%, com o pagamento de adicional de 50% pelo periodo
de 6 meses, e 0 adiamento da diferenca de 50% dos adicionais de horas extras, que devem ser pagos
integralmente nos 6 meses subsequentes, exceto as horas extras compulsdrias, que devem ser pagas
integralmente (100%).

Il - a) DA GREVE

A referida proposta conciliatoria, aceita expressamente pelas partes, arrefeceu os animos
combativos dos litigantes, 0 que resultou na suspensao da greve deliberada pela categoria profissional dos
metroviérios, apos a comunicagdo de fls. 1964, feita pelo Sr. Alexandre Baldy, Secretario de Estado dos
Transportes Metropolitanos, de que respeitaria os pontos col ocados na proposta elaborada pelo Tribunal.
Note-se que o comunicado foi enviado a menos de uma hora e trinta minutos do inicio da greve,
mobilizando o sindicato dos metroviérios a instalar segunda assembleia, esta apés a ZERO HORA do dia
28.07.2020 (fls. 1965).

Importa consignar que a greve é um direito constitucionalmente previsto (Art. 92, da
CF/88), cujo exercicio objetiva a defesa de interesses dos trabalhadores, precipuamente na busca do
atendimento de suas reivindicacfes e da obtencéo de melhores condi¢des de trabal ho.

O seu exercicio ndo ocorre de forma absoluta, haja vista que os 88 1° e 2°, do ja citado
art. 9°, da Carta Magna, assim estipulam:

"Art. 9°(...)

§ 1° - A lei definird os servigos ou atividades essenciais e dispora sobre o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade.

§ 20 - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas dalei.”
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A regulamentacdo do exercicio do direito de greve veio através da Lei n° 7.783/1989,
sendo relevante citar os dispositivos que tratam dos aspectos formais a serem observados para a sua

deflagracéo:

"Art. 3° Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral,
¢ facultada a cessacdo coletiva do trabalho.

Parégrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados seréo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e qito) horas,
da paralisacéo.

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, na forma do seu estatuto,
assembléia geral que definird as reivindicacbes da categoria e deliberard sobre a
paralisacdo coletiva da prestaco de servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de convocagdo e o
quorum para a deliberacéo, tanto da deflagrac@o quanto da cessacdo da greve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores interessados
deliberara para os fins previstos no "caput", constituindo comissao de negociacio.

(..)

Art. 13 Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou

os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisio aos empregadores e
aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacéo."
(grife).

Incontroverso nos autos que as partes realizaram véarias reunifes na tentativa de
solucionar o conflito direta e pacificamente, notadamente neste momento de caos vivenciado
mundialmente com a situacdo de pandemia provocada pelo COVID-19. O Judiciério Trabalhista envidou
todos os esforcos para a obtencdo de uma solucdo pacifica. Entre prazos minimos e assembleias virtuais
realizadas na iminéncia do inicio da greve, entendo que a suspensdo da paralisacdo das atividades nao
ocorreu de forma eficaz, mas se implementou.

Neste sentido, o Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho, que, embora
reconhecesse que 0s meios de comunicagdo noticiassem certo atraso na abertura de algumas estagdes,
reconheceu também, que ndo houve paralisacdo das atividades de transporte, nada requerendo acerca de
imposicéo de penalidade pelo descumprimento da Liminar, opinando pela homologacéo do acordo t&o
somente ou, em caso de julgamento, que sgja proferido nos termos da proposta aceita pelas partes. Enfim,
houve uma deflagracéo de greve sem qualquer paralisagéo da prestacdo dos servigos.
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Nesse sentido, resta prejudicada a anélise da legalidade/abusividade da greve, razéo
pelaqual revoga-se aliminar concedida para manutencdo dos servigos essenciais.

Il - b) Do Dissidio Coletivo

A norma coletiva anterior € a sentenca normativa proferida nos autos do Processo n°
1001068-25.2019.5.02.0000 e abrange tanto a categoria profissional dos engenheiros quanto a dos
metroviarios (fls. 1449).

A proposta conciliatoria, que pacificou o conflito e que foi aceita sem ressalvas pelas
partes, de iniciativa do préprio Ministério Publico do Trabalho e encampada por este Relator, ndo
confronta preceitos constitucionais ou legais.

Dessa forma, passo ao julgamento do presente dissidio coletivo, tomando a
proposta conciliatéria - determinante para a desmobilizacdo do movimento grevista e para a

pacificacdo social, e sobre a qual houve consenso entre as partes -, como o objeto a ser analisado, e
ndo mais a pauta de reivindicactes (fls. 339/415 efls. 416/535).

Assim, com base no disposto no art. 114, § 2°, da Congtituicdo Federal, compete ao
poder normativo o estabelecimento de normas, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecdo ao
trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

O critério para se classificar as clausulas preexistentes, visando delimitar condicéo
anteriormente convencionada, € dado pela jurisprudéncia do C. TST, no sentido de que clausulas
preexistentes sdo aguelas discutidas e fixadas por livre negociagdo entre as partes em acordo ou
convencao coletiva ou sentenca normativa homol ogatéria de acordo.

No caso dos autos, ositens 1, 2, 3 e 5 da proposta conciliatoria atendem as disposi¢oes
minimas legais de proteg¢do ao trabalho e o direito adquirido na Ultima data base, salientando-se que houve
a manutencdo do adicional noturno de 50%, do adiciona de horas extras de 100%, da gratificacdo por
tempo de servico e do adicional normativo de férias, apenas diferindo o pagamento parcia do adicional
noturno e do adicional de horas extras, o pagamento da diferenca entre o valor do adicional normativo e o
1/3 constitucional e o pagamento da gratificacdo por tempo de servigo, pelo prazo de seis meses.
Confira-se:

Manutencédo do adicional noturno de 50%, com o pagamento de adicional noturno de 25% pelo periodo
de 6 meses, e o adiamento da diferenca de 25% do adicional noturno, que devem ser pagos integralmente
nos 6 (seis) meses subsequentes;
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Manutencdo da Gratificacdo por Tempo de Servigo, com a garantia dos valores adquiridos até
30/04/2020, e a suspensdo da aplicabilidade do percentual pelo periodo de 6 (seis) meses (01/05/2020 a
01/11/2020), retomando-se o pagamento do direito adquirido neste periodo no 7° més, com o consequente
pagamento dos respectivos valores retroativos a data de aquisi¢ao da progressao;

Manutencao do adicional normativo de férias, com o adiamento do pagamento da diferenca entre o valor
do adicional normativo e o 1/3 constitucional, pelo periodo de 6(seis) meses, com 0 consequente
pagamento no 7° més dos respectivos val ores retroativos a data do gozo. Com a realizacéo do acordo, os
valores de auxilio transporte suprimidos a partir de 30/06, serdo ressarcidos;

Renovagdo do ACT, emtodas as suas clausulas, por 12 meses com vigéncia de 01/05/2020 a 30/04/2021;

Manutencdo do adicional de horas extras de 100%, com o pagamento de adicional de 50% pelo periodo
de 6 meses, e 0 adiamento da diferenca de 50% dos adicionais de horas extras, que devem ser pagos
integralmente nos 6 meses subsequentes, exceto as horas extras compulsdrias, que devem ser pagas
integralmente (100%).

Relativamente ao item 4 da proposta, que trata da "Renovacdo do ACT, em todas as
suas clausulas, por 12 meses, com vigéncia de 01/05/2020 a 30/04/2021" deve ser andisada a luz da
referida sentenga normativa proferida nos autos do Processo n° 1001068-25.2019.5.02.0000, que ao
examinar o dissidio o fez julgando quatro clausulas sem consenso, relativas a data do pagamento dos
salarios, custeio do plano de salde, desconto da mensalidade associativa e participacdo nos resultados, e
homologando as cldusulas com consenso entre as partes e preexistentes, extraidas dos Acordos Coletivos
de Trabalho do periodo 2018/2019 da categoria profissiona dos engenheiros empregados do Metrd e dos
demais trabalhadores em empresas de transportes metroviarios.

Dessa forma, ndo havendo resisténcia da pretensio, e até concordancia expressa quantos
aos termos, que também foi ratificada pelos trabalhadores, julga-se procedente o presente dissidio,
compilando as clausulas preexistentes da sentenca normativa com vigéncia de 01.05.2019 a 30.04.2020
(ID 8aefabe - fls. 1449/1569), e acrescendo um capitulo ao final denominado "Condi¢Oes especiais
negociadas extraordinariamente em decorréncia da pandemia provocada pelo COVID-19, com pagamento
diferido”, que se traduz na esséncia da proposta formalizada pelo D. Ministério Publico, para formar
sentenca normativa com vigéncia de 01.05.2020 a 30.04.2021.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DETRANSPORTES METROVIARIOS E
EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO
PAULO
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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Sentenca Normativa no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Sentenca Normativa, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangerd a categoria
profissional dos Trabalhadores em Empresas de Transportes Metroviarios e Empresas Operadoras de
Veiculos Leves sobre Trilhos no Estado de Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O Salério Normativo da categoria profissional passa a ser de R$ 2.295,06 (dois mil, duzentos e noventa e
CiNnco reais e seis centavos), a partir de 1° de maio de 2019.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a categoria profissional abrangida pela presente Sentenca Normativa, a partir de 1° de
maio de 2019, um reajuste salarial de 4,99% (variagéo entre 1°.05.2019 a 30.04.2020) incidentes sobre o
salario base devido em 30 de abril de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

O METRO mantera o pagamento de adiantamento quinzenal no valor correspondente a 35% (trinta e
cinco por cento) do salario nominal de seus empregados, observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° - O salario utilizado para fins de calculo do adiantamento quinzenal € o registrado na
carteira profissional do empregado, sob o titulo de salario mensal.
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Paréagrafo 2° - Este adiantamento quinzenal de salario sera descontado no pagamento final de salarios
do respectivo més de competéncia.

| SONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOSE OUTROS
13°SALARIO
CLAUSULA SETIMA - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario sera creditada juntamente com o pagamento das férias dos
empregados, ou conforme Legislacdo vigente, nos termos da opcdo do empregado. No caso de
parcelamento das férias, sera paga no primeiro periodo, ndo se aplicando a saldo de férias. O valor
correspondera a 50% (cinguenta por cento) do salario nominal e da Gratificacéo por Tempo de Servico.

ADICIONAL DE HORA EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

O METRO remunerara as horas extraordinarias excedentes & jornada normal de trabalho com o
adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor hora do salério base.

Paragrafo 1° - Eventuais compensagdes de jornada de trabalho, de qualquer natureza, ser&o
consideradas como jornada normal de trabalho.

Paragrafo 2° - O METRO efetuara o pagamento das horas extras na data do crédito do pagamento
mensal do empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO
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Ao empregado que estabeleceu contrato de trabalho com a empresa, até 30 de abril de 2019, seré
concedido um adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario nominal (salario-base), mais
Gratificagdo de Fungdo, quando houver, para cada ano de trabalho efetivo, pago a partir do 5° (quinto)
ano de vigéncia do vinculo empregaticio, limitada tal gratificacdo a 35% (trinta e cinco por cento) do
salario nominal do beneficiario. Este beneficio ndo se estenderd aos empregados contratados a partir de
1° de maio de 2019.

9.1 - Regras para contagem do tempo de servico:

Paréagrafo 1° - O tempo de servico do empregado para efeito do pagamento da gratificacéo sera contado
a partir de sua admissio no METRO.

Parégrafo 2° - Na contagem do tempo de servigo do empregado serdo computados os 3 (trés) primeiros
anos de afastamento por auxilio-doenca e 5 (cinco) anos de afastamento decorrente de acidente de
trabalho, tempo durante o qual o METRUS paga a complementacdo salarial prevista na Clausula 19 da
presente Sentenca Normativa.

Paragrafo 3° - Serdo também computados no tempo de servico do empregado a que se referem os
paréagrafos 1° e 2°;

a) - O periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO pelos empregados cujos contratos de
trabal ho tenham sido rescindidos voluntariamente ou ndo, sem ocorréncia de justa causa, readmitidos no
METRO, sendo certo que a contagem do tempo anterior de servigo obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos na presente Sentenca Normativa, para o pagamento desta Gratificagdo. De igual forma
sera também considerado o tempo de servico anterior prestado pelo empregado que, admitido mediante
contrato de trabalho por prazo determinado, for subsequentemente admitido mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

b) - Os periodos em que 0 empregado tiver se afastado do servigo em virtude de acidente de trabalho e
férias.

c) - O periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por empregados que tenham se aposentado até a
data de 31/10/85, se readmitido no METRO. Os empregados que se aposentarem a partir de 01/11/85, se
readmitidos no METRO, n&o terdo computado, para efeito da gratificacio, o periodo encerrado com a
aposentadoria, mas apenas o tempo de servigo prestado a partir da readmissao.

d) - Para efeito de contagem de tempo desta gratificacdo por tempo de servico, ficam assegurados os
termos do item "c" e respectivos subitens do paragrafo segundo da clausula 282 do Acordo Coletivo de
1986, aplicados aos empregados transferidos da EMPLASA para 0 METRO em mar¢o de 1984.

9.2 - A partir de 01/11/85, ndo serdo computados no tempo de servico do empregado, para efeito do
pagamento desta Gratificacao:

- Periodo de prestacéo de servico militar;
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- Os periodos decorrentes da cessio do empregado, autorizada pelo METRO, para prestar servicos a
outras entidades, excluidas as sindicais e licencas diversas, desde que motivada pela vontade expressa e
interesse particular do empregado.

9.3 - Regras para o pagamento desta Gratificacado: Paragrafo 1° - Se o periodo aquisitivo correspondente
a cada 1(um) ano de servico efetivo se completa no curso do més calendario, a Gratificagdo serd somente
paga a partir do més subsequente, garantindo ao empregado o pagamento da Gratificacéo
propor cionalmente aos dias do més anterior, posteriores & aquisicdo do direito a esta Gratificacao.

Paragrafo 2° - O percentual correspondente aos anos de servigo incidiré sobre o salério nominal mensal
do empregado, mais Gratificacdo de Funcao, quando houver, excluidas as horas extras e respectivos
adicionais de remuneracéo, bem como diarias e outras vantagens de carater pessoal. O seu valor ndo
poderé exceder ao valor do salério fixo proporcional que o empregado efetivamente receber em funcéo
dos servicos que houver prestado no més. Nao havendo servico nem pagamento de salario nominal no
més, ndo havera pagamento da Gratificagdo no mesmo més.

Paréagrafo 3° - O percentual da Gratificacdo incidira sobre o valor do 13° salario e das férias.

Paragrafo 4° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado o pagamento da
Gratificagéo proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo empregado.

Paréagrafo 5° - Sobre o valor da Gratificacao incidirdo as contribuicdes dePrevidéncia Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Imposto de Renda.

Paragrafo 6° - Os empregados afastados por acidente do trabalho teréo direitoao pagamento da
Gratificagdo por Tempo de Servico, calculada sobre o salério beneficio e a complementacéo feita pelo
METRUS, durante o periodo de afastamento até a respectiva alta ou aposentadoria, respeitada a
clausula 19%da presente Sentenca Normativa.

Paragrafo 7° - Para os empregados afastados por auxilio-doenca serd assegurado o pagamento da
Gratificacdo por Tempo de Servico a que fizeremjus, segundo critérios da presente clausula, desde que
estes se encontrem ainda percebendo a complementacdo salarial de que trata a clausula 192 da presente
Sentenca Normativa. Nestes casos, 0 percentual relativo ao célculo de Gratificagdo por Tempo de
Servico sera aplicado até o 3° ano de afastamento, sobre a complementacédo paga pelo METRUS,
conforme previsto na clausula 192 da presente Sentenca Normativa. Findo o pagamento da
complementacdo salarial por parte do METRUS, cessara também o pagamento e a contagem detempo da
Gratificagéo por Tempo de Servico.

Paragrafo 8° - A Gratificacdo ndo serd considerada no salario do empregado para efeito de seu
enquadramento nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos pelo METRO, nem podera servir de
base para reivindicagdes de equiparacéo salarial, previstas no artigo 461 da CLT.
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9.4 - A Gratificagdo aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociacéo coletiva e por se reajustar
espontaneamente, uma vez que é fixada em percentual sobre o salario do empregado, fica excluida de
qualquer correcao salarial obrigatéria prevista na legislagéo de politica salarial.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna prestada das 22h00 até o término da jornada seréd remunerada com um adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor hora do saléario base.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

Sera mantido o pagamento mensal de um adicional de risco de vida em favor de todos os Agentes de
Seguranca Metroviériall, 1l e l11, assim como dos Operadores de Transporte Metroviario | (Estagdo) que
trabalham em bilheteria (venda de bilhetes), correspondente a 15% (quinze por cento) do valor do seu
salario-base.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR QUEBRA DE CAIXA

12.1 - Aos empregados enquadrados na fungdo Operador de Transporte Metroviario | (Estacéo), que
efetivamente e no respectivo més de competéncia cumprirem atividades de "Bilheteria" (venda de
bilhetes) fica assegurado o pagamento mensal no valor vigente e equivalente a 70 (setenta) bilhetes
unitarios simples, a titulo de Quebra de Caixa.

12.1.1 - Os empregados enquadrados na referida fungdo, mas que forem portadores de restrigdo médica
total, devidamente comprovada, para o exercicio das atividades de "Bilheteria" (venda de bilhetes)
receberdo a titulo de Quebra de Caixa o valor vigente e equivalente a 4 (quatro) bilhetes unitarios
simples, quando efetivamente exercerem as atividades "Cofre da Estacéo”, no respectivo més de
competéncia.

12.2 - Fica incluido nesta clausula o Operador de Transporte Metroviario |11 -Supervisdo, quando atuar
com sistema de contéineres, para os quais a Quebra de Caixa tera o valor correspondente a 2 (dois)
bilhetes unitarios simples no més.

12.3 - O pagamento da Quebra de Caixa se estende aos empregados Operadores de Transporte
Metroviério Il (Estacdo), quando em servigo nas bilheterias, na atuagdo com sistema de contéineres, em
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rendicdo, durante o impedimento do titular. Nesse caso, o valor da Quebra de Caixa seré equivalente ao
valor correspondente a 4 (quatro) bilhetes unitarios simples no més.

12.4 - Nao recebera a Quebra de Caixa mensal o empregado que, por qualquer razio, ndo houver
efetivamente exercido, em nenhum dia do més, as funcfes previstas na presente clausula.

12,5 - Fica esclarecido que os valores pagos a titulo de Quebra de Caixa serdo reajustados
automaticamente, na mesma época e proporcédo da corregdo que for procedida pelo METRO nas tarifas
dos servigos especificados nos incisos 12.1a 12.3 da presente clausula. A vigéncia da correcédo
automdtica da Quebra de Caixa sera a partir do més subsequente, caso a alteragéo nas tarifas ocorra
apoés o dia 15 (quinze) do més, caso contrario vigorara no proprio més.

12.6 - Em virtude da natureza indenizatéria da Verba de Quebra de Caixa ora instituida, ela ndo sera
considerada como salario para qualquer efeito legal. Nao se integrando ao salario, ndo sera paga nas
férias, no aviso prévio indenizado, bem como em casos de afastamento do empregado, que configurem
suspensado ou interrupgao do Contrato de Trabal ho.

12.7 - Os hilhetes ndo comercializados somente ser&o cobrados dos empregados, quando seu extravio ou
troca indevida acarretar prejuizos ao METRO, ficando tal desconto limitado ao valor de 132 (cento e
trinta e dois) bilhetes unitérios simples no més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL MOTORISTA

Os empregados que por determinacdo do METRO exercam atividades externas e suplementar de
motorista, juntamente com a fungdo contratada, receberdo um adicional diario estabelecido no valor de
R$ 22,00 (vinte e doisreais) por dia de pegada, a partir de 1° de maio de 2019.

AUXILIO-ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-REFEICAO

A concessao do auxilio-refeicdo, na forma de créditos eletronicos/magnéticos, aos empregados e
readaptandos, que correspondera a 24 (vinte e quatro) cotas mensais no valor de R$ 37,21 (trinta e sete
reais e vinte e um centavos).

Paragrafo Unico - O fornecimento do auxilio-refeicdo estabelecido nesta clausula ndo integra a
remuneracéo dos empregados para todos os fins e efeitos de direito, sendo inclusive isento de descontos
de contribuicao previdenciaria e do FGTS.

VALE-ALIMENTACAO
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CLAUSULA DECIMA QUINTA
O METRO arcara com a totalidade do subsidio de vale-alimentacéo aos empregados.

Paréagrafo 1° - O vale-alimentacgéo sera fornecido mediante cartdo eletrénico com saldo mensal de R$
387,11 (trezentos e oitenta e sete reais e onze centavos), destinado & aquisicao de produtos de primeira
necessidade no comércio.

Paragrafo 2° - Serao concedidas 6 (seis) meses de vale-alimentagéo, aos dependentes diretos, no caso de
obito do empregado, e 3 (trés) meses de vale alimentacdo ao empregado aposentado desligado do
METRO, durante a vigéncia desta Sentenca Normativa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES AOS
EMPREGADOS EM HORAS EXTRAS

O METRO mantera o atual sistema de concessio de lanches aos empregados quando estiverem sob
regime de prorrogacdo superior a duas e meia horas extras de trabalho por dia, fazendo-o por meio do
auxilio-refeicdo, na forma de crédito eletrdnico/magnético no valor de R$ R$ 37,21 (trinta e sete reais,
vinte e um centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUPERMERCADO

O METRO manteré o fornecimento de cartdo nominal para uso em Supermercado em beneficio dos
empregados abrangidos, mediante posterior desconto integral em folha de pagamento.

AUXILIO-TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-TRANSPORTE

Além do vale-transporte estabelecido na legislacio vigente, o METRO fornecera um auxilio adicional de
transporte mensal, exclusivamente aos empregados que residam fora da regido metropolitana de Sdo
Paulo e que utilizem transporte coletivo, limitado ao valor de até 12 (doze) viagens diarias por 6nibus
urbanos do Municipio de Sao Paulo, por até 24 dias/més, atualizado conforme o indice de reajuste da
respectiva tarifa.

Paréagrafo Unico - Este auxilio-transporte adicional mais o vale-transporte estabelecido na legislacédo
serdo descontados dos salérios dos empregados beneficiados, até o limite de 6% (seis por cento) do
salario nominal vigente no més de competéncia.
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AUXILIO-SAUDE

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL - AFASTADOS

POR AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DO TRABALHO

19.1 - O METRO continuaré com a prética de néo arcar com o pagamento da complementaco salarial
aos empregados afastados por auxilio-doenca e acidente do trabalho, que sejam participantes dos Planos
de Previdéncia Suplementar do METRUS, viabilizando, dessaforma, ao Instituto, o pagamento do
beneficio auxilio-doenca, previsto em seus regulamentos, com a observancia dos requisitos neles

estabel ecidos.

19.2 - O METRO garantira a complementacéo salarial correspondente & diferenca entre o valor do
auxilio-previdenciario oficial e o valor do salario nominal do empregado, até o limite de 3 (trés) anos,
nos casos de auxilio doenga, e 5 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, aos empregados néo
participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS e aos empregados em cumprimento da
caréncia exigida pela Previdéncia Social para el egibilidade ao beneficio de auxilio-doenca oficial.

Paragrafo Unico - O valor do salério nominal do empregado seré atualizado conforme reajustes
salariais coletivos praticados pelo METRO, a partir do afastamento do empregado, inclusive quanto ao
13° salario.

19.3 - O METRO complementaré o valor do beneficio auxilio-doenca pago pelo METRUS, até que sgja
alcancado o valor do salario nominal do empregado, no caso de ocorrerem diferencas entre o valor do
beneficio do auxilio-doenca pago pelo METRUS e o saléario nominal do empregado. Paragrafo Unico -
Esta complementacéo ficara garantida até o limite de 3 (trés) anos nos casos de auxilio-doenca, e de 5
(cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, observado o disposto no Paréagrafo Unico, do item 19.2
desta clausula.

19.4 - O pagamento da complementag&o salarial sera suspenso pelo METRO, para todos os fins e efeitos,
nas seguintes hipoteses:

a) Caso o empregado ndo atenda a convocagdo e/ou ndo se justifique a respeito junto a area médica do
METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos da data estabelecida para a apresentacdo junto ao
servico médico.

b) Por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior ficar constatada a
possibilidade de retorno as atividades normais.

19.5 - No caso de inadimplemento do METRUS, o0 METRO assumir& o pagamento da complementacéo
prevista nesta clausula.
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CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE
METRUS/SAUDE

20.1 - O METRO continuara a manter a condi¢éo de patrocinadora do METRUS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL, garantindo o pagamento das contribuicdes estabel ecido nos respectivos planos
de custeio dos Planos de Previdéncia Suplementar, aprovados anualmente, e ao plano de salde destinado
a dar cobertura assistencial médico-hospitalar e odontol égica a seus empregados.

20.2 - Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude. -
METRUS SAUDE INTEGRAL - M3, vigente a partir de 1° de janeiro de 1999, que sera regido por seu
Regulamento e pelos Estatutos do METRUS

20.3 - O Plano de Beneficios de Assisténcia & Satde, denominado "METRUS/SAUDE", sem a finalidade
lucrativa, no modelo de autogestao, prevé coberturas assistenciais de acordo com o que esta estabelecido
pela Agéncia Reguladora - ANS e Regulamentos dos Planos, por prazo indeterminado nas modalidades
intituladas "integral”, "especial”, "basico" e "odontoldgico”, a ser escolhido mediante opgao registrada
em Termo de Adesdo, na obediéncia aos requisitos constantes dos regulamentos, em cada modalidade.

20.4 - O Plano de Beneficios de Assisténcia a Satide - METRUS'SAUDE, integrante do Programa
Assistencial do METRUS e regido pela legislacéo especifica e pelas disposi¢cdes constantes de seu
Estatuto, somente podera ser alterado pelo Estatuto do METRUS e pelas disposi¢Oes constantes em seus
regulamentos, por deliberacéo de Colegiado composto dos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva do METRUS e do Comité de Gest&o do METRUS/SAUDE, em trés escrutinios
consecutivos ou, quando ndo alcangado o "quorum” minimo de aprovacao, por deliberacdo de
Assembleia de Participantes. Tais decisdes sempre serdo submetidas a homologagdo da Patrocinadora e a
aprovacao dos 6rgdos oficiais competentes. Fica vedada a aplicacdo de qual quer outro processo de
modificac&o do Plano de Beneficios.

20.5 - Além dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de caréncia, formas e prazos de
adesdo, suspensdo e encerramento de participacao, inscri¢do de dependentes e formas de utilizacdo dos
servicos colocados & disposi¢ao dos usuérios, o Regulamento do Plano METRUS/SAUDE também
estabel ece as fontes de receita destinadas as coberturas assistenciais e administrativas mediante;

contribuicdes mensais de 2% (dois por cento) do salario nominal, mais Gratificacdo de Funcéo, quando
houver, dostitularesinscritos, descontadas em folha de pagamento;

recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondente a percentual de 15,30% (quinze virgula
trinta por cento), pré-fixado em conformidade com a Nota Técnica Atuarial do METRUSSAUDE,
elaborada com base em dados de setembro de 1996 e incidente sobre a folha de pagamento nominal,
respeitando o artigo 30 do Regulamento do MS;

outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela Patrocinadora, para custeio de
despesas com a Administracdo do Plano ou de eventuais tributos, taxas ou contribuicdes incidentes,
provisorias e permanentes, sobre valores referentes e despesas com a rede cadastrada ou de reembol sos;
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e receitas ocasionais, destinadas a cobertura de eventuais oscilagbes mensais de custos, através do
Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE.

20.6 - As parcelas de contribuicio do METRO para custeio do MSl corresponder&o, no minimo, a 84%
(oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais diretas do referido plano, incluindo ai os
pagamentos a rede credenciada e os valores de reembol so devidos aos participantes.

20.7 - O METRO estendera os beneficios do METRUSSAUDE aos dependentes legais do empregado
falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses posteriores ao falecimento, por intermédio do METRUS SAUDE
ESPECIAL-MSE e METRUS SAUDE ODONTOLOGICO-MSD. O custeio correspondente seré assumido
integralmente pelo METRO.

20.8 - Em caso de falecimento de empregado gque se encontrava em tratamento médico-hospitalar, o
saldo devedor do grupo familiar referente as despesas decorrentes do plano de salde seré assumido pelo
Fundo de Reserva do METRUSSAUDE, conforme disposto no Art. 29, paréagrafo 7°, do Regulamento do
METRUS SAUDE INTEGRAL - MS.

20.9 - O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80% (oitenta por cento) dos gastos
com medicamentos e demais insumos, utilizados no tratamento oncol dgico, hormonal congénito e de HIV,
bem como gastos com o uso do Interferon, quando receitado para finalidade terapéutica de qualquer
natureza. Paréagrafo Unico - No caso de doenca especial que requeira tratamento com medicamento fora
dos especificados, a indicacdo seré objeto de analise técnica e socio econdmica e, havendo aprovacao,
tera o mesmo subsidio.

20.10 - Nos tratamentos decorrentes de doenca ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente
enquadrados apos a emissio da Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT pelo METRO, as despesas
com medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos serdo pagas integralmente pelo METRO, ou
reembolsadas apds a comprovacao dos gastos médico-hospitalares.

20.11 - O METRO garantira o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de participagio do Plano de
Salude do METRUS, para todos os empregados ou dependentes que residam fora do Municipio de Sao
Paulo.

20.12 - O desconto dos gastos com salde ndo podera exceder a 14,69% do salario nominal
(salério-base), mais Gratificacéo de Funcédo, quando houver, do empregado responsavel pelas despesas.

20.13 - As despesas médicas que forem, porventura, descontadas indevidamente dos empregados seréo
ressarcidas por ocasido do proximo pagamento mensal, com o respectivo valor atualizado conforme o
INPC.

AUXILIO-MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-FUNERAL
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O METRO concedera, para o empregado ndo optante da apolice de Seguro de Vida em Grupo,
contratada pela empresa, um auxilio-funeral, no caso de falecimento do empregado, no valor
correspondente ao padrdo de "URNA STANDARD". No caso de falecimento de dependentes diretos, o
referido valor serd antecipado pelo METRO e restituido pelo empregado em até 8 (oito) parcelas
mensais.

21.1- No caso do empregado optante pelo Seguro de Vida em Grupo, a indenizacao do Auxilio-Funeral
sera realizada pela seguradora contratada, de acordo com os limites e condicdes vigentes na apdlice de
seguro de vida em grupo mantida pelo METRO.

Paragrafo Unico - O METRO mantera contratada na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo uma
indenizacdo, a titulo de auxilio-funeral, no valor fixo de R$ 3.149,70 (trés mil, cento e quarenta e nove
reais e setenta centavos) para o empregado segurado e R$ 3.149,70 (trés mil, cento e quarenta e nove
reais e setenta centavos) para o conjuge.

AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXiLIO-CRECHE/EDUCAGAO

Sera garantido a todas as empregadas e empregados (exceto para conjuge metroviario), um
auxilio-creche/educacao correspondente a R$ 761,11 (setecentos e sessenta e um reais e onze centavos)
por més, aplicado a partir de 1° de maio de 2019, para cadafilho nafaixa etaria de 6 (seis) meses
completos a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, sem apresentacdo de recibo.

Paréagrafo Unico - As empregadas e aos empregados que possuam filhos com deficiéncia e que sejam
dependentes comprovados, ndo haverd limite de idade para a concessao do beneficio, sendo que o valor
do auxilio-creche/educacéo nesse caso sera correspondente a R$ 1571,29 (um mil quinhentos e setenta e
umreais e vinte e nove centavos) por més, aplicado a partir de 1° de maio de 2019. O interessado devera
preencher requerimento especifico e apresentar os documentos necessarios.

22.1 - Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, 0 METRO reembolsara o valor integral da
mensalidade da creche, mediante solicitacdo e apresentacdo do competente recibo, desde que a
empregada ndo prorrogue a licenga maternidade ou licenca & adotante.

Paragrafo Unico - A empregada que optar pela prorrogacdo da licenca maternidade ou licenca a
adotante, conforme determina a Lei 11.770/08 e o Decreto n° 7.052/09, perdera o direito ao reembolso
integral da creche durante o periodo da prorrogacao, pois a legislacio proibe expressamente que a
crianca seja mantida em creche ou organizacdo similar nesse periodo.

22.2 - O auxilio-creche/educacao estabelecido na presente clausula ndo se integrara a remuneracao dos
empregados beneficiados.
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22.3 - O valor do auxilio-creche/educacdo estabelecido nesta clausula sera corrigido pelo mesmo indice
dosreajustes salariais coletivos, ou outro percentual que vier a ser ajustado entre as partes.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

23.1 - A apdlice contratada pelo METRO concedera uma indenizag&o adicional por 6bito, decorrente de
acidente de trabalho no valor de 100% (cem por cento) do capital estipulado para morte na Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo contratada pelo METRO.

23.2 - Para os demais casos, as indenizagdes serdo concedidas nos limites que vém sendo praticadas
(apdlice).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO COM FARMACIAS

O METRO mantera o convénio com rede de farmécias, inclusive homeopéticas e de manipul agdes para
compra de medicamentos, efetuando o desconto integral em folha de pagamento do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICACAO DE DISPENSA OU SANCAO DISCIPLINAR

No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO ser-lhe-a entregue uma via da Comunicacgio
de Desligamento, na qual constara se a dispensa é sem justa causa ou em decorréncia de falta grave
praticada, e se 0 aviso prévio, na primeira hipotese, serd trabalhado ou ndo. O empregado podera se
manifestar no verso do documento, quando entender necessario.

25.1 - Durante o aviso prévio trabalhado, a reducéo de 2 (duas) horas diarias a que o empregado tem
direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente dirio, mediante opgao prévia, ou, ainda,
mediante trabalho durante 21 (vinte e um) dias comjornada integral.

25.2 -No caso de adverténcia escrita ou suspensdo disciplinar, o empregado serd informado por escrito e
ficara com uma via do documento onde constardo as razbes especificas da punicdo e a data da
ocorréncia. O empregado podera se manifestar no verso do documento, se entender necessério.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescisdo contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa causa, seré assegurado ao
empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua autoria, a ser encaminhado ao
Diretor da sua area, assegurando-se ao trabalhador o prévio acesso a seus dados cadastrais, inclusive
meédi cos.

O exame médico demissional deve, necessariamente, ser realizado na data agendada no momento do
desligamento, antecedendo a interposicéo do recurso, pois além de subsidiar a analise do mesmo, pode
ocorrer diagnoéstico de doenca ocupacional ou outra condicdo mdrbida que podera implicar na
suspensao do processo de desligamento.

26.1 - O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por escrito, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, excluindo, para contagem, o dia da assinatura da Comunicagao de Desligamento - CD e
incluindo o dia do vencimento.

26.2 - Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado serd considerada a partir da
decisdo final do Diretor. Quando da demissdo por Justa Causa vigorara a data estabelecida na
Comunicacédo de Desligamento - CD.

26.3 - Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se encontrarem em periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da admissdo, conforme legislacéo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES

O METRO realizarano SINDICATO ahomologagéo das rescisdes contratuais de seus empregados, salvo
opcao prévia por iniciativa dos empregados pertencentes a outras categorias profissionais diferenciadas,
observadas as disposi¢des a seguir:

Paréagrafo 1° - Para os fins dos prazos estabelecidos para formalizacao da referida homologacao, serd
considerada como data da rescisdo contratual aquela que constar da Comunicacgédo de Desligamento ou
a data da decisdo do Diretor da area do empregado, no caso de recurso administrativo interposto pelo
interessado, salvo nos casos de dispensa por justa causa, nos quais vigorara a data da Comunicacao do
Desligamento.

Paréagrafo 2° - No caso de aviso prévio trabalhado a homologacao devera ser efetuada no primeiro dia
util apo6s o término do aviso, sem limitacdo horéaria.

Paréagrafo 3° - Salvo as excegdes previstas nos paréagrafos subsequentes, a inobservancia dos prazos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 2, do Secretario Nacional do Trabalho, para a formalizacéo do
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ato homologatério acarretard a favor do empregado o pagamento do valor equivalente ao seu salario,
corrigido pela variacédo do |PC/FIPE.

Paragrafo 4° - Quando as homologagdes ndo puderem ser efetuadas por impedimento do SINDICATO,
em razao do ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, depois de notificado com 24
(vinte e quatro) horas de antecedéncia, o METRO ficara isento de qualquer cominagdo ou multa.

Paréagrafo 5° - Quando houver discordancia na homologacdo, o METRO tera o prazo de 3 (trés) dias
corridos para pagamento complementar ou apresentar 0s esclarecimentos necessarios, apos o qual
estara sujeito as cominagdes cabiveis.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O METRO concedera, além do prazo legal, Aviso Prévio de cinco dias, por ano de servico prestado &
empresa, 0 qual substitui, para todos os efeitos, o estabelecido naLei n° 12.506/11.

Paréagrafo Unico - esse aviso € limitado a 35 anos de servigo, para os empregados admitidos a partir de
1° de maio de 2015.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A EDUCACAOE

PROFISSIONALIZAGAO

29.1 - O METRO manterd o credenciamento com entidades educacionais, nas modalidades de primeiro
até terceiro grau, cursos técnicos profissionalizantes e de idiomas, que proporcionem vantagens aos
empregados.

29.2 - O METRO ter& como praética divulgar os cursos promovidos pelo SENAI para seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOSHUMANOS
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O METRO ter4 como meta destinar amédia anual de 25 (vinte e cinco) horas por empregado, parafins de
treinamento, desenvolvimento, aperfeigoamento e reciclagem tecnol 6gica.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNCAO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EFETIVAGAO DE PROMOGAO

O METRO assegurara o registro na CTPS dos empregados, quando ocorrerem modificacdes ou alteragdes
funcionais em decorréncia de promogdes devidamente aprovadas podendo, nesses casos, utilizar-se da
emissdo de demonstrativos impressos, fazendo jus 0 empregado ao novo saléario a partir da data do efetivo
exercicio danovafungdo, consignada na emissao do competente documento de movimentacdo de pessoal
(MP).

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUNICOES ANTERIORES

32.1 - As medidas disciplinares aplicadas aos empregados hd mais de 24 (vinte e quatro) meses ndo serdo
mais consideradas para qualquer efeito.

32.2 - Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as medidas disciplinares aplicadas
nos 12 (doze) meses anteriores a data limite da inscric&o no processo seletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

O METRO comunicaré o fato ao empregado envolvido em sindicancia, por escrito, especificando o
assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis, sempre que houver necessidade de seu depoimento no
referido processo. O empregado podera convocar um representante do SINDICATO para assistir a
sindicancia, sem que haja qualquer manifestacéo desse representante no desenrolar dos trabal hos.

Paragrafo Unico - O empregado convocado para a sindicancia tera direito de arrolar até 3 (trés)
empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

| GUALDADE DE OPORTUNIDADE
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOES AFIRMATIVAS

O METRO ter& como prética desenvolver eimplementar politica para a promocao de acdes afirmativas:
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34.1 - O METRO se compromete a reunir, trimestralmente, a Comissio de Inclusio pré-definida entre as
partes, para debater e analisar propostas e questdes relativas as relacdes de género, raca, orientacéo
sexual e as pessoas portadoras de necessidades especiais.

34.2 - O METRO se compromete a disseminar em programas de integrac&o e treinamentos os principios
e valores, presentes no Codigo de Etica e Regulamentos Internos, no que se refere ao respeito e combate
a discriminacdo em funcdo de género, raca, orientacéo sexual, identidade de género, pessoas

com deficiéncia e idade.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

O METRO, em conjunto com 1 (um) representante indicado pelo SINDICATO daré prosseguimento ao
Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado na Companhia.

35.1 - Areunido do grupo de apoio aos dependentes quimicos terd a duragado de 2 (duas) horas.

35.2 - O METRO estendera aos trabalhadores do turno noturno as mesmas garantias e tratamento
dispensado aos trabalhadores do turno diurno.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA GESTANTES, MAES ADOTANTES E
PAIS

36.1 - A empregada gestante, ser&o assegurados a manutencio no emprego e o pagamento do salério,
desde a confirmagdo da gravidez até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apds o parto.

Paragrafo Unico - A empregada gestante devera comunicar a gravidez ao médico do trabalho, que
analisara sua condic¢éo fisica frente ao cargo ocupado, o qual poderd recomendar sua transferéncia
temporéria, durante o periodo de gestacéo, para desempenhar outra atividade. A empregada realocada
nao podera ser considerada como paradigma em pleito de equiparacéo salarial eterd garantido seu
retorno a area de origem.

36.2- Sera garantido a empregada gestante que tenha sofrido aborto, devidamente comprovado por
atestado médico, estabilidade no emprego a partir da concepgao, até 180 (cento e oitenta) dias apos a
interrupcao da gravidez.
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36.3 - O METRO também concedera garantia de emprego e de salario de 120(cento e vinte) dias,
contados a partir da data do retorno da licenga prevista na cldusula 492 da presente Sentenca Normativa,
para a empregada que adotar judicialmente crianga com até 2 (dois) anos de idade, mediante
apresentacéo do comprovante de adogao.

36.4- Ao empregado serda assegurada a garantia de emprego ou salario de 90 (noventa) dias, contados a
partir do nascimento do filho natural ou da adocgéo judicial de crianga com idade até 2 (dois) anos,
mediante apresentacao dos respectivos comprovantes.

36.5 - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipéteses de rescisdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes com assisténcia sindical, por
motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisdo durante a vigéncia de
contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS ACIDENTADOS
NO TRABALHO

O METRO garantira a manutencdo do contrato de trabalho do empregado afastado por motivo de
acidente do trabalho ou doenca profissional, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da alta
previdenciaria para retorno ao trabalho, conforme previsto na Lei Federal 8.213/91.

37.1 - O empregado que venha sofrer reducéo parcial ou permanente na sua capacidade de trabalho,
decorrente de acidente do trabalho, atestada por 6rgao oficial do INSS, serd tratado de acordo com a
legislacao vigente. O empregado readaptado ou remanejado ndo sera considerado paradigma para efeito
de equiparacéo salarial.

37.2 - Ficam excluidos da garantia estabelecida, nesta clausula, os casos de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa, ou por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes sob a
assisténcia sindical, ou término do contrato por prazo determinado, bem como os de empregados
acidentados durante a vigéncia de contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGES! MA OITAVA - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIRUSHIVE
ACOMETIDOS PELO CANCER

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de sal&rios e demais beneficios aos
empregados portadores do virus do HIV até que se aposentem ou atendam aos requisitos legais para
requerer a aposentadoria perante o INSS. Para empregados acometidos pelo cancer, a estabilidade é
garantida por cinco anos apds o tratamento oncol gico especifico, que se caracteriza por: procedimento
cirdrgico, quimioterapia, radioterapia e imunoterapia. Tal condi¢do e a evolucéo do tratamento devem,

E Assinado eletronicamente por: FERNANDO ALVARO PINHEIRO - 10/08/2020 12:26 - 8c10bd2
e . https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20072908472906000000069848893
bl Numero do processo: DCG 1002641-64.2020.5.02.0000

_ NUmero do documento: 20072908472906000000069848893

ID. 8c10bd2 - Pag. 26



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

necessariamente, ser informadas pelo empregado e documentadas ao servico médico do METRO quando
do diagndstico da doenca e nos exames médicos ocupacionais.

Paragrafo Unico - Ficam excluidas das garantias estabel ecidas nesta clausula as hip6teses de rescisdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes sob assisténcia
sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisiao durante a
vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

CLAUSULA TRI GESI MA NONA - ESTABILIDADE POR MOTIVO DE DOENCA, SERVICO
MILITAR OU PRE-APOSENTADORIA

39.1 - O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da alta previdenciéria, aos empregados af astados do servico, recebendo auxilio-doenca.

39.2 - O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta) dias, contados a
partir do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de prestacéo do Servigo Militar.

39.3 - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou por qualquer modalidade, serdo concedidos
garantia de emprego e salario no periodo que faltar para a obtencdo do beneficio previdenciério,
independente do tempo de servigo no METRO.

Paréagrafo anico - Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as garantias de emprego e
salério previstas no presente inciso.

39.4 - Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as hipéteses de rescisdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes sob assisténcia sindical, por
motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisdo durante a vigéncia de
contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO

Sera garantido aos empregados que estejam ha 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o direito a
aposentadoria proporcional, bem como aquel es aposentados na ativa, a possibilidade de participarem de
um programa gue lhes prepare para a nova realidade profissional e social que passardo a enfrentar a
partir do momento em que se aposentarem. Este programa sera elaborado, conjuntamente, pelo
SINDICATO, a Associacéo dos Aposentados do Metrd e o METRO.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

O METRO garantira, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, assisténcia juridica no ambito civil e
criminal, aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus desdobramentos, quando no exercicio de
suas fungoes.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E
HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

O Metrd possui um Acordo Coletivo especifico sobre Jornada de Trabalho com o Sndicato dos
Metrovidrios.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia da presente Sentenca Normativa, o METRO propiciaré a compensaggo de folgas
em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixac&o de jornadas complementares e
correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensacao diluida no decorrer do exercicio,
na conformidade do calendario anual estabelecido por suainiciativa.

43.1 - Nas éreas ou atividades em que os empregados trabalharem em regimede turnos e nos servicos
essenciais que ndo possam sofrer solucéo de continuidade, a adogdo da presente compensacédo ficara
sempre subordinada ao critério da respectiva chefia.

43.2 - Sempre que possivel, a forma de compensac&o podera ser uniforme em todas as areas do METRO,
respeitadas, no entanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas. Para tanto, em dezembro de
2019, o METRO divulgara o calendario de compensagaio relativo ao exercicio de 2020.

INTERVALO PARA DESCANSO

E Assinado eletronicamente por: FERNANDO ALVARO PINHEIRO - 10/08/2020 12:26 - 8c10bd2
e . https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20072908472906000000069848893
bl Numero do processo: DCG 1002641-64.2020.5.02.0000

_ NUmero do documento: 20072908472906000000069848893

ID. 8c10bd2 - Pag. 28



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INTERVALO PARA REFEICAO NASAREAS
OPERACIONAISE DE MANUTENGAO

Este assunto esta contemplado pela redacéo da clausula 422 (quadragésima segunda).

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - OMISSA0O NA MARCAGAO DE PONTO

O METRO observara sua atual politica de ndo aplicar as penalidades pecuniérias previstas no
Instrumento Normativo de Regime e Horério de Trabalho vigente. Na reincidéncia, o empregado estara
sujeito ao desconto das horas e/ou DSR, além das sangdes disciplinares cabiveis.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS ABONADAS

Além das demais auséncias justificadas, naformado artigo 473 da CLT, ficam assegurados aos
empregados abrangidos:

46.1 - O abono de auséncia, mas limitado até um maximo de 12 (doze) meioperiodos de trabalho ao ano,
ou de 6 (seis) periodos inteiros, as empregadas maes e, aos empregados pais que tenham a guarda de
filho(s) menor(es) de 14 anos, para acompanhamento em consultas médicas, exames laboratoriais e
inter nacBes hospitalares, mediante apresentacéo do respectivo comprovante.

46.2 - O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do 6ébito, em caso de
falecimento de pais, filhos e conjuge, mediante a apresentacéo do correspondente atestado de 6bito, nele
incluido o prazo j& previsto no artigo 473, |, da CLT.

46.3 - Abono de auséncias em decorréncia da prestacdo de exames vestibulares ou supletivos, ao
empregado estudante, mediante informagdo prévia a respectiva chefia e comprovacao posterior dos dias
de prova, além dos demais critérios definidos pelo METRO.

46.4 - O abono de auséncias, para fins de formalizacdo de abuso a mulher, junto as autoridades
competentes, de acordo com a Lei Federal n® 11.340 de 7 de agosto de 2006. Neste caso, a empregada
deverd entrar em contato com Servi¢o Social para o dimensionamento do periodo e dar andamento as
demais tratativas sobre o periodo de licenca.

FERIASE LICENCAS DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS ANUAIS

47.1 - Os valores relativos a remuneracdo de férias individuais e da parcelafinal do 13° Salério dos
empregados serdo acrescidos da Gratificagéo por Tempo de Servigo, das médias das horas extras, do
adicional noturno, dos Plantdes de Sobreaviso - BIP e dos percentuais de insalubridade ou de
periculosidade.

Paréagrafo Unico - A remuneracéio das férias individuais e o pagamento da parcela final do 13° Salério
também ser&o acrescidos do Adicional Transitorio, do Adicional de Condic&o e da média do Adicional de
Motorista, na conformidade dos Aditivos aos contratos individuais de trabal ho.

47.2 - Salvo nas hipéteses dos incisos |1l e 1V do artigo 130 e do artigo 133 da CLT, o METRO
assegurard a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias em dois periodos, desde
gue mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre em periodos multiplos de 10 (dez) dias
para o quadro operativo da GOP, mas com periodo de gozo parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias,
para todos os empregados.

47.3 - Para o quadro operativo serd garantida a concessdo de um periodo de gozo, durante a
permanéncia na escala base.

47.4 - Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 47.2, da presente clausula, o
pagamento da gratificacdo de férias sera efetuado juntamente com o pagamento da remuneracao das
férias relativas ao primeiro periodo de gozo.

47.5 - Fica assegurado aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salario no periodo de 30
(trinta) dias subsequentes ao do retorno das férias. Havendo parcelamento das férias na forma do
estabelecido no inciso 47.2 da presente clausula, esta garantia de emprego ou salério sera concedida
apos 0 gozo relativo ao do primeiro periodo parcelado.

47.6 - Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servico no METRO fica
assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do salério integral por més trabalhado, a titulo de férias
proporcionais, exceto nos desligamentos por justa causa.

REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - REMUNERACAO ADICIONAL DE FERIAS

Fica estabelecida uma Remuneracio Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO aos empregados que
tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130 da CLT, antes ou durante a
vigéncia da presente Sentenca Normativa e desde que venham a goza-la efetivamente no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2019 e 30 de abril de 2020.
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48.1 - A Remuneracdo Adicional de Fériasincorpora e abrange, para todos os fins de direito, o adicional
de férias previsto no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, e serd paga no valor a ser
calculado mediante aplicac&o da seguinte férmula:

Remuneracao Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenca entre o Salario Nominal mais
a Parcela Fixa).

Paragrafo 1° - O valor da parcela fixa é de R$ 2.295,06 (dois mil duzentos e noventa e cinco reais e seis
centavos), a vigorar a partir de 1° de maio de 2019, equivalente ao salario normativo previsto na
cldusula 32 da presente Sentenca Normativa, a ser reajustado na mesma época e na mesma propor¢ao
dos reajustes salariais coletivos eventual mente concedidos na vigéncia da presente Sentenca Normativa.

Paragrafo 2° - Entende-se como Saldrio Nominal, para fins de aplicagdo da férmula acima referida, o
salario contratual atualizado do empregado, no valor vigente no més de competéncia do inicio do gozo
dasférias.

Paragrafo 3° - O valor total da Remuneracéo Adicional de Férias estabelecida na presente clausula
estara sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para todos os fins e efeitos, o valor do Salario Nominal
do empregado, vigente no més de competéncia do inicio do gozo das férias.

48.2 - Na hipétese de parcelamento de férias, previsto na clausula 472 e seus incisos, da presente
Sentenca Normativa, o pagamento da Remuneracdo Adicional de Férias sera efetuado no seu valor total,
em uma Unica vez, e juntamente com o pagamento do primeiro periodo das férias parceladas.

48.3 - Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos durante a vigéncia da
presente Sentenca Normativa, exceto por justa causa e desde que tenham completado todo o periodo
aquisitivo de férias sem 0 seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento da Remuneracao Adicional
de Férias, juntamente com a quitacéo das verbas rescisorias.

48.4 - Nas rescisdes contratuais ocorridas antes de completado o periodo aquisitivo de férias, exceto nas
dispensas por justa causa, a Remuneracéo Adicional de Férias relativa ao periodo aquisitivo de férias
interrompido pela resciséo contratual, serd paga, proporcionalmente, na razdo de 1/12 (um doze avos)
para cada més ou fracdo superior a 14 (catorze) dias efetivamente trabalhados.

48.5 - Nas rescisdes contratuais decorrentes de justa causa na vigéncia do presente Acordo Coletivo,
sera paga, juntamente com a quitacdo das demais verbas rescisorias, somente a Remuneracgdo Adicional
de Fériasreferente a periodos aquisitivos completos de férias ja adquiridos e ainda ndo gozados antes da
rescisdo contratual.

48.6 - Na hipotese de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do previsto no artigo 133, seus
incisos e respectivos paragrafos da CLT, ndo sera devido qualquer pagamento a titulo da Remuneracéo
Adicional de Férias estabel ecidas nesta clausula, ainda que propor cional mente.
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LICENCA MATERNIDADE/ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE/ LICENGA A EMPREGADA
ADOTANTE

49.1 - A empregada gestante fica assegurada a licenca maternidade sempre limitada em 120 (cento e
vinte) dias, conforme previsto emlei.

Paréagrafo Unico - A licenca mater nidade podera ser prorrogada por sessenta

dias, desde que a empregada requeira a prorrogacdo até o final do 1° més apds o parto, conforme Lei
Federal 11.770/08 e Decreto 7.052/09.

49.2 - A empregada que comprovar adogdo judicial de criancas ser& concedida licenca remunerada de
conformidade coma Lei 10.421, de 15/04/2002 que alterou o artigo 392 da CLT.

Paragrafo Unico: A licenca & adotante podera ser prorrogada nos prazos abaixo, conforme Decreto
7.052/09:

| - por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;

Il - por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro
anos de idade completos; e

Il - por quinze dias, quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar oito anos de
idade.

OUTRAS DI SPOSI COES SOBRE FERIASE LICENGAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA AMAMENTAGAO

Fica assegurada a empregada mae, com jornada de trabalho integral e ou parcial, uma licenca
amamentacao de duas horas diarias, em horario a ser estabelecido mediante acordo com a respectiva
chefia, no prazo méaximo de 180 dias contados a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE

O METRO assegurara, aos empregados abrangidos, licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,
no decorrer da primeira semana apos o nascimento de filho ou apds sua regular adogéo, nela incluida a
auséncia prevista no art. 473, |11, da CLT.

Paréagrafo Unico - A licenca paternidade podera ser prorrogada por 15 dias, desde que o empregado
requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds o parto e comprove participacéo em programa ou atividade
de orientacdo sobre paternidade responsavel. Essa prorrogacdo esta vinculada ao Programa Empresa
Cidada.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE NO
TRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecdo a satde no trabal ho:

52.1 - LesAo por Esforco Repetitivo - DORT: O METRO dara continuidade ao Programa sobre DORT,
elaborado pelos Grupos de Trabalho que examinaram esse assunto em conjunto com representantes do
SINDICATO.

52.2 - Ambulatério Noturno nos Pétios de Manutencdo: O METRO mantera em funcionamento durante
24 (vinte e quatro) horas diarias, os ambulatorios existentes nos patios de manutencdo Jabaquara e
[taquera.

52.3 - Intervalo de Descanso para Trabalho em Bilheterias. O METRO mantera esta préatica em
escalonamento programado para todos os empregados envolvidos.

52.4 - Saude Mental:;

O METRO mantera um programa especifico para tratamento dos empregados vitimados por ocorréncia
de assalto nas hilheterias durante o trabalho. O SINDICATO podera enviar propostas e sugestées para o
aperfeicoamento do programa de prevencao de salide mental, as quais ser&o analisadas pelo METRO.

52.5 - Intervalo de Descanso para Audiometrias:

O METRO cumpriré o prazo conforme legislacio constante das Normas Regulamentadoras relativas ao
intervalo de descanso para audiometria.

52.6- Priorizacéo da Protecdo Coletiva sobre a Individual:

Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2 do MTb, cabera ao METRO fazer com que a protecio
coletiva na fonte, sgja prioritaria & protecéo coletiva no meio ambiente, devendo esta Ultima exercer
prioridade sobre a prote¢éo individual.

52.7- Pesquisa sobre Cancer, DST/HIV e Hepatite:

O METRO mantera um Programa destinado a identificar o nimero de casos de cancer, DST/HIV e
hepatite que acometem seus empregados, com vistas a desenvolver medidas preventivas para evitar a
propagacao destas moléstias. O programa sera acompanhado por um representante do Sindicato.
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UNIFORMES

52.8 - Fornecimento de Uniformes: O METRO mantera sua politica de fornecimento de uniformes aos
empregados conforme manual de uniformes ja previsto.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
52.9 - Readaptacao dos Trabal hadores Afastados por Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional:

O METRO manter4 um programa de reabilitacdo para empregados que retornam de acidente de
trabalho, bem como auxilio-doenca ndo associado ao trabalho. O programa contard com a participacao
de profissionais (psicélogos e médicos), bem como gestores tanto da area de origem quanto da area de
destino do empregado.

EXAMESMEDICOS

52.10 - Exames Médicos Especificos:

O METRO custeara o valor do custeio participativo total do empregado a cada 12 (doze) meses, uma
consulta ginecolégica para as mulheres, independentemente da idade, bem como os exames de
colposcopia, colpocitologia, mamografia e/ou ultrassonografia de mama. Para os homens com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada uma consulta médica uroldgica a cada 12 (doze)
meses, assim como a realizacdo do exame antigeno prostatico especifico (PSA).

52.11 - Exames Médicos Periddicos:

Sera atendido o prazo conforme legislacdo constante das Normas Regulamentadoras relativamente a
periodicidade e avaliacéo técnica para exames periédicos.

52.12 - Carteira de Salde:

O METRO esclarece que todos os resultados dos exames médicos serdo fornecidos aos empregados, bem
como 0 ASO - Atestado de Salde Ocupacional e Carteira de Salde Individual atualizada que sera
entregue por ocasido da realizacdo do exame médico periodico.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUIGCOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

52.13 - Comisséo de Salde, Seguranca e Meio Ambiente do Trabal ho:
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O METRO constituira uma comissio, com um representante do Sindicato para debates do assunto, sem
prejuizo do funcionamento da INTERCIPAS, prevista em acordo especifico.

RELACOES SINDICAIS

LI BERACAO, DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS CLAUSULA
QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM CURSOS DE
NATUREZA SINDICAL

O METRO justificara e abonaréa a auséncia dos empregados que vierem a participar de cursos de
natureza estritamente educativo sindical, respeitando, no entanto, o a seguir disposto:

Paréagrafo 1° - O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da Geréncia de Recursos
Humanos, uma programacéo semestral relativa aos cursos (caracterizacéo, data, duracéo, horario, etc.),
nos meses de janeiro e julho.

Paragrafo 2° - As solicitagfes de liberacao de empregados, para participarem destes cursos de natureza
educativo sindical, deverdo ser sempre efetuadas com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do
seu inicio, especificando nome, area, cargo e registro do empregado indicado. Paréagrafo 3° - Qualquer
liberacdo, no entanto, estara sempre sujeita a autorizacéo da area em que o empregado estiver atuando,
que considerard,para sua decisdo, o reflexo da referida liberacdo nos trabalhos ali

desenvolvidos.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - LICENGCA PARA
EXERCICIO DO MANDATO

54.1 - O METRO asseguraré o afastamento remunerado de diretores integrantes da Diretoria Executiva
do SNDICATO, arazdo de umdiretor a cada grupo de 1.000 (mil) empregados ou fracéo superior a 500
(quinhentos) empregados.

Parégrafo Unico - Sera de 10 (dez) o limite total maximo de diretores sindicais liberados, com
remuneragdo paga pelo METRO.
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54.2 - Serd de até 3 (trés) o limite total méximo de empregados cedidos para participacdo em Federacdes
ou Centrais Sndicais.

Paragrafo 1° - Estas liberacOes serdo na modalidade de afastamento remunerado, excluidos os
adicionais condic&o e outras vantagens que sejam devidas em func¢do do efetivo exercicio do cargo no
METRO.

Paragrafo 2° - As solicitacdes deverdo ser encaminhadas ao METRO, pelo SINDICATO, com a ata de
nomeacao e posse do representante.

Paragrafo 3° - A efetivacdo do afastamento dar-se-a somente apés a formalizacdo e autorizacdo pelo
METRO.

54.3 - Os diretores ndo remunerados e colocados a disposicdo do SINDICATO, mediante prévia
aprovacdo do METRO, n&o abrangidos pelo subitem 54.1, serdo remunerados pelo METRO, ficando
agjustado que o valor desta remuneracdo sera descontado da receita do Sndicato, repassada
mensal mente pela empresa.

54.4 - A efetivacéo de afastamentos dar-se-4 somente apds a formalizacdo e respectiva autorizagdo do
METRO.

54.5 - Sera garantida aos dirigentes sindicais liberados, a utilizacdo do Plano de Beneficios Voluntarios
do METRO, extensivamente a seus dependentes e nos mesmos moldes e demais condicdes a que fazem jus
os demai s empregados.

54.6 - O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno a seu posto de trabalho de origem.

54.7 - Aos diretores afastados seré& assegurado o enquadramento funcional no METRO, nas condicdes em
gue o empregado se encontrava no momento de seu afastamento. Qualquer movimentacéo dependeré do
cumprimento dos pré- requisitos exigidos paratal fim.

54.8 - Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, o METRO n&o podera transferi-lo de
funcéo ou local de trabalho, na vigéncia do seu mandato.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA -
INFORMAGOES ADICIONAIS AO SINDICATO

O METRO fornecera ao SINDICATO, mensal mente, dados operacionais, tarifarios, relagéo de
empregados admitidos, demitidos e o total de empregados no més, além da GRPS.

Paréagrafo 1° - Anualmente sera também remetido ao SINDICATO, o quadro de empregados aprovados e
as vagas, eventual mente existentes, apés publicacdo no Diario Oficial.
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Paréagrafo 2° - Além da competente copia entregue ao empregado, o0 METRO também encaminhara ao
SINDICATO, copias das Comunicacdes de Acidente do Trabalho dos empregados abrangidos, além de
dados estatisticos sobre acidentes do trabalho.

Paragrafo 3° - Havendo solicitacéo especifica do SINDICATO sobre qualquer item da presente Sentenca
Normativa, o METRO fornecera os dados referentes no prazo de 30 (trinta) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O METRO descontara dos salérios dos empregados associados ao SINDICATO profissional signatério da
presente Sentenca Normativa, as mensalidades associativas, mediante relacdo de associados encaminhada
pelo SINDICATO favorecido, com as devidas atualizagGes mensais.

Paragrafo Unico - As mensalidades descontadas dos empregados associados serdo recolhidas ao
SINDICATO profissional, conforme pratica ja existente, acompanhada da relacdo nominal dos
associados e respectivo valor do desconto.

OUTRAS DI SPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviar, mensalmente, ao SINDICATO signatério da presente Sentenca Normativa, copia da
Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ao més anterior ao da remessa, no prazo de até 15
(quinze) dias apds o efetivo recolhimento. A guarda da Relagdo de Empregados (RE) € eletronica,
conforme orientag&o da Caixa Econdmica Federal e sera mantida em poder do METRO, que
disponihilizara os seus dados, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s solicitacéo por escrito do SINDICATO.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MULTA
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Fica gjustada entre as partes signatérias, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salério normativo
estabel ecido na clausula 32 da presente Sentenca Normativa, por infragdo e por empregado envolvido, no
caso de descumprimento, revertendo a presente cominacdo em favor da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - OUTRAS INFORMAGCOES

A partir de novembro de 2010 o METRO implantou seu novo plano de cargos e salérios, que aterou a
denominagdo dos cargos entdo vigentes, o qual foi aprovado pelo CODEC através do PARECER CODEC
N° 134/2010 denominando-o como Plano de Remuneragéo e Carreira - PRC, que é objeto de
questionamento pelo sindicato junto & SRTE, nos autos do processo administrativo
46219.0012975/2011-62.

CONDIGOES ESPECIAIS NEGOCIADAS EXTRAORDINARIAMENTE EM DECORRENCIA DA
PANDEMIAPROVOCADA PELO COVID-19, COM PAGAMENTO DIFERIDO

1- Manutencdo do adicional noturno de 50%, com o pagamento de adicional noturno de 25% pelo
periodo de 6 meses, e 0 adiamento da diferenca de 25% do adicional noturno, que devem ser pagos
integralmente nos 6 (seis) meses subsequentes,

2- Manutencdo da Gratificacdo por Tempo de Servico, com a garantia dos valores adquiridos até
30/04/2020, e a suspensdo da aplicabilidade do percentual pelo periodo de 6 (seis) meses (01/05/2020 a
01/11/2020), retomando-se o pagamento do direito adquirido neste periodo no 7° més, com o conseqiiente
pagamento dos respectivos valores retroativos a data de aquisi¢éo da progressao;

3 - Manutencgao do adicional normativo de férias, com o adiamento do pagamento da diferenca entre o
valor do adicional normativo e o 1/3 constitucional, pelo periodo de 6(seis) meses, com 0 conseguente
pagamento no 7° més dos respectivos val ores retroativos a data do gozo. Com a realizacéo do acordo, os
valores de auxilio transporte suprimidos a partir de 30/06, ser&o ressarcidos;

Renovacado do ACT, emtodas as suas clausulas, por 12 meses com vigéncia de 01/05/2020 a 30/04/2021;
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5- Manutencdo do adicional de horas extras de 100%, com o pagamento de adicional de 50% pelo
periodo de 6 meses, e 0 adiamento da diferenca de 50% dos adicionais de horas extras, que devem ser
pagos integralmente nos 6 meses subsequentes, exceto as horas extras compulsérias, que devem ser
pagas integralmente (100%).

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Sentenca Normativa no periodo de 1° de maio de 2020 a 30 de
abril de 2021 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Sentenca Normativa, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a categoria
profissional dos engenheiros empregados da empresa, com abrangénciaterritorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo da categoria profissional observara alegislacio vigente e serarevisto por ocasido da
data-base.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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Sera concedido a categoria profissiona abrangida pela presente Sentenga Normativa, a partir de 1° de
maio de 2019, um regjuste salarial de 4,99% (variagdo entre 1°.05.2018 a 30.04.2019) incidentes sobre o
salario base devido em 30 de abril de 2019.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

O METRO mantera o pagamento de adiantamento quinzenal no valor correspondente a 35% (trinta e
cinco por cento) do salario nominal de seus empregados, observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° - O sal&rio utilizado para fins de cél culo do adiantamento quinzenal € o registrado na carteira
profissional do empregado, sob o titulo de salario mensal.

Paragrafo 2° - Este adiantamento quinzenal de salério sera descontado no pagamento final de salérios
do respectivo més de competéncia.

SONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOSE OUTROS

13°SALARIO

CLAUSULA SETIMA - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO
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A primeira parcela do 13° Salério sera creditada juntamente com o pagamento das férias dos empregados,
ou conforme L egislacdo vigente, nos termos da opgdo do empregado. No caso de parcelamento das férias,
seré paga no primeiro periodo, ndo se aplicando a saldo de férias. O valor correspondera a 50% (cinguenta
por cento) do salério nominal e da Gratificac&o por Tempo de Servico.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORASEXTRAS

O METRO remuneraré as horas extraordinarias excedentes & jornada normal de trabalho com o adicional
de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor hora do salério base.

Paragrafo 1° - Eventuais compensacOes de jornada de trabalho, de qualquer natureza, ser&o
consideradas como jornada normal de trabalho. Paragrafo 2° - O METRO efetuara o pagamento das
horas extras na data do crédito do pagamento mensal do empregado.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado gue estabel eceu contrato de trabalho com a empresa, até 30 de abril de 2019, serd
concedido um adicional de 1% (um por cento) sobre 0 seu sal&rio nominal (salério-base), mais
Gratificaggo de Funcgéo, quando houver, para cada ano de trabal ho efetivo, pago a partir do 5° (quinto)
ano de vigéncia do vinculo empregaticio, limitadatal gratificacdo a 35% (trinta e cinco por cento) do
sal&rio nominal do beneficiério. Este beneficio ndo se estenderd aos empregados contratados a partir de 1°
de maio de 2019.

9.1 - Regras para contagem do tempo de servico:

Paréagrafo 1° - O tempo de servico do empregado para efeito do pagamento da gratificacéo sera contado
a partir de sua admissio no METRO.

Paréagrafo 2° - Na contagem do tempo de servigo do empregado serdo computados os 3 (trés) primeiros
anos de afastamento por auxilio-doenca e 5 (cinco) anos de afastamento decorrente de acidente de
trabalho, tempo durante o qual o METRUS paga a complementacdo salarial prevista na Clausula 19 da
presente Sentenca Normativa.
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Paragrafo 3° - Serdo também computados no tempo de servico do empregado a que se referem os
paréagrafos 1° e 2°

a) - O periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO pelos empregados cujos contratos de
trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou ndo, sem ocorréncia de justa causa, readmitidos no
METRO, sendo certo que a contagem do tempo anterior de servico obedecera aos mesmos critérios
estabelecidos na presente Sentenca Normativa, para o pagamento desta Gratificagdo. De igual forma
sera também considerado o tempo de servico anterior prestado pelo empregado que, admitido mediante
contrato de trabalho por prazo determinado, for subsequentemente admitido mediante contrato de
trabalho por prazo indeterminado.

b) - Os periodos em que o empregado tiver se afastado do servico em virtude de acidente de trabalho e
férias.

c) - O periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por empregados que tenham se aposentado até a
data de 31/10/85, se readmitido no METRO. Os empregados que se aposentarem a partir de 01/11/85, se
readmitidos no METRO, n&o terdo computado, para efeito da gratificacio, o periodo encerrado com a
aposentadoria, mas apenas o tempo de servicgo prestado a partir da readmissao.

d) - Para efeito de contagem de tempo desta gratificacdo por tempo de servico, ficam assegurados os
termos do item "c" e respectivos subitens do paragrafo segundo da clausula 282 do Acordo Coletivo de
1986, aplicados aos empregados transferidos da EMPLASA para 0 METRO em mar¢o de 1984.

9.2 - A partir de 01/11/85, ndo serdo computados no tempo de servico do empregado, para efeito do
pagamento desta Gratificacéo:

a) - Periodo de prestacao de servico militar;

b) - Os periodos decorrentes da cessio do empregado, autorizada pelo METRO, para prestar servios a
outras entidades, excluidas as sindicais e licencas diversas, desde que motivada pela vontade expressa e
interesse particular do empregado.

9.3 - Regras para 0 pagamento desta Gratificacéo:

Paréagrafo 1° - Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1 (um) ano de servicgo efetivo se completa
no curso do més calendario, a Gratificagdo serd somente paga a partir do més subsequente, garantindo
ao empregado o pagamento da Gratificacdo proporcionalmente aos dias do més anterior, posteriores a
aquisicdo do direito a esta Gratificacdo.

Paragrafo 2° - O percentual correspondente aos anos de servigo incidiré sobre o saldrio nominal mensal
do empregado, mais Gratificacdo de Funcdo, quando houver, excluidas as horas extras e respectivos
adicionais de remuneracéo, bem como diarias e outras vantagens de carater pessoal. O seu valor ndo
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poderé exceder ao valor do salério fixo proporcional que o empregado efetivamente receber em funcéo
dos servicos que houver prestado no més. Nao havendo servico nem pagamento de salario nominal no
més, ndo haver& pagamento da Gratificagdo no mesmo més.

Paragrafo 3° - O percentual da Gratificagao incidird sobre o valor do 13° salério e dasférias.

Paragrafo 4° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado o pagamento da
Gratificagéo proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo empregado.

Paréagrafo 5° - Sobre o valor da Gratificacdo incidirdo as contribuices de Previdéncia Social, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico e Imposto de Renda.

Paragrafo 6° - Os empregados afastados por acidente do trabalho terdo direito ao pagamento da
Gratificagdo por Tempo de Servico, calculada sobre o salério beneficio e a complementacéo feita pelo
METRUS, durante o periodo de afastamento até a respectiva alta ou aposentadoria, respeitada a
clausula 192 da presente Sentenca Normativa.

Paragrafo 7° - Para os empregados afastados por auxilio-doenca serd assegurado o pagamento da
Gratificacéo por Tempo de Servico a que fizerem jus, segundo critérios da presente clausula, desde que
estes se encontrem ainda

percebendo a complementacdo salarial de que trata a cldusula 192 da Sentenca Normativa. Nestes casos, 0
percentual relativo ao célculo de Gratificagdo por Tempo de Servigo sera aplicado até o 3° ano de
afastamento, sobre a complementacdo paga pelo METRUS, conforme previsto na clausula 192 da presente
Sentenca Normativa. Findo o pagamento da complementagéo salarial por parte do METRUS, cessara
também o pagamento e a contagem de tempo da Gratificagéo por Tempo de Servico.

Paragrafo 8° - A Gratificacdo ndo serd considerada no salario do empregado para efeito de seu
enquadramento nas tabelas de beneficios voluntérios concedidos pelo METRO, nem poderd servir de
base para reivindicacdes de equiparacéo salarial, previstas no artigo 461 da CLT.

9.4 - A Gratificacdo aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociacéo coletiva e por se reajustar
espontaneamente, uma vez que €é fixada em percentual sobre o salario do empregado, fica excluida de
qualquer correcéo salarial obrigatdria prevista na legislacdo de politica salarial.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna prestada das 22h00 até o término da jornada serd remunerada com um adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor hora do salério base.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL MOTORISTA

Os empregados que por determinacio do METRO exercam atividades externas e suplementar de
motorista, juntamente com a fung&o contratada, receberdo um adicional diério estabelecido no valor de R$
22,00 (vinte e dois reais) por dia de pegada, a partir de 1° de maio de 2019.

AUXILIO-ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEICAO

A concessao do auxilio-refeicdo, na forma de créditos eletronicos/magnéticos, aos empregados e
readaptandos, que correspondera a 24 (vinte e quatro) cotas mensais no valor de R$ 37,21 (trinta e sete
reais e vinte e um centavos).

Paragrafo Unico - O fornecimento do auxilio-refeico estabelecido nesta clausula ndo integra a
remuneracdo dos empregados para todos os fins e efeitos de direito, sendo inclusive isento de descontos
de contribuicao previdenciaria e do FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUE-SUPERMERCADO

O METRO mantera o atual critério de fornecimento de Cheque Supermercado em beneficio dos
empregados abrangidos, mediante posterior desconto integral em folha de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-ALIMENTACAO

O METRO arcaré com atotalidade do subsidio de vale-alimentagio aos empregados.

Paréagrafo 1° - O vale-alimentacéo sera fornecido mediante cartao eletrénico com saldo mensal de R$
387,11 (trezentos e oitenta e sete reais e onze centavos), destinado & aquisicao de produtos de primeira
necessidade no comércio.

Paréagrafo 2° - Ser&o concedidas 6 (seis) meses de val e-alimentacéo, aos dependentes diretos, no caso de
obito do empregado, e 3 (trés) meses de vale alimentacdo ao empregado aposentado desligado do
METRO, durante a
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vigéncia desta Sentenca Normativa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE LANCHES AOS EMPREGADOS EM
HORAS EXTRAS

O METRO mantera o atual sistema de concess3o de lanches aos empregados quando estiverem sob
regime de prorrogacao superior a duas e meia horas extras de trabalho por dia, fazendo-o por meio do
auxilio-refeicdo, naforma de crédito eletronico/magnético no valor de R$ R$ 37,21 (trinta e setereais e
vinte e um centavos).

AUXILIO-TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO-TRANSPORTE

Além do vale-transporte estabel ecido nalegislacio vigente, o METRO fornecera um auxilio adicional de
transporte mensal, exclusivamente aos empregados que residam fora da regido metropolitana de Sao
Paulo e que utilizem transporte coletivo, limitado ao valor de até 12 (doze) viagens diarias por 6nibus
urbanos do Municipio de Sdo Paulo, por até 24 diassmés, atualizado conforme o indice de regjuste da
respectivatarifa.

Paragrafo Unico - Este auxilio-transporte adicional mais o vale-transporte estabelecido na legislagio
serdo descontados dos salérios dos empregados beneficiados, até o limite de 6% (seis por cento) do
salério base e gratificacéo de funcéo, se for o caso.

AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE/EDUCAGAO

Ser4 garantido a todas as empregadas e empregados (exceto para cOnjuge metroviario), um
auxilio-creche/educacéo correspondente a R$ 761,11 (setecentos e sessenta e um reais e onze centavos)
por més, aplicado a partir de 1° de maio de 2019, para cada filho na faixa etaria de 6 (seis) meses
completos a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, sem apresentacao de recibo.

Paréagrafo Unico - As empregadas e aos empregados que possuam filhos com deficiéncia e que sgjam
dependentes comprovados, ndo havera limite de idade para a concessao do beneficio, sendo que o valor
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do auxilio-creche/educacéo nesse caso sera correspondente a R$ 1571,29 (um mil quinhentos e setenta e
umreais e vinte e nove centavos) por més, aplicado a partir de 1° de maio de 2019. O interessado devera
preencher requerimento especifico e apresentar os documentos necessarios.

17.1 - Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, 0 METRO reembolsar& o valor integral da
mensalidade da creche, mediante solicitacdo e apresentacdo do competente recibo, desde que a
empregada ndo prorrogue a licenga maternidade ou licenca a adotante.

Paragrafo Unico - A empregada que optar pela prorrogacio da licenca maternidade ou licenca a
adotante, conforme determina a Lei 11.770/08 e o Decreto n° 7.052/09, perdera o direito ao reembolso
integral da creche durante o periodo da prorrogacao, pois a legislacio proibe expressamente que a
crianca seja mantida em creche ou organizacdo similar nesse periodo.

17.2 - O auxilio-creche/educacéo estabelecido na presente clausula ndo se integrara a remuneracao dos
empregados beneficiados.

17.3 - O valor do auxilio-creche/educacao estabelecido nesta clausula sera corrigido pelo mesmo indice
dos reajustes salariais coletivos, ou outro percentual que vier a ser ajustado entre as partes.

AUXILIO-MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO-FUNERAL

O METRO concedera, para o empregado n&o optante da apdlice de Seguro de Vida em Grupo, contratada
pela empresa, um Auxilio-Funeral, no caso de falecimento do empregado, no valor correspondente ao
padréo de "URNA STANDARD". No caso de falecimento de dependentes diretos, o referido valor sera
antecipado pelo METRO e restituido pelo empregado em até 08 (oito) parcelas mensais, mediante
desconto em folha de pagamento.

18.1 - No caso do empregado optante pelo Seguro de Vida em Grupo, a indenizagdo do Auxilio-Funeral
sera realizada pela seguradora contratada, de acordo com os limites e condicdes vigentes na apdlice de
seguro de vida em grupo contratada pelo METRO.

18.2 - O METRO mantera contratada na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo uma indenizag&o, a titulo
de auxilio-funeral, no valor fixo de R$ 3.149,70 (trésmil, cento e quarenta e nove reais e setenta
centavos) para o empregado segurado e R$ 3.149,70 (trés mil, cento e quarenta e nove reais e setenta
centavos) para o conjuge.

SEGURO DE VIDA
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CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA

19.1 - A apdlice contratada pelo METRO concedera uma indenizag&o adicional por ébito, decorrente de
acidente de trabalho no valor de 100% (cem por cento) do capital estipulado paramorte na Apdlice de
Seguro de Vida em Grupo contratada pelo METRO.

19.2 - Para os demais casos, as indenizacgdes serdo concedidas nos limites que vém sendo praticadas
(apdlice).

AUXILIO-SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE -
METRUS/'SAUDE

20.1 - O METRO continuara a manter a condi¢io de patrocinadora do METRUS INSTITUTO DE
SEGURIDADE SOCIAL, garantindo o pagamento das contribuicfes estabel ecido nos respectivos planos
de custeio dos Planos de Previdéncia Suplementar, aprovados anualmente, e ao plano de satde destinado
a dar cobertura assistencial médico-hospitalar e odontol 6gica a seus empregados.

20.2 - Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia a Saude. -
METRUS SAUDE INTEGRAL - MSl, vigente a partir de 1° de janeiro de 1999, que sera regido por seu
Regulamento e pel os Estatutos do METRUS

20.3 - O Plano de Beneficios de Assisténcia & Satde, denominado "METRUS/SAUDE", sem a finalidade
lucrativa, no modelo de autogestao, prevé coberturas assistenciais de acordo com o que esta estabel ecido
pela Agéncia Reguladora - ANS e Regulamentos dos Planos, por prazo indeterminado nas modalidades
intituladas "integral”, "especial”, "basico" e "odontolégico", a ser escolhido mediante opgao registrada
em Termo de Adesdo, na obediéncia aosrequisitos constantes dos regulamentos, em cada modalidade.

20.4 - O Plano de Beneficios de Assisténcia & Salde - METRUSSAUDE, integrante do Programa
Assistencial do METRUS e regido pela legislagdo especifica e pelas disposicOes constantes de seu
Estatuto, somente podera ser alterado pelo Estatuto do METRUS e pelas disposi¢es constantes em seus
regulamentos, por deliberacdo de Colegiado composto dos membros do Conselho Deliberativo, da
Diretoria Executiva do METRUS e do Comité de Gestdo do METRUS/SAUDE, em trés escrutinios
consecutivos ou, quando ndo alcangado o "quorum® minimo de aprovagdo, por deliberacéo de
Assembleia de Participantes. Tais decisdes sempre serdo submetidas a homologacéo da Patrocinadora e
a aprovacao dos 6rgéos oficiais competentes. Fica vedada a aplicacdo de qualquer outro processo de
modificacéo do Plano de Beneficios.
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20.5 - Além dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de caréncia, formas e prazos de
adesdo, suspensao e encerramento de participacdo, inscricdo de dependentes e formas de utilizagdo dos
servigos colocados a disposicio dos usuérios, o Regulamento do Plano METRUSSAUDE também
estabel ece as fontes de receita destinadas as coberturas assistenciais e administrativas mediante:

a) contribuicbes mensais de 2% (dois por cento) do salario nominal, mais Gratificacdo de Funcao,
guando houver, dos titulares inscritos, descontadas emfolha de pagamento;

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondente a percentual de 15,30% (quinze
virgula trinta por cento), pré-fixado em conformidade com a Nota Técnica Atuarial do METRUSSAUDE,
elaborada com base em dados de setembro de 1996 e incidente sobre a folha de pagamento nominal,
respeitando o artigo 30 do Regulamento do MS;

C) outros recursos adicionais, também destinados mensalmente pela Patrocinadora, para custeio de
despesas com a Administracdo do Plano ou de eventuais tributos, taxas ou contribui¢des incidentes,
provisdrias e permanentes, sobre valores referentes e despesas com a rede cadastrada ou de reembol sos;

d) de receitas ocasionais, destinadas a cobertura de eventuais oscilagdes mensais de custos, através do
Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE.

20.6 - As parcelas de contribui¢io do METRO para custeio do MSl corresponder&o, no minimo, a 84%
(oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais diretas do referido plano, incluindo ai os
pagamentos a rede credenciada e os valores de reembol so devidos aos participantes.

20.7 - O METRO estendera os beneficios do METRUSSAUDE aos dependentes legais do empregado
falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses posteriores ao falecimento, por intermédio do METRUS SAUDE
ESPECIAL-MSE e METRUS SAUDE ODONTOLOGICO-MSD. O custeio correspondente seré assumido
integralmente pelo METRO.

20.8 - Em caso de falecimento de empregado que se encontrava em tratamentomeédico-hospitalar, o saldo
devedor do grupo familiar referente as despesas decorrentes do plano de salde serd assumido pelo
Fundo de Reserva doMETRUS'SAUDE, conforme disposto no Art. 29, paragrafo 7°, do Regulamentodo
METRUS SAUDE INTEGRAL - MS.

20.9 - O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80% (oitenta por cento) dos gastos
com medicamentos e demais insumos, utilizados no tratamento oncol 6gico, hormonal congénito e de HIV,
bem como gastos com o0 uso do Interferon, uando receitado para finalidade terapéutica de qualquer
natureza.

Paragrafo Unico - No caso de doenca especial que requeira tratamento com medicamento fora dos
especificados, a indicagéo sera objeto de andlise técnica e socio econdmica e, havendo aprovagéo, tera o
mesmo subsidio.
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20.10 - Nos tratamentos decorrentes de doenca ocupacional ou acidente do trabalho, devidamente
enquadrados apos a emissio da Comunicacéo de Acidente do Trabalho - CAT pelo METRO, as despesas
com medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos serdo pagas integralmente pelo METRO, ou
reembol sadas apds a comprovacao dos gastos médico-hospitalares.

20.11 - O METRO garantira o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de participag8o do Plano de
Salude do METRUS, para todos os empregados ou dependentes que residam fora do Municipio de Sao
Paulo. 20.12 - O desconto dos gastos com salde ndo podera exceder a 20% (vinte porcento) do salario
nominal, mais Gratificacdo de Func&o, quando houver, do empregado responsavel pelas despesas.

20.13 - As despesas médicas que forem, porventura, descontadas indevidamentedos empregados serdo
ressarcidas por ocasido do préximo pagamento mensal, com o respectivo valor atualizado conforme o
INPC.

AUXIiLIO-DOENGA/INVALIDEZ

CLAl)SULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO SALARIAL -AFASTADOS POR
AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DO TRABALHO

21.1 - O METRO continuara com a prética de n&o arcar com o pagamento da complementacéo salarial
aos empregados afastados por auxilio-doenca e acidente do trabalho, que sgjam participantes dos Planos
de Previdéncia Suplementar do METRUS, viabilizando, dessa forma, ao Instituto, o pagamento do
beneficio auxilio-doencga, previsto em seus regulamentos, com a observancia dos requisitos neles
estabel ecidos.

21.2 - O METRO garantir4 a complementacéo salarial correspondente a diferenca entre o valor do
auxilio-previdenciario oficial e o valor do salario nominal do empregado, até o limite de 3 (trés) anos,
nos casos de auxilio doenga, e 5 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, aos empregados néo
participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METRUS e aos empregados em cumprimento da
caréncia exigida pela Previdéncia Social para el egibilidade ao beneficio de auxilio-doenca oficial.

21.3 - O valor do salario nominal do empregado ser& atualizado conforme reajustes salariais coletivos
praticados pelo METRO, a partir do afastamentodo empregado, inclusive quanto ao 13° salério.

21.4 - O METRO complementaréa o valor do beneficio auxilio-doenca pago peloMETRUS, até que seja
alcancado o valor do salario nominal do empregado, no caso de ocorrerem diferencas entre o valor do
beneficio do auxilio-doenca pago pelo METRUS e 0 salario nominal do empregado.

21.5 - Esta complementacao ficara garantida até o limite de 3 (trés) anos nos casos de auxilio-doenca, e
de 5 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, observado o disposto no Paragrafo Unico, do item
19.2 desta clausula.
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21.6 - O pagamento da complementac&o salarial ser& suspenso pelo METRO, para todos os fins e efeitos,
nas seguintes hipoteses:

a) Caso 0 empregado ndo atenda a convocacao e/ou ndo se justifique a respeito junto a area médica do
METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos da data estabelecida para a apresentacdo junto ao
servico médico.

b) Por critério médico, se na avaliacdo médica referida na alinea anterior ficar constatada a
possibilidade de retorno as atividades normais.21.7 - No caso de inadimplemento do METRUS, o
METRO assumir& opagamento da complementacao prevista nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO COM FARMACIAS

O METRO mantera o convénio com rede de farmécias, inclusive homeopéticas e de manipul agdes para
compra de medicamentos, efetuando o desconto integral em folha de pagamento do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGCAO DE DISPENSA OU SANCAO
DISCIPLINAR

No ato da dispensa de empregado por iniciativado METRO ser-lhe-& entregue uma via da Comunicaco
de Desligamento, na qual constara se a dispensa é sem justa causa ou em decorréncia de falta grave
praticada, e se 0 aviso prévio, na primeira hipétese, sera trabalhado ou ndo. O empregado podera se
manifestar no verso do documento, quando entender necessério.

23.1 - Durante o0 aviso prévio trabalhado, a reducéo de 2 (duas) horas diarias a que o empregado tem
direito podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente didrio, mediante opgao prévia, ou, ainda,
mediante trabalho durante 21 (vinte e um) dias comjornada integral.

23.2 - No caso de adverténcia escrita ou suspensao disciplinar, o empregado sera informado por escrito
e ficard com uma via do documento onde constardo as razdes especificas da punicéo e a data da
ocorréncia. O empregado podera se manifestar no verso do documento, se entender necessério.

E Assinado eletronicamente por: FERNANDO ALVARO PINHEIRO - 10/08/2020 12:26 - 8c10bd2
'E 1. https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=20072908472906000000069848893
5 Numero do processo: DCG 1002641-64.2020.5.02.0000

n- NUmero do documento: 20072908472906000000069848893

ID. 8c10bd2 - Pag. 50



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescisdo contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa causa, seré assegurado ao
empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua autoria, a ser encaminhado ao
Diretor da sua area,assegurando-se ao trabalhador o prévio acesso a seus dados cadastrais, inclusive
meédi cos.

24.1 - O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por escrito, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, excluindo, para contagem, o dia da assinatura da Comunicagdo de Desligamento - CD e
incluindo o dia do vencimento.

24.2 - Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado sera considerada a partir da
decisdo final do Diretor, para efeitos do pagamento das verbas rescisorias. Quando da demissao por
Justa Causa vigorard a data estabelecida na Comunicacéo de Desligamento - CD.

24.3 - O exame médico demissional deve ser realizado na data agendada no momento do desligamento,
conforme consta na Comunicagdo de Desligamento - CD. O exame médico € pré-requisito para a
interposi¢ao do recurso, pois além de subsidiar a anélise do mesmo, pode ocorrer diagndstico de doenca
ocupacional ou outra condicio morhbida que podera implicar na suspenséo do processo de desligamento.

24.4 - Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se encontrarem em periodo de
experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da admissdo, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES

O Metr6 realizara no Sindicato dos Engenheiros a homologacéo das rescisdes contratuais de seus
empregados engenheiros, observadas as disposi¢des a seguir:

Parégrafo 1° - Para fins dos prazos estabel ecidos para quitacdo das verbas rescisdrias, seréd considerada
como data da rescisdo contratual aquela que constar da Comunicacéo de Desligamento ou a data da
decisio do Diretor da area do empregado, no caso de recurso administrativo interposto pelo interessado,
salvo nos casos de dispensa por justa causa, nos quais vigorard a data da Comunicacéo de
Desligamento. As homologacges seréo realizadas uma vez por semana, em dia e horario pré-agendado
pelo Sindicato. O Metré apresentara na homologacéo a copia do comprovante do depdsito dos valores
da quitacéo das verbas rescisorias, que serd efetuada no prazo legal.

Paragrafo 2° - No caso de aviso prévio trabalhado a quitacdo das verbas rescisérias devera ser efetuada
no primeiro dia Util apds o término do aviso.

Paragrafo 3° - Quando as homologacfes ndo puderem ser efetuadas por impedimento do SINDICATO,
ou em razdo do ndo comparecimento do empregado ao ato homologatério, apds naotificado com 24 (vinte
e quatro) horas de antecedéncia, o METRO ficara isento de qualquer cominagio ou multa.
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Paréagrafo 4° - Quando houver discordancia na homologacdo, 0 METRO tera o prazo de 5 (cinco) dias
corridos para pagamento complementar ou apresentar 0s esclarecimentos necessarios, apés o qual,
estar& sujeito as cominacgdes cabiveis.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE SERVICO

O METRO concedera, além do prazo legal, Aviso Prévio de cinco dias, por ano de servico prestado &
empresa, 0 qual substitui, para todos os efeitos, 0 estabelecido naLei n° 12.506/11.

Paréagrafo Unico - esse aviso € limitado a 35 anos de servico, para os empregados admitidos a partir de
1° de maio de 2015.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DEPESSOAL E
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOSE SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARREIRA

Na implantacéo do Plano de Carreira, a empresa implementara as medidas necessarias para adequar a
nomenclatura do cargo dos engenheiros gque estejam exercendo fungdo técnica, com a denominagédo de
Engenheiro.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A EDUCAGAO E PROFISSIONALIZAGCAO

O METRO mantera acBes voltadas & Gestdo do Conhecimento, visando a retencdo, sistematizacio e
repasse dos conhecimentos chaves da Companhia,por meio de convénios com entidades que oferecam
cursos de aperfeicoamento profissional; treinamentos em local de trabalho; comunidades de prética e
ciclos de palestras e debates”.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS
HUMANOS

O METRO tera como meta destinar amédia anual de 25 (vinte e cinco) horas por empregado, parafins de
treinamento, desenvolvimento, aperfeigcoamento e reciclagem tecnol 6gica.

ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGAO CLAUSULA TRIGESIMA - EFETIVACAO
DE PROMOGCAO

O METRO asseguraré o registro na CTPS dos empregados, quando ocorrerem modificagdes ou alteracdes
funcionais em decorréncia de promogdes devidamente aprovadas podendo, nesses casos, utilizar-se da
emissdo de demonstrativos impressos, fazendo jus o empregado ao novo salério a partir da data do efetivo
exercicio da nova fungdo, consignada na emissao do competente documento de movimentacdo de pessoal
(MP).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OCUPAGAO DE CARGOS

Os cargos ou funcBes que exijam conhecimentos de engenharia, na forma da lei em vigor, deverdo ser
preenchidos por engenheiros e estes registrados em Carteira como tal, sendo nesse caso também
considerado engenheiro.

a) Para o cargo ou funcdo que exija para sua ocupacgdo nivel superior em engenharia, este sera
considerado como tal e estara abrangido pela presente Sentenca Nor mativa.

b) Engenheiro que optar pelo pagamento da contribuicdo sindical unicamente ao Sindicato dos
Engenheiros, na forma do Artigo 585 da CLT, estara abrangido pela presente Sentenca Nor mativa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PUNICOES ANTERIORES

32.1 - Asmedidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 24 (vinte e quatro) meses ndo serdo
mais consideradas para qualquer efeito.

32.2 - Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as medidas disciplinares aplicadas
nos 12 (doze) meses anteriores a data limite da inscrigéo no processo seletivo.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

O METRO comunicara o fato ao empregado envolvido em sindicancia, por escrito, especificando o
assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis, sempre que houver necessidade de seu depoimento no
referido processo. O empregado podera convocar um representante do SINDICATO para assistir a
sindicancia, sem que haja qualquer manifestacéo desse representante no desenrolar dos trabal hos.

Paréagrafo Unico - O empregado convocado para a sindicancia tera direito de arrolar até 3 (trés)
empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACOES AFIRMATIVAS

O METRO tera como prética desenvolver e implementar politica paraa promocao de agdes afirmativas:

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GRUPO DE APOIO AOS DEPENDENTES QUIMICOS

O METRO, em conjunto com 1 (um) representante indicado pelo SINDICATO, daré prosseguimento a0
Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado na Companhia. O METRO estenderé aos
trabalhadores do turno noturno as mesmas garantias e tratamento dispensados aos trabalhadores do turno
diurno.

35.1 - Areuniéo do grupo de apoio aos dependentes quimicos tera a duracéo de 2 (duas) horas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PARA GESTANTES, MAES ADOTANTES E
PAIS

36.1 - A empregada gestante serdo assegurados a manutencio no emprego e dosal&rio, desde a
confirmagao da gravidez até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apés o parto.
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36.2 - A empregada gestante devera comunicar a gravidez ao médico do trabalho que analisara sua
condicdo fisica, frente ao cargo ocupado, o qualpodera recomendar sua transferéncia temporéria,
durante o periodo de gestacdo, para desempenhar outra atividade. A empregada realocada nao podera
ser considerada como paradigma em pleito de equiparacdo salarial e tera garantido seu retorno a area
de origem.

36.3 - Sera garantido a empregada gestante que tenha sofrido aborto, devidamente comprovado por
atestado médico, estabilidade no emprego a partir da concepgao, até 180 (cento e oitenta) dias apos a
interrupcao da gravidez.

36.4- O METRO também concedera garantia de emprego e de salario de 120 (cento e vinte) dias,
contados a partir da data do retorno da licenga prevista na clausula 482 da presente Sentenca Normativa,
para a empregada que adotar judicialmente crianga com até 2 (dois) anos de idade, mediante
apresentacéo do comprovante de adocdo.

36.5 - Ao empregado serd assegurada a garantia de emprego ou salario de 90 (noventa) dias, contados a
partir do nascimento do filho natural ou da ado¢do judicial de crianga com idade até 2 (dois) anos,
mediante apresentacdo dos respectivos comprovantes.

36.6 - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipéteses de rescisdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes com assisténcia sindical, por
motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisdo durante a vigéncia de
contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS ACIDENTADOS
NO TRABALHO

O METRO garantira amanutencdo do contrato de trabalho do empregado afastado por motivo de acidente
do trabalho ou doenca profissional, pelo periodo de 12 (doze) meses, contados a partir da alta
previdenciaria pararetorno ao trabalho, conforme previsto nalLe Federal 8.213/91.

37.1 - O empregado que venha sofrer reducéo parcial ou permanente na sua capacidade de trabalho,
decorrente de acidente do trabalho, atestada por 6rgao oficial do INSS, sera tratado de acordo com a
legislacéo vigente. O empregado readaptado ou remanejado néo sera considerado paradigma para efeito
de equiparacéo salarial.

37.2 - Ficam excluidos da garantia estabel ecida, nesta clausula, os casos de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa, ou por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes sob a
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assisténcia sindical, ou término do contrato por prazo determinado, bem como os de empregados
acidentados durante a vigéncia de contrato de experiéncia.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS AFASTADOS
POR DOENGCA, SERVICO MILITAR E PRE-APOSENTADORIA

38.1 - O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 180 (cento e oitenta) dias, contados a
partir da alta previdenciéria, aos empregados af astados do servico, recebendo auxilio-doenca.

38.2 - O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta) dias, contados a
partir do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de prestacéo do Servico Militar.

38.3 - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou por qualquer modalidade serdo concedidas
garantias de emprego e salario no periodo que faltar para a obtencdo do beneficio previdenciério,
independente do tempo de servico no METRO.

Paréagrafo anico - Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as garantias de emprego e
salario previstas no presente inciso.

38.4 - Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta clausula as hipéteses de rescisdo do contrato de
trabalho por iniciativa do empregado e mediante acordo entre as partes sob assisténcia sindical, por
motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisdo durante a vigéncia de
contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PARA PORTADORES DO VIiRUS HIV E
ACOMETIDOS PELO CANCER

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de salérios e demais beneficios aos
empregados portadores do virus do HIV até que se aposentem ou atendam aos requisitos legais para
requerer a aposentadoria perante o INSS. Para empregados acometidos pelo cancer, a estabilidade é
garantida por cinco anos apos o tratamento oncolégico especifico, que se caracteriza por:procedimento
cirdrgico, quimioterapia, radioterapia e imunoterapia. Tal condi¢cdo e a evolugdo do tratamento devem,
necessariamente, ser informadas pelo empregado e documentadas a0 servico médico do METRO quando
do diagnéstico da doenca e nos exames médicos ocupacionais.
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Paréagrafo unico - Ficam excluidas das garantias estabel ecidas nesta clausula as hipéteses de rescisdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes sob assisténcia
sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado, por rescisao durante a
vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa causa.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO

Sera garantido aos empregados que estejam h& 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o direito a
aposentadoria proporcional, bem como aqueles aposentados na ativa, a possibilidade de participarem de
um programa que |hes prepare para a nova realidade profissional e social que passaréo aenfrentar a partir
do momento em que se aposentarem. Este programa sera elaborado, conjuntamente, pelo SINDICATO, a
Associacio dos Aposentados doMetrd e o METRO.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

O METRO garantird, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia, assisténcia juridica no ambito civil e
criminal, aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus desdobramentos, quando no exercicio de
suas fungoes.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- PENDENCIAS TRABALHISTAS

Sera criada uma comissdo permanente, formada por representantes do METRO e do SINDICATO, com 0
objetivo de discutir pendéncias de natureza trabal hista.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS DURACAO E
HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO
O METRO praticaréa o seguinte:

43.1 - Duracéo do trabalho normal ndo superior a 8 (oito) horas diérias e ou 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a compensacéo de horarios.
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.COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia da presente Sentenca Normativa, 0 METRO propiciara a compensacéo de folgas
em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixacdo de jornadas complementares e
correspondentes as referidas folgas, através de regime de compensacgao diluida no decorrer do exercicio,
na conformidade do calendario anual estabelecido por sua iniciativa.

44.1 - Nas areas ou atividades em que os empregados trabalharem em regime de turnos e nos servigos
essenciais que nao possam sofrer solucéo de continuidade, a adogdo da presente compensacéo ficara
sempr e subordinada ao critério da respectiva chefia.

44.2 - Sempre que possivel, a forma de compensagaio podera ser uniforme em todas as areas do METRO,
respeitadas, no entanto, as suas necessidades e caracteristicas especificas. Para tanto, em dezembro de
2018, o METRO divulgara o calendario de compensagao relativo ao exercicio de 2019.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- OMISSAO NA MARCACAO DE PONTO

O METRO observara sua atual politica de ndo aplicar as penalidades pecuniérias previstas no
Instrumento Normativo de Regime e Horario de Trabalho vigente. Na reincidéncia, o empregado estara
sujeito ao desconto das horas e/ou do DSR, além das sanc8es disciplinares cabiveis.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- AUSENCIAS ABONADAS

Além das demais auséncias justificadas na forma do artigo 473 da CLT, ficam assegurados aos
empregados abrangidos:

46.1 - O abono de auséncia, mas limitado até um méximo de 12 (doze) meio periodos de trabalho ao ano,
ou de 6 (seis) periodos inteiros, as empregadas maes e, aos empregados pais que tenham a guarda de
filho(s) menor(es) de 14 anos, para acompanhamento em consultas médicas, exames laboratoriais e
internacBes hospital ares, mediante apresentacéo do respectivo comprovante.

46.2 - O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da

data do ébito, em caso de falecimento de pais, filhos e conjuge, mediante a apresentacéo do
correspondente atestado de 6bito, nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473, |, daCLT.

46.3 - Abono de auséncias em decorréncia da prestacdo de exames vestibulares ou supletivos, ao
empregado estudante, mediante informacao prévia a respectiva chefia e comprovagao posterior dos dias
de prova, além dos demais critérios definidos pelo METRO.
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46.4 - O abono de auséncias, para fins de formalizagdo de dendincia de qualquer tipo de violéncia contra
a mulher, junto as autoridades competentes. Neste caso, a empregada devera entrar em contato com
Servigo Social para o dimensionamento do periodo e dar andamento as demais tratativas sobre o periodo
de licenca.

FERIASE LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS ANUAIS

47.1- Os valores relativos a remuneracdo de férias individuais e da parcela final do 13° Salério dos
empregados serdo acrescidos da Gratificacdo por Tempo de Servico, e de Fungéo, quando o caso, e das
meédias das horas extras, do adicional noturno, dos Plantdes de Sobreaviso - BIP e, dos percentuais de
insalubridade ou de pericul osidade.

47.2 - A remuneracao das férias individuais e o pagamento da parcela final do 13° Salario também serdo
acrescidos do Adicional Transitorio, do Adicional de Condicéo e da média do Adicional de Motorista, na
conformidade dos Aditivos aos contratos individuais de trabalho.

47.3 - Salvo nas hipéteses dos incisos |1l e 1V do artigo 130 e no artigo 133 da CLT, o METRO
assegurard a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias em dois periodos, desde
que mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre em periodos multiplos de 10 (dez) dias
para oquadro operativo da GOP, mas com periodo de gozo parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias,
para todos os empregados.

47.4 - Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 47.3 da presente clausula, o
pagamento da gratificacdo de férias sera efetuado juntamente com o pagamento da remuneracdo das
férias relativas ao primeiro periodo de gozo.

47.5 - Fica assegurada aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salario no periodo de 30
(trinta) dias subsequentes ao do retorno das férias. Havendo parcelamento das férias na forma do
estabelecido no inciso 47.3, da presente clausula, esta garantia de emprego ou salario serd concedida
apds 0 gozo relativo ao do primeiro periodo parcelado.

47.6 - Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses deservico no METRO fica
assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral por més trabalhado, a titulo de férias
proporcionais, exceto nos desligamentos por justa causa.

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OI TAVA- REMUNERAGAO ADICIONAL DE

FERIAS
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Fica estabelecida uma Remuneracio Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO aos empregados que
tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130 da CLT, antes ou durante a
vigéncia da presente Sentenca Normativa e desde que venham a goza-las efetivamente no periodo
compreendido entre 1° de maio de 2019 e 30 de abril de 2020. 48.1 - A Remuneracgéo Adicional de Férias
incorpora e abrange, para todos os fins de direito, o adicional de férias previsto no inciso XVII, do artigo
7°, da Constituicdo Federal, e serd paga no valor a ser calculado mediante aplicacdo

da seguinte formula: Remuneragdo Adicional de Férias = ParcelaFixa + (0,7 vezes a Diferenca entre o
Salério Base mais gratificagéo de fungdo, se for o caso, e a Parcela Fixa).

Paragrafo 1° - O valor da parcela fixa é de R$ 2.295,06 (dois mil duzentos e noventa e cinco reais e seis
centavos), a vigorar a partir de 1° de maio de 2019, a ser reajustado na mesma época € na mesma
proporcao dos reajustes salariais coletivos eventualmente concedidos na vigéncia da presente Sentenca
Normativa.

Paragrafo 2° - Entende-se como salario base, para os fins de aplicacdo da férmula acima referida, o
salério contratual atualizado do empregado, no valor vigente no més de competéncia do inicio do gozo
dasférias.

Paréagrafo 3° - O valor total da Remuneracéo Adicional de Férias estabelecida na presente clausula
estard sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para

todos os fins e efeitos, o valor do salério base do empregado, vigente no més de competénciado inicio do
gozo das férias.

48.2 - Na hipétese de parcelamento de férias, previsto na clausula 472 e seus incisos, da presente
Sentenca Normativa, o pagamento da Remuneracdo Adicional de Férias serd efetuado no seu valor total,
em uma Unica vez, e juntamente com o pagamento do primeiro periodo das férias parceladas.

48.3 - Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos durante a vigéncia da
presente Sentenca Normativa, exceto por justa causa e desde que tenham completado todo o periodo
aquisitivo de férias sem 0 seu respectivo gozo, sera assegurado o pagamento da Remuneracéo Adicional
de Férias, juntamente com a quitacéo das verbas rescisorias.

48.4 - Nas rescisdes contratuais ocorridas antes de completado o periodo aquisitivo de férias, exceto nas
dispensas por justa causa, a Remuneracéo Adicional de Férias relativa ao periodo aquisitivo de férias
interrompido pela rescisdo contratual sera paga proporcionalmente na razao de 1/12 (um doze avos)
para cada més ou fracdo superior a 14 (catorze) dias efetivamente trabal hados.

48.5 - Nas rescisdes contratuais decorrentes de justa causa na vigéncia do presente Sentenca Nor mativa,
sera paga, juntamente com a quitagdo das demais verbas rescisorias, somente a Remuneracgdo Adicional
de Férias referente a periodos aquisitivos completos de férias ja adquiridos e ainda ndo gozados antes da
rescisio contratual.
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48.6 - Na hipttese de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do previsto no artigo 133, seus
incisos e respectivos paragrafos, da CLT, ndo sera devido qualquer pagamento a titulo da Remuneracéo
Adicional de Férias estabel ecidas nesta clausula, ainda que propor cional mente.

LICENGCA MATERNIDADE/ADOGCAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGCA MATERNIDADE/ LICENGA A

EMPREGADA ADOTANTE

49.1 - A empregada gestante também fica assegurada a licenca maternidade sempre limitada em 120
(cento e vinte) dias, conforme previsto em lei. Pardgrafo Unico - A licenca maternidade podera ser
prorrogada por sessenta dias, desde que a empregada requeira a prorrogacéo até o final do 1° més ap6s o
parto, conforme Lei Federal 11.770/08 e Decreto 7.052/09.

49.2 - A empregada que comprovar adogdo judicial de criancas sera concedida licenca remunerada em
conformidade coma Lei 10.421, de 15/04/2002 que alterou o artigo 392 da CLT.

Paragrafo Unico: A licenca & adotante podera ser prorrogada nos prazos abaixo, conforme Decreto
7.052/09:

| - por sessenta dias, quando se tratar de crianca de até um ano de idade;
Il - por trinta dias, quando se tratar de crianca a partir de um ano até quatro anos de idade completos; e

[l - por quinze dias, quando se tratar de crianca a partir de quatro anos até completar oito anos de
idade.

OUTRAS DI SPOSICOES SOBRE FERIASE LICENCAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENCA AMAMENTACAO

Fica assegurada & empregada mége, com jornada de trabalho integral e ou parcial, umalicenca
amamentacdo de duas horas didrias, em horario a ser estabel ecido mediante acordo com a respectiva
chefia, no prazo maximo de 180 dias contados a partir do nascimento do filho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE
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O METRO assegurara, aos empregados abrangidos, licenca paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos,
no decorrer da primeira semana apos o nascimento de filho ou apds sua regular adogéo, nela incluida a
auséncia prevista no art.473, 111, da CLT.

Parégrafo Unico - A licenca paternidade podera ser prorrogada por 15 dias,desde que o empregado
requeira no prazo de 2 (dois) dias Uteis ap0Os 0 parto e comprove participagdo em programa ou atividade
de orientagdo sobre paternidade responsavel. Essa prorrogacdo estd vinculada ao Programa Empresa
Cidada

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE NO
TRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecdo a satde no trabal ho:

52.1 - Les#o por Esforco Repetitivo - DORT O METRO dara continuidade ao Programa sobre DORT,
elaborado pelos Grupos de Trabalho que examinaram esse assunto em conjunto com representantes do
SINDICATO.

52.2 - Ambulatério Noturno nos Patios de Manutencio O METRO mantera em funcionamento durante 24
horas diérias, os ambulatérios existentes nos Patios de Manutencdo Jabaquara e Itaquera. 52.3-
Intervalo de Descanso para Audiometrias O METRO cumprira o prazo conforme legislagdo constante
das Normas Regulamentador as relativamente ao interval o de descanso para audiometria.

52.4 - Priorizagéo da protegao coletiva sobre a individual Baseado no que esta previsto na NR-6, item
6.2 do MThb, cabera ao METRO fazer com que a protegdo coletiva na fonte, seja prioritaria & protegio
coletiva no meio ambiente, devendo esta Ultima exercer prioridade sobre a protecdo individual.

52.5 - Pesquisa sobre cancer, DST/HIV e hepatiteO METRO manter4 um Programa destinado a
identificar o nimero de casos de cancer, DST/AIDS e hepatite que acometem seus empregados, com
vistas a desenvolver medidas preventivas para evitar a propagacao destas moléstias. O programa sera
acompanhado por um representante do Sndicato.

EXAMES MEDICOS

52.6 - Exames Médicos Especificos O METRO custeara o valor do custeio participativo total do
empregado a cada 12 (doze) meses, uma consulta ginecoldgica para as mulheres, independentemente da
idade, bem como os exames de col poscopia, colpocitologia, mamografia e/ou ultrassonografia de mama.
Para os homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada uma consulta médica
urolégica a cada 12 (doze) meses, assim como a realizacdo do exame antigeno prostatico especifico
(PSA).
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52.7 - Exames Médicos Periédicos

Sera atendido o prazo conforme legislacdo constante das Normas Regulamentadoras relativamente a
periodicidade e avaliacéo técnica para exames periédicos.

52.8 - Carteira de Saude

O METRO esclarece que todos os resultados dos exames médicos ser o fornecidos aos empregados, bem
como 0 ASO - Atestado de Saude Ocupacional e Carteira de Saude Individual atualizada que sera
entregue por ocasido da realizacdo do exame médico periodico.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA
PROFISSIONAL

52.9 - Readaptacdo dos Trabal hadores Afastados por Acidente de Trabalho ou
Doenca Ocupacional

O METRO mantera um programa de reabilitacdo para empregados que retornam de acidente de
trabalho, bem como auxilio-doenca ndo associado ao trabalho. O programa contaré com a participacao
de profissionais (psicologos,médicos), bem como gestores tanto da area de origem quanto da area de
destino dos empregados.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- CIPA

O METRO estendera aos empregados engenheiros, as mesmas garantias constantes no Acordo de
Regulamentacdo e Funcionamento das CIPAs, firmado com o Sindicato preponderante.

53.1 - Comissio de Satide, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho O METRO constituira uma comissio
com um representante do Sindicato para debates do assunto, sem prejuizo do funcionamento da
INTERCIPAS, prevista em acordo especifico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- FORMULARIO DE INFORMACOES SOBRE
ATIVIDADES COM EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS

O METRO manteré os procedimentos e as rotinas para a concessio de aposentadoria especial seguindo
0 que for estabelecido em normatizacdo do Ministério da Previdéncia Social.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANGA DO TRABALHO

Nas obras de construcao civil, deveréa ser elaborado por um engenheiro de seguranca, com recol himento
da ART, o Plano das Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT), conforme NR 18 (18.3.1.1), da
Portaria 3214, de 08/06/78.

55.1 - O METRO apresentara e discutird com o SSINDICATO, dentro de 120 dias da assinatura da
presente Sentenca Normativa, seu Projeto de Sstema de Gestao Relativo as Condigdes e Meio Ambiente
de Trabalho, elaborado por profissional habilitado para tal.

RELACOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA PARA E
ERCICIO DO MANDATO

56.1 - O METRO assegurara o afastamento remunerado de diretores integrantes da Diretoria do
SINDICATO.

Paragrafo 1° - Ser4 de 4 (quatro) o limite total maximo de diretores sindicais liberados com
remuneraco paga pelo METRO.

Paragrafo 2° - A efetivacdo do afastamento dar-se-4 somente apos a formalizacdo e respectiva
autorizacdo pelo METRO.

Paragrafo 3° - Sera garantida, aos dirigentes sindicais liberados, a utilizacdo do Plano de Beneficios
Voluntarios do METRO, extensivamente a seus dependentes e nos mesmos moldes e demais condicdes a
que fazem jus os demais empregados.

Paréagrafo 4° - O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno ao seu posto de trabalho de
origem.

Paréagrafo 5° - Aos Diretores afastados sera assegurado o enquadramento funcional no METRO, nas
condicBes em que 0 empregado se encontrava no momento de seu afastamento. Qualquer movimentacdo
dependera do cumprimento dos pré-requisitos exigidos para tal fim.

Paragrafo 6° - Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, o METRO n&o podera
transferi-lo de fungdo ou local de trabalho, na vigéncia de seu mandato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
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O METRO descontara na folha de pagamento de cada engenheiro empregado sindicalizado beneficiado
pela presente Sentenca Normativa, a titulo de contribuicdo assistencial e/ou negocial, o valor a ser
estabelecido e aprovado pela Assembleia Geral dos Engenheiros que aprovou a pauta de reivindicacdes,
conforme edital de convocagéo e deliberacbes lavradas em Ata.

Paréagrafo 1° - As contribuicfes descontadas ser&o recolhidas em favor do SINDICATO até o dia 5 do
més seguinte ao do desconto, em agéncia bancaria por este designada.

Paragrafo 2° - O METRO fornecera ao SINDICATO uma listagem dos engenheiros que sofreram o
desconto dessa contribuicéo até trinta dias da data do desconto.

Paréagrafo 3° - O sindicato se declara totalmente responsavel pela devolucdo dos valores das
contribuicdes ora estipulada, em qualquer esfera (judicial e/ou administrativa), assegurando que arcara
com a devolucdo dos valores, bem como, da responsabilidade oriunda dos descontos aprovados em
assembleia, ficando ainda isento o METRO de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus
empregados, resguardado eventual direito de regresso.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA- RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviara, mensalmente, ao SINDICATO signatario da presente Sentenca Normativa copia da
Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ao més anterior ao da remessa, no prazo de até 15
(quinze) dias apos o efetivo recolhimento. A guarda da Relagdo de Empregados (RE) é eletronica,
conforme orientacdo da Caixa Econdmica Federal e ser4d mantida em poder do METRO, que
disponibilizara os seus dados no prazo de 15 (quinze) dias apds solicitacdo por escrito do SNDICATO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA- CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

O METRO fornecera ao SINDICATO, sempre que for solicitado, o acervo técnico de seus engenheiros,
gue necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a servico da empresa, sua
participacdo em estudos, planos e projetos, obras e servicos, bem como seu desempenho em atividades de
ensino ou pesquisa e no exercicio de encargos de producao técnica especializada.

Paréagrafo Unico - A obrigacio do METRO em fornecer o atestado retroage até a data de admiss3o, no
caso dos engenheiros que ndo possuam alguns ou todos esses documentos.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O METRO efetuara descontos em folha de pagamento do valor relativo as contribuicdes dos scios do
SINDICATO signatério, mediante relacdo encaminhada por este.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - INFORMAGCOES ADICIONAIS AO SINDICATO

O METRO fornecera, mensalmente, ao SINDICATO, dados operacionais, tarifarios, relacio de
empregados admitidos, demitidos e o total de empregados no més, além da GRPS.

Paréagrafo 1° - Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o quadro de empregados aprovados e
as vagas eventual mente existentes, apos publicacéo no Diério Oficial.

Paréagrafo 2° - Além da competente copia entregue ao empregado, o0 METRO também encaminhara ao
SINDICATO copias das Comunicacles de Acidente do Trabalho dos empregados abrangidos, além de
dados estatisticos sobre acidentes do trabalho.

Paragrafo 3° - Havendo solicitacéo especifica do SINDICATO sobre qualquer item da presente Sentenga
Normativa, 0 METRO fornecera os dados referentes, no prazo de 30 (trinta) dias.

OUTRAS DI SPOSI COES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O METRO descontaréa dos salérios dos empregados associados a0 SINDICATO profissional signatario
da presente Sentenca Normativa as mensalidades associativas, mediante relacdo de associados
encaminhada pelo SINDICATO favorecido, com as devidas atualizagbes mensais.

Paragrafo Unico - As mensalidades descontadas dos empregados associados serdo recolhidas ao
SINDICATO profissional, conforme prética ja existente, acompanhada de relagdo nominal dos
associados e respectivo valor do desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O METRO reembolsaré integralmente, a favor dos engenheiros ou arquitetos cujos cargos ou funcdes
exijam formagdo especifica em engenharia ou arquitetura, os valores das ARTs - Anotacdes de
Responsabilidade Técnica e dos RRTs - Registros de Responsabilidade Técnica necessarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM CURSOS DE
NATUREZA EDUCATIVO SINDICAL

O METRO justificara e abonara a auséncia dos empregados que vierem a participar de cursos de
natureza educativos sindical, respeitados, no entanto, o a seguir disposto:

Paréagrafo 1° - O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da Geréncia de Recursos
Humanos, uma programacéo semestral relativa aos cursos (caracterizacéo, data, duracéo, horario, etc.),
nos meses de janeiro e julho;
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Paréagrafo 2° - As solicitacfes de liberacdo de empregados para participarem destes cursos de natureza
educativos sindical deverdo ser sempre efetuadas comum minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do
seu inicio, especificando nome, area, cargo e registro do empregado indicado;

Paréagrafo 3° - Qualquer liberacdo, no entanto, estara sempre sujeita & autorizacdo da érea em que o
empregado estiver atuando, que considerard para sua decisio o reflexo da referida liberagdo nos
trabalhos ali desenvolvidos.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica ajustada entre as partes signatarias multa equivalente a 5% (cinco por cento) do salario normativo
estabelecido na cldusula 32 da presente Sentenca Normativa, por infracéo e por empregado envolvido, no
caso de descumprimento de qualquer clausula da presente Sentenca Normativa, revertendo a presente
cominacéo em favor da parte prejudicada.

.OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- GARANTIAS GERAIS

Respeitadas as clausulas objeto desta Sentenca Normativa e que séo especificas da categoria profissional
dos engenheiros, ficam estendidas aos empregados engenheiros as demais clausulas gerais e respectivos
beneficios constantes da Sentenga Normativa preponderante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- COMPOSICAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a constituir imediatamente aps a assinatura da presente Sentenca Normativa
uma Comissdo para estudar a instituicdo de mecanismos extrajudiciais de conciliagdo prévia, com a
atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho, observando-se para sua constituicdo e
funcionamento o disposto no Regulamento proprio, que devera ser aprovado pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo de
quaisquer das clausulas da presente Sentenca Normativa.
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CONDIGCOES ESPECIAIS NEGOCIADAS EXTRAORDINARIAMENTE EM DECORRENCIA DA
PANDEMIAPROVOCADA PELO COVID-19, COM PAGAMENTO DIFERIDO

Manutencgao do adicional noturno de 50%, com o pagamento de adicional noturno de 25% pelo periodo
de 6 meses, e o0 adiamento da diferenga de 25% do adicional noturno, que devem ser pagos integral mente
nos 6 (seis) meses subsequentes,

Manutengdo da Gratificacdo por Tempo de Servigo, com a garantia dos valores adquiridos até
30/04/2020, e a suspensado da aplicabilidade do percentual pelo periodo de 6 (seis) meses (01/05/2020 a
01/11/2020), retomando-se o pagamento do direito adquirido neste periodo no 7° més, com o consequente
pagamento dos respectivos valores retroativos a data de aquisi¢ao da progressao;

Manutencao do adicional normativo de férias, com o adiamento do pagamento da diferenca entre o valor
do adicional normativo e o 1/3 constitucional, pelo periodo de 6(seis) meses, com 0 consequente
pagamento no 7° més dos respectivos val ores retroativos a data do gozo. Com a realizagéo do acordo, os
valores de auxilio transporte suprimidos a partir de 30/06, seréo ressarcidos;

Renovacado do ACT, emtodas as suas clausulas, por 12 meses com vigéncia de 01/05/2020 a 30/04/2021;

Manutencado do adicional de horas extras de 100%, com o pagamento de adicional de 50% pelo periodo
de 6 meses, e 0 adiamento da diferenca de 50% dos adicionais de horas extras, que devem ser pagos
integralmente nos 6 meses subseguentes, exceto as horas extras compulsdrias, que devem ser pagas
integralmente (100%).

Em 29/07/2020 - Sessdo Extraordinaria Telepresencial

CERTIFICO que, a pedido do i. Relator, com a anuéncia do Exmo.

Desembargador Presidente da Sec@o, Davi Furtado Meirelles, o processo foi incluido em Sessdo

E Assinado eletronicamente por: FERNANDO ALVARO PINHEIRO - 10/08/2020 12:26 - 8c10bd2

[l
e . '_E,:: . https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20072908472906000000069848893

wa At e Nimero do : DCG 1002641-64.2020.5.02.0000

IO processo: 2020502 ID. 8¢c10bd2 - P4g. 68
ﬁi"—"‘" NUmero do documento: 20072908472906000000069848893 : 9.
Ofd 5




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Extraordinaria Telepresencial em virtude da relevancia e a urgéncia que o caso requer. As partes ficaram

cientes dainclusdo do processo na pauta de julgamento conforme Ata de Audiénciaid 7ba2bd7.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabaho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: FERNANDO ALVARO PINHEIRO (RELATOR), SUELI TOME DA PONTE, IVETE
BERNARDES VIEIRA DE SOUZA, RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA (CADEIRA 1), SONIA
MARIA LACERDA, PAULO KIM BARBOSA, RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO
(VICE-PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES E
FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO.

Ausente, justificadamente, em razdo de férias, 0 Exmo. Desembargador
Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira, cadeira 10. Ausente, justificadamente em razdo de férias, o
Exmo. Juiz Luis Augusto Federighi, cadeira 1, sendo substituido pela Exma. Juiza Raquel Gabbai de

Oliveira.

Os Exmos. Desembargadores Davi Furtado Meirelles e Francisco Ferreira

Jorge Neto juntaram declaracdo de voto.

Pelo D. Ministério Plblico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora ANDREA ALBERTINASE.

Sustentagdo oral: Dr. Paulo Eduardo José Rodrigues Filho pelo suscitante
CIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO; Dra Regiane de Moura Macedo pelo
suscitado SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES
METROVIARIOS E EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO
ESTADO DE SAO PAULO,; e Dra. Gisdlle Scavasin pelo suscitado SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO, que dispensaram aleitura do relatério.

O Exmo. Desembargador Davi Furtado Meirelles determinou a degravacdo
da sustentac&o oral do patrono do Suscitante.

SESSAO TELEPRESENCIAL DO DIA 29.07.2020
DEGRAVAGAO - PROCESSO DCG n° 1002641-64.2020.5.02.0000
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Relator: FERNANDO ALVARO PINHEIRO

Orgéo Julgador: SDC - Cadeira 6

Polo Ativo:

SUSCITANTE - COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO
ADVOGADO - PAULO EDUARDO JOSE RODRIGUESFILHO

Polo Passivo:

SUSCITADO - SNDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE TRANSPORTES METROVIARIOS E EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES
SOBRE TRILHOSNO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADA - REGIANE DE MOURA MACEDO

SUSCITADO -SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO

ADVOGADA - GISELLE SCAVASIN
(Inicio - Decorridos 04:36:24 do video)

Dr. Davi Meirelles - "Vou perguntar ao Dr. Paulo, Dr.2 Regiane, Dr.2

Giselle, vocés vao fazer uso da palavra?’

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - "E..., Exceléncia, eu gostaria..., 0 Sr.

me permite a palavra?"

Dr. Davi Meirelles - "E, isso que estou perguntando, v&o fazer uso da

palavra, ou nés vamos julgar?"

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - "Eu s6 gostaria de fazer um pequeno
esclarecimento, Exceléncia, no entendimento do Metrd, o e-mail aqua se refere..., foi juntado aos autos,
de autoria do Secretério, esse e-mail..., ele tem 0 objetivo, obviamente, na oportunidade, de desmobilizar
a categoria né, com relacdo a greve, e ele é claro no sentido de que a gente vai se submeter a sentenca
normativa a ser proferida por esse Tribunal. No caso, entendemos que deveria, sim, haver o julgamento
por parte do Tribunal em relagdo a todas as clausulas, respeitadas as propostas do MPT, é..., ou sgja, ndo

estamos falando aqui de um acordo entabulado entre as partes, mas sim que 0 Secretario, deixa de forma
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textua e clara, que o Metr se sujeitara aos termos da sentenca normativa com as propostas do Ministério
Publico do Trabalho, que, inclusive, em isso acontecendo, iriamos abrir mdo do prazo relativo ao recurso
ordinario. Ou seja, ndo ha que se falar em um acordo em gque o Metrdé concorda com a manutengao, em
relacdo a toda a sentenca normativa, incluidas as propostas, dada pelo MPT, e sim que 0 Metr6 se
submeterd a uma sentenca normativa, julgando o mérito, se respeitadas essas propostas... €..., pela...,

proposta pelo MPT, abririamos inclusive mé&o do recurso ordinério".
Dr. Davi Meirelles - "Muito bem, terminou a sustentacéo?"

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - "N&o digo que foi uma sustentacéo,

foi muito mais... (inaudivel)... arespeito”.

Dr. Davi Meirelles - "Aqui Dr. Paulo, aqui ndo € lugar de negociar, aqui €

lugar de julgar, entdo vamosjulgar".

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - "Perfeito. Entéo estd ok. Esta feitaa

minha sustentagdo”.

(..)

Dr. Fernando Pinheiro (04:52:46) - "Sr. Presidente, eu posso fazer uma

indagacéo ao advogado do Metr6?"
Dr. Davi Meirelles- "O Sr. fique a vontade”.

Dr. Fernando Pinheiro (04:52:53) - "Dr. Paulo, é, uma homologacdo de
acordo, 0 Metr6 iria interpor o recurso. Se eu tomar isso dagui como premissa, para o julgamento,
produzindo uma sentenca normativa, vendo, praticamente a mesma coisa, porgue ndo tenho como decidir

diferente, o Metrod abriria méao do recurso?

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho (04:53:15) - "Exatamente, Exceléncia,
sendo uma sentenca normativa nesses termos, €, conforme o e-mail lido pelo Desembargador Francisco, o

Metrd abre médo do recurso”.

(.)

Dr. Francisco Ferreira (05:29:38) - "Sr. Presidente, vai ser degravado o
gue foi dito pelo advogado do Metrd, no sentido de que, se homologasse o0 acordo, eles recorreriam? 1sso

0 Sr. vai degravar ou ndo?"
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Dr. Davi Meirelles - "Posso. Podemos. Mércia, anota para fazer a

degravacdo".

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho (05:29:57) - "Pela ordem, s6 queria

deixar claro, que ndo foi isso que eu disse".

Dr. Davi Meirelles - "Esta gravado, Dr. Paulo, o que o Sr. disse ira

aparecer nadegravacdo”.
Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - "Ok. Obrigado”....)

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho (05:31:02) - "Se me permitir..., Se me
permitir o que eu cologuei foi isso, que havendo sentenga normativa, estando nos moldes da proposta do
Ministério Publico do Trabalho, o Metr6é abre méo do recurso. Em momento algum disse que, se fosse
homologado, recorreriamos, o que ndo quer dizer que ndo faremos, apenas a minha fala foi nesse sentido,
gue renunciamos ao recurso ordindrio, em caso de sentenca normativa que aponte, que abranja a proposta

do Ministério Publico, nos termos contemplados no e-mail".

Dr. Davi Meirelles - "Dr. Paulo, € bom o Sr. até esclarecer, mas a

degravacdo vai ser feita de qualquer forma, o que o Sr. disse vai aparecer |4 Esta gravado”.

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - "Sem problema, Exceléncia, eu ndo

falel..., nesse momento eu ndo fiz nada além de repetir o que eu havia dito no inicio".

Dr. Davi Meirelles - "Ok, ok. Esta esclarecido”.

[l - DISPOSITIVO

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regizo em:

JULGAR PREJUDICADA a analise da greve, ressalvando eventuais interesses de terceiros nos termos
do art. 15daLei 7.783/89;

DEFERIR as clausulas da proposta conciliatoria de iniciativa do Ministério Publico do Trabalho
(CONALIS) para formar a sentenca normativa que regera as relacdes contratuais entre os litigantes,
conforme fundamentos do voto;

Fixar avigéncia desta sentenca normativa para o periodo de 01.05.2020 a 30.04.2021,

Deferir a estabilidade provisdria nos termos do PN 36 da SDC do TRT da 22 Regio.
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Custas processuais pelos suscitados, naformado art. 789, §°, da CLT), calculadas sobre
o valor dado a causa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), no importe de R$ 200,00 (duzentos reais).

Decorrido o prazo legal, e recolhidas as custas processuais, remeta-se ao arquivo
definitivo.

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC deverd observar os
procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redacdo dada pelo Provimento GP
2/2019, DEJT 3/6/2019). Apbs, ao arquivo.

Encaminhe-se o oficio ao Excelentissimo Senhor Procurador Chefe do Ministério
Plblico do Trabalho da Segunda Regi&o, com ciéncia aos Excelentissimos Senhores Procuradores José
Valdir Machado e Ronaldo Lima dos Santos, reproduzindo os dois primeiros paragrafos do "Il -
FUNDAMENTACAQ", e com copia deste v. Acordo.

FERNANDO ALVARO PINHEIRO
Desembar gador do Trabalho
Relator

10

VOTOS

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO / SDC - Cadeira 3

NA FORMA DO ART. 941, PARAGRAFO 3°, CPC, APRESENTO O
MEU VOTO DIVERGENTE.

| - RELATORIO.

E Assinado eletronicamente por: FERNANDO ALVARO PINHEIRO - 10/08/2020 12:26 - 8c10bd2

[l
e . '_E,:: . https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20072908472906000000069848893

wa At e Nimero do : DCG 1002641-64.2020.5.02.0000

IO processo: 2020502 ID. 8¢c10bd2 - P4g. 73
ﬁi"—"‘" NUmero do documento: 20072908472906000000069848893 : 9.
Ofd 5




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

ADOTO O RELATORIO ELABORADO PELO JUIZ RELATOR.

Il - GREVE.

ACOMPANHO O VOTO DO JUIZ RELATOR QUANTO A
GREVE.

[11 - INTRODUCAO.

A MINHA DISCORDANCIA RESIDE QUANTO AO CRITERIO
INTERPRETATIVO ADOTADO, COMO FUNDAMENTO, PARA DECIDIR O PRESENTE
DISSIDIO COLETIVO.

O JULGAMENTO NAO DEVERIA TER ADOTADO O PODER
NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO PARA FINS DE CRITERIO INTERPRETATIVO
COMO ESSENCIA DA SUA FUNDAMENTACAO (ART. 93, IX, CF).

PELO EXAME DE TODO O PROCESSADO, NAO SO PELAS
PARTES, COMO PELO JUIZ RELATOR, COMO PELO MPT, DIVERSOS FORAM OS MOMENTOS
EM QUE SE OBJETIVOU A BUSCA CONSENSUAL PARA O CONFLITO.
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O ACORDO NAO E UM ATO FORMAL E SIM O RESULTADO DE
UMA BUSCA INCESSANTE DE AVANCOS E RETROCESSOS NAS SUCESSIVAS ETAPAS DA
NEGOCIACAO.

NAO E CORRETO, NAO E LOGICO, EXIGIR-SE, APOS UMA SERIE
DE AVANCOS E RETROCESSOS, EM QUE AS PARTES CHEGAM A UM CONSENSO DE QUAL
SERIA A PAUTA FINAL, O PODER NORMATIVO SER ADOTADO PARA CHANCELAR O
ACORDO.

NA MEDIDA EM QUE O MINISTERIO PUBLICO ADOTA UMA
POSICAO E A DECLINA PARA ASPARTES, SENDO QUE, AS PARTES, DE FORMA
UNILATERAL, CONCORDAM COM A PROPOSTA, NO FUNDO, DE FATO E DE DIREITO,
TEM-SE UMA ACORDO ULTIMADO PELAS PARTES, MESMO QUE ASPARTESNAO
INDIQUEM, EM UM ATO FORMAL, O FATOR RESULTANTE DESTE AJUSTE.

A PROPOSTA DO MPT REPRESENTA UMA MEDIACAO, EM QUE
ASPARTES, DE FORMA UNILATERAL, CONCORDAM COM A PROPOSTA. DESTA SOMA DE
POSICOES UNILATERAIS, COMO NAO SAO DISSONANTES, TEM-SE O AJUSTE, QUEE A
SOMA DASVONTADES.

ASSIM, RESTARIA, NO MAXIMO, A ESTA SDC HOMOLOGAR O
CONSENSO, QUE NO FUNDO, E O ACORDO.

IV - DEGRAVAGAO DETERMINADA NO DIA 29 DE JULHO DE

2020.
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O Exmo. Desembar gador Davi Furtado Meirelles determinou a

degravacado da sustentacéo oral do patrono do Suscitante.

SESSAO TELEPRESENCIAL DO DIA 29.07.2020
DEGRAVACAO - PROCESSO DCG n° 1002641-64.2020.5.02.0000
19. NUmer o do Processo: 1002641-64.2020.5.02.0000 - DCG
Relator: FERNANDO ALVARO PINHEIRO

Orgéo Julgador: SDC - Cadeira 6

Polo Ativo:

SUSCITANTE - COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO
PAULO

ADVOGADO - PAULO EDUARDO JOSE RODRIGUESFILHO
Polo Passivo:

SUSCITADO - SINDICATO DOSTRABALHADORESEM
EMPRESAS DE TRANSPORTESMETROVIARIOSE EM EMPRESAS OPERADORASDE
VEICULOSLEVES SOBRE TRILHOSNO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADA - REGIANE DE MOURA MACEDO

SUSCITADO -SINDICATO DOSENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAO PAULO

ADVOGADA - GISELLE SCAVASIN
(Inicio - Decorridos 04:36:24 do video)

Dr. Davi Meirelles- " Vou perguntar ao Dr. Paulo, Dr.2 Regiane, Dr.2

Giselle, vocés vao fazer uso da palavra?”

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - " E..., Exceléncia, eu gostaria..., 0

Sr. me permite a palavra?'
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Dr. Davi Meirelles-"E, isso que estou perguntando, véo fazer uso da

palavra, ou nésvamos julgar ?*

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - " Eu s6 gostaria de fazer um
pequeno esclar ecimento, Exceléncia, no entendimento do Metrd, o email a qual serefere..., foi
juntado aos autos, de autoria do Secretario, esse e-mail..., ele tem o obj etivo, obviamente, na
oportunidade, de desmobilizar a categoria né, com relacéo a greve, eele é claro no sentido deque a
gentevai se submeter a sentenca normativa a ser proferida por esse Tribunal. No caso, entendemos
quedeveria, sim, haver ojulgamento por parte do Tribunal em relacdo a todas as clausulas,
respeitadas as propostas do MPT, é..., ou sgja, ndo estamos falando aqui de um acor do entabulado
entre as partes, mas sim que o Secretario, deixa de formatextual e clara, que o Metro se sujeitara
aos termos da sentenca nor mativa com as propostas do Ministério Publico do Trabalho, que,
inclusive, em isso acontecendo, iriamos abrir mé&o do prazo relativo ao recurso ordinario. Ou sgja,
nédo ha que sefalar em um acordo em que o Metrd concor da com a manutengao, em relagéo a toda
a sentenca nor mativa, incluidas as propostas, dada pelo MPT, esim que o Metr6 se submetera a
uma sentenca normativa, julgando o mérito, se respeitadas essas propostas... €..., pela..., proposta

pelo MPT, abririamosinclusive m&o do recurso ordinério" .
Dr. Davi Meirelles - " Muito bem, terminou a sustentacéo?"

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - " Nao digo que foi uma

sustentacao, foi muito mais... (inaudivel)... a respeito” .

Dr. Davi Meirelles- " Aqui Dr. Paulo, aqui néo é lugar de negociar,

aqui élugar dejulgar, entdo vamosjulgar" .

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - " Perfeito. Ent&o estd ok. Esta

feita a minha sustentacéo" .

(.)

Dr. Fernando Pinheiro (04:52:46) - " Sr. Presidente, eu posso fazer

uma indagacéo ao advogado do Metr6?"

Dr. Davi Meirelles-" O Sr. fique a vontade” .
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Dr. Fernando Pinheiro (04:52:53) - " Dr. Paulo, €, uma homologacdo
de acordo, o Metrdiriainterpor o recurso. Se eu tomar isso daqui como premissa, para o
julgamento, produzindo uma sentenca normativa, vendo, praticamente a mesma coisa, por que ndo

tenho como decidir diferente, o Metr6 abriria mao do recur so?

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho (04:53:15) - " Exatamente,
Exceléncia, sendo uma sentenca nor mativa nesses ter mos, €, conforme o e-mail lido pelo

Desembargador Francisco, o Metrd abre méo do recurso" .

(.)

Dr. Francisco Ferreira (05:29:38) - " Sr. Presidente, vai ser degravado
o quefoi dito pelo advogado do Metr 6, no sentido de que, se homologasse o0 acordo, eles

recorreriam? 1sso 0 Sr. vai degravar ou ndo?"

Dr. Davi Meirelles - " Posso. Podemos. Mércia, anota para fazer a

degravacio" .

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho (05:29:57) - " Pela ordem, so

queria deixar claro, que ndo foi isso que eu disse".

Dr. Davi Meirelles- " Esta gravado, Dr. Paulo, o que o Sr. disseira

aparecer na degravacao” .

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - " Ok. Obrigado" .

(..)

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho (05:31:02) - " Se me per mitir..., se
me per mitir o que eu coloquei foi isso, que havendo sentenca nor mativa, estando nos moldes da
proposta do Ministério Publico do Trabalho, o Metré abre mé&o do recur so. Em momento algum
disse que, se fosse homologado, recorreriamos, o que ndo quer dizer que nao faremas, apenas a
minha fala foi nesse sentido, que renunciamos ao recur so ordindrio, em caso de sentenca nor mativa

gue aponte, que abranja a proposta do Ministério Publico, nos termos contemplados no e-mail" .

Dr. Davi Meirelles- " Dr. Paulo, € bom o Sr. até esclarecer, mas a

degravacao vai ser feita de qualquer forma, o que o Sr. disse vai aparecer 1a. Esta gravado”.
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Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - " Sem problema, Exceléncia, eu

néo falel..., nesse momento eu néo fiz nada além de repetir o que eu havia dito noinicio" .

Dr. Davi Meirelles- " Ok, ok. Esta esclarecido” .

V - PROPOSTA INICIAL DO JUIZ RELATOR QUANTO AO
DISPOSITIVO:

11 - DISPOSITIVO

Do exposto, ACORDAM os Magistrados da SECAO ESPECIALIZADA
EM DISSIDIOS COLETIVOS do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o em:

a)Julgar prejudicada a analise da greve, ressalvando eventuais

interesses de terceiros nostermos do Art. 15 da Lei 7.783/89;

b) HOMOLOGAR O ACORDO ¢, por conseguinte, EXTINGUIR O
FEITO COM RESOLUCAO DO MERITO, nostermos do Art. 487, 111, " b", do CPC, conforme

fundamentos do voto;

c)Fixar avigéncia desta sentenca normativa homologatoéria de acordo
para o periodo de 01.05.2020 a 30.04.2021;

d)Deferir a estabilidade provisoria nos termos do PN 36 da SDC deste
Tribunal.

Custas pelos litigantes na propor¢éo de 1/3 para cada um (art. 789, § 3°,
da CLT), calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), no importe de R$
200,00 (duzentosreais).

Decorrido o prazo legal, e recolhidas as custas processuais, remeta-se ao

arquivo definitivo.

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redac&o dada pelo
Provimento GP 2/2019, DEJT 3/6/2019). ApGs, ao arquivo.
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Encaminhe-se o oficio ao Excelentissmo Senhor Procurador Chefe do
Ministério Publico do Trabalho da Segunda Regido, com ciéncia aos Excelentissimos Senhores
Procuradores José Valdir Machado e Ronaldo Lima dos Santos, reproduzindo os dois primeiros
paragrafosdo " Il - FUNDAMENTACAQ", e com copia deste v. Acordzo.

VI - FUNDAMENTAGCAO DA DIVERGENCIA.

APOS A LEITURA INICIAL DA SUA PROPOSTA DE SOLUGCAO,
QUE SERIA A HOMOLOGAGAO DO ACORDO, OBSERVADAS TODASAS TRATATIVASE O
TEOR FINAL DO INDICADO PELO MPT, O METRO, EM SUA SUSTENTAGAO ORAL
MANIFESTOU NO SENTIDO DE QUE:

Dr. Paulo Eduardo Rodrigues Filho - " Eu sb gostaria de fazer um
pequeno esclar ecimento, Exceléncia, no entendimento do Metrd, o email a qual serefere..., foi
juntado aos autos, de autoria do Secretario, esse e-mail..., ele tem o obj etivo, obviamente, na
oportunidade, de desmobilizar a categoria né, com relacéo a greve, eele é claro no sentido deque a
gentevai se submeter a sentenca normativa a ser proferida por esse Tribunal. No caso, entendemos
guedeveria, sim, haver o julgamento por parte do Tribunal em relacéo a todas as clausulas,
respeitadas as propostas do MPT, é..., ou sgja, ndo estamos falando aqui de um acordo entabulado
entre as partes, mas sim que o Secretario, deixa de formatextual e clara, que o Metro se sujeitara
aos termos da sentenca nor mativa com as propostas do Ministério Publico do Trabalho, que,
inclusive, em isso acontecendo, iriamos abrir mao do prazo relativo ao recurso ordinario. Ou sga,
nao ha que sefalar em um acordo em que o Metrd concor da com a manutencao, em relacgéo a toda
a sentenca nor mativa, incluidas as propostas, dada pelo MPT, esim que o Metr6 se submeterd a
uma sentenca normativa, julgando o mérito, se respeitadas essas propostas... €..., pela..., proposta

pelo MPT, abririamosinclusive mé&o do recurso ordinério" .

EVIDENTE QUE: SE HOUVER O JULGAMENTO DO DISSIDIO
COLETIVO, ANALISANDO-SE AS PROPOSTAS, APLICANDO-SE O PODER NORMATIVO E
RESPEITANDO-SE O RECOMENDADO PELO MPT, NAO HAVERIA RECURSO POR PARTE DO
METRO.
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CONTUDO: SE O DISPOSITIVO E NO SENTIDO DE ACORDO,
HAVERA O RECURSO ORDINARIO.

APOS ESSA FORMULAGAO POR PARTE DO METRO,
ESTABELECEU-SE UMA DISCUSSAO ENTRE OS INTEGRANTES DO COLEGIADO, SENDO
QUE OS SUSCITADOS, COMO FORMA DE SOLUCAO DO CONFLITO, CONCORDARAM COM
O JULGAMENTO VIA ANALISE DA PAUTA E O SEU DEFERIMENTO NOS TERMOS
PROCESSUAIS EM QUE SE CHEGOU AO CONSENSO.

COMO INTEGRANTE DO COLEGIADO, A MINHA UNICA
POSICAO FOI E CONTINUA A SER:

- EVIDENTE QUE O ESTUDO DOS AUTOS INDICA UMA
NEGOCIACAO, FEITA POR ETAPAS, COM AVANCOS E RETROCESSOS, COM O RESULTADO
DE UMA INDICAGAO EFETUADA PELO MPT, A QUAL, SEM OBJECOES, FORAM ACATADAS
PELAS PARTES.

- TODO ESSE PROCESSO DIALETICO EQUIPARA-SE A UM
ACORDO HOMOLOGADO PELA SDC ENAO A UMA PAUTA JULGADA PELA SDC.

- ACORDO HOMOLOGADO DE FORMA JUDICIAL EQUIVALE A
DIZER QUE O CONTEUDO DA SENTENGCA NORMATIVA NAO E UM REFLEXO DE ANALISE
DA PAUTA PELO PODER NORMATIVO DA JUSTICA DO TRABALHO E SIM E TAO SOMENTE
DE HOMOL OGACAO DO CONSENSO DAS PARTES, MESMO QUE A PROPOSTA TENHA SIDO
EFETUADA PELO MPT, VIA MEDIAGAO.

- ACORDO HOMOL OGADO DE FORMA JUDICIAL MANTEM-SE
AS CLAUSULASNELE INSERIDAS COMO EQUIVALENTE ASCLAUSULAS
"CONVENCIONADAS ANTERIORMENTE", EM ATENDIMENTO AO COMANDO FINAL DO
ART. 114, PARAGRAFO 2°, CF.

- VIDE A POSICAO DA SDC DO TST NO PROCESSO -
TST-RO-80102-50.2015.5.22.0000, EM QUE E RECORRENTE E RECORRIDOS EMPRESA DE
GESTAO DE RECURSOS DO ESTADO DO PIAUI SA. - EMGERPI E SINDICATO DOS
SERVIDORES DA COMDEPI - SINDECOM.

CLAUSULAS. CONSIDERACOES PRELIMINARES
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Ressalte-sg, inicialmente, que, em dissidio coletivo, ndo hd aincidéncia
da jurisdicdo classica, mas sim o ato judicial anémalo do exercicio do poder normativo, conferido a
Justica do Trabalho.

Assim, com base no disposto no art. 114, § 2° da CF, compete ao Poder
Normativo o estabelecimento de normas, respeitadas as disposi¢des minimas legais de protecéo ao

trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

Clausulas preexistentes, para fins de delimitacdo de condi¢do
anteriormente convencionada, sdo aquelas constantes de anterior convencao coletiva de trabalho ou

acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa resultante de acordo judicialmente homol ogado.

Por outro lado, esta Corte compreende ser possivel a manutencao de
clausula, também, quando representar conquista histérica. Esta Dt. Se¢do, nos autos do
RO-313-41.2011.5.22.0000, julgado em 13/10/2014, DEJT: 24/10/2014, de Relatoria do Ministro
Walmir Oliveira da Costa, decidiu que, para a caracterizagao da clausula como uma conquista
histérica da categoria profissional, necessario que o beneficio nela tratado tenha sido objeto de
negociagao pelos Sujeitos Coletivos, em instrumento normativo auténomo, por 10 (dez) anos

consecutivos, no minimo.

Na presente hipétese, o Sindicato Suscitante informa, na peti¢do inicial,
ainexisténcia de instrumento normativo auténomo anterior firmado entre as Partes. O TRT registrou
que foi considerada, para a apreciacao das clausulas submetidas a julgamento no presente dissidio, a
sentenca normativa proferida nos autos do processo n. 58-78.2014.5.22.0000, que néo foi objeto de

recurso ordinario.

Constata-se, todavia, em consulta a sentenca normativa acima
mencionada - vigente no periodo de 1%10/2013 a 30/9/2014, ou seja, com vigéncia imediatamente
anterior ao periodo abrangido neste dissidio coletivo -, que as clausulas objeto do recurso ordinario
interposto pela Empresa de Gestdo de Recursos do Estado do Piaui S/A - EMGERPI ndo tém
correspondéncia com as normas de sentenca normativa resultante de acordo judicialmente
homologado, de maneira que o julgamento do presente dissidio coletivo levara em conta a inexisténcia

de norma preexistente, nos termos do art. 114, 8 2°, da CF.

Ressalte-se, igualmente, que ndo ha informagbes nos autos que

permitam inferir a existéncia de conquista histérica da categoria profissional.

E Assinado eletronicamente por: FERNANDO ALVARO PINHEIRO - 10/08/2020 12:26 - 8c10bd2
'E 1. https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentollistView.seam?nd=20072908472906000000069848893
iE% Namero do processo: DCG 1002641-64.2020.5.02.0000
. . : e ID. 8¢c10bd?2 - Pag. 82
- NUmero do documento: 20072908472906000000069848893 9




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Feitas essas breves consideracdes, passa-se a analise das clausulas
objeto do presente recurso interposto pela Empresa de Gestéo de Recursos do Estado do Piaui S/A -
EMGERRPI.

O TST SOMENTE CONSIDERA, POR CLAUSULA
CONVENCIONADA, AS ORIGINARIAS DE ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA OU DE
ACORDO HOMOLOGADO JUDICIALMENTE.

JULGAR A PAUTA COMO DEFENDIDO NA SUSTENTAGAO ORAL
EQUIVALE A DIZER QUE NO FUTURO, AS CLAUSULAS FIXADAS NA PRESENTE SENTENCA
NORMATIVA, APESAR DE SEREM FRUTO DE REITERADAS NEGOCIAGOES COLETIVAS,
DEIXAM DE SE EQUIPARAR A "CLAUSULA CONVENCIONADA".

VIl - CONCLUSAO.

- ASSIM, O MEU VOTO E PELA EXTINCAO DA DEMANDA NA
FORMA DO ART. 487, l11, "B", CPC, NOS SEGUINTES TERMOS:

b) HOMOLOGAR O ACORDO ¢, por conseguinte, EXTINGUIR O
FEITO COM RESOLUCAO DO MERITO, nostermos do Art. 487, 11, " b", do CPC, conforme

fundamentos do voto;

c)Fixar avigéncia desta sentenca normativa homologatéria de acordo
para o periodo de 01.05.2020 a 30.04.2021;

d)Deferir a estabilidade provisoria nos termos do PN 36 da SDC deste
Tribunal.

Custas pelos litigantes na propor¢éo de 1/3 para cada um (art. 789, § 3°,
da CLT), calculadas sobre o valor dado a causa de R$ 10.000,00 (dez mil reais), no importe de R$
200,00 (duzentos reais).

Decorrido o prazo legal, e recolhidas as custas processuais, remeta-se ao

arquivo definitivo.
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Em caso de n&o pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redacéo dada pelo
Provimento GP 2/2019, DEJT 3/6/2019). ApGs, ao arquivo.

Encaminhe-se o oficio ao Excelentissimo Senhor Procurador Chefe do
Ministério Publico do Trabalho da Segunda Regido, com ciéncia aos Excelentissimos Senhores
Procuradores José Valdir Machado e Ronaldo Lima dos Santos, reproduzindo os dois primeiros
paragrafosdo " Il - FUNDAMENTACAQ", e com copia deste v. Acordao.

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO

Voto do(a) Des(a). DAVI FURTADO MEIRELLES/ SDC - Cadeira 8

DECLARACAOQO DE VOTO CONVERGENTE

Ressalvo meu entendimento quanto a conversao, aceita e determinada pelo
Ilustre Desembargador Relator sorteado, de um acordo a ser homologado em julgamento enquanto
dissidio coletivo econdmico, originando uma sentenca normativa, constitutiva de direitos para as partes,

conforme fundamentagéo que segue abaixo:

Este Magistrado deixa consignado que, em seu entendimento, o que se

submeteu a esta Se¢cdo Especializada foi um acordo entabulado entre as partes para simples homol ogacéo.

Tal acordo foi realizado em circunstancias especia issimas, diante da
pandemia de coronavirus que se abate sobre o mundo, tendo contado com ativa participagéo do ilustre
representante do Ministério Pdblico do Trabalho, Dr. Ronaldo Lima dos Santos.

Nessa toada, manifesto estranheza com a requisi¢ao feita pelas partes apds
amanifestacdo do advogado do Metré natribuna, no sentido de que se o referido acordo deveria ser

submetido a julgamento, anunciando, inclusive, de que se assim fosse feito, a empresa ndo recorreria.
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A meu ver, aatitude do Metrd é avessa a negociacéo coletiva e pode gerar
efeito juridico grave para a coletividade de trabal hadores representada pelo Sindicato, namedida em que
eventual julgamento da proxima data-base poderé ocorrer em situagdo de ndo renovagado de clausulas e
condi¢Bes convencionadas anteriormente (§ 2° do art. 114 da CF), dada a preméncia da solucdo almejada,
levando, em tese, até mesmo a perda de direitos vigentes hé diversas negociagdes e normas coletivas,

muitas delas que representam conquistas histéricas da categoria metrovidria.

Assim, em nome da cel eridade e da efetividade da negociacdo coletiva,
acolho a alteragio da proposta formulada pelo Exmo. Sr. Relator, Dr. Fernando Alvaro Pinheiro, mas o
faco mantendo minhas convicgdes e alertando que tal rotina de finalizagdo das negociaces com o Metrd
representa, em Ultima andlise, conduta antissindical e litigancia de ma-fé, o que deixo de pronunciar em

nome da pacificagdo da contenda.
E 0 meu voto.
DAVI FURTADO MEIRELLES

Desembar gador Federal do Trabalho
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