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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

De um lado, AES TIETE ENERGIA S.A., empresa concessionéria de servicos publicos
federais de geracdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ sob n° 04.128.563/0001-10,
Inscrigdo Estadual n° 206.398.141-113, com sede na Av. Nagdes Unidas, 12495, Bairro
Cidade Mongdes, Sdo Paulo/SP - Brasil - CEP 04578-000, neste ato representada na forma
de seu Estatuto Social e, de outro lado, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SEESP, entidade sindical de primeiro grau representativa dos
trabalhadores engenheiros, Registro Sindical n® DNT 24.615/1941, inscrita no CNPJ sob n°
62.637.137/0001-09, com sede na Rua Genebra, n° 25, Bela Vista, em Sao Paulo-SP, CEP
01316-901, doravante denominado simplesmente SINDICATO, neste ato representado por
seu Presidente em Exercicio, firmam o presente Acordo Coletive de Trabalho, mediante as
seguintes clausulas: .

VIGENGIA, DATA BASE E ABRANGENCIA

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE.

O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de junho de 2019 até 31
de maio de 2021, garantindo-se desde ja que a partir de 01 de junho de 2021 este acordo
sera prorrogado automaticamente, sem possibilidade de dendncia pelas partes, até 31 de
maio de 2022 com excegdo das clausulas econémicas que serdo negociadas anualmente,
na data base da categoria.

Paragrafo Unico - O presente Acordo Coletive de Trabalho substitui integraimente o Acordo
Coletivo anterior, cuja vigéncia era de 01 de junho de 2018 a 31 de maio de 2020,
retificando e ratificando clausulas que passam a vigorar com a redagdo constante deste
instrumento.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

Séo abrangidos por este Acordo todos os empregados da AES TIETE que integrarem a
categoria profissional representada pelo Sindicato, em sua respectiva base territorial.

Os menores-aprendizes sao abrangidos por este Acordo somente nas clausulas em que
forem especificamente mencionados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGANMENTO
CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

O Piso Salarial do Engenheiro, conforme a Lei 4.950-A/66 sera de R$ 9.122,48 (Nove mil e
cento e vinte e dois reais e quarenta e oito centgvos).

Paragrafo Unico: As futuras corregoes do Piso Salarial ocorrerdo apenas na renovagao do
Acordo Coletivo.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Sera aplicado ao saldrio base vigente em 31 de maio de 2019, considerando as
incorporagdes previstas no paragrafo segundo desta clausula, o reajuste de 4,70% (quatro
inteiros e setenta centésimos por cento), a partir de 01.06.2019.

\
Paragrafo 1° - O reajuste previsto no caput ndo sera aplicado a gerentes e diretores. |



Paragrafo 2° - Em respeito aos acordos anteriores, serao mantidas as incorporagées abaixo,
nos seguintes termos:

| - Fungao acessoria,

'l - Adicional por Tempo de Servigo;

Il - Fungao Gratificada;

IV - Acordo Judicial

V — Horas “in itinere"- acordo judicial

Paragrafo 3° - A partir de 01 de junho de 2012, o adicional noturno seré pago na forma do
artigo 73 e paragrafos da Consolidagao das Leis do Trabalho e jurisprudéncia dominante
constante da Sdmula 60 e demais Orientagbes Jurisprudenciais do TST, uma vez que
referido adicional estava incorporado aos saldrios na vigéncia dos Acordos Coletivos
anteriores.

CLAUSULA 57 - DATA DE PAGAMENTO
O pagamento mensal serd feito no pendltimo dia Gtil de cada més.
CLAUSULA 6° — PAGAMENTO DO 13.° SALARIO

A AES TIETE pagara o 13.° salario aos seus empregados em duas parcelas, na forma
descrita abaixo:

I — A primeira parcela, denominada de adiantamento do 13.° salario, serd paga conforme
opgao do empregado: (i) em janeirc ou (i) juntamente com a sua remuneragao de férias,
devendo a AES TIETE, no caso de nio opcao do empregado, considerar como aceita a
opcgao do recebimento em janeiro.

Il - A segunda parcela serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
CLAUSULA 7° — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.369/85, Decreto 92.212/85 e NR-10,
anexa a Portaria 3.214/78.

Paragrafo Unico - O adicional de Periculosidade, nos termos ja reconhecidos em decisdo
judicial transitada em julgado no processo n. 3055.51.1994.05.15.0095 que tramitou perante
a 82 Vara do Trabalho na Comarca de Campinas — SP é calculado sobre o saldrio base
acrescido das demais verbas de carater salarial e incidira sobre a jornada integral de
trabalho na mesma forma e critérios praticados pela empresa até a presente data.

CLAUSULA 8? - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Quando, por iniciativa da AES TIETE, o empregado for transferido, em carater definitivo, de
localidade de trabalho e tal transferéncia de local de trabalho acarretar necessariamente a
mudanca de domicilio, este fara jus, além das despesas com transporte da mudanca, a uma
ajuda de custo comrespondente a dois salarios base, acrescidos dos adicionais fixos
(adicional de periculosidade e adicional de turno) vigentes no més da transferéncia, sendo
referida ajuda de custo limitada ao valor total de R$ 14.768,65 (quatorze mil e setecentos e
sessenta e oito reais e sessenta e cinco centavos) e, ainda, ac pagamento de hospedagem
ate a efetivagio da respectiva mudanga, limitada a um periodo de até 30 {trinta) dias.

Paragrafo 1° - A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanga, resulta
no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CL.T, portanto, nada mais sendo dé¢yido
ao empregado em decorréncia da alteragdo de local de trabalho.
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Paragrafo 2° - A transferéncia por interesse do empregado é aquela que decorre de pedido
do mesmo, para atender a interesses préprios, nao ensejando, por isso, pagamento nos
termos desta clausula.

Paragrafo 3° - Se 0 empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de origem, ou
a outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou a percepgao da
ajuda de custo, nao fara jus a nova ajuda.

CLAUSULA 9° — PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O programa de participagao nos Lucros e Resultados da AES Tieté esta condicionado ao
alcance de metas financeiras e de qualidade, sendo certo que as regras para a concessao
da referida participagio estdo disciplinadas no "Acordo Coletivo de Trabalho - PLR”, as
quais serdo revistas anualmente, através de negociagio entre a AES Tieté e o sindicato
signatario. Fica desde ja garantida a Participagio nos Lucros e Resuitades para os anos de
2019, 2020, 2021 e 2022, cujos valores e regras serao negociados até o més de Novembro
de cada ano.

Paragrafo Unico - O adiantamento da PLR 2019, no valor de R$ 6.900,00 (seis mil e
novecentos reais), sera feito até o dia 12/09/2019.

CLAUSULA 10 — AUXILIO ALIMENTAGAO ADICIONAL

As partes acordam que, sera efetuado o pagamento de Um Auxilio Alimentacdo Adicional no
valor de R$ 1.540,00 (um mil e quinhentos e quarenta reais) em Julho de 2019 sendo que o
credito estara disponivel no cartdo VA/VR.

CLAUSULA 112 — AUXILIO ALIMENTAGAO

A AES TIETE, durante a vigéncia deste acordo, concedera auxilio refeicao/alimentagéo para
seus empregados ativos no valor de R$ 922,97 (novecentos e vinte e dois reais e noventa
sete centavos) por més, a partir de junho/2019.

Paragrafo 1° - O crédito estara disponivel no cartiao VA/VR todo dia 15 de cada més.

Paragrafo 2° - Os empregados participardo no custeio dos vales-refeigao/alimentacao
mediante o desconto mensal, em folha de pagamento conforme tabelas abaixo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACKO
ate R$ 9.794,33 R$ 0,01

de R$ 9.794,34 a R$ 14.256,19 R$ 33,19
acima de R$ 14.256,19 R$ 66,52

Paragrafo 3° - Em complemento ao auxilio alimentagdo/refeicdo estipulado no caput, a AES

TIETE também concedera aos empregados ativos o beneficio mensal no valor R$ 239,78
(duzentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos). O empregado podera optar por
receber este beneficio como auxilio alimentagao ou auxifio refeigdo. Esta opgéo podera ser
feita, no maximo, 01 {(uma) vez ac ano, de acordo com as instrugbes da empresa.

Paragrafo 4° - O valor referido no paragrafo terceiro sera subsidiado pela AES TIETE e
pelos empregados beneficidrios, na proporgdo de 95,45% (noventa e cinco inteircs e
quarenta e cinco centésimos por cento) e 4,55% (quatro inteiros e cmquenta e cinco
centésimos por cento), respectivamente. O subsidio do empregado serd descontado em
folha de pagamento e o da AES TIETE sera creditado no cartdo VR ou VA, conforme opgao
do empregado.

Paragrafo 5° - A AES TIETE concedera aos empregados o auxilio refeigaofalimentagao
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extra, pago no més de dezembro de cada ano na mesma data do crédito mensal, no valor
de R$ 1.141,16 (um mil e cento e quarenta e um reais e dezesseis centavos), por meio de
credito no cartao VR ou VA, de acordo com a opgao do empregado.

Paragrafo 6° — Os auxilios previstos nesta clausula ndo tém natureza remuneratéria para os
fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

CLAUSULA 12° - BOLSA DE ESTUDOS

A EMPRESA mantera os procedimentos do programa de Bolsa de Estudos a seus
Trabalhadores conforme negociagao com o sindicato, garantindo a oferta de:

- 35 (trinta e cinco) bolsas de Graduagao no valor de R$ 1.098,56 {um mil e noventa e oito
reais e cinquenta e seis centavos) mensais por trabalhador bolsista e;

- 30 (trinta) bolsas de Idiomas no valor de R$ 366,84 (trezentos e sessenta e seis reais e
oitenta e quatro centavos) mensais por trabalhador bolsista,

- 15 (quinze) bolsas de Pods-Graduagao/MBA no valor de R$ 1.098,56 (um mil e noventa e
oito reais e cinquenta e seis centavos) mensais por trabalhador bolsista.

Paragrafo 1° - Caso o valor da bolsa nédo seja utilizado totalmente com a mensalidade da
escola, 0 empregado podera utiliza-lo com despesa de transporte desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo 2° - As partes acordam que sera criada uma comissao tripartite entre empresa
(02), trabalhadores (02) e sindicato (02) com objetivo de analisar e definir sobre as
solicitagbes, definindo em até 30 (trinta) dias apos a criagdo da comissao os critérios para
participagao da bolsa, inclusive a de idiomas.

Paragrafo 3° - Os critérios e procedimentos de concessdo e participagdo deverdo ser
negociados com o sindicato e disponibilizados a todos os trabalhadores.

CLAUSULA 132 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A AES TIETE, através da Fundagio CESP, prestarad assisténcia odontoldégica a seus
empregados, conforme Programa de Assisténcia Odontoldgica vigente.

Paragrafo 1° - A pericia odontolégica obrigatéria serd feita por amostragem, de acordo com
critérios técnicos.

Paragrafo 2° - Caso a AES TIETE e o Sindicato concordarem em modificar o Programa de
Assisténcia a Sadde, atualmente vigente, esta clausula deverd ser revista.

Paragrafo 3° - A AES TIETE concedera anualmente até 2 (dois) implantes dentarios para o
grupo familiar (empregado e seus dependentes) com a participagio de 50% (cinquenta por
cento) da empresa e 50% (cinquenta por cento) do empregado.

CLAUSULA 142 — ASSISTENCIA MEDICA — AMH

Sera mantido o atual plano de assisténcia médica- -hospitalar e o valor maximo pago pelo
trabalhador pela cota de rateio (cota P.AMH) ser4 de R$ 0,01 (um centavo de real).

CLAUSULA 15% — AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTAGAO

A AES TIETE concedera, aos empregados afastados por doenca ou acidente do trabalho
complementagéo do respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13° salario, conf
segue:



I - O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto &, aquele que, por ndo ter
contribuido durante 12 (doze) meses para a Previdéncia Social, e o empregado ja
aposentado pelo INSS, néo fazem jus ao Auxilio-Doenga Previdenciario (INSS) e, por isso,
perceberdo beneficio especial concedido pela AES TIETE, da seguinte forma:

(@) No 1° {primeiro) més de afastamento (contado a partir do 16° dia de
afastamento) = 100 % (cem por cento) do salario;

(b} Do 2° (segundo) ao 12° (décimo segundo) més de afastamento = 75%
(setenta e cinco por cento) do salario;

{c} A partir do 13° (décimo terceiro} més de afastamento = 50% (cinquenta
por cento) do salario.

Il - O empregado com periodo de caréncia receberd o beneficio da complementagao do
Auxilio-Doenga, inclusive o acidentario, da seguinte forma:

{a) Do 1° (primeiro) ao 18° (decnmo oitavo) més de afastamento = 100% (cem
por cento)

(b) Do 19° (décimo nono} ao 36° (trigésimo-sexto) més de afastamento = 75%
{setenta e cinco por cento)

(c) Do 37° (trigésimo-sétimo) més em diante de afastamento = 50%
{cinquenta por cento)

Il - Apds o 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento da complementagéio do
Auxilio-Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho, e do beneficio especial a
empregados sem caréncia, ficard condicionada a realizagéo de pericia médica semestral, a
ser realizada pelo 6rgdo de Medicina do Trabalho da AES TIETE.

CLAUSULA 162 — AUXILIO CRECHE, BABA E PESSOA FiSICA ESPECIAL

A AES TIETE concederad “Auxilio Creche”, “Auxilio Baba" ou “"Auxilio Pessoa Fisica
Especial’ para empregadas com filhos e para empregados solteiros, vilivos, separados
judicialmente e divorciados que detenham a guarda legal de seus filhos, nas condigoes
abaixo relacionadas.

Paragrafo 1° -~ A AES TIETE reembolsard a mensalidade da creche {Auxilioc Creche),
mediante comprovagao, para a empregada que possua filhos até 6 (seis) meses de idade,
nos termos da Portaria MTE n° 3.296/86.

Paragrafo 2° — A AES TIETE também reemboisara a mensalidade da escola pré-educacional
oficialmente registrada, até o limite de R$ 619,01 (seiscentos e dezenove reais e um
centavo) por més, para a empregada que possua filhos na faixa etaria entre 7 (sete) meses
e 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos.

Paragrafo 3° — A AES TIETE reembolsara, a titulo de “Auxilio Baba”, as despesas havidas
com pessoa fisica contratada para auxiliar na guarda e nos cuidados da crianga, nos
seguintes termos:

| - O "Auxilio Baba” esta condicionado ao registro, em CTPS, do contrato de emprego
firmado com o (a) “Baba”, bem como a prova de recolhimento do INSS;

il — O “Auxilio Babd" sera concedido aos (as) empregados (as) que possuam filhos nz faixa
etaria entre 4 (quatro) meses ¢ 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos;

g
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Il — O “Auxilio Baba™ esta limitado ao valor de R$ 619,01 (seiscentos e dezenove reais e um
centavo) por més e sera pago 13 (treze) vezes ao ano para o fim de também reembolsar o
13° salario da pessoa contratada.

Paragrafo 4° — A AES TIETE concedera “Auxilio Pessoa Fisica Especial’, no valor de R$
658,83 (seiscentos e cinquenta e oito reais e oitenta e trés centavos) por més, para os
empregados que comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que
exijam cuidados permanentes, ou que tenham pessoas nessas condigdes que vivam sob
sua dependéncia, mediante tutela ou curatela, sem limite de idade. Anualmente, os
empregados beneficiados deverdo apresentar atestado médico, emitido por profissional
conveniado ao plano de salde, constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente.

Paragrafo 5° ~ N&o havera concessdo simultdnea dos auxilios “Creche”, "Baba” e “Pessoa
Fisica Especial” para reembolso de despesas de um mesmo fllho(a) competindo ac
empregado(a) escolher, por escrito, um auxilio por filho.

Paragrafo 6° — O beneficio sera concedido em quota Unica, na hipétese de pai e mée do
dependente serem empregados da AES TIETE.

Paragrafo 7° — Nao serao admitidos ou reembolsados os pedidos apresentados de forma
acumulada, em fungéo da ndo apresentagao na época prépria pelo empregado.

Paragrafo 8° — Os auxilios previstos nesta clausula ndo tém natureza remuneratéria para os
fins trabalhistas, fiscais e previdencidrios.

CLAUSULA 17° - SEGURO DE VIDA

A AES TIETE manterd, em beneficio de seus empregados e dos menores aprendizes, um
Seguro de Vida, que sera viabilizado por meio de Seguradora de renome no mercado.
Referido Seguro de Vida, cujo prémio mensal serd assumido integraimente pela AES TIETE,
terd as seguintes caracteristicas basicas:

a) Cobertura equivalente a 25 (vinte e cinco) salérios base do empregado, no caso de
morte natural {qualguer que seja a causa);

b) Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) saldrios base do empregado, no caso de
morte decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do globo terrestre;

c) Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no caso de
invalidez permanente total, decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do
globo terrestre, conforme tabela utilizada pela Seguradora, anexada a este Acordo
Coletivo.

d) Cobertura proporcional a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no caso de
invalidez permanente parcial, decorrentg de acidente, ocorrido em qualquer parte do
giobo terrestre, condicionada ao grau de invalidez, conforme tabela referida
anteriormente utilizada pela Seguradora.

Paragrafo 1° - Ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os pagamentos
das indenizagdes, desde que n&o seja por ocorréncia de eventos néo cobertos ou condlgoes
n&o contratadas, a AES TIETE, durante o periodo que perdurar tal situacdo, assegurara, no
caso de invalidez permanente total ou morte provocadas por acidente do trabalho ocorrido
quando a servico e durante a relagdo de emprego mantida com a AES TIETE, ao
empregado (inclusive Menor Aprendiz) ou a seu(s) dependente(s), assim declarados pela
Previdéncia Social ou ainda pessoa autorizada por alvara judicial, uma indenizagéo
correspondente a 50 (cinquenta) salarios base vigentes na data da morte ou da declar.

da invalidez permanente pelo INSS, excluidos destes as vantagens e adicionais de qual uer
natureza.
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Paragrafo 2° - Em ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os
pagamentos das indenizagbes, pelas razoes descritas acima, e, em havendo alguma
ocorréncia de morte natural, de morte acidental ou de invalidez permanente total decorrente
de acidente (ndo provocada por acidente de trabalho), a AES TIETE analisard pontualmente
cada ocorréncia.

CLAUSULA 182 — AUXILIO A EMPREGADOS DEFICIENTES FisIcOS

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a AES TIETE pagara aos empregados
ativos, portadores de delficiéncia fisica, assim reconhecida pela legislagao vigente (lei
7853/1989 e decreto 3298/99) e impossibilitados de locomogao ao trabalho, em condigdes
normais, mediante previa avaliagdo médica, um auxilio mensal, ndo cumulativo, no valor de
R$ 313,27 (trezentos e treze reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo 1° — Esta parcela nao tem natureza remuneratoria para os fins trabalhistas, fiscais
e previdenciarios.

Paragrafo 2°. — O auxilio previsto nesta cldusula sera concedido desde que seja emitido
previamente parecer médico da empresa, ou credenciado por esta, contendo o tipo de
deficiéncia.

CLAUSULA 192 - ONIBUS FRETADO

Parégrafo Unico - A AES TIETE concedera o vale transporte como prevé a legislagéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES
CLAUSULA 20° - COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A AES TIETE cientificara por escrito ao empregado, inclusive Menor Aprendiz, o motivo da
dispensa quando por justa causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando presuncio de
aplicagdo de penalidade injusta a falta dessa comunicagéo.

CLAUSULA 217 - APRENDIZES

Na primeira metade da aprendizagem, sera pago um salério mensal equivalente ao valor de
1 (um) salario minimo. Na segunda metade, o saldrio mensal sera equivalente ac valor de
um salario minimo e meio.

CLAUSULA 22° - ESTAGIO .
A empresa manterd um programa de estagio no qual serdo observadas as regras da
legislagdo vigente (Lei n° 11.788/2008), podendo a AES TIETE contratar o estagiario ao

término do periodo de estagio, desde que haja vaga disponivel e o candidato satisfaga os
requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO
E NORMAS DE PESSQAL
CLAUSULA 23 - MANUTENGCAO DE EMPREGO @JM

A AES TIETE compromste-se a utilizar como efetivo minimo o nGmero de 340 (trezentos e
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quarenta) postos de trabalho, comprometendo-se a néo efetuar dispensas sem justa causa,
exceto nos casos de descumprimento de obrigagdes contratuais, motivos funcionais e
motivos disciplinares, durante a vigéncia do presente acordo, previamente demonstrado ao
Sindicato, sendo certo que podera ocorrer uma rotatividade nos postos de trabalho nao
superior a 3,3% (irés inteiros e trés décimos por cento) do efetivo minimo.

Paragrafo 1° - Para composi¢ao do numero pactuado no “caput”’, excetuam-se;

a) empregados afastados por doenga ocupacional por mais de 2 (dois) anos;
b) diretores estatutarios;

¢) empregados ja aposentados por invalidez;

d) empregados contratados por prazo determinado.

Paragrafo 2° - A AES Tieté utilizard tecnologia e equipamentos, instalagbes e métodos
adequados a consecugao dos servigos de energia, de acordo com a legislagdo vigente,
visando auferir melhores niveis de regularidade, continuidade, eficiéncia, saude e seguranga
de seus trabalhadores.

Paragrafo 3° - A rescisdo do contrato de trabalho ocorrera de acordo com o nidmero
convencionado para o efetivo minimo. Nao se aplica a este paragrafo a rotatividade descrita
no “caput’, ou seja, as hipoteses enumeradas abaixo ocorrerdo independentemente do
percentuat de rotatividade:

a) rescisao contratual por justa causa;

b) rescisao unilateral por iniciativa do empregado;

c) término do contrato de aprendizagem;

d) empregados ja aposentados ou que ja tenham adquirido direito 4 aposentadoria pela
Previdéncia Social, exceto os empregados que venham adquirir o beneficio da
suplementacao integral da Fundagao Cesp até 31/05/2022;

e) contrato por prazo determinado;

f) rescisao contratual por interesse mutuo, na forma disciplinada no paragrafo quarto;

g) rescisao contratual dos gerentes e diretores, celetistas e estatutarios;

Paragrafo 4° - A AES Tieté compromete-se a aplicar as disposigfes legais vigentes a data
da assinatura do presente acordo, nos casos a seguir enumerados, excetuando-se a
estabilidade & gestante, que fica garantida pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data
do parto:

-estabilidade aos portadores da sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
-assedio sexual;

-portadores de deficiéncia fisica,;

-aborto;

-quaisquer discriminagoes;

Paragrafo 5° - Em ocorrendo dispensas, por,quaisquer dos motivos enumerados nesta
clausula, a AES Tieté tera o prazo de 60 (sessenta) dias para restabelecer o quadro minimo
ora pactuado.

Paragrafo 6° - A AES Tieté e as Entidades Sindicais, num prazo de 60 (sessenta) dias ap6s
a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, comprometem-se a discutir os termos desta
clausula.

CLAUSULA 24° - REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL QLQ,U .

Considerando os valores de integridade, compromisso e realizacac no trabalho, a AES
TIETE, na oportunidade da implementacao de reestruturagbes organizacionais, inovagbes
tecnoldgicas efou processos de automatizacdo, compromete-se a discutir previamente com
o Sindicato, quando da implementagéo de quaisquer dos processos acima mencionados
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que resultem em alteragéo dos postos de trabalho referenciados no caput da clausula 23.
Tal discussfo deverd ser estabelecida num processo, 0 qual conterd uma avaliagdo dos
impactos a serem causados sobre o nimero de postos de trabalho. Para tanto, a AES
TIETE fornecera ao Sindicato, caso existam, todas as informagdes sobre o tipo de processo
a ser implementado, bem como os estudos que os fundamentam; as alteracdes
organizacionais que eventualmente vierem a ser implementadas; as alteragbes de situacdes
de salario, cargo, funcio e jornada de trabalho, além das condigdes de salde, trabalho e
meio ambiente advindas do mesmo.

Paragrafo 1° - A AES TIETE se compromete a realizar reunides com o Sindicato, sempre
gue for necessério, visando um processo de discussdo para o acompanhamento do
presente acordo e sua respectiva implementacéao.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores impactados por quaisquer dos procedimentos descritos
acima, excetuados os gerentes e diretores, celetistas e estatutarios, serd assegurada a
requalificagao profissional, que obedecera aos seguintes critérios:

a) a requalificagdo garantlra prioritariamente, desde que haja vaga, o aproveitamento
do empregado na propria AES TIETE, _desde que o mesmo preencha os requisitos
minimos estabelecidos, pela AES TIETE, para o exercicio do cargo/fungio;

b) caso o empregado, apos a realizagdo da requalrflcagao ndo atenda aos requisitos
minimos estabelecidos pela AES TIETE para o exercicio do cargo efou fungao, tera
seu contrato de trabalho rescindido, garantindo-se ao mesmo o pagamento de todas
as verbas rescisérias devidas por dispensa sem justa causa, bem como uma
indenizagao a ser paga, de acordo com os critérios indicados no paragrafo seguinte;
e

¢) a AES TIETE disponibilizara ao empregado uma requatlificacao profissional externa,
nas hipdteses de inexisténcia de postos de trabalhos vagos, que ocorrera mediante o
pagamento da importancia de R$ 2.458,66 (dois mil e quatrocentos e cinquenta e
oito reais e sessenta e seis centavos), para que o empregado possa, por sua livre
escolha, buscar sua requalificagdo profissional. Neste caso, o empregado terd seu
contrato de trabalho rescindido, garantindo-se ao mesmo o pagamento de todas as
verbas rescisorias devidas, bem comec uma indenizagdo a ser paga conforme
descrita no paragrafo sequinte.

Paragrafo 3° - A AES TIETE se compromete a efetuar o pagamento de indenizagaoc aos
trabalhadores impactados por quaisquer dos processos descritos nesta clausula,
excetuados os diretores estatutarios e gerentes, na seguinte forma:

a) pagamento de indenizagéo fixa, equivalente ac valor de 01 (uma) remuneracao
mensal do empregado;

b) pagamento de indenizagdo varidvel, equivalente a metade da remuneragac
mensal do empregado para cada ano de trabalho na AES TIETE:

c) assisténcia médico-hospitalar por um periodo de até 6 (seis) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente.

CLAUSULA 25° - GERENCIAMENTO DE PESSOAL

Considerando que o trabalho é expressdo inequivoca da dignidade humana, ndo somente
pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfagdo pessoal que confere ao
trabalhador, amplamente reconhecido nas convengdes internacionais, segundo as quais
“todos os seres humanos, qualquer que seja a racga, credo ou sexo, tem o direito de
assegurar 0 seu bem estar material ® o seu desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e
da dignidade da tranquilidade econémica com as mesmas possibilidades”. (OIT -

Organizag&o Internacional do Trabalho / Declaragio da Filadélfia); e que a deciaragao dos
Direitos do Homem prevé condigbes justas e favoraveis de trabalho e protecdo contra
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desemprego;

Considerando que para AES TIETE, os valores de integridade, compromisso, realizagao no
trabalho sao essenciais para a consecugdo de sua missao; e que esses valores sdo
exatamente a propria esséncia desse conceito de trabalho;

A AES TIETE objetiva por meio deste, garantir aos seus trabalhadores possibilidades de
adquirir as gualificages necessarias para o bom desempenho de suas atividades, tornando
0 ambiente de trabalho ¢ mais satisfatério possivel, colocando em pratica os valores de
justica e integridade ja mencionados.

Paragrafo unico - A AES TIETE se opde veementemente a qualquer desiqualdade ilegitima,
comprometendo-se a emitir orientagdes que visem a inexisténcia de comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que sejam capazes de causar ofensa a personalidade,
dignidade ou & integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, de colocar seu emprego em
perigo ou de degradar o clima de trabalho. :

CLAUSULA 262 - CONDIGOES E SATISFAGAO NO TRABALHO

A AES TIETE se compromete a criar um- comitd de andlise com o objetivo de avaliar
periodicamente a satisfagdo nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - As partes acordam que sera criada, no prazo de 90 (noventa) dias, uma
comisséo tripartite entre empresa (02), trabalhadores (02) e sindicato (02) com obijetivo de
analisar todas as consideragGes apresentadas a este comité.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO E CONTROLE
CLAUSULA 272 — HORAS EXTRAS

Paragrafo 1° - Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragéo do trabaltho exceder ao
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para
atender & realizagdo ou conclusdo de servigos inadidveis ou cuja inexecugdc possa
acarretar prejuizo manifesto, observadas as disposi¢es do artigo 61 e §§, da CLT.

Paragrafo 2° - As horas extras diurnas (assim consideradas aquelas realizadas entre o
horario das 05:00 h. e 22:00 h. do mesmo dia) e as horas exiras noturnas (assim
consideradas aquelas realizadas entre o horario das 22:00 h. de um dia e 05:00 h. do dia
seguinte) serdo remuneradas, com o acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento), no
més seguinte ao de sua realizagdo. Referidas horas poderdo ser compensadas, desde que
haja acordo entre empregado e empresa, com a assisténcia do sindicato. Sempre que isso
ocorrer, serao compensadas na propor¢do de uma hora trabalhada para cada 1 hora e 35
minutos de foiga.

Paragrafo 3° - A partir do més de abril de 2012 os empregados passaram a fazer a
marcagdo da jornada de trabalho através de sistema especifico (REP) e devem fazer o
apontamento ao inicio e término da jornada de trabalho diaria. Todos estio dispensados
desta marcacgao no horario destinado para refeigio.

Paragrafo 4° - Quando da realizagdo de cursos e na substituigdo de trabalhadores nos
turnos ininterruptos de revezamento sera utilizada a marcacao manual de horario.

Paragrafo 5° — As horas extras realizadas em descansos semanais remunerados e feriados
serao remuneradas em dobro. Referidas horas poderdo ser compensadas, desde que haja
acordo entre empregado e empresa, com a assisténcia do sindicato. Sempre que isso
ocorrer, serao compensadas na proporgao de uma hora trabalhada para cada duas horaVe
folga.

OM/A
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Pardgrafo 6° - As horas de sobreaviso, contadas & razdo de 1/3 (um tergo) do valor do
salario/hora normal, serdo devidas apenas aos empregados previamente
escalados, consoante as regras do artigo 244, § 2°, da CLT.

Paragrafo 7° - O tempo despendido pelo empregado entre a sua residéncia até o local de
trabalho e para o seu retorno, mediante transporte fornecido pela empresa, sera computado
na jornada de trabalho, como hora extraordinaria, apenas na ocasido em que for convocado
para laborar na respectiva folga em atendimento de urgéncia/emergéncia. Em todas as
demais situagbes, esse tempo de deslocamento nado serd computado na jornada de
trabalho, dadas a existéncia de transporte publico e a facilidade de acesso aos postos de
trabalho.

Paragrafo 8° - A empresa se compromete e fornecer lanche para os trabalhadores que
realizarem horas extras e que estejam sujeitos ao regime de controle de horario.

Paragrafo 9° - Estao dispensados da marcagdo de ponto e por sua vez, nio estio
abrangidos no regime de horas extras, celetista e convencionado, os seguintes
trabalhadores:

a) os ocupantes de cargos de nivel superior;
b) os gerentes e diretores.

CLAUSULA 28° — ESCALA DE REVEZAMENTO

O trabalho dos TECNICOS DE OPERAQAO E DESPACHANTES lotados nas Usinas de
,Euclides da Cunha, Promissdo, Agua Vermelha e no COG (Centro de QOperacdo de
Geragao) serd em turnos ininterruptos de revezamento, com escala de seis dias de trabalho,
cada um, de oito horas, por quatro dias de folga (sistema 6x8x4), sendo que, das 8 (oito)
horas diarias, 7 (sete) horas serdo dedicadas ao trabalho e 1 (uma) hora ao repouso ou
alimentagédo permanecendo inalterada a base mensal de 180 {cento e oitenta) horas.

Paragrafo 1° - A AES TIETE manterd em seus estabelecimentos instalagdes adequadas a
fruicao do intervalo intrajornada, nos termos da legislagao em vigor.

Paragrafo 2° - O Descanso Semanal dos TECNICOS DE OPERAGAO e Despachantes sera
de 24 (vinte e quatro) horas e recaira no primeiro dia de folga, respeitada a coincidéncia
obrigatéria com o domingo, a cada sete semanas de trabalho, conforme previsto na Portaria
417, de 10/06/66, do Ministério do Trabalho. O Descanso Semanal e os feriados, quando
trabalhados, serdo remunerados em dobro, salvo se a empregadora designar outro dia de
folga, conforme prevé o artigo 9°, da Lei n® 605/49.

Paragrafo 3° - As horas extras referidas no paragrafo 2° poderao ser compensadas, desde
que haja acordo entre empregado e a AES TIETE, com assisténcia do Sindicato. Sempre
que isso ocorrer, estas horas serdao compensadas na propor¢ido de uma hora frabalhada
para cada duas horas de folga. .
Paragrafo 4° - E devido o Adicional de Turno, no percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o salario nominal, para todos os empregados que
trabalham, em carater permanente, no regime de turno mlnterrupto de 24 (vinte e quatro)
horas e em sistema de revezamento. O Adicional de Turno ¢é devido enquanto 0 empregado
permanecer nesta escala.

Paragrafo 5° - E devido o Adicional de Reducao de Jornada, no percentual de 5% (cinco por
cento) calculado sobre o salario nominal, para todos os empregados que trabalham em
escala de revezamento, cuja duragao media da jornada semanal de trabalho seja maior que

40 {quarenta) horas normais. O Adicional de Reducao de Jornada é devido apenas
enquanto o empregado permanecer com esta duragio de jornada semanal de trabalho.
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Paragrafo 6° - A empresa se compromete a enviar mensalmente as escalas de revezamento
para o Sindicato.

FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA 292 — GOZO DAS FERIAS

O periodo de férias a que o empregado fizer jus podera ser concedido de acordo com a
viabilidade a ser analisada pela AES TIETE, da seguinte forma:

a) 30 dias;

b) 20 dias (10 dias abonados);

c} 2 periodos de 10 dias (10 dias abonados);
d) 2 periodos — 12 dias e 18 dias;

e) 2 periodos - 18 dias e 12 dias.

Paragrafo 1° - Quando a duragédo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em decorréncia
de faltas ocorridas no periodo aquisitivo, -as formas de gozo previstas no caput desta
clausula serdo proporcionais aos dias de fruigdo de férias a que o empregado tiver dirgito,
devendo ser obedecido o periodo minimo de 10 (dez) dias para cada periodo, no caso de
fracionamento.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores que cumprem escala, o primeiro dia de férias nao
podera coincidir com a folga anteriormente programada na escala, devendo o mesmo
usufruir da folga e depois iniciar o periodo de gozo de férias, sendo certo que o mesmo
ocorrera com os demais trabalhadores no que tange a feriados.

Paragrafo 3° - Ficam abrangidos nas disposi¢oes desta clausula os empregados com idade
superior a 50 (cinquenta) anos.

CLAUSULA 30 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A AES TIETE concedera a todos os empregados uma gratificagdo de férias, para cada
periodo aquisitivo, a ser paga quando da efetiva fruigdo.

Paragrafo 1° - A gratificagdo de férias é composta por um valor fixo e um valor variavel
equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenca entre o salario do empregado e o
referido valor fixo.

Paragrafo 2° - O valor fixo da gratificagdo prevista no paragrafo 1° é de R$ 2.908,93 (dois mil
novecentos e 0ito reais e noventa e trés centavos), a partir de 1° de junho de 2019.

Paragrafo 3° - Para calculo do valor variavel previsto no paragrafo 1° serd considerado o
salario vigente na data da concessdo da gratificacdo, acrescido dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e de turno.

Paragrafo 4° - O empregado fard jus & Gratificacido de Férias equivalente ao seu saldrio
base vigente na data da concessao, conforme caput desta clausula, quando o valor apurado
for inferior ou igual ao valor fixo.

Paragrafo 5° - O empregado, cujo saldrio base seja superior ao valor estipulado no
paragrafo 2°, terd direito & Gratificagdo de Férias equivalente ao valor fixo, acrescida do
variavel conforme paragrafo 1°.

Paragrafo 6° - Quando a duragéo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em decorréncia
de faltas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificagdo de Férias ser4 proporcional
aos dias de fruigao de férias a que o empregado tiver direito. %
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Paragrafo 7° - No caso de parcelamento das férias, a Gratificagdo de Férias sera paga
integralmente quando da fruicao da primeira parcela.

Paragrafo 8° - No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a Gratificacdo de Férias
na mesma proporgao.

Paragrafo 9° - A Gratificacdo de Férias, de que trata a presente clausula e seus paréagrafos,
substitui a remuneragio de férias instituida pelo Artigo 7°, inciso XVII, da Constituicio
Federal.

CLAUSULA 312 - LICENGA ADOGAO

A empregada que adotar uma crianga negociaré diretamente com a AES TIETE um periodo
de afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneragéo e demais vantagens, obedecidos
ao0s prazos previstos na Lei 10.421, de 10.04.2002

CLAUSULA 327 - LICENGA GESTANTE

A empregada gestante tera licenga maternidade de 180 {cento e oitenta) dias.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA 33 2~ SEGURANGA DO TRABALHO

A AES TIETE efetivara uma Politica e Diretrizes de Seguranga do Trabaiho, Satde e Meio
Ambiente em consondncia com a legislagdo pertinente, em especial com as Normas
Regulamentadoras que tratam do assunto. Por outro lado, o Sindicato compromete-se a
colaborar com a prevencao de acidentes do trabalho e doengas profissionais, e na
conscientizagdo dos empregados quanto as questoes de seguranca do trabalho, sendo que,
em contrapartida, a AES TIETE analisara e dara resposta as sugestées que vierem a ser
apresentadas por essa entidade.

Paragrafo 1° - A tode trabalhador é assegurado o direito de recusar ou suspender uma
atividade que represente perigo manifesto para si ou para terceiro, cabendo-lhe a obrigacao
de relatar imediatamente a situagao perigosa para o superior hierarguico ou, na auséncia
dele, para qualquer gestor da empresa.

Paragrafo 2° - A AES TIETE encaminhara copia fiel da Comunicagio de Acidente de
Trabalho (CAT) do empregado acidentado ao Sindicato representativo da categoria.

_ Paragrafo 3° - Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa de encaminhar a CAT a
Previdéncia Social, remetera copia da comunicagdo a AES TIETE.

Paragrafo 4° - O Empregado que sofrer acidente no exercicio de suas fungdes tera direito 3
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, se o afastamento for maior do que 15 (quinze)
dias.

Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (irinta) dias das elsicoes.
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Paragrafo 6° - O mandato dos membros da CIPA tera duragéo de 02 (dois) anosf, visando
um trabalho de prevengao mais efetivo e a redugao de acidentes.

Paragrafo 7° — Seria assegurada a participagdo de um membro do Sindicato, como
convidado da AES Tieté, nas reunides da CIPA.

Paragrafo 8° - A AES TIETE concorda em realizar reunides com o Sindicato, com
periodicidade minima bimestral, para tratar de assuntos relativos & Medicina e Seguranca do
Trabalho. Nas referidas reunides poderdo ser abordados guaisquer temas a respeito do
assunto, desde que agendados previamente por umas das partes (sindicato ou AES Tieté).
Contudo, no decorrer da vigéncia do acordo, os temas abaixo relacionados deverao ser
abordados, obrigatoriamente, nas referidas reunides:

(a) Filosofia / Principios de Medicina e Seguranga do Trabatho;

(b) Organizacéo / Atuagéo do Servigo de Engenharia, Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT);

(c) Organizagéo / Atuagio da CIPA;

(d) Capacitagio dos empregados nos aspectos de Medicina e Seguranga do
Trabalho;

(e) Resultados obtidos pela AES Tlete quarto a Seguranga do Trabaiho.

Paragrafo 9° - A AES TIETE e 0 Sindicato, conjuntamente, comprometem-se a criar um
grupo de estudos para os temas "Salde, Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente”, em até
60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura deste Acordo.

CLAUSULA 34° — ACIDENTE DE TRABALHO/ READAPTAGAO FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na funcéo em razdo de readaptagdo funcional motivada por acidente
do trabalho, a AES TIETE compromete-se a manter inalterado o salario do empregado
readaptado.

CLAUSULA 352 — EXAMES ODONTOLOGICOS

A AES TIETE fara incluir, sempre que solicitado, 0 exame odontoldgico como parte do
exame periodico de seus empregados, através de servigos préprios ou credenciados.

CLAUSULA 36° - QUALIDADE DE VIDA

A AES TIETE manterd politica pedagégica que vise a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores, estimulando habitos alimentares saudaveis e o combate ao sedentarismo.

CLAUSULA 37° — ASSISTENCIA SOCIAL

A AES TIETE, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e as condicbes no ambiente
de trabalho, mantera o servigo de assisténcia sgcial disponivel aos colaboradores afastados
por doenga ou que sofram dificuldades pessoais.

RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA 387 - INFORMAGOES

A AES TIETE enviara ao Sindicato, sempre que for solicitada, a relagdo de todos os
empregados da AES TIETE que estejam na sua base territorial, por local de trabalho,
indicando aqueles que s&o e 0s que nio sao sindicalizados ao respectivo sindicato. Fleferlda
relagao contera, também, a discriminagdo dos descontos porventura reallzados em favor

%

Sindicato, com a concordéncia dos empregados.
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CLAUSULA 392 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

Conforme a previsdo constante do artigo 545 da CLT e decisdo da Assembleia Geral da
Categoria, realizada em 09 de abril de 2019 , a AES TIETE descontard, a titulo de
Contribuigdo de Negociagao Coletiva/Assistencial, dos sécios e ndo sécios do SINDICATO,
exceto dos que se opuserem ao desconto no prazo fixado pelo sindicato, o percentual de
4,70% (guatro virgula setenta por cento) calculade sobre o saldrio base de cada
EMPREGADQO referente ao més de junho de 2019 a ser pago em 2 (duas) parcelas mensais
e consecutivas de 2,35% (dois virgula trinta € cinco por cento).

CLAUSULA 40° — DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A AES TIETE reconhece a legitimidade do Sindicato e o direito de organizagdo sindical,
tendo por filosofia a aboligho de praticas anti-sindicais e a manutengdo de um
relacionamento profissional e respeitoso com os Sindicatos, razao pela qual proporcionara,
conforme explicitado nos itens a seguir, condigbes adequadas para o sindicato exercer a
sua representacao. O sindicato, por sua vez, exercera o seu papel, observando, para tanto,
as normas gerais da AES TIETE e a legislagéo vigente.

I - REPRESENTANTES SINDICAIS — A AES TIETE reconhece e concede garantia de
emprego a representantes sindicais do SINDICATO, durante o periodo de seu mandato,
ressalvadas as seguintes hipoteses:

(a) rescisao contratual por justa causa;
(b) pedido de demisséo por parte de empregado;

(c) transferéncia de 6rgao de lotagdo que implique em mudanga de base de
representacao por iniciativa do empregado.

Il (@) O ndmero de representantes sindicais considerados para os efeitos do caput desta
clausula é de 4 (quatro) empregados como Representante Sindical, sendo certo que as
vagas serao ocupadas da seguinte forma: no maximo 01 (um) empregado por usina e, no
maximo, 2 (dois) empregados por unidade de negdcio.

[} {b) A validade do inciso |l estara vinculada a apresentagéo pelo respectivo Sindicato, dos
seus representantes eleitos dentro dos limites acima, e ao qual se aplicarao as politicas
vigentes no ambito da AES TIETE.

IV (c) Os Representantes Sindicais serdo dispensados do servigo, sem comprometlmento de
sua remuneragio, desde que solicitado pelo Sindicato & AES TIETE com aviso prévio de 02
(dois) dias Uteis, ndo podendo ultrapassar o limite de 01 (um) dia por més.

V - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO PO SINDICATO - A AES TIETE suspendera
de imediato o desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo sua
exclus@o do quadro associativo do Sindicato, apresentar cépia do pedido de exclusdo
regularmente protocolada junto ao Sindicato ou por meio de notificagao extrajudicial.

Vi - REALIZAQAO DE REUNIOES/ DISTRIBUICAOD DE INFORMATIVOS/ ACESSO D
DIRIGENTES A AES TIETE

(a) A AES TIETE permitira a realizacao de reunides entre o sindicato signatario,
representado exclusivamente por seus diretores/representantes sindicais, e
seus empregados, nos seus respectivos locais de trabalho, visando A
discussdao de assuntos coletivos de interesse da categoria, desde qu
negociado previamente com o representante da AES TIETE na respectiva are#/
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(b) Todos os dirigentes deste Sindicato terdo acesso as dependéncias da AES
TIETE, desde que previamente combinado com o representante da AES TIETE
na respectiva area, nao podendo, contudo, realizar reuniées fora do que prevé
o item {IV.a), nem participar de reunifes de trabalho para as quais nio tenham
sido convidados pelo representante da AES TIETE onde estiver ocorrendo a
reuniao.

() Na eventualidade de o Sindicato, no exercicio de suas funcdes de
representagdo dos empregados da AES TIETE desejar manter contato com um
Representante da AES TIETE, devera agendar O contato previamente,
especificando o motivo do encontro, bem como as pessoas que participardo do
mesmo.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 412 — COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A AES Tieté e Sindicato, conjuntamente, comprometem-se a criar uma Comissao de
Conciliagao Prévia nos termos da Lei no 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

CLAUSULA 42° - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

A AES TIETE se compromete a estabelecer negociagaoc com o Sindicato, no prazo de 90
(noventa) dias da assinatura deste Acordo com o objetiva de implementar um instrumento
adicional denominado Contrate Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 432 - ASSUNTOS PARA DISCUSSAO

A AES TIETE e o Sindicato irdo se reunir, nos prazos abaixo estabelecidos, todos contados
a partir da assinatura deste Acordo, para tratarem dos sequintes temas:

a) PLR modelo: discussao em até 60 dias apds a assinatura do acordo

b) Assisténcia médica familiar pés falecimento de colaborador: a empresa se
sensibiliza com o assunto e ira apds superar as restrigbes juridicas apresentar uma
proposta —~ 60 dias apoés a assinatura do acordo.

CLAUSULA 447 - PIA - PROGRAMA DE INCENTIVO APOSENTADORIA
A Empresa mantém para os anos de 2019, 2020, 2021 e 2022 o PROGRAMA DE
INCENTIVO APOSENTADORIA - PIA, constante do “2° Termo Aditivo ac Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2020",
Paragrafo Gnico: De comum acordo as partes poderdo aprimorar o referido programa e
discutir novos valores e formas de incentivos.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA 452 - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumptir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos os
seus termos e condi¢oes durante o prazo de sua vigéncia.

Acordo Coletivo de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca de dugd
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E assim, por estarem justos e contratados, a AES TIETE e SINDICATO firmam o prese 5 %



testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondente registro e

arquivamento perante o 6rgao do Ministério do Trabalho e Emprego.

Sao Paulo, 04 de setembro de 2019,

AES TIETE ENERGIA S/A
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