ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR070937/2019

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA, CNPJ n. 53.859.112/0001-69, neste ato representado por seu
Diretor, Sr. CARLOS ZAMBONI| NETO e por seu Gerente, Sra. MONICA VOHS DE LIMA:

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO AREIAS FERREIRA e por seu Diretor Sr. CARLOS
CESAR LINHARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2019 a 31 de agosto de 2021 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

|
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no 4mbito da empresa accrdante, abrangera a
categoria Profissional Liberal dos Engenheiros, com abrangéncia territorial no ambito de sua base
territorial.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA aplicara, a partir de 1° de setembro de 2019, sobre os salarios vigentes em 31 de agosto
de 2019, o percentual de 3,43% (trés virgula quarenta e trés por cento), exceto para os ocupantes dos
cargos executivos de diretores e gerentes, que terdo regras estabelecidas pela Administracdo da CPFL.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a aplicagde em 01 de setembro de 2020 aos salarios vigentes em
31 de agosto de 2020 o IPCA acumulado no periodo de 01 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020,
nao se aplicando aos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administragdo da CPFL.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apds a data-

base, o reajustamento salarial previsto no ‘caput” desta clausula sera calculado de forma proporcional
em relagdo 4 data de admissdo ou transferéncia do empregado, com a preservagio da hierarquia

salarial,
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Pagamento de Salario - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL
A EMPRESA efetuara o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragéo fixa mensal dos
empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més,
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

A EMPRESA compromete-se a manter a data do pagamento sempre no dltimo dia (til de cada més.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAD

A EMPRESA continuara pagando ao empregado designado para substituir outro, a diferenca entre o
salario do substituto e o valor do salario do substituido, desde que o periodo da substituicdo seja maior
ou igual a 07 (sete) dias corridos, e desde que o substituto seja devidamente nomeado pela geréncia,
por escrito,

Paragrafo Primeiro: Quando a substituigéo implicar na prestacdo de servigo fora do local de trabalho
do substituto, o valor sera a diferenga entre o seu salario e o do substituido, na base de 1/30 avos da
diferenga encontrada entre o salaric do substituido e o salario do substituto, para cada dia corrido de
substituicdo ou, R$ 306,56 (trezentos e seis reais e cinquenta e seis centavos) por més, prevalecendo
sempre o maior vaior,

Paragrafo Segundo; Quando a substituigdo se der no mesmo local de trabalho do substituto, o valor
sera calculado na base de 1/30 avos da diferenca encontrada entre o salario do substituido e o saldrio
do substituto, para cada dia corrido de substituicio.

Paragrafo Terceiro: Quando a substituicio se der em cargos ou fun¢do semelhantes, cujo substituto
tenha salario igual ou superior ao do substituido, e seja fora do local de trabalho, o salario substituicso
devido serd de R$ 306,56 (trezentos e seis reais e cinguenta e seis centavos).

Paragrafo Quarto: Em todos os casos previstos nos pardgrafos anteriores, devem ser observadas as
candicdes e o periodo da substituicao dispostos no “caput”.

Paragrafo Quinto: Fica excluida desse pagamento a substituicdo meramente eventual.

Paragrafo Sexto: O salario substituicdo sera pago nas folhas de pagamento, de acordo com o periodo
correspondente da substituicao, com a incidéncia de todos 0s encargos legais.

Paragrafo Sétimo: O valor estabelecido nos paragrafos 1° e 3° desta clausula sera reajustado de acordo
com o indice de reajuste negociado anualmente na data-base da categoria.
Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DA 1* PARCELA DO 13° SALARIO

A EMPRESA efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° saldrio, na segunda quinzena s de janeiro
de cada ano base, para todos os empregados.
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A segunda parcela ser4 paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, conforme legislagdo de regéncia.
Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasido de recebimento de férias.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A remuneracdo do trabalho em horario extracrdinario sera superior em §0% (cingquenta por cento) ao
valor da hora normal em dias Gteis, conforme previsto na Constituicdo Federal, @ em 100% (cem por
cento) em sdbados, domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA remunerara as horas de trabalho noturno com adicional de 20% (vinte por cento).

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA efetuara o pagamento do adicional de periculosidade dentro dos critérios definidos pela
Legislagéo vigente.
Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A EMPRESA efetuara o pagamento do sobreaviso, em conformidade a legisltagao vigente, de forma
proporcional ao nimero de horas em que ¢ empregado ficar de sobreaviso.

Paragrafo Unico: Considera-se em sobreaviso o empregado efetivo que permanecer em sua prépria
casa, aguardando, a qualquer momento, o chamado para o SErvico.

Qutros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA PRIVADA
A EMPRESA oferecera aos seus empregados a adesio a um Plano de Previdéncia Privada, conforme
clausulas contratuais do Regulamento do plano, aprovado peta Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC, sendo que a adesio ao plano € optativa aos empregados.
Paragrafo Unico: A Empresa assume o compromisso em criar um grupo de estudos composto por

representantes da Empresa e dos Sindicatos, visando estabelecer discussées com o objetivo de buscar
a criagao de um Plano de Previdéncia Complementar, na modalidades de contribuicdo definida.
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Participagdo nos Lucros efou Resultados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
Para os anos de 2020 e 2021, foi negociado pelas partes as condigfes, regras e valores da Participagao
nos Lucros e Resultados que serdo definidos em instrumentos coletivos especificos e assinados pelas
partes, tendo como fundamento as disposicdes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituigo Federal
e Lein® 10.101/2000 e Lei 12.832/13.
Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA concedera, mensalmente, um valor Gnico a titulo de Auxilio Refeico através de crédito em
cartao eietrdnico, no valor de R$ 920,00 (novecentos e vinte reais).

Paragrafo Primeiro: A participagdo do empregado devera seguir os critérios abaixo:

T de: até;: 0 Empregado | -da Empres
12 0.00 5.300,00 0,0% 100%
22 5.300,01 9.569,44 2,5% 97,5%
32 9.669,45 999.999,00 5.0% 95,0%

Paragrafo Segundo: A data do crédito sera no dia 20 (vinte) do més que antecede ao més de referéncia
do auxilio alimentagio/refeigao.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido a que tem direito a titulo de
Vale Refeigdo em Vale Alimentagdo ou vice-versa, até 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura deste
acordo coletivo.
Paragrafo Quarto: O empregado podera renovar sua op¢ao, conforme previséo no paragrafo anterior,
anualmente.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE
A EMPRESA obriga-se a cumprir integraimente a legislag&o do vale-transporte, observando-se o limite
legal de 6% (seis por cento) do salario-base para o desconto.

Auxilio Sadde
" CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMPRESA garantira a concessdo de programas de assisténcia médico-hospitalar aos empregados e

seus dependentes devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de beneficios,
preservando os niveis e coberturas atuais.

Paragrafo Primeiro; Os empregados admitidos até 31/outubro/2008 na CPFL Santa Cruz e aposentado

a partir de 01/novembro/1995, que se desligar da EMPRESA, tera direito a usufruir do programg de
assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, por 12 (doze) meses contados da data da fescisio
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contratual, Esse periodo podera ser prorrogado, por mais 12 (doze) meses, ficando facuitada a
EMPRESA a andlise individual de cada solicitagédo, bem como a suspensio a gualquer tempo,

Paragrafo Segundo: Para formalizagéo do procedimento previsto no paragrafo anterior, o aposentado
da CPFL Santa Cruz devera fazer a solicitagéio a EMPRESA, por escrito, na ocasido de seu desligamento
€, ho caso de prorrogagao, a solicitagdo devera ser feita 30 (trinta) dias antes do término do periodo.

Paragrafo Terceiro: As partes estabelecem que os empregados oriundos da CPFL Santa Cruz,
admitidos até 31 de dezembro de 2017, participardo mensalmente no custeio do Plano de Assisténcia
Medico-Hospitalar oferecido pela EMPRESA, através de desconto em Folha de Pagamento no valor
equivalente & 30% (trinta por cento) do custo cobrado pela operadora do Planc de Sautde, por vida
vinculada ao empregado. O desconto referente a participacio do empregado no custeio do Plano ficara
limitado em 10% (dez por cento) do seu salario nominal.

Paragrafo Quarto; As regras estabelecidas nos paragrafos segundo, terceiro e quarto desta clausula
serdo validas para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2017 na CPFL Santa Cruz, sendo
que, para os empregados admitidos apés a referida data ou os admitidos anteriormente, que optarem
por vontade prépria através de termo de préprio punho e para os empregados oriundos da CPFL Sul
Paulista, CPFL Leste Paulista, CPFL Mococa e CPFL Jaguari, as EMPRESAS garantirdo a concessio
de programa de assisténcia médico-hospitalar a eles e seus dependentes, devidamente inscritos no
cadastro de dependentes para fins de beneficios, com os seguintes requisitos:

a) Rede médica contratada;

b) A EMPRESA praticara a sistematica de calculo da cota rateio, conforme a tabela progressiva
definida por faixas salariais;

€) A participagdo do empregado, no formato de cotas de rateio, ndo sera fixa e dependeri do
momento do rateio, porém estara limitado aos valores definidos para ¢ada faixa;

d) A participagdo do empregado, no formato de coparticipagéo, terd percentuais fixos conforme
faixas salariais e que serdo cobrados sempre que houver utilizagédo do plano. O valor maximo de
coparticipagéo a ser descontado dos empregados ndo podera ser superior a 15% (quinze por
cento) da remuneragao fixa (salario base + ATS):

e) Quanto aos dependentes ficam valendo as regras constantes no regulamento do plano
contratado.,

f) Ocorrendo alteragbes no convénio atual objeto desta clausula, as EMPRESAS apresentarao
primeiramente ac SINDICATO as novas regras e condigdes.

g) A EMPRESA se compromete, com a maior brevidade possivel, a sempre buscar e encaminhar
solugdes visando garantir a qualidade da Assisténcia Médico-Hospitalar oferecida acs seus
empragados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA possibilitara a todos os seus empregados e dependentes legais a participagdo em convénio
de assisténcia odontologica, observando-se as clausulas contratuais do convénio.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados dependentes legais os estabelecidos em lei, incluindo o
conjuge, o (a) companheiro (a), segundo defini¢do legal e os critérios do convénio de assistdncia
odontolégica, filhos e filhas até 18 (dezoito) anos, ou até 24 (vinte e quatro), desde que seja
comprovadamente estudante universitario.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA arcara com 60% (sessenta por cento) dos custos da mensalidade de
assisténcia odontoldgica para todos os empregados e para cada dependente fegal, nos moldes do
paragrafo primeiro desta clausula. Assim 0 empregado arcara com 40% dos custos da mensalidade,
para cada dependente que o empregado, inclusive ele, tiver no plano odontolégied:
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Paragrafo Terceiro. Qcorrendo alteragdes nos convénjos atuais desta clausula, a EMPRESA
apresentara primeiramente aos Sindicatos as novas regras e condiges.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTO

Sera garantido programas de auxilio medicamento administrados pelas operadoras de Plano de Sande,
que seguira as regras de concessio ali definidas.

Auxilio Doenga/invalidez

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGCA E ACIDENTE DO
TRABALHO

A EMPRESA mantera a complementagéo do salario base e do 13° salario, em casos de afastamentos
por auxilio-doenga ou acidente do trabalho por um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses,

A partir de 1° de setembro de 2019 os empregados ja aposentados pelo INSS que vierem a se afastar
por motivo de doenga ou acidente de trabalho, a Empresa manterd a complementacio do salario e do
13° salario por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

O vaior devido a titulo de complementacdo sera apurado considerando a diferenga entre o beneficio
previdenciario recebido pelo empregado e seu salario base.

Para que ocorra a referida complementagao o colaborador devera comunicar a EMPRESA, através da
carta de concessio de beneficio emitida pelos érgéos da Previdéncia Social, o valor do beneficio
percebido.

A EMPRESA adotard, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneficios
previdenciarios, todo o Ultimo dia atil do més.

A EMPRESA efetuara o pagamento ou reembolso das despesas com drteses e proteses, decorrentes
de acidentes do trabalho,

A EMPRESA efetuara o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do trabalho ou doenga profissional.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE

A EMPRESA assegurara no caso de invalidez total e permanente ou morte, ambas provocadas por
acidente de trabalho ocorrido quando a servico e durante a existéncia da relagio de emprego ¢com a
EMPRESA, aos empregados ou a seus dependentes, assim declarados perante Previdéncia Social, uma
indenizacéo correspondente a 20 (vinte) salarios bases vigentes na data da morte ou da declaragdo de
invalidez pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS,

Paragrafo Primeiro: Ndo estio incluidas vantagens ou adicionais de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo: O pagamento aos dependentes, em caso de morte, serd feito mediante recibo, em
partes iguais entre os mesmos. As parcelas pertencentes a menores de 18 (dezoito) anos serdo
depositadas em conta bancéria, tipo poupanga ou pagas mediante recibo ao responsavel pelo menor,
desde que apresente alvara judicial para essa finalidade. '
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Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A EMERESA mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche (Pessoa Fisica
~ baba ou Pessoa Juridica — creche, bergarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$

418,63 (quatrocentos e dezoito reais e sessenta e trés centavos), a partir de 1° de setembro de 2019, da
seguinte forma:

a) 1° faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% {cem por cento) do valor da mensalidade paga:
b) 2* faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses ~ 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no “caput” desta cldusula.

Paragrafo primeiro: O Auxilio Creche sera estendido aos empregados homens, observados os mesmos
critérios de idade para a concessao do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) Que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) Que sejam viGvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam maritalmente com
outra pessoa;

¢) Que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;

d) Que tenha o referido filho sob sua guarda.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA oferecerd um seguro de vida para seus empregados e arcara com 60% (sessenta por
cento) do valor mensal do sequro, cabendo ao empregado arcar com os outros 40% (quarenta por cento).
O valor segurado para cada empregado sera de 24 (vinte e quatre) vezes o salario-base do empregado.

O seguro de vida compreenderz as seguintes indenizacdes:

1) Indenizagdo por Morte Basica (falecimento do segurado, gualquer que seja a causa, natural
ou acidental) ~ a indenizagéo correspondera a 100% (cem por cento) do valor segurado & sera
paga aos beneficiarios indicados por escrito pelo segurado;

2) Indenizagéo Especial por Morte Acidental (IEA) - a indenizagao correspondera a 100% (cem
por cento) do valor segurado, adicionalmente a Indenizagao por Morte Basica, e sera paga aos
beneficidrios indicados por escrito pelo segurado, em caso de morte por acidente; e

3) Indenizagdo Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) - a indenizagdo correspondera
a até 200% (duzentos por cento) do valor segurado, caso, depois de terminado o tratamento da
les@o acidental, o segurado apresentar sequelas que caracterizem uma Invalidez Permanente,
Total ou Parcial, de algum membro, 6rgéo ou sentido. Neste caso, o segurado recebera
indenizagéo calculada com base na Tabela Oficial de Invalidez divulgada pela SUSEP.

Paragrafo Unico: A EMPRESA concedera aos empregados e seus dependentes legais a cobertura
adicional ao seguro de vida (assisténcia funeral) e arcara com 60% (sessenta por cento) do valor mensal
da assisténcia, cabendo ao empregado arcar com os outros 40% (quarenta por cento). A adesio 3
assisténcia funeral & optativa ao empregado que estiver vinculado a apélice do seguro de vida em grupo.
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Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERGEIRA - AUXILIO PARA PAIS COM FILHOS EXCEPCIONAIS

A EMPRESA durante a vigéncia deste Acordo, praticard ¢ pagamento do "Auxilio para Filhos
Excepcionais” aos empregados que comprovadamente tenham filhos excepcionais que exijam cuidados
permanentes, com valor limitado a R$ 367,02 (trezentos e sessenta e sete reais e dois centavos), desde
que atendidos os seguintes quesitos:

a) Apresentagdo anualmente de atestado medico, constatando a excepcionalidade do(a)
dependente.

b} O beneficio serd concedido em cota Unica, ndo duplicado, na hipétese de pai € mae do(s)
dependente(s) serem empregados da EMPRESA. O beneficio ndo & cumulative com o Auxilio
Creche ja pago nos moldes vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE NATAL

No més de dezembro a CPFL fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excegdo dos
ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartao especifico/alimentacio no valor de
R$ 167,29 (cento e sessenta e sete reais e vinte e nove centavos),

Contrato de Trabalho — Admiss3o, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demissao
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

Fica garantido que as rescisdes de contratos de trabalho de empregados aposentados ou aposentaveis
ate 31 de agosto de 2021, independente se o desligamento da empresa ocorrer depois da mencionada
data, serdo processadas como dispensa sem justa causa, independente do pedido ser de iniciativa do
empregado ou da Empresa, sendo que para este caso, o colaborador solicitante devera fazer a adesio
ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa limitado em até 60 dias.

Paragrafo Primeiro: Entende-se por empregados aposentados para fins desta clausula, aqueles que
receberem a carta de concesséc do INSS expedida até o dia 31 de agosto de 2021.

Paragrafo segundo: Entende-se por empregados aposentdveis para fins desta clausula, aqueles gue
possuirem em 31 de agosto de 2021 todas as condicdes de se aposentar, de forma integral ou
proporcional, de acordo com as normas vigentes junto ao INSS, mesmo nio tendo requerido a
aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: Para fazer jus a resciséo sem justa causa, caberd ao empregado enquadrado como
aposentado ou aposentavel comprovar as condigdes acima, no ato do pedido de desligamento,

Paragrafo quarto: Nos casos de desligamentos a pedido do empregado que configurem nas condigdes
previstas nos paragrafos anteriores, serd garantido:

a) Pagamento das verbas rescisérias previstas na legislagao vigente na data do desligamento do
empregado;

b) Pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre a totalidade do saldo para fins rescisérios
de FGTS relativo ao periodo de contrato de trabalho com a CPFL;
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¢) Indenizagio do aviso prévio vigente na legislagao em junho de 2017, prevalecendo as condigbes
aqui pactuadas, mesmo em caso de alteragao na legislagao trabalhista vigente.

Paragrafo quinto: Os empregados que vierem a adquirir o direito a aposentadoria integral ou
proporcional pelas regras do INSS, a partir de 01 de setembro de 2021, e solicitar seu desligamento nao
fardo jus a conversao do pedido de dispensa em despedida sem justa causa, no entanto, poderao ter a
rescisdo de contrato processada por Acordo Reclproco, nos termos do artigo 484 - "A” da CLT, desde
que fagam a ades&o ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa, limitado
em até 60 dias.

Parégrafo sexto: Os empregados que venham adquirir o direito a aposentadoria apés 31 de agosto de
2021, por forga de ac¢do judicial e desde que a concess8o da aposentadoria seja retroativa até 31 de
agosto de 2021, fica garantida as condigdes previstas no paragrafo 4°,

Paragrafo sétimo: As regras a serem definidas no Programa de Passagem de Conhecimento nio serdo
aplicadas aos empregados ja aposentados ou que vierem adgquirir o direito a aposentadoria até 31 de
agosto de 2019, independentemente de haver exercido o direito a aposentaria.

Relagdes de Trabalho - Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagédo/Fermagéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONSELHO DE REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA manterd um Conselho de Atualizagio e Aperfeicoamento Profissional, composto por
representantes da EMPRESA e do SINDICATO, com a atribuigio de analisar e validar conjuntamente
os planos semestrais de atualizagdo e aperfeigoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um
por cento) da folha de pagamento do saldrio-base. A representagéo do SINDICATO sera exercida por
um profissional da categoria, empregado da EMPRESA, indicado pelo SINDICATO.

O Conselho analisara e validara as prioridades sob a ética de atualizacao e aperfeicoamento profissional,
entendida como necessjdade de acréscimo aos conhecimentos ja exigidos de cada empregado para o
desempenho das fungdes que vém exercendo, de maneira que se preparem para as mudancas das
tecnologias e formas de produgio que j& dominam para o desempenho de suas fungbes. Sera também
atribuigao do Conselho a andlise e validagéo de programas de reconversao profissional, decorrentes de
impactos de mudangas tecnolégicas e/ou reestruturagio organizacional.

As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverfo ser relacionadas exclusivamente para a
atualizagdo e aperfeigoamento profissional, come definido acima, ndo incluindo atividades de
treinamento normalmente desenvolvidas pela EMPRESA.

Por atividades de atualizagdo e aperfeigoamento profissional entende-se principalmente cursos,
podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras, seminarios, debates e estagios.

Os cursos poder&o ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas aula) e longa (acima
de 120 horas aula) duragéo. :

Como o nivel de escolaridade minima exigido pela EMPRESA é o segundo grau completo (ensino
médio), esse Programa possibilitara também a adequagio dos niveis de escolaridade dos empregados,
que eventualmente ndo tenham o patamar minime da EMPRESA, cuja ajuda de custo devera
contemplar, ainda que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e
mensalidade.

Planos e relatdrio de atividades deverdo ser apresentados semestralmente pela EMPRESA-46 Conselho.
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Os relatorios referidos acima devero ser a consolidagéo de relatérios parciais bimestrais apresentados

ao Conselho em reunides especificas para este fim, também bimestrais, nos meses de janeiro, marco,
maio, julho, setembro, e novembro de cada ano.

Critérios de selegdo para as atividades de atualizagZo e aperfeigoamento profissional deverdo ser
estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar oportunidades,
contemplando os niveis de escolaridade e educacio formal compreendidos no quadro funcional da
EMPRESA. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituicdes responsaveis pela
conducéo das atividades de atualizagdo e aperfeicoamento profissional.

Os seguintes indicadores serdo obrigatérios em todos os planos e relatérios apresentados pela
EMPRESA em relagdo a utilizagéo da verba prevista no “caput” da clausula:

a} Montante total gasto no periodo:;

b) Especificagio de atividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horéria por disciplina,
numero de alunos por curso, instituicdes contratadas ou a contratar para ministrar as
atividades, experiéncia prévia destas instituicées;

c) Areas contempladas:

d) Custos das atividades de atualizagéo e aperfeicoamento profissional por empregado em cada
area,

€) A EMPRESA disponibilizard mensalmente para o Conselho os relatérios de informacfes
gerenciais de Treinamento.

Mediante solicitagdo com antecedéncia de 48 horas, a EMPRESA cedera local para a realizagdo de
reunides do representante mencionado no caput desta cldusula e empregados da categoria representada
pelo SINDICATO.

De maneira a permitir o exercicio de suas fungées, a EMPRESA dispensara de seus servicos o
representante mencionado no “caput” desta clausula pelo periodo de 16 horas mensais.

Possivel verba remanescente de um exercicio civil sera acumulada para ser utilizada no ano civil
subsequente. Em nenhuma hipétese sera permitida a acumulagao de verba remanescente por mais de
12 meses.

Avaliagdo de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

Apbs negociagdo coletiva ocorrida na data base de 2019, as partes acordam que a destinagdo do
percentual de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial, que vinha sendo utilizada até o ano de 2018
para dar suporte financeiro & concesséo de aumentos e bénus para os empregados que apresentarem
os methores desempenhos, passa a ser considerada na PLR Participagiio nos Lucros ou Resultados dos
celaboradores.

Paragrafo Primeiro: As condigdes e forma para distribuigéo do percentual de 1% (um por cento), serao
as descritas no Acordo Coletivo de Participagdo nos Lucros e Resultados 2020 e 2021.

Paragrafo Segundo: A CPFL assegurara que independente da transferéncia do percentual da verba de
movimentagdo para PLR, realizara anualmente avaliagio de desempenho de seus empregados
conforme politica interna vigente, e garantird que pelo menos 90% dos empregados tenham feedback
em até 90 dias apds finalizado o ciclo de avaliagéo,

Pagina 10 de 18 M@@\\



Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO
A EMPRESA praticara uma Politica de Transferéncia conforme segue:

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da EMPRESA, que
necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Pagamento de 2 (duas) bases mensais considerando um valor minimo de R$ 4.553,81 (quatro
mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e oitenta e um centavos) e o valor maximo de R$
18.215,24 (dezoito mil, duzentos e quinze reais e vinte e quatro centavos);

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeigdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 60 (sessenta) dias;

c) Pagamento da mudanga (transportadora);

d) Ressarcimento de matricula, prépria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formagao em instituigées de ensino;

e) Fornecimento de fianga imobiliaria.

Em caso de transferéncia definitiva do empregado, decorrente de Recrutamento Interno, gue necessitar
transferir sua residéncia, sera garantido:

.

a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 30 (trinta) dias;

b) Pagamento da mudanga (transportadora);

¢) Fornecimento de fianga imobiliaria.

Adaptagdo de fungao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADOS COM RESTRICAO

Os empregados com restricdo médica poderdo ser aproveitados em outras fungbes, mas ndo servirdo
como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas fungdes para onde forem realocados.

Os migrados por restricdo ndo servirdo de referéncia para isonomia em agdes administrativas e
trabalhistas, inclusive aquelas patrocinadas pelo SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA promoveré a inclusdo dos empregados restritos as atividades que
Ihe forem compativeis, conforme parecer do ambulatério da EMPRESA, durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo: Para os casos de empregados que, em decorréncia da restrico medica deixarem
de trabathar em areas de risco, a EMPRESA analisard pontualmente caso a caso, no sentido de
minimizar eventuais perdas de remuneragio ao empregado.

Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL

A EMPRESA procedera & investigagdo interna e tomard as medidas cabiveis para que seja punido
disciplinarmente o empregado que cometa assédio sexual e/ou moral, sem prejuizo dos procedimentos
que venham a ser instaurados pelas autoridades competentes.
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Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE

A EMPRESA mantera a concessdo de garantia de emprego a empregada gestante, até 180 (cento e
oitenta) dias apés o parto.

Jornada de Trabatho - Duragéo, Distribuigio, Controle, Faltas
Duracdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA mantera a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados com
cargos administrativos, bem como para os empregados de cargos operacionais.

Paragrafo Unico: Para os empregados com jornada média semanal de 40 {quarenta} horas, o divisor
sera de 200 horas.

Compensagio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FLEXIBILIDADE DE HORARIO

Para empregados dos setores administrativos, poderd ser admitida flexibilizagdo de horario de até 2
(duas) horas na entrada e saida. Isto somente em situacdo apresentada pelo empregado e/ou para
atendimento de demanda especifica das Areas, desde que atendidas todas as condigbes abaixo:

a) Acordado previamente com gestor;

b) Cumprimento integral da jornada diaria;

¢) Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia:

d} Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia:

e} N&o gerar nenhum prejuizo as atividades de responsabilidade do empregado e do gestor.

Esta flexibilizagdo ndo pode ser praticada por empregados que trabalham em regimes ou jomadas
especiais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORAS

As partes acordam implementar a partir de 1° de janeiro de 2020, sistematica de “Banco de Horas”
unicamente direcionada para os empregados da EMPRESA, cujas atividades sfo eminentemente
administrativas, ou seja, aquelas que nao séo realizadas em campo ou que nao sio ativadas através de
escalas especiais de frabatho.

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensagdo, as horas extraordinarias serdo acumuladas em Banco
e convertidas em folga nas seguintes bases, desde que o empregado nio esteja com saldo de horas
negativo:

Horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serio convertidas em folga na base de 01h00
(uma hora) trabalhada para 01h30 (uma hora e trinta minutos) de descanso.

Horas extras realizadas aos sibados, domingos, feriados e dias compensados, scriao
convertidas em folga na base de 01h00 (uma hora) trabalhada para 02h00 (duas horas), de

descanso.
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Paragrafo Segundo: Estipula-se como limite de horas de crédito acumuladas para compensacdo futura,
a quantidade de 120 (cento e vinte) horas, convertidas nos termos dos itens "a” e “b” do paragrafo
anterior.

Paragrafo Terceiro: As horas de débito (negativas), estarfo limitadas em 40 (quarenta) horas,
computadas de forma simples, sem qualquer conversio. A compensagao dessas horas se dara através
de horas extras, tendo como critério de abatimento 04 (uma) hora de compensagéo para cada 01 (uma)
hora extra realizada.

As faltas ndo justificadas somente poderdo ser consideradas no sistema de compensag¢ao, para fins de
abatimento de horas positivas, se forem pactuadas previamente ou aprovadas posteriormente pelo
gestor imediato, mediante apresentagio de justificativa.

Paragrafo Quarto: Desde que pactuado previamente com o superior imediato e desde que ndo implique
em prejuizo as atividades da 4rea, o empregado podera programar a compensacgao das horas positivas
que tém direito em dias consecutivos que antecedem ou sucedem o periodo de férias e feriados.

Paragrafo Quinto: A partir do momento em que o acimulo de horas de crédito (positivas) atingir o limite
de 120 (cento e vinte) horas, passara a ser efetivado o pagamento das horas que vierem a exceder esse
limite, respeitando a conversao prevista nos itens “a” e “b” do paragrafo primeiro desta clausula,

Paragrafo Sexto: As horas negativas que ultrapassarem o limite acumulado de 40 {quarenta) horas
serdo consideradas como auséncias injustificadas para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido o periodo de 06 (seis) meses como limite para acimulo de horas
positivas ou negativas em Banco. Dessa forma, apés os “balangos” estabelecidos nas alineas | e Il do
paragrafo oitavo abaixo, as horas nio compensadas serdo pagas em Folha de Salarios, sem a aplicagio
de qualquer adicional, tendo em vista que as horas ja foram computadas em Banco de forma convertida,
seguindo as regras estabelecidas nos itens ‘a" e "b” do paragrafo primeiro.

Paragrafo Oitavo: Os "balangos de horas" serdo efetivados dentro do seguinte cronograma:

I. As horas ndo compensadas (horas de crédito) no periodo de 01 de janeiro de 2020 a 31 de
junho de 2020 serédo pagas na Folha de Salarios do més de julho de 2020;

Il. As horas n&o compensadas (horas de crédito) no periodo de 01 de julho de 2020 a 31 de
dezembro de 2020 serio pagas na Folha de Sal4rios do més de janeiro de 2021;

Paragrafo Nono: Na apuragéo final anual, eventuais horas de débito {negativas) existentes no sistema
de compensagéo, serdo abonadas pela Empresa.

Paragrafo Décimo: Na ocorréncia de rescisdo contratual, eventual saldo credor do sistema de
compensacgao sera pago juntamente com a quitagéo das verbas rescisorias, restando abonado eventual
saldo devedor do empregado.

Paragrafo Décimo Primeiro: O sistema de compensagdo nao prejudicard o direito do empregado
quanto aos intervalos para repouso e alimentagio, ou seja, devera ser preservado o intervalo minimo de
01 (uma) hora. Eventuais descumprimentos do horério de intervalo, seja em virtude de atrasos, sejam
em supressao de minutos, ndo serd objeto de sistema de compensacio.

o8
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Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PONTO ELETRONIGO
A EMPRESA podera adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabatho por meio de
instalag&io de registro eletrénico de ponto, sistema manual ou outra modalidade de controle de jornada
de trabalho,
Outras disposigbes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PONTES ENTRE FERIADOS
A EMPRESA avaliara anuaimente a possibilidade de implementacdo de calenddrio anual de
compensacgado de pontes entre feriados e observaréo as particularidades de cada Regional para definirem
o sistema de compensacao das horas.
Férias e Licengas
Remuneracgéo de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
A EMPRESA mantera a Gratificacdo de Férias com a parte fixa no valor de R$ 2.639,69 (dois mil,
seiscentos e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos) e com a parte variavel de 40% (quarenta
por cento} sobre o valor que resultar da diferenca entre a remuneragao fixa mensal do empregado e a

parte fixa da Gratificagéo.

Paragrafo Primeiro: A Gratificagdo de Férias continuara limitada a remuneracdo fixa mensal do
empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificagéo.

Paragrafe Segundo: Com a presente sistematica de Gratificagdo de Férias, a EMPRESA cumpre
plenamente o disposto no artigo 7°, inciso XVII, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Terceiro: A legislag8o citada no paragrafo segundo refere-se ao valor pago a titulo de Gozo

de Férias Anuais Remuneradas com, peio menos, 1/3 a mais do que o salario normal, cujo montante
compde o valor da Gratificagéo de Férias que trata essa clausula.

Licenga Remunerada
CLAUSULA TRIGERSIMA OITAVA - LICENCAS DIVERSAS
A EMPRESA conceders aos seus empregados as seguintes licencas remuneradas:

a) De 02 (dois) dias corridos em caso de internagio hospitalar do filho, dependente legal
cbnjuge do empregado;

b) De 05 (cinco) dias Uteis de trabatho, na hipétese de casamento do empregado;

c) De 05 {cinco) dias Oteis de trabalho em caso de falecimento do conjuge, ascendente
ou descendente de primeiro grau do empregado:

d} De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de irmaos ¢ avos;
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e} De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de dependente |legal reconhecido pela
Previdéncia Social ou pela Fundagdo Cesp;

f} De 01 (um) dia em caso de falecimento de tios e sobrinhos:
@) De 05 {cinco) dias corridos de licenga paternidade, inclusive para os casos de adocéo;

h) Para prestagio de provas finais de periodos escolares, inclusive exames vestibulares e
supletivos, que coincidam com o horério de expediente;

i) Abono de faltas de até 02 (dois) dias para aquisicdo de casa propria;

Paragrafo Unico: O inicio da contagem das licengas se dard sempre em dia util de trabalho, incluindo a
data do evento que lhe deu causa, com excegéo dos casos em que o evento se efetivar apos o infcio da

jornada de trabalho do empregado, ocasi&o em que o inicio da contagem se dara no dia Util de trabalho
seguinte.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Profissionais de Saude e Seguranga
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUALIDADE DE VIDA
A EMPRESA incentivara seus empregados a praticarem esportes e mantera um programa de ginastica
laboral, no decorrer da vigéncia do presente acordo.

Outras Normas de Prevengio de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGA E SAUDE NO
TRABALHO

A EMPRESA compromete-se a cumprir as normas e posturas relativas 3 seguranca e medicina
ocupacional.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA garantira o direito de recusa ao empregado, quando este estiver em
condigdes comprovadas de risco grave ou iminente.

Pardgrafo Segundo: A EMPRESA exigira das empresas prestadoras de servigos contratadas: (i)
cumprimento da legislagdo trabalhista, previdenciaria e principalmente sobre seguranca e saude do
trabalho, (ii} que os empregados dessas empresas possuam treinamento, (iii) que os trabalhos realizados
pelas empreiteiras sejam fiscalizados pela drea de Seguranga do Trabalho e CIPAS da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA néao celebrara contratos com empreiteiras que descumpram o descrito
no paragrafo segundo,

Paragrafo Quarto: A EMPRESA compromete-se a analisar no decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo

de Trabalho a sua adeséo a “Convengao Coletiva de Seguranca e Salide no Trabalho do Setor Elétrico
no Estado de Sao Paulo”.
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Relagdes Sindicais
Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ORGANIZAGAO SINDICAL

A EMPRESA mantera com o SINDICATO um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o
direito de organizagdo sindical e proporcionardo, conforme explicitado nos itens a seguir, condicdes
adequadas para o SINDICATO exercer a sua representagédo. O SINDICATO, por sua vez, exercera o
seu pape!, observando, para tanto, as normas gerais da EMPRESA ¢ a legisiacio vigente.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA concorda com: (i) que o SINDICATO realize assembleias nos locais
de trabalho, desde que comunicadas por escrito com antecedéncia de 2 (dois) dias; (i) a distribui¢ao de
materiais informativos; (iii) o acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias que deverdo se
identificar nas portarias das Unidades; (iv) a utilizagdo dos quadros de avisos, sendo que o material
devera ser enviado a area de Recursos Humanos que providenciara a afixa¢éo; (v) 0 acompanhamento,
em reunibes, de especialistas em determinada matéria.

Paragrafo Segundo: E facultada ao SINDICATO a nomeagéo de representante sindical, nos termos de

seu estatuto, o que néo vincula a EMPRESA, nem ainda lhe outorga estabilidade nos termos da QJ-
SDI1-369/TST.

Paragrafo Terceiro: Para fins de liberag8o de representantes sindicais, a CPFL Santa Cruz concedera
um total de 12 (doze) dias de licenga remunerada por ano de vigéncia deste acordo para o exercicio de
atividades sindicais. Fica estipulado que as liberagées dar-se-do mediante a solicitagdo do SINDICATO
com 5 dias de antecedéncia.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A EMPRESA procedera ao desconto em folha de pagamento de seus empregados, da contribuicdo
assistencial, desde que observadas as seguintes condigées:

a) Apresentacao pelo SINDICATO do edital de convocacdo de assembleia, onde devera constar
especificamente a discusséo do item "contribuicdo assistencial’;

b) O SINDICATO, apds realizagdo da assembleia que aprove o desconto, remetera a
EMPRESA, até 15 (quinze) dias da data da assinatura do acordo coletivo a ata da respectiva
assembleia em que conste a aprovagdo do desconto;

¢} O SINDICATO, devera informar os colaboradores sobre o desconto da cota através de
boletins informativos, apbs os empregados poderio apresentar oposicdo ao sindicato
conforme prazo estipulado, pessoalmente, por escritc e com identificagBo de assinatura
legivel, devendo o sindicato comunicar & empresa através de oficio especifico a relagio dos
empregados que exercerem o direto a oposicao.

d) O desconto previsto nesta clausula sers efetuado no més imediatamente subsequente a data
de assinatura do Acordo Coletivo e repassado ao SINDICATO até o 5° (quinto} dia til do més
seguinte ao do desconto. Caso a assinatura do ACT e respectivo prazo para o envio da carta
de oposi¢do acontega antes do prazo do fechamento da folha de pagamento, o desconto
podera ocorrer no mesmo més da assinatura do ACT.

Pagina 16 de 18




e} O SINDICATO assumird integralmente a responsabilidade sobre qualquer tipe de reclamagao
do empregado ou sindicato, envolvendo o teor desta clausula em juizo, reembolsando a
empresa toda e qualquer devolugio ou indenizagio que foram obrigadas.
Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA ~ REUNIOES PERIODICAS COM O SINDICATO
Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, a EMPRESA e os SINDICATOS manterdo reunifes
trimestrais, sendo estas agendadas de comum acordo entre as partes com 05 (cinco) dias (teis de
antecedéncia, informando a pauta a ser discutida.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECLAMAGOES TRABALHISTAS
O SINDICATO se compromete a ndo ajuizar qualquer reclamagdo trabathista coletiva contra a
EMPRESA, sem que, previamente, a pretensio seja apresentada por escrito 4 Diretoria de Gestio de
Pessoas e Performance, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada da EMPRESA.
Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solugédo de Conflitos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE
Seré competente a Justiga do Trabalho para exame de controvérsias resultantes da aplicagao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO
No caso de infragdo por qualquer das partes, por agdo ou omissio de obrigacdes previstas no presente
acordo, a parte infratora incidira em multa equivalente a 10% (dez por cento) do salaric minimo por
empregado, que sera devida 3 parte inocente.

Renovag&o/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabatho poderd ser prorrogado, revisto ou denunciado pelas partes,
observando-se os requisitos legais aplicaveis, especialmente os artigos 612 e 615 da Consolidacéo das
Leis do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalh{em odos
os seus termos e condigbes durante o prazo de sua vigéncia.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ALTERAGAO ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA

Nos termos do artigo 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que na hipétese de ocorréncia
de fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na estrutura juridica da EMPRESA, prevalecerao para os

empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelacidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEMAIS CONDIGOES PARA DATA BASE 2020

As partes concordam desde ja que para a data base 2020, sera aplicado em 01 de setembro de 2020 o
IPCA acumulado no periodo de 01 de setembro de 2019 a 31 de agosto de 2020, sobre os saldrios e
demais clausulas com valores expressos monetariamente no presente Acordo,

Jaguariona, 04 de dezembro de 2019.

E’iiretor
COMPAMHIA JAGUARI DE ENERGIA

MONICA VOHS DE LIMA
Gerente
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

ANTONIO AREIAS FERREIRA

Diretor
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO

CARLOS CESAR LINHARE
Diretor
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO
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