ACORDO COLETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS 2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS
E EM EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n° 62.877.1 96/0001-54, neste ato representado pelos Coordenadores da Secretaria
Geral, Sr. ALEX ADRIANO ALCAZAR FERNANDES, CPF n° 107.594.628-01, Sr. RAIMUNDO
BORGES C DE ALMEIDA FILHO, CPF n° 958.516.155-91 e Sr. WAGNER FAJARDO PEREIRA, CPF
n° 906.525.258-49 e por seu Procurador, Sra. ELTANA LUCIA FERREIRA, CPF n® 097.148.518/66.

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO, CPF n®
952.322.818-87; e por seu Procurador, Sr. JONAS DA COSTA MATOS, CPF n® 727.033.858-20.

E

COMPANHIA PO METROPOLITANO DE SAO PAULO METRO, CNPJ n° 62.070.362/0001-06,
neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. PAULO MENEZES FIGUEIREDO, CPF n°
004.236.568-64; por sua Procuradora, Sra. ALEXANDRA LEONELLO GRANADO, CPF n°
120.725.718-47; e por seu Preposto Sra. VALERIA APARECIDA CABRAL , CPF n° 989.319.898-49,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

O presente ACORDO COLETIVO versa sobre Programa de Participagio nos Resultados e estd sendo
adotado como instrumento de gestdio e de incentivo a maior produtividade e eficiéncia das atividades da
COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO - METRO, buscando cumprir a Missdo e
realizar a Visio da Companhia, definidas em seu Plancjamento Estratégico.

Missfo: “OFERECER TRANSPORTE PUBLICO COM QUALIDADE E CORDIALIDADE,
ATRAVES DE UMA REDE QUE ESTA CADA VEZ MAIS PERTO PARA LEVAR AS PESSOAS
CADA VEZ MAIS LONGE”. Assim sendo, o presente acordo se da nos termos definidos a seguir:

CLAUSULA 1” - DA PERIODICIDADE ABRANGIDA
* Abrangerd o periodo delimitado entre 1° de Janeiro de 2018 ¢ 31 de Dezembro de 2018,

compreendendo programas de indicadores, para as apuragdes de seus resultados ¢ a consequente
distribuigfio, aos empregados, dos valores decorrentes da participacio.
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CLAUSULA 2" - INDICADORES/METAS
O programa a ser cumprido ¢ composto por:

¢ Dois indicadores operacionais;

¢ Dois indicadores empresariais;

e Um indicador corporativo, sendo que este serd composto por quatro metas do planejamento
estratégico e quatro metas de expansio/gerenciais, com expectativa de resultados (%) apresentada

na tabela abaixo:

Indicadores Metas Para resultado 100%

DSAY — Disponibilidade de Sistemas de
Sinalizacfio, Alimentacdo Elétrica, 3° trilhoe Via  10%  99,80% ou acima
Operacionais Permanente

MKBF/PPR — Média de Quilometragem entre

10%  6.000 ou acima
Falhas das Frotas Operacionais para a PPR

ISC — Indice de Satisfacio do Cliente 30%  92,3% ou acima
Empresariais R
IF — Indicador Financeiro 30%  97.5% ou acima
4 metas do Planejamento Estratégico 10% Cumpridas
Corporativos :
4 metas de Expansao/Gerenciais 10% Cumpridas
Total (%) 100% @
2.1  INDICADORES OPERACIONAIS - 20%
Os indicadores operacionais estdo subdivididos em dois.

2.1.1 Disponibilidade de Sistemas de Sinalizacio, Alimenta¢io Elétrica, 3° trilhe e Via Permanente

;

- DSAV (Peso 10%).
Objetivo: Monitorar a disponibilidade de sistemas e equipamentos criticos para a circulacio dos trens nas \D
linhas metroviarias.

Cilculo: Disponibilidade dos Sistemas de Sinalizacfio, Alimentagdo Elétrica, 3° Trilho e Via Permanente

para a circulagéio dos trens.
DSAV = (Tm - Tr)/ Tm ‘Q y
Onde:

Tm = Tempo total disponivel em minutos (30 dias x 19,69 horas x 60 minutos x 4 linhas)
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Tr = Tempo total em minutos das restrigdes na operagdo comercial provocadas pelos Sistemas de
Sinalizagdo, Alimentacfio Elétrica, 3° Trilho ¢ Via Permanente.

A meta de 2018 sera de 99,80%, ou scja, incremento de 0,23% em relagdo 4 meta de 2017 (99,57%) e
considerando o resultado obtido de 99,74% (Janeiro a Novembro). Esta meta representa um grande desafio
pois corresponde a uma reducio de cerca de 320 minutos de restrigdes (Tr) na operagdo comercial por més
em comparagdo com a meta de 2017. O principal foco deste desatio serd a expansfo da Linha 3, com
potencial de interferéncias em toda a extensdo da mesma, provocadas pelas atualizagdes do Sistema de

Sinalizagiio (CBTC). Por esse motivo sdo previstos critérios de expurgos detalhados a seguir.

Apesar da redugfo orgamentaria, PDV e implementagdo de grandes alteragSes nas estratégias, planos e
processos de manutengio objetivando a redugio do custeio, com expectativas de impactos negativos em
alguns processos de manutengio, contamos com os bons resultados obtidos este ano, a estabilidade do

Sistema de Sinalizagfo da Linha 2 ¢ as melhorias continuas implementadas nos processos de manutengio.

Obs. 1: Restrigdes que ocorrerem dentro dos horarios de pico, ou seja, das 07h00 as 09h00 ou das 17h00
as 19h00 de segunda a sexta-feira, exceto feriado, t&m os seus periodos de tempo considerados
integralmente. Para aquelas que ocorrerem fora dos horérios de pico, aplica-se um fator de redugiio de 50%
nos periodos de tempo.

Obs. 2: Serfo consideradas as restri¢des cujas causas estejam relacionadas com os Sistemas de Sinalizagfio,
Alimentagido Elétrica, 3° Trilho e Via Permanente.

Serdo desconsiderados na apuracio dos indicadores:
a) Imposigdo de restrigho pela GOP como estratégia operacional;

b) Imposi¢io de restricdio devido & chuva;

¢) Servigos programados em comum acordo com a GOP ¢ constantes ou ndo da Programagfio de
Acesso;

d)} Imposigfo de restrigio devido a interferéncia externa ao Metrd;

¢) Laudo de fechamento de falhas, caracterizando a ocorréncia como externa aos sistemas de
Sinalizagfio, Alimentagfio Elétrica, 3° Trilho ¢ Via Permanente;

1) Imposigio de restrigio para viabilizar a manutengéio em equipamentos que nfio pertengam aos
sistemas de Sinalizagio, Alimentagfo Elétrica, 3° Trilho e Via Permanente;

g) Relatério elaborado pela GMT e GOP, caracterizando ocotréncias do sistema de Sinalizagfo,
Alimentag#o Elétrica, 3° Trilho e Via Permanente, como desvio de fungio por falha de projeto.

h) Interferéncias provocadas pelo equipamento Portas de Plataformas (indicador proprio).
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i) Restrigdes durante o periodo de nfo liberagio de acesso 3 Manutengio por
estratégta/necessidade Operacional.

J} Interferéncias provocadas pelo Sistema de Sinalizaciio, Alimentagiio Elétrica, 3° trilho e Via
Permanente da Linha 5, em novos trechos de expansio (“mortalidade infantil”), durante os
trés primeiros meses apds sua liberagio.

k) Interferéncias provocadas por vicios de projeto, sem responsabilidades e agdes diretas de
solug@o por parte da GMT. Estes casos serfio identificados, analisados e justificados pela
GMT. Exemplo: perdas ou degradagdes de fungdes decorrentes da implantagio de novas
versdes de softwares.

1) Osresultados da Linha 5 serfio desconsiderados apds a concessdo desta linha.

2.1.2 Média de Quilometragem entre Falhas da Frota Total - MKBF/FM (Peso 10%)

Objetivo: Monitorar a confiabilidade dos trens.

Cilculo: Relagdo entre a quilometragem rodada dos trens e a quantidade de falhas registradas no més.

MKBF = kM <X 6/QF
Onde:

Km x 6 = Quilometragem rodada no més pelos trens analisados, multiplicada pela quantidade de carros
existentes nestes trens (para as frotas deste escopo — 6 carros)
QF = Quantidade de falhas registradas nos trens considerados no més analisado

Para a MKBF de 2018, serd esperado resultado igual ou superior a2 6.000 km. Este aumento de @
aproxtmadamente 13% em relacfio & meta de 2017, veio da expectativa dos bons resultados atingidos em

2017 (5.695 km, Janeiro a Novembro), bem como da continuidade dos trabalhos em solugdes técnicas junto

aos fornecedores ¢ do desenvolvimento interno de questdes que terfio impacto positivo neste indicador. .
Como o indicador MKBF ndo possui limite superior, melhorias continuas nos processos sempre terdio

reflexos em resultados mais positivos, ano apos ano. &

Justificativas para o incremento:
- Maturidade dos processos de manutengdo e operagiio relativos aos trens modernizados;
- Mantida a exclusdo da frota M, devido & limitagdo operacional ainda existente;

- Entrada da frota P em regime comercial, com boas expectatlvas : desempenho.



Apesar da redugfio orcamentéria ¢ PDV, com expectativa de impactos negativos em alguns processos da
Manutengdo, somos otimistas em que teremos sucesso na obtengfo da meta proposta de 6.000 km para

2018.

Obs. 1: Serfo expurgadas dos calculos as falhas nos trés primeiros meses apds a liberacfio de cada trem
modemnizado/novo, para operagao comercial plena.

Obs. 2: Serdo expurgados dos célculos do MKBF os trens que, no més analisado, tenham apresentado
restricdo operacional. Serdo consideradas restrigdes os regimes operacionais atipicos, a serem identificados

e justificados pela GMT a cada apuragéo.

Exemplos: trens com restri¢des operacionais do sistema de sinaliza¢éio em relacdio ao sistema implementado
na linha (trens somente com CBTC instalado); retenco de trens para servigos de retrabalho objetivando

melhoria/adequaco de projeto, a ser realizado pelos fornecedores; etc,

Obs. 3: Para 2018, as frotas operacionais presentes neste escopo sero: A66-E, A9%-G, CAF-H, ASI-1,
BTT-J, MTT-K, AIE-L e C26-P sendo excluida apenas a frota B54-M.

Obs. 4: Os resultados da Linha 5 (frota P) sero desconsiderados apds a concesséo desta linha.

2.2 INDICADORES EMPRESARIAIS

Os indicadores empresariais estdo subdivididos em dois, conforme segue:

2.2.1 [Indice de Satisfaciio do Cliente - ISC (Peso 30%)
Objetivo: Conhecer a percepgfio do cliente em relagdo aos seguintes atributos dos servigos: atendimento,

confiabilidade, rapidez, conforto, seguranga, informag&o e utilidade ao cliente do Metrd.

Calculo: O indice € obtido pela ponderagédo da avaliagfio de cada atributo pelo peso definido para cada um.
Cabe esclarecer que a avaliagio do atributo € resultado da média aritmética das avaliagdes dos itens que o «
compde. A avaliagio de cada item ¢ obtida pela somatdria das avaliagdes “Muito Bom”, “Bom” e

“Regular”. O ISC ¢ resultado da somatdria dos pesos resultantes das avaliagdes de cada atributo de servigo.

No Programa 2018, serd esperado resultado igual ou superior a 92,3% para este indice. O quadro abaixo

apresenta os itens de avaliag8o de cada atributo e seus respectivos pesos.
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Atributos Itens _ Peso
Atuagao dos bilheteiros do Metrd
Atuacio dos empregados que ficam nos bloqueios / catracas

Atuagdo dos empregados nas plataformas para auxiliar o embargue e o
desembarque

Atuaglo dos agentes de seguranga

Atuagéo dos empregados no atendimento em primeiros socorros

Quantidade de paradas dos trens entre as estaces durante a viagem

Agilidade ou rapidez para colocar o trem em funcienamento em casos de paradas
Tempo gasto na viagem dentre do trem

Tempo gasto na espera do trem na plataforma

Limpeza dos trens _

Limpeza das estagbes

lluminagio interna das estacbes

Condigbes de embarque & desembarque

Acdo do Metrd para evitar roubes ou furtos no interior dos trens

Agdo do Metrd para evitar roubos ou furtos nas estagies

Agao do Metrd para evitar acidentes nos trens

Agao do Metrd para evitar acidentes nas estacdes

Conservacio de placas e cartazes nos trens e estagdes

Quaniidade de mensagens dadas nos alto falantes

Facilidade de usar 0s mapas de linhas do Metré e arredores da estacéo
Facilidade de entender as placas das estagdes

Mensagens nos trens gquando ha problemas no funcionamenta do Metrd
Mensagens nas estagSes quando ha problemas no funcionamento do Metrd

7. Utilidade Facilidads para atingir o seu desting e os véarios pontos da cidade 1,00%
TOTAL 30,00%

1. Atendimento 6,00%

2. Confiabilidade

4,00%

3. Rapidez 5,00%

4. Conforto 4,00%

5. Seguranca 5,00%

6. Informagio 5,00%

2.2.2 Indicador Financeiro - IF (Peso 30%)

Objetivo: Eficiéncia na aplica¢io de recursos transferidos pelos acionistas, conforme inciso I do Artigo 4°
do Decreto n°® 59.598 de 16/10/2013. Relaciona o volume de recursos alocados nas atividades de
investimentos em relagdo ao montante de integralizagdo de capital e adiantamento para aumento de capital,
dentro das atividades financeiras, apuradas nas Demonstragdes dos Fluxos de Caixa contabil, que sfo
publicadas anualmente no Relatdério de Administraggo.

A meta proposta do Indicador Financeiro - IF para 2018 de 97,5% representa o desafio para a corporagiio

de garantir que os recursos transferidos pelos acionistas em 2018, sejam totalmente aplicados no préprio
exercicio e na liquidagio dos compromissos relacionados com os investimentos. Dessa forma, é preciso
uma gestdo eficiente na identificagio dos recursos necessarios, na captagiio e integralizacfio dentro do prazo
adequado, ou seja: | - diretamente relacionado com os aspectos gerenciais da empresa; 11 - exclusivamente
baseado em dados financeiros (contabeis) e I1I - exige o envolvimento e compromisso de todas as dreas da

corporagio.




2.3 INBDICADORES CORPORATIVOS (Peso 20%)

Os indicadores corporativos estdo subdivididos em 4 metas do Planejamento Estratégico ¢ 4 metas de
Expansio/Gerenciais, conforme segue:

Metas do Planejamento Estratégico — 10%

1. Pesquisa Origem e Destino 2017 - Finalizar a pesquisa Domiciliar em 2018. (Peso 2,5%)

2. Aprovar o Edital licitatéorio para viabilizar uma sede unificada para a Companhia do
Metropolitano de Sac Paulo - Metrd, utilizando como forma de pagamento a modalidade de
estruturaciio financeira de projetos previamente aprovada, até o 4° trimestre. (Peso 2,5%)

3. Ampliar a venda direta de créditos eletronicos do Bilhete Unico de 7 para 40 estaches até
setembro/2018. {Peso 2,5%)

4, Aumentar em 2,5% o indice de disponibilidade para o trabalhko na Companhia, considerando o
periodo de dez/17 a nov/18 em comparacéo ao periodo de dez/16 a nov/17. (Peso 2,5%)

Para o calculo do indice serfio consideradas como indisponibilidade para o trabalho as auséncias

listadas a seguir:

- Licenga Médica

- Greve (inclusive paralisacdes)

- Acidente do Trabaltho até 15 dias

- Faltas

- Atrasos e saidas antecipadas

- Auvséncia Legal
Obs.: As horas débito e horas crédito ndo sdo consideradas no calculo deste indice, devido sua natureza de
aute compensagdo.

Metas de Expansio/Gerenciais - 10%

1. Concluir as cobras e a implantagiio dos sistemas das Estacdes da Linha 4-Amarela, sob
responsabilidade do Metrd: Oscar Freire, sem o Acesso Clinicas, no primeiro quadrimestre e Sio
Paulo-Morumbi no segundo semestre de 2018. (Peso 2,5%)

2. Liberar o trecho Brooklin-Chacara Klabin da Linha 5-Lilis para operagio comercial plena até
junho/2018. (Peso 2,5%)

3. Liberar o trecho Sio Lucas-Sio Mateus da Linha 15Prata para operagio comercial plena até

setembro/2018. (Peso 2,5%)4. Concluir a modernizaciio dos 98 trens das Linhas 1-Azul e 3-Vermelha

até outubro/2018. (Peso 2,5%)
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2.4 APURACAO FINAL E CALCULO DOS INDICADORES

. OPERACIONAIS
Os pesos de cada um dos indicadores sio iguais, uma vez que ambos possuem a mesma importincia para a

apuragdo do resultado. Assim, a forma de calculo serd a soma dos percentuais de atingimento dos dois
indicadores, resultando no nivel de atingimento desse indicador, lembrando que os indicadores DSAV ¢

MKBF representardo 10% cada, perfazendo um total de 20%.
10 = indice DSAV + Indice MKBF

Os dois indicadores serfio apurados e acompanhados quanto ao seu cumprimento pela Geréncia de

Manutengdo - GMT. Os dois indicadores operacionais tém as seguintes métricas de atingimento:

Nivel de Atingimento DSAV

Meta % de Atingimento da Meta % Sobre Peso da Meta
<97,81% 0,00% 0,00%
>99,80% 100,00% 10,00%

Nivel de Atingimento MKBF/PPR

Meta % de Atingimento da Meta % Sobre Peso da Meta
< 5.650 km 0,00% 0,00%
2 6.000 km 100,00% 10,00%

. EMPRESARIAIS

Os pesos de cada um dos indicadores sdo iguais, pois possuem a mesma importancia para a apuragfio do
resultado. Assim, a forma de célculo sera a soma dos percentuais de atingimento dos indicadores, resultando

no njvel de atingimento dos mesmos, lembrando que cada um representa 30%, perfazendo um total de 60%.

IE = Indice ISC + Indice IF
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O indicador empresarial de Indice de Satisfagiio do Cliente serd avaliado quanto ao seu cumprimento pela

Geréncia de OperacSes — GOP, com as especifica¢des abaixo:

Nivel de Atingimento ISC

Meta . % de Atingimento da Meta % Sobre Peso da Meta
< 60,00% 0,00% 0,00%
2 92,30% 100,00% 30,00%

O indicador empresarial Financeiro sera avaliado quanto ao seu cumprimento pela Geréncia de Controle Financeiro
— GCT, com as especificacdes ahaixo:

Nivel de Atingimento IF
Meta % de Atingimento da Meta % Sobre Peso da Meta
< 96,8% 000% 0,00%
297,5% 100,00% 30,00% @
BN
Y
. CORPORATIVOS
Todas as metas destes indicadores possuem pesos fixos, estipulados individualmente para cada meta.
Assim, a forma de calculo serd a soma dos percentuais de atingimento das metas, resultando no nivel de

atingimento das mesmas, perfazendo um total maximo de 20%.
IC = Z Percentuais individuais de atingimento das metas corporativas

As 8 metas que compdem os Indicadores Corporativos serfio acompanhadas quanto ao seu cumprimento

pela Geréncia do Escritério Corporativo de Empreendimentos - PMO Corporative, GPM que, ao final do

programa, apresentara relatério com a conclusio de cada meta.

2.5 APURACAO GERAL DOS RESULTADOS

O percentual de atingimento geral do programa scrd obtido através da somatdria dos percentuais de

atingimento dos indicadores operacionais, empresariais e corporativos.

Pagina 9



Percentual PPR =10+ IE 4+ I€

O relatério da apuragio geral dos resultados scrd desenvolvido pela Geréncia de Auditoria e Seguranca da
Informagio — GAD.

CLAUSULA 3* - DO PAGAMENTO DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O pagamento total da Participagdo nos Resultados do periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de dezembro
de 2018 serd efetuado somente depois de concluido o processo de aferigdo de metas, que devera ser
aprovada pelo Conselho de Administragio com a manifestagdo da Diretoria e atestag#io da auditoria interna,
mediante o cumprimento dos indicadores relacionados. O pagamento serd realizado em duas parcelas,
sendo a primeira em 29/03/2019 ¢ a segunda em 30/04/2019. Os empregados desligados durante o perfodo
abrangido por este ACORDO COLETIVO, conforme clausula 42, irfio receber os valores devidos, em
parcela unica, no dia 31/05/2019.

O valor de pagamento aos empregados serd calculado sobre o montante (uma folha composta de salério-
base, gratificago por tempo de servigo ¢ gratificagio de fungio, relativa ao més de dezembro de 2018), da
seguinte forma:

- Distribui¢do de 78% do montante de forma linear, a fim de estabelecer um valor para pagamento de, no
minimo, R$ 7.000,00 (Sete mil reais);

- Distribuigio de 22% do montante, a fim de estabelecer um percentual minimo de salarios.

O percentual de atingimento geral do programa, mencionado no item 2.5, sera aplicado sobre o montante a
ser distribuido.

Parigrafo 1°: Os empregados ativos ¢ que vierem a ser desligados no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2018, enquadrados na clausula 12, receberfo o valor da Participagic nos Lucros e/ou
Resultados proporcional ao tempo de servigo efetivamente prestado durante o perfodo do presente acordo,
calculado a razdo de 1/360 avos por dia ¢ em conformidade com as clausulas 3* ¢ 4 do presente ACORDO
COLETIVO.

Paragrafo 2°: O montante maximo a ser distribuido serd definido conforme previsto no Decreto n° 59.598

de 16/10/2013, apurado em dezembro/2018

CLAUSULA 4° - DA ABRANGENCIA E CRITERIOS DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU
RESULTADOS

Farfio jus & participagdo nos resultados, todos os empregados que tenham prestado servicos ao Metrd,
durante o periodo a que se refere a cldusula 1* do presente acordo; cgnforme abaixo:

[
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Paragrafo 1°: Os empregados desligados dutante o perfodo abrangido por este ACORDO COLETIVO,
conforme a clausula 17, farfo jus a Participagio nos Lucros e/ou Resultados proporcional, calculada a razfo
de 1/360 avos por dia. Nio estdo abrangidos os empregados desligados por justa causa.

Paragrafo 2°: Quando a auséncia se der por motivo de férias, a participagio sera devida integralmente,
desde que observados os pressupostos bisicos do programa.

Paragrafo 3°: Estdo excluidos deste acordo os empregados demitidos por justa causa durante o periodo a
que se refere & clausula 1, do presente acordo.

Paragrafo 4°: Os empregados afastados por qualquer razio, por um perfodo maior que quinze dias,
receberdo a participagdo nos resultados proporcionalmente ao tempo de servigo efetivamente prestado ao
METRO, durante o periodo a que se refere 4 cldusula 12 do presente Acordo.

Paragrafo 5°: Estdo excluidos deste acordo os empregados admitidos a partir de 01/10/2018 que, em 31
de dezembro de 2018, estiverem cumprindo o perfodo de experiéncia, bem como, os desligados durante o
periodo de experiéncia.

CLAUSULA 5" - DAS GARANTIAS GERAIS DO PRESENTE ACORDO

3.1 - Com a efetivagio do pagamento do valor referente ao resultado geral apurado da participagdo nos
resultados, na forma ¢ demais condi¢des previstas neste ACORDO COLETIVO, fica ajustado entre as
partes signatarias a quitagfio, para todos os fins e efeitos de direito, do periodo compreendido entre 1° de
Janeiro de 2018 ¢ 31 de Dezembro de 2018, para nada mais ser reclamado a respeito, sob o titulo de
Participagao nos Lucros e/ou Resultados referente ao mencionado periodo.

5.2 - Excegfio feita a tributago do Imposto de Renda na Fonte incidente sobre os rendimentos de Pessoa
Fisica, a ser calculado em separado dos demais rendimentos percebidos no mesmo més, conforme dispde
0 § 5° da lei 12.832/2013, de 20/06/2013, convertida a partir da MP 597/2012, que alterou a Lei 10.101
de 19 de dezembro de 2000, as importincias pagas pelo Metrd aos empregados abrangidos, a titulo ¢ sob
a natureza de Participagio nos Lucros e/ou Resultados, na conformidade do presente ACORDO
COLETIVO, ndo complementam ou substituem a remuneracio de natureza salarial devida aos
empregados abrangidos, nem constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista,
previdencidrio (Lei n® 8.212/91, artigo 28, § 9°, alinea *j) ou do FGTS (Instrugio Normativa n® 25/2001,
art. 13° inciso I), nfo se Ihes aplicando, igualmente, o principio da habitualidade, conforme disposi¢Ges
legais pertinentes & matéria.

3.3 - Conforme também previsto e determinado na legislagio pertinente, fica registrada e comprovada a
entrega aos Sindicatos, no ato da assinatura deste ACORDO COLETIVO, de competente via do seu inteiro
teor, para os fins de arquivo junto a entidade representativa dos empregados abrangidos, dispensando-se,
consequentemente, quaisquer formalidades ou providéncias posterigres, para este fim especifico.
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5.4 - Fica assegurado aos membros da comissdo de negociago eleita pelos Sindicatos ¢ acesso as
informagdes necessarias para apuragfio e mensuragdo dos indicadores do programa de metas do presente
ACORDO COLETIVO.

3.5 - O presente ACORDO COLETIVO vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir de 1°
de janeiro de 2018 até 31 de dezembro de 2018, independentemente de sua assinatura ocorrer apds este
periodo.

3.6 - O presente acordo somente poderd ser alterado mediante acordo €Xpresso entre as partes.

3.7 - Fica ajustada, entre as partes signatdrias, multa equivalente a 5% do saldrio normativo vigente da
categoria, por infragdo ¢ por empregado envolvido, no caso de descumprimento, revertendo a presente
cominagio em favor da parte prejudicada, sem prejuizo do principal.

3.8 - O pagamento de qualquer valor a titulo de PPR s6 poders ser efetuado apos a conclusfio dos orgios
diretivos (Conselho de Administragdo e Diretoria) e da auditoria interna, bem como vedado qualquer
pagamento a titulo de antecipagiio.

E por estarem assim justos e acertados e para que produzam os seus Juridicos e legais efeitos, assinam as
partes o presente instrumento, em quatro vias de igual teor, das quais, duas vias serdo destinadas para fins
de arquivo nos respectivos Sindicatos e as demais, junto ao Metrd.

Sio Paulo, / de ’W de 2018.
AN

Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS E EM
EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO
PAULO

Vs S foudyh g A Yusie e
IMUNDO BORGES C DE ALMEIDA FILHO

RA

Coordenador da Secretaria Geral

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TRANSPORTES METROVIARIOS EEM
EMPRESAS OPERADORAS DE VEICULOS LEVES SOBRE TRILHOS NO ESTADO DE SAO

PAULO
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Preposto
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