/]

Programa de gestao — Chapa “Trabalho-Integracao-Compromisso’

Acao sindical

Intensificar acdes na busca da empregabilidade plena para os engenheiros.

Defesa irrestrita do saldrio minimo profissional

Ampliar a participacdao em discussodes tripartites.
* Defender os interesses e direitos dos engenheiros, lutando sempre por novas conquistas;

¢ aprofundar o didlogo com as empresas e sindicatos patronais, visando firmar acordos e convencdes
coletivas que beneficiem os engenheiros, assim como manter aberto um
canal de negociacdao permanente;

¢ defender, além do emprego e de ganhos salariais, a melhoria das condi¢Ges e do meio ambiente de
trabalho;

e |utar pela obrigatoriedade da representacao sindical nas empresas;
e promover a filiacdo permanente de novos sécios;

e somar esforgcos com o conjunto do movimento sindical brasileiro para lutar por questdes de interesse geral
dos trabalhadores.

Mercado de trabalho

* Implementar programas de apoio ao engenheiro, com melhoria constante da Area de Oportunidades na
Engenharia;

e instituir agdes voltadas ao engenheiro formando e ao recém-formado, visando sua integracdo ao mercado
de trabalho;

* promover campanhas de valoriza¢do profissional;
¢ dar continuidade ao Programa Engenheiro Empreendedor;

® apoiar e estimular a formacao, atualizacdo, qualificacdo e requalificacdo dos engenheiros via Seesp
Educacao.

Prestacdo de servicos e beneficios

* Expandir os planos e convénios médicos, bem como demais beneficios oferecidos aos filiados;
* manter e aprimorar o Plano de Saude do Engenheiro e o SEESPPrev, o fundo de pensado da categoria;

¢ dar continuidade ao servigo de assisténcia juridica e previdencidria oferecido aos associados.

Relacdes institucionais e politicas

e participar dos debates e buscar influir nas questdes politicas municipais, estaduais,
nacionais e internacionais;



e interagdo com entidades associativas, sindicais, regulamentadoras e comunitarias.

e ampliar o Nucleo Jovem Engenheiro, de modo a aproximar a juventude da vida sindical e do debate de
questdes nacionais.

¢ Intensificar as a¢des junto a FNE, a Confederacdao Nacional dos Trabalhadores Liberais Universitarios
Regulamentados (CNTU) e aos Conselhos Federal e Regionais de Engenharia
e Agronomia (Sistema Confea/Creas);

e Considerando a globalizagdo da economia, buscar uma forma de organizagao internacional.

Desenvolvimento, sustentabilidade e C&T

¢ Fortalecer o engajamento ao movimento “Engenharia Unida”, na busca de saidas a crise, com valorizacao
profissional;

e manter o engajamento ao projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”, lutando pelo
desenvolvimento econdmico sustentavel, com inclusdo social;

e aprimorar o trabalho do Conselho Tecnoldgico Estadual;
¢ estimular e apoiar a¢des voltadas ao avanco cientifico e tecnoldgico brasileiro (P&DI);

¢ buscar a participagdo em féruns visando a melhoria das condi¢des de vida da populagdo brasileira e a
defesa do meio ambiente;

» debater e propor solugGes para areas pertinentes a engenharia, como energia, mobilidade, saneamento,
habitacdo e comunicagdes;

e trabalhar pela implementacdo da engenharia publica e gratuita.

AcoOes administrativas

e Aprimorar o sistema de comunicagao;

¢ desenvolver estudos que visem a diversificacdo das fontes alternativas de receitas.



