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Formacao em Engenharia ,
Escassez de cerebros

- O Brasil conta com uma baixa proporcao de
engenheiros em relacao a populagao total

4 »‘ ~ Numero de engenheiros por 1000 habitantes

Brasil

ESTADOS UNIDOS

Apagao de engenheiros compromete obras e . peio
projetos estratégicos no Brasil 4 ALEVANHA

A queda acentuada do interesse dos jovens pela drea desafia os planos de crescimento das empresas e
ameaca a execucao de programas estratégicos para o pais ‘ FRANCA
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Funcionario da Gerdau: ha mais vagas de estagio do que alunos de engenharia metalirgica (Gerdau/Divulgag¢ao) ‘ — ’
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Formacao em Engenharia Renovacao em risco
De 2015 2 2023, o nimero de universitarios
matriculados recuou na maioria dos cursos

de engenharia. Entre as dez carreiras que
mais perderam alunos, a queda chega a 76%

ENGENHARIA >  PETROLEO ELETRONICA aviL AMBIENTAL SANITARIA MINAS CONTROLE METALURGICA FLORESTAL PRODUCAO
358625 172913 EAUTOMACAO 169388 118689
VARIACAO > -76% -53% -52% -40% -39% -36% -34% -30%

29224 17423 24334 14806 4575 2950 33885 22197 3274 2223 13609 9353

9485 2298 13266 6189
2005 2015 ; 2005 2023 2015 2023
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Setor de rodovias Aceleracdo

‘Boom’ de leiloes gera escassez de
mao de obra em concessionarias

CNI estima déficit de lis
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Escassez de mao de obra é desafio para gk e s T
estratégias para atrair

empresas de rodovias em meio ao ‘boom’ de § e e i
novas concessoes . ,

CNI estima um déficit de 75 mil engenheiros no Brasil; empresas adotam diferentes estratégias para

Formacao em Engenharia

atrair e reter mao de obra especializada

Rodovia dos Tamoilos (SP): setor sofre com caréncia de profissionals
p—
Ritmo acelerado
Meta do governo federal
¢ entregar 35 concessoes
até o fim do atual mandato;
16 ja foramrealizadas 1,y de desocupagiio, segundo os dados da Pnad Continua

DESEMPREGO NO BRASIL




O que ¢ Engenharia?




Uso racional dos recursos

“Maximo com o minimo”’

Matérias primas

—>» Produtos

Recursos Naturais

Recursos Energéticos

3 Servicos
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Recursos Humanos

Recursos Financeiros
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Ciéncia e Gestao de

Tecnologia Processos
Ciéncias basicas, da Qualidade, Economia,
engenharia e aplicadas Administracio,

Rela¢oes humanas

Engenharia v,

Produtos Clientes
Tecnologicos Mercado de
Necessidades

B Servicos
€ns € Servi¢ de bem-estar



Ciéncia e
Tecnologia
Ciéncias basicas, da
engenharia e aplicadas

Engenharia

Um mundo melhor para as pessoas

Gestio de
Processos
Qualidade, Economia,
Administracao,
Rela¢oes humanas




ENGENHEIRO DO FUTURO
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ECRESCIMENTO
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ENGENHARIA PARA UM MUNDO MELHOR

'i: NAE GRAND CHALLENGES
FOR ENGINEERING
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ENGENHEIRO DO FUTURO

@ MAKE SOLAR ENERGY ECONOMICAL
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Inovacao
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ENGENHARIA:

Areas, Habilitacoes e Especializacoes
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4 grandes areas:
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2. Elétrica
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> AL LSS ENGENHARIA (8) DESIGN :
=gl RELACOES INTERNACIONAIS & Ti (4) ARQUITETURA E URBANISMO
ECONOMIA
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ECOSSISTEMA DE OPORTUNIDADES

ENACTUS MAUA
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Finance

Maud Social -|\/I_

MAUA BUSINESS CLUB

L.V _EB|_»r

I
1L Lty

M

PROALFA INICIACAO CIENTIFICA INTEGRATION CONSULTING
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COOPERACOES

yvirson RS
. Saint-Etienne ° 35 Universidades parceiras

* Acordos em 18 paises

’ POLYTECH
ORLEANS

el e * Mobilidade académica para todos os cursos

Silix Technische :1t DE MONTFORT * Possibilidade de dupla diplomacao

i ol (O UNIVERSITY | ] _

HEICESTER ‘nan * Projetos de cooperagao Internacional na grade

P o .
@%ﬁﬂ curricular
D.PORTO Hoeventy & N y -
% PORTO U”'Vers'ty*%ﬁ Swaaa LT O OO e |ntegracdo curricular na mobilidade académica para
varios cursos
yALEnaTe WESTERN [ W * Parceria com escolas de idiomas
PAauL SABATIER W&k W AUSTRALIA \W DELIE MARELTE

* Disciplinas em Inglés e palestras internacionais

M ‘ lochschule Neubrandenburg * |Integracdo com a industria e competicdes
internacionais.



Obrigado!

D  +55114239-3158

E%{ madani@maua.br

in https:/ /[www.linkedin.com/in/fernando-madani-b1657a332/
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