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Com homenagens a representantes de importantes

Fotos: Beatriz Arruda

setores da engenharia brasileira, o prémio Personalidade
da Tecnologia 2016 destacou o esforgo feito em prol

do desenvolvimento nacional apesar das dificuldades
enfrentadas durante o ano. Evento aconteceu em

9 de dezembro, no auditério do SEESP, marcando

a comemoracdo do Dia do Engenheiro. Pdginas 4 e 5
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Em 2017, MANTER A MOBILIZACAO E lutar

NAO RESTAM DUVIDAS quanto ao consenso formado sobre as dificuldades vividas no ano que passou. Em

Eng. Murilo Celso
de Campos Pinheiro
Presidente

2016, a economia ndo deu sinais de melhora e os desempregados atingiram a marca dos 12 milhdes no terceiro

trimestre, nimero cuja tendéncia era de elevacdo. Enquanto isso, a crise politica s6 se agravou. Para piorar, en-

cerrou-se 0 ano com a aprovacdo da Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 55, que limita o gasto publico

pelos préximos 20 anos, emperrando investimentos e prejudicando setores essenciais, como satde e educacao.

Nesse cendrio certamente espinhoso, o
saldo positivo foi a capacidade dos en-
genheiros de se mobilizarem para deba-
ter coletivamente saidas ao Pais. Enga-
jando-se ao movimento “Engenharia
Unida” proposto pela Federagio Nacio-
nal dos Engenheiros (FNE), profissio-
nais da drea tecnoldgica de todo o Brasil
expressaram sua disposi¢ao de ter pro-
tagonismo e influenciar o debate publico
para que haja retomada do crescimento.
Sabe-se que essa meta ndo serd alcan-

cada por mégica ou por medidas cosmé-

ticas sem efeito pratico que visem ape-
nas acalmar o clamor popular. E preciso
mudar o rumo da politica econdmica no
Brasil, baixar os juros, incentivar o cré-
dito; garantir produtividade e inovacao
a industria; aprimorar a infraestrutura
logistica e urbana; fazer com que valha
mais a pena trabalhar e gerar riqueza real
que especular no mercado financeiro.

Essa unidade, de acdo e de propdsito,
tecida em 2016 deve agora se ampliar
em abrangéncia e profundidade. E pre-
ciso que os 1,5 milhdo de profissionais
defendam um modelo de desenvolvi-
mento factivel, no qual a engenharia
tenha sentido e vez, e se facam a ouvir.
Essa frente composta pelos engenheiros
estard também a postos, em alianca
com o conjunto dos trabalhadores, no
combate a retirada de direitos e a outras
medidas de arrocho. Nessa agenda, ja
tem lugar garantido a resisténcia a
aprovacao pelo Congresso da PEC 287,
encaminhada pelo governo federal para
levar a cabo uma perversa e desneces-
sdria reforma da Previdéncia Social.

Ancorada no argumento do déficit das
contas previdencidrias — j4 amplamente
desmentido por especialistas do setor —,

A unidade dos engenheiros,
tecida em 2016, deve

agora se ampliar em
abrangéncia e profundidade.
E preciso que 0s 1.5

milhdo de profissionais
defendam o desenvolvimento
e se facam ouvir.

a medida restringird gravemente o aces-
so a aposentadoria. Entre as diretrizes
gerais da PEC estd a unificacdo da idade
minima para homens e mulheres aos 65
anos, com contribui¢do de pelo menos
25 anos. Para ter acesso ao beneficio
integral, contudo, serd necessario chegar
a0s 49 anos de contribui¢do. A proposta,
para além de seus efeitos nefastos de
deixar os mais pobres a deriva e servir
aos interesses do mercado financeiro que
venderd planos de previdéncia privada a
classe média, representa quebra do pacto
social previsto na nossa Constitui¢do.
Portanto, em 2017, vamos manter a
nossa mobilizagdo e lutar pela pauta
que nos € cara: desenvolvimento, jus-
tica social e democracia.
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Amplie o
horizonte
de sua

empresa

Anuncie para
os engenheiros
do Estado

de Sao Paulo

Veja como em
www.seesp.org.br/
publicidade/

ou pelos telefones:
(11) 99173-0651
(11) 3284-9880

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, ndo esque-
¢a de anotar o codigo 068 no campo “entidade
de classe”. Com isso, vocé destina 16% do valor
para o SEESP. Fique atento: o campo néo pode
estar previamente preenchido.

ws [B) CREA-SP |

Atuar pelos obijetivos do
desenvolvimento sustentdvel

leda F. De Donato

UM NOVO DESAFIO principalmente aos trabalhadores de todo o
mundo estd no horizonte: a implementag¢do dos Objetivos do De-
senvolvimento Sustentdvel (ODS) — aprovada na Cdpula da Orga-
nizacdo das Nacdes Unidas (ONU) sobre o Desenvolvimento Sus-
tentdvel em 25 a 27 de setembro de 2015. Os cinco Ps da Agenda
2030 da ONU sao: pessoas, prosperidade, paz, parcerias e planeta.

Dentro dessa agenda, os itens relativos
aos trabalhadores abrangem igualdade de
género, erradicacdo do trabalho escravo,
capacitagio continuada, remuneragio justa
¢ a responsabilidade pela execucdo do tra-
balho no afd de sempre “fazer certo da
primeira vez”, garantindo assim a elimina-
¢do do desperdicio também de matéria-
-prima. Ao todo, sdo 17 ODS, com suas
respectivas 169 metas, até 2030, a saber:

* Acabar com a pobreza em todas as suas
formas, em todos os lugares.

* Acabar com a fome, alcancgar a seguranga
alimentar e a melhoria da nutri¢do e pro-
mover a agricultura sustentdvel.

* Assegurar uma vida saudével e promover o
bem-estar para todos, em todas as idades.

* Assegurar a educacdo inclusiva equitativa e
de qualidade, e promover oportunidades de
aprendizagem ao longo da vida para todos.

* Alcancar a igualdade de género e empo-
derar todas as mulheres e meninas.

* Garantir disponibilidade e manejo susten-
tdvel da 4gua e saneamento para todos.

* Garantir acesso a energia barata, confid-
vel, sustentdvel e renovavel para todos.

* Promover o crescimento econdmico susten-
tado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno
e produtivo, e trabalho decente para todos.

* Construir infraestrutura resiliente, promo-
ver a industrializag¢do inclusiva e susten-
tdvel, e fomentar a inovagio.

* Reduzir a desigualdade dentro dos paises
e entre eles.

* Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros, resilientes
e sustentdveis.

* Assegurar padrdes de produgdo e de con-
sumo sustentaveis.

* Tomar medidas urgentes para combater a
mudanga climdtica e seus impactos.

* Conservacdo e uso sustentdvel dos ocea-
nos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentdvel.

* Proteger, recuperar e promover o uso susten-
tdvel dos ecossistemas terrestres, gerir de
forma sustentdvel as florestas, combater a
desertificagfo, deter e reverter a degradacio
da terra e deter a perda da biodiversidade.

* Promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentdvel, pro-
porcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsé-
veis e inclusivas em todos os niveis.

* Fortalecer os meios de implementacdo e
revitalizar a parceria global para o desen-
volvimento sustentdvel.

E crucial a participagio ativa de todos,
globalmente, incluindo governos e os diver-
sos segmentos da sociedade civil, como setor
privado, organizagdes de trabalhadores,
movimentos sociais, academia, midia, além
da propria ONU. Todas as agdes do Progra-
ma das Nagdes Unidas para o Desenvolvi-
mento (Pnud) estdo alinhadas com os Obje-
tivos de Desenvolvimento do Milénio
(ODM), tendo em mente a necessidade da
finalizacdo do trabalho nesse ambito. A
pretensdo € “ndo deixar ninguém para tras”
no processo de desenvolvimento sustentdvel.

leda F. De Donato é engenheira eletricista,

com especializagiio em gestdo piblica.
Pos-graduanda em Seguranga Alimentar e
Nutricional pela Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho" (Unesp), é membro do
Conselho Tecnoldgico do SEESP
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Engenharia

UM reconhecimento A INOVACAO E DEDI

EM PROL DO PAIS E DA PROFISSAO

Soraya Misleh

EM COMEMORACAO AO Dia do Engenheiro — 11 de dezembro —,
o SEESP entregou no dia 9 do mesmo més o prémio Personalidade da
Tecnologia aos destaques do ano em suas dreas de atuacdo. A soleni-
dade ocorreu na sede da entidade, na Capital, e reuniu cerca de 300
pessoas, entre profissionais da categoria, representantes de entidades
da drea tecnoldgica, dirigentes sindicais, ex-premiados e autoridades.

Como faz desde 1987,

SEESP premiou

aqueles que

colocaram seu saber

a servico de

um pais melhor.

A homenagem ¢€ feita desde 1987 como um
reconhecimento aqueles que com ousadia,
dedicacdo e criatividade colocaram seu saber
a valorizagdo da profissdo, ao avanco cientifi-
co-tecnoldgico e ao bem-estar da populacdo
brasileira. Em 2016, foram agraciados Mauri-
cio Antonio Lopes (na categoria Agricultura),
Ronaldo Lessa (Defesa da engenharia), Ander-
son Ribeiro Correia (Educacio), Diomedes
Cesdrio da Silva (Energia), Paulo Cezar de
Souza e Silva (Inovagdo) e Associacdo dos
Engenheiros e Arquitetos de Campinas (Aeac),
na pessoa de seu presidente, Paulo Sergio
Saran (Valorizagdo profissional) (conheca um
pouco de suas trajetorias na pdagina 5).

“Este € um dia bastante importante. O SEESP
sente-se honrado em homenagear esses no-
mes.” Assim Jurandir Fernandes, representan-
do o Conselho Tecnoldgico do SEESP - que
discute e escolhe os premiados de cada edicio
—, abriu a cerimdnia. Ele aproveitou o ensejo
para lembrar que apesar do ano dificil, o sin-
dicato ndo se abateu ou ficou prostrado. “Es-

" l

A abertura, Saulo Krichand, Hélio Guerra, Murilo Pinheiro, Mauricio Quintela Lessa,
Jurandir Fernandes, Robson Spinelli Gomes e Silvana Guarnieri.

Fotos: Beatriz Arruda

tamos preparados para servir ao Pafs na sua
retomada do crescimento.” Para tanto, adere
ao movimento “Engenharia Unida”, uma
convocacdo da Federagdio Nacional dos Enge-
nheiros (FNE) a unifio da categoria para con-
tribuir com propostas e acdes ao Brasil sair da
crise em que se encontra. Essa visdo alinha-se
com o reconhecimento a personalidades que
atuam em tal direcdo em “importantes setores
que sdo eixo 2 sustentabilidade nacional”.

Os agraciados

Afirmando representar o “corpo técnico da
Petrobras”, Diomedes Silva salientou: “A drea
de engenharia basica completa agora 40 anos
de existéncia, gerando um sem-niimero de
projetos em refino, exploracdo e producdo.
Tecnologia € feita dia a dia, envolve inova-
¢d0.” Ainda como frisou o agraciado em
Energia, os paises que “investiram nesse
percurso contrariaram o que outros, que ja
haviam feito isso, disseram: que nfo optassem
por esse caminho”. De acordo com ele, na
empresa, a decisdo foi tomada a partir dos
anos 1970 e envolveu enviar equipes ao exte-
rior para capacitacdo a transferéncia de tec-
nologia. Como resultado, “temos um corpo
técnico que segue construindo a empresa que
todos os brasileiros querem e ndo se confun-
de com aimagem que se passa da companhia.
Nao podemos perder essas conquistas”.

Anderson Correia dedicou o prémio a ins-
tituicdo na qual € reitor: o Instituto Tecnold-
gico de Aerondutica (ITA). “Criado em 1950
a partir da visdo do marechal Casimiro Mon-
tenegro, apoiou o desenvolvimento de Sdo
José dos Campos, do Estado de Sao Paulo e
do Pais. Através da iniciativa de alunos, hoje
ha mais de 150 empresas de base tecnoldgica
criadas Brasil afora”, ressaltou ele.

Ao ser agraciado em Agricultura, Mauricio
Lopes destacou a importancia e valorizacdo
da engenharia voltada a 4rea e da inovago,
por meio da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria (Embrapa), da qual estd 2
frente. “O Brasil tomou uma decisdo impor-

tante criando essa companhia nos anos 1970,
a qual integrou a grande rede de universida-
des agricolas brasileiras a pesquisa e educa-
¢do. Essa empresa ajudou, em curto espaco
de tempo, a firmar um modelo baseado em
ciéncia adaptado ao cinturdo tropical do
mundo.” Segundo ele, o Pais tem condi¢des
de prover alimentos a 1 bilhdo de pessoas ao
redor do globo, gragas a esse investimento,
com papel destacado as engenharias.
Representando o CEO da Empresa Brasilei-
ra de Aerondutica (Embraer), economista
Paulo de Souza e Silva, Humberto Pereira
explicitou: “Para nds, inovacdo € questdo de
sobrevivéncia e existéncia.” Ainda conforme
ele, estd nos fundamentos da companhia o
projeto estratégico de longo prazo, a partir da
educagdo e pesquisa de base tecnoldgica. “Hoje
vivemos a revolucao tecnoldgica digital e abre-
-se nova oportunidade, que certamente serd
conduzida por aqueles que t€m como dever de
oficio inovar: os engenheiros”, concluiu.
Paulo Saran contou um pouco da trajetdria e
visdo da Aeac, que “nasceu fortemente com o
sentido de cidadania que a acompanha até hoje”.
“Dentro e fora do municipio de Campinas, te-
mos comungado dos mesmos principios, obje-
tivos e projetos da FNE e SEESP na defesa da
engenharia brasileira, da valorizacio profissio-
nal e do crescimento do Pais.” E finalizou:
“Estivemos juntos no passado, seguimos no
presente e certamente o estaremos no futuro.”
Fechou com chave de ouro a galeria de
agraciados em 2016 o deputado federal
Ronaldo Lessa (PDT-AL). Fundador e pre-
sidente da Frente Parlamentar Mista de
Engenharia, Infraestrutura e Desenvolvimen-
to Nacional, que hoje conta com mais de 250
parlamentares, ele asseverou: “Em nossa
primeira reunido, serd colocada a questdo da
carreira de Estado a esses profissionais.
Nenhum pafs no mundo cresce sem tecno-
logia e engenharia.” E foi categdrico: “A
Frente vai trabalhar ao Pais e ao povo e dar
exemplo ao Brasil.” Junto com a “Engenha-
ria Unida”, o deputado garantiu: “Vamos

A
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CACAO

ajudar a que se faca o que € preciso, ou seja,
investimento em infraestrutura para gerar
emprego e desenvolvimento.”

Engenharia Unida

Presidente do SEESP, Murilo Pinheiro ex-
planou que a premiagdo é “‘um agradecimento
pelo trabalho prestado a sociedade brasileira”.
E conclamou: “O Brasil vive um momento
delicado, mas ndo me falta otimismo e vontade
de luta. Temos que unir a engenharia brasileira
em direcdo a um pafs melhor, com propostas
factiveis a retomada do crescimento e desen-
volvimento.” Nesse sentido, ele lembrou que
aCarta de Barra Bonita—que traz as conclusdes
do encontro “Engenharia Unida — Mobilizacdo
pela retomada do crescimento e valorizacdo
dos profissionais”, realizado pela FNE em
Barra Bonita (SP) entre 24 ¢ 26 de novembro
(confira reportagem no Jornal do Engenheiro
n’ 498) — foi encaminhada as autoridades, in-
clusive ao Presidente da Repiiblica.

Murilo aproveitou a presenga do ministro
dos Transportes, Mauricio Quintela Lessa, a
solenidade para reivindicar que os engenheiros
participem do Conselho de Desenvolvimento
Econdmico e Social, o chamado “Conselhéo”,
de modo que contribuam nos debates em prol
do Brasil. O ministro colocou seu gabinete a
disposicdo do SEESP “para fazermos discus-
sdo mais detalhada sobre infraestrutura nacio-
nal”. Além dele, compuseram a mesa o depu-
tado estadual Itamar Borges (PMDB); o dire-
tor técnico da Fundagdo Jorge Duprat Figuei-
redo de Seguranca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), Robson Spinelli Gomes; o
ex-reitor da Universidade de Sdo Paulo (USP)
Antdnio Hélio Guerra Vieira; o diretor geral
do Instituto Superior de Inovagio e Tecnologia
(Isitec), Saulo Krichand; e Silvana Guarnieri,
presidente da Delegacia Sindical do SEESP
no Grande ABC, representando as demais
subsedes da entidade no Interior.

(Confira cobertura completa em
www.seesp.org.br

Personalidades da Tecnologia 2016

Agricultura
Mauricio Antdnio Lopes

Graduado em
Agronomia pela .
Universidade Federal I

de Vigosa, mestre em

Genética pela

Universidade de Purdue e doutor em
Genética Molecular pela University of
Arizona (ambas nos EUA), Mauricio
Antonio Lopes ¢ presidente da Empresa
Brasileira de Pesquisa Agropecudria
(Embrapa) desde 2012, tendo ingressado na
companhia em 1989. E membro de
conselhos cientificos de organizaces na
Europa e nos Estados Unidos.

Defesa da engenharia
Ronaldo Lessa

Engenheiro civil formado pela Universidade
Federal de Alagoas, Ronaldo Lessa foi
deputado estadual em 1982 pelo PMDB,
vereador por Maceié
em 1988 e prefeito em
1992. Governador de
Alagoas em 1998 e em
2002, foi secretdrio
executivo do Ministério
do Trabalho logo apds
seu segundo mandato.
Deputado federal pelo PDT, coordena a
bancada de Alagoas. E fundador e presidente
da Frente Mista Parlamentar de Engenharia,
Infraestrutura e Desenvolvimento Nacional.

Educagdo
Anderson Ribeiro Correia

Engenheiro civil graduado pela
Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp) em 1998,
mestre em Engenharia
de Infraestrutura
Aerondutica pelo
Instituto Tecnoldgico
de Aerondutica (ITA)
em 2000 e doutor em
Engenharia de
Transportes pela University of Calgary em
2004, Anderson Ribeiro Correia € reitor do
ITA. Membro de comités do
Transportation Research Board (EUA) e
de conselhos de entidades do setor.

Energia
Diomedes Cesario da Silva

Engenheiro mecanico graduado pela
Escola de Engenharia de Sao Carlos da
Universidade de Sao Paulo (EESC-USP)
em 1972 e mestre em
Ciéncias em
Engenharia Mecénica
pelo Instituto Alberto
Luiz Coimbra de
Pés-graduacio e ”
Pesquisa de Engenharia ¢ ﬂf}‘
da Universidade Federal

do Rio de Janeiro (Coppe-UFRJ) em 1980,
Diomedes Cesdrio da Silva é engenheiro de
equipamentos da Petrobras desde 1973,
trabalhando na engenharia basica.

Inovacao
Paulo Cesar de Souza e Silva

Graduado em Economia pela
Universidade
Mackenzie (Sdo
Paulo), com MBA em
Financas pela
Universidade de
Lausanne (Suica),
Paulo Cesar de Souza
e Silva ¢ CEO da
Embraer desde julho de 2016, companhia
em que atua desde 1997.

Valorizagao profissional

Associacao de Engenheiros e Arquitetos de
Campinas (Aeac)/Paulo Sergio Saran

Inicialmente denominada Associacdo dos
Engenheiros de Campinas (AEC), passou a
Aeac em 1° de abril de
1970. E presidida
desde 1993 por Paulo
Sergio Saran, reeleito
para vdrios mandatos.
Engenheiro civil
formado pela
Universidade Estadual
de Campinas
(Unicamp) em 1977, pds-graduado pela
Escola Politécnica da Universidade de Sdo
Paulo (USP) e pela Faculdade de Ciéncias
e Letras Plinio Augusto do Amaral, Saran
¢ diretor geral do Colégio Técnico de
Limeira da Unicamp, no quarto mandato.
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Sindical

ALCANCAR 0 PAIS QUE QUEREMOS EM 2022

Soraya Misleh

EM SUA 10* Jornada Brasil Inteligente, a Confedera¢do Nacional
dos Trabalhadores Liberais Universitdrios Regulamentados
(CNTU) colocou em pauta o “Brasil 2022 — O Pais que queremos”.
O evento ocorreu em 2 de dezembro, na sede do SEESP, na Capi-
tal, e reuniu especialistas e representantes das categorias filiadas
a entidade promotora — engenheiros, nutricionistas, farmaceuticos,
odontologistas e economistas. A confederacio apresentou ao de-
bate o projeto Brasil 2022, que visa agcdes e propostas que contri-
buam para transformar o quadro atual e alcancar soberania e de-
senvolvimento nacional no ano do Bicentendrio da Independéncia.

No ensejo, foi langada a quinta edi¢do da
revista Brasil Inteligente (disponivel em
https://goo.gl/QgizML), que focou o tema
em questdo e traz na capa a logomarca
dessa campanha, criada pelo arquiteto e
designer Ruy Ohtake. Murilo Pinheiro,
presidente da CNTU — que também estd a
frente do SEESP —, frisou: “Mostramos
mais uma vez que, mesmo em momentos
dificeis como o atual, a CNTU esta se
reunindo, colocando-se diante das questdes
de fundo, propondo discussdes importantes,
como a resisténcia a PEC 55 (Proposta de
Emenda a Constitui¢do, chamada PEC do
teto dos gastos piblicos, que congela des-
pesas primdrias por 20 anos ao patamar
de 2016, aprovada pelo Senado em segun-
do turno no dia 13 de dezembro).”

Lancamento da revista
Brasil Inteligente, posse
de novos membros do
Conselho Consultivo e

premiacdo marcaram
10° Jornada da CNTU,

Abertura da 10° Jornada Brasil Inteligente, que debateu agdes rumo a um Pais
soberano e desenvolvido em 2022, ano do Bicentendrio da Independéncia.

Beatriz Arruda

Mais de mil cabecas

Também foi realizada plenaria do Conselho
Consultivo da CNTU, ocasido em que foram
empossados novos membros, representados
a mesa por Rosemarly Fernandes Candil,
presidente do Sindicato dos Nutricionistas de
Mato Grosso do Sul (SindiNutri-MS); Rita
Freire, ex-presidente do Conselho Curador
da Empresa Brasileira de Comunicagdo
(EBC), extinto pelo governo Michel Temer;
vereador Toninho Vespoli (PSOL-SP); Fran-
cisco Sales Vieira de Carvalho, presidente da
Associacdo Profissional dos Engenheiros
Agrimensores do Estado de Sao Paulo; Demi
Getschko, diretor-presidente do Nucleo de
Informacgdo e Coordenagdo do Ponto BR
(NIC-BR); Pedro Machado, presidente da
Associacio de Engenheiros e Arquitetos de
Metrd (Aeamesp); Jodo Antonio del Nero,
presidente da consultoria Figueiredo Ferraz;
André Gaetta, ator e jornalista; e Nestor Tu-
pinamb4, delegado sindical do SEESP no
Metr6. Agora sdo 1.107 integrantes do cha-
mado “Conselho das 1.000 cabegas”.

Abrindo a plendria, o diretor de articula-
¢do nacional da CNTU, Allen Habert, ex-
planou: “A confederacdo se filia a ideia de
criar uma grande onda politico-cultural e
civica para que possamos unir os brasileiros,
dentro de uma reconciliagdo baseada na
questdo do desenvolvimento, da democracia
progressiva, na justica e na paz. Essa gran-
de onda do Brasil 2022 € para estimular cada
um de n6s a reinventar este Pafs.”

O cineasta Silvio Tendler destacou: “Nao
hé uma separacio entre arte e ciéncia. Essa
juncdo, pensando outro Brasil, é funda-
mental. A ideia de usar as novas tecnolo-
gias € um link fundamental para o futuro.”
A CNTU trabalha a ideia de fazer um filme
sobre o projeto Brasil 2022, sob sua dire-
¢do. Outra iniciativa é estimular a produ-
cdo de videos, feitos com o uso de um
aparelho smartphone, sobre a temética.

Homenagem

A CNTU encerrou sua 10° Jornada cele-
brando o trabalho, o conhecimento e o enga-
jamento a servico de um Brasil mais justo,
desenvolvido e democratico. Entregou o

prémio Personalidade Profissional a seis lide-
rancas indicadas pelas categorias que com-
pdem a entidade e pela diretoria da confede-
racdo. Em sua quinta edico, foram agraciados
Fernanda de Lima (na categoria Economia);
Ricardo Maranh@o (Engenharia), representa-
do no ensejo por Fernando Siqueira; Rilke
Novato Piblio (Farméacia); Ana Paula Borto-
letto (Nutricdo); Volnei Garrafa (Odontolo-
gia); além do préprio Silvio Tendler (Interes-
se publico) (conheca a trajetoria de cada um
em https.//goo.gliwihwlO).

Ausente por motivos de satide, Mara-
nhdo enviou uma mensagem aos presentes
por intermédio de seu representante, o
também engenheiro Fernando Siqueira: “O
momento ¢ de festa para mim, mas também
de reflexdo sobre a conjuntura a todos que
buscam construir um pafs democritico,
com prevaléncia da ética, justica social e
combate as desigualdades. Esse processo
ndo pode prescindir de nossa engenharia,
que corre risco mediante o prop6sito de
entregarem nosso petréleo ao cartel inter-
nacional. As ameagas s30 muitas, mas 0s
brasileiros saberdo vencé-las.” Animando
o0 publico a reagdo, Siqueira completou:
“Todas as nagdes que utilizaram o petréleo
ao interesse nacional se desenvolveram.
Um exemplo claro desse aproveitamento
correto é a Noruega. Era um dos paises
mais pobres da Europa até a década de
1970, descobriu petréleo e usou isso a favor
da populagdo. Hoje conta com o melhor
IDH (Indice de Desenvolvimento Humano)
dos tltimos anos e com um fundo sobera-
no para assegurar a mesma qualidade de
vida a sua populacdo quando o petrdleo
acabar.” J4 os que entregaram a multina-
cionais esse bem, como destacou ele, entre
os quais Nigéria, Angola, Gabdo e Libia,
estdo na miséria. Assim, conclamou todos
a defesa da soberania nacional, contra a
desnacionalizacdo da Petrobras, das rique-
zas naturais e do pré-sal, em curso.

* Colaborou Deborah Moreira

Confira cobertura completa em
www.cntu.org.br
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Opinido

Dificuldades que geram superagao

Para muitas pessoas foi um alivio deixar
para trds um ano tdo turbulento e que exigiu
de todos dinamismo, motivacao, adaptacio
e esperanga. Palavras como crise, indicagdo,
desemprego, network e curriculo voltaram
ao top five das conversas com 0s amigos,
porque um dos maiores desafios de 2016
para o brasileiro foi encontrar trabalho ou
permanecer nele.

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), a taxa de desocupagio
subiu em todas as regides do Pais no segundo
trimestre ante o mesmo periodo de 2015,
chegando a 11,3% em julho de 2016. Os
adultos de 25 a 39 anos representavam a maior
parcela entre os desempregados (35,0%), se-
guida pelos jovens de 18 a 24 anos (32,5%).

Esse cendrio afetou profissionais recém-
-formados, com experiéncia e qualificados.
As vagas de estdgio em nosso portal (www.
seesp.org.br) tiveram um aumento de 27,8%
em relagdo a 2015, mas o nivel de exigéncia
continua a dificultar o ingresso no mercado
de trabalho, e a remunerag¢do também ¢é

considerada baixa. Os requisitos mais pe-
didos sdo: experiéncia profissional, inter-
cambio, inglés avancado ou fluente, Auto-
cad, Ms Project, SAP e Excel avangado.

Em 2016, o engenheiro precisou se adap-
tar & reducdo dos postos de trabalho, prin-
cipalmente na construcdo civil. Buscou
recolocagdo em outras dreas temporaria-
mente, atuando como prestador de servigos,
consultor ou abrindo um negécio proprio.
Em ambas as opgdes, teve diminuicdo da
renda. O tempo para obtencdo de um novo
emprego estd maior, chega-se a ficar fora
do mercado de oito a 12 meses.

Com base nos atendimentos realizados ao
longo do ano, grande parte dos que conse-
guiram fazer entrevistas e se recolocaram
no mercado foi por meio de indicacdo. Mas
a busca por trabalho no Brasil ainda se da
em sua maioria por sites de empregos.

Os profissionais em busca de trabalho
estdo mais preocupados com a reputagdo da
empresa e a veracidade da vaga divulgada.
Também analisam qual o plano de carreira

ofertado e quais conhecimentos podem
adquirir no cargo.

A engenharia civil continuou sendo em
2016 a modalidade com maior nimero de
oportunidades em nosso portal (72 vagas),
seguida pela de produgdo (57). Houve
queda de 20% na contratag¢do pela Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e o més
com maior nimero de vagas cadastradas foi
setembro e 0s com menor foram janeiro,
fevereiro e marco.

A engenharia de producdo teve destaque
em 2016. Isso porque em periodos de crise
as empresas lutam para se manter competi-
tivas e precisam de um gestor de processos
com o intuito de criar estratégias para ino-
var, manter a produtividade e a qualidade.

Mariles Carvalho é psicologa e coordenadora do setor
de Oportunidades e Desenvolvimento do SEESP

Contatos: emprego(@seesp.org.br,
oportunidades2(@seesp.org.br

e oportunidades@seesp.org.br

e telefones (11) 3113-2666/2669/2674

Perspectivas para 2017

O setor de Oportunidades e Desenvolvi-
mento do SEESP apresenta algumas indi-
cagdes e avaliacdes para 0 novo
ano, conforme dados coletados
junto ao guia salarial Robert
Half. Em 2017 a tendéncia | IWEICa
para a drea da engenharia con- ~ I
tinua a ser a valorizacdo das ="
competéncias em conjunto
com os conhecimentos técni-
cos. Habilidades como adapta- h
¢do a mudancas e foco em re-
sultados estdo em alta. Os
segmentos que podem deman-
dar oportunidades sdo agronegécio, alimen-
tos, tecnologia, equipamentos médicos,
inddstrias quimicas e de bens de consumo.

J4 as dreas que vao demandar posi¢des
em 2017 e tém como tendéncia permanecer
aquecidas incluem supply chain, devido a
otimizag¢do dos processos de logistica de
produtos e servigos; melhoria continua, em
razdo da competitividade; e, por fim, ven-
das técnicas. Ou seja, o setor de Recursos

De o[hgono

Humanos das empresas terd como foco a
selecdo de pessoas estratégicas, que ofere-
cam solucdes aos problemas e
desafios que surgem em tem-
pos de crise. As habilidades
valorizadas, portanto, serdo
versatilidade, boa comunica-
cdo, flexibilidade e relaciona-
mento com outras dreas dentro
da companhia.

=gl ¥
f;.*' I'- O tempo de recrutamento em
- ,.-; 2016 aumentou 53%, e a ten-
- déncia é permanecer assim em

2017. As empresas estdo cau-
telosas devido a conjuntura econdmica e
mais detalhistas na sele¢@o de pessoas.

Licoes de 2016

O setor de Oportunidades e Desenvol-
vimento do SEESP relacionou algumas
licdes que compuseram a vida pessoal
e profissional dos engenheiros, dos mais
experientes aos iniciantes na carreira,
em 2016. Sdo elas:

Recomegos — Os engenheiros tiveram que
rever suas carreiras, objetivos, projetos
e encontrar alternativas para retornar
ao mercado. Tiveram que trabalhar em
varios planos, administrar o tempo,
rever os gastos e lidar com suas
frustracdes e expectativas.

Relugées — A interacdo com as pessoas
ganhou importancia igual ou maior que
produzir. Se alguém tinha alguma
divida e vivia na sua “ostra”, 2016 foi
o momento de sair e aprender a
conciliar oportunidades com pessoas.
As empresas t€ém buscado cada vez
mais um profissional com perfil
distinto, e a perspicicia nos
relacionamentos interpessoais tem sido
um grande diferencial.

Competitividade — Em 2016 o
desemprego atingiu também os
profissionais mais qualificados, o que
gerou grande competitividade.
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Canteiro

Fundacentro e Isitec assinam protocolo de intencoes

No dia 8 de dezembro ultimo,
o Instituto Superior de Inovacdo
e Tecnologia (Isitec) e a Funda-
cdo Jorge Duprat Figueiredo de
Seguranca e Medicina do Traba-
lho (Fundacentro) assinaram
Protocolo de Intengdes cujo ob-
jetivo € unir as experiéncias das
duas entidades para o desenvol-
vimento de acdes que visam a
inclusdo da disciplina voltada a
andlise das condicdes e ambien-
tes de trabalho nas atividades
rurais, nos cursos de Engenharia
de Seguranca do Trabalho.

“A parceria entre as duas insti-
tuicdes, e outras que poderdo sur-
gir, € essencial para agregar e di-
fundir conhecimentos no que se
refere & seguranca e saide do tra-
balhador (SST) e do meio ambien-
te”, frisou no ensejo Paulo Arsego,
presidente da Fundacentro.

Murilo Pinheiro, presidente do
SEESP - entidade mantenedora

Beatriz Arruda

Instituigdes firmam parceria ao desenvolvimento de agdes d inclusdo
de disciplina nos cursos de Engenharia de Seguranca do Trabalho.

do Isitec —, comentou que a par-
ceria serd ampliada com novas
propostas que possibilitem o
fomento de estudos voltados a
SST. “Precisamos da Fundacen-
tro para colaborar com conheci-
mento e experiéncia”, destacou.

Também celebrou a assinatu-
ra do protocolo o diretor geral
do instituto, Saulo Krichana.
Além dele, estiveram presentes
o pesquisador e engenheiro

Nucleo Jovem participa de
evento sobre energia

Marcellie Dessimoni, peniltima da esquerda d direita, representa o SEESP,

por meio do Nucleo Jovem Engenheiro, em forum sobre sustentabilidade.

A coordenadora do Nicleo
Jovem Engenheiro do SEESP,
Marcellie Dessimoni, participou
do 3° Férum Empresarial Chico
Mendes de Sustentabilidade,
promovido pelo Instituto Inter-
nacional de Pesquisa e Respon-
sabilidade Socioambiental Chi-
co Mendes. O tema foi “Ener-
gia: tendéncias e solugdes”.

A atividade ocorreu no dia 29
de novembro tltimo, no Esporte
Clube Sirio, na capital paulista.
Dentre as proposicoes do forum
estd aglutinar ideias, discussdes,
propostas, andlises de desafios e
oportunidades para garantir o uso
racional dos diferentes tipos de
energia e as perspectivas de de-
senvolvimento do setor elétrico.

Divulgagio

agronomo da Fundacentro,
Clovis Eduardo Meirelles; o
vice-presidente do SEESP,
Celso Atienza; os diretores do
Isitec Fernando Palmezan Neto
e Antonio Octaviano; € o con-
sultor de projetos Denésio de
Andrade Carvalho. Octaviano,
Carvalho e Meirelles serdo
responsdveis por acompanhar,
gerenciar e administrar a exe-
cucdo das acdes.

Anuncie para
os engenheiros
do Estado

de Sao Paulo

Veja como em
www.seesp.org.br/
publicidade/

ou pelos telefones
(11) 99173-0651
(11) 3284-9880

. )

0 que estd em jogo na reforma da Previdéncia

Foi langado em dezembro tltimo
o site “Previdéncia Mitos e Verda-
des”, iniciativa que visa explicar a
sociedade brasileira o que significaa
Proposta de Emenda a Constituicio
(PEC)287,que desmonta a Previdén-
cia Social. O projeto é do portal
“Outras Palavras”, com apoio da
Central de Trabalhadores e Trabalha-
doras do Brasil (CTB), e tem como
objetivo desmascarar, por meio do
jornalismo, mais uma ameaga aos
direitos dos trabalhadores.

Trata-se de um contraponto ao
que vem sendo propagandeado

Assembleias aprovam
acordo na consultoria

Os engenheiros das empresas de
arquitetura e engenharia consulti-
va, com data-base em 1° de maio,
aprovaram nas assembleias gerais
extraordindrias ocorridas no Esta-
do, nodia 11 de novembro tdltimo,
a Convengdo Coletiva de Trabalho
de 2016. Entre os itens aprovados
estdo: reajuste salarial de 7,5%
pago em duas parcelas, uma de
3,5%, retroativa a 1° de maio de
2016, e outra de 3,86%, em 1° de
janeiro de 2017; reajuste do piso
salarial da categoria em 11,68%,
que passa, a partir de 1° de maio
de 2016, a R$ 7.858,00 para jor-
nada de 40 horas, aos profissionais
com mais de um ano de habilita-
¢do, e aR$5.677,00 para 30 horas
e menos de um ano. A partir dessa
convengdo, 0 tempo minimo de
habilitagdo para o piso para 40
horas passa a ser de dois anos.
Demais clausulas foram mantidas.

SEESP garante plano de sadde aos engenheiros

O sindicato assegurou importante vitéria aos profissionais da Com-
panhia de Engenharia de Trafego de Sao Paulo (CET-SP). A Justica
do Trabalho, ao analisar A¢do de Cumprimento proposta pelo SEESP,
entendeu que somente por negociagio coletiva poderiam ser admitidas
mudangas quanto a assisténcia médica a categoria. Em respeito a essa
decisdo, a CET-SP manterd o plano de satide Pamo, restabelecendo a
rede credenciada e admitindo os atendimentos hospitalares.

pela chamada grande imprensa.
Ao contrdrio do que se afirma, é
preciso ampliar os beneficios
para a construgdo de uma socie-
dade mais justa. A pagina preten-
de discutir alternativas ao proje-
to do governo, como a tributacdo
dos mais ricos, a revisdo de
isengdes e desoneragdes fiscais e
a cobranca de débitos previden-
cidrios dos grandes devedores,
entre outras medidas.

Confira em
http://previdenciabrasil.info

Jundiai realiza
3" Mostra de
Engenharia
sobre Tecnovale

Profissionais e personalida-
des de Jundiai e regido presti-
giaram a cerimOnia de inaugu-
ragdo da Terceira Mostra de
Engenharia, no dia 22 de no-
vembro dltimo, promovida pela
Delegacia Sindical do SEESP
no municipio, em parceria com
o Instituto Superior de Inova-
cdo e Tecnologia (Isitec), o
Instituto de Tecnologia Indus-
trial de Edificacdes (Itie), Polo
Doc e Sindicato do Comércio
Varejista de Jundiaf (Sincomér-
cio). Em 2016, o conjunto em
exposicdo foi sobre o Parque
Tecnoldgico, o Tecnovale. A
mostra, que permaneceu aberta
até o dia 16 de dezembro tltimo
no edificio Anexo da Camara
Municipal de Jundiai, fez parte
das comemoracdes da Semana
Municipal de Engenharia, ins-
tituida desde 2014. Em agosto
de 2016, o SEESP, na pessoa de
seu presidente, Murilo Pinhei-
1o, assinou protocolo de inten-
¢des para construgio de Facul-
dade de Engenharia de Inova-
¢do do Isitec, do qual é mante-
nedor, na cidade.
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