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EMBRAER: AGIR PARA minimizar O ESTRAGO

ASVESPERAS DO CARNAVAL 2009, os trabalhadores da Embraer (Empresa Brasileira de Aerondutica),

Eng. Murilo Celso

de Campos Pinheiro
Presidente

E inegavel que a

companhia sofra os

impactos da crise,

mas nao e aceitavel

que a unica saida

possivel seja colocar

na rua milhares

de trabalhadores.

em Sao José dos Campos, receberam um comunicado da companhia cujo teor nada tinha a ver com a alegria do

feriado que se seguia. Alegando ter sido atingida pela “crise sem precedentes que afeta a economia global, em

particular o setor de transporte aéreo”, anunciou o corte de 20% do seu efetivo de 21.362 funcionarios.

Arredondados os nimeros, perderam seus
empregos 4.200 trabalhadores, entre eles
cerca de 300 engenheiros, embora o
anuncio oficial tenha assegurado que “a
expressiva mao-de-obra da engenharia
mantém-se engajada nos programas de
desenvolvimento de novos produtos e tec-
nologias, que prosseguem inalterados”.
E inegével que a companhia, cuja receita
provém em sua maior parte do mercado
externo, ¢ mais impactada pela situagdo
econdmica que outras induistrias. No en-
tanto, também ¢ fato que, até pela sua
importancia, ndo ¢ aceitavel que a Em-
braer simplesmente ponha na rua milha-
res de trabalhadores de uma hora para
outra. E necessario que a companhia
reflita sobre seu compromisso com a so-
ciedade brasileira, que, inclusive, muito
se orgulha de ter uma empresa nacional
reconhecida pela exceléncia num setor de
ponta da industria mundial, que ¢ o
aeroespacial. Em seus quadros, calculam-
-se 8 mil profissionais do setor tecnolo-
gico, sendo 5 mil engenheiros de alta qua-
lificacdo, inclusive devido ao elogiado
programa de formagao proprio dessa mao-
-de-obra que a industria mantém.

Assim, embora ja tenham sido anuncia-
das, € preciso ainda discutir tais demis-
soes e buscar formas de reverter o qua-
dro que se configura desastroso. Em
todo o Brasil, a maturidade do movi-
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mento sindical e a postura correta das
empresas tém permitido acordos que
mantenham os empregos, numa aposta
realista na superagao da crise.

Essas medidas sdo essenciais, ndo so
para evitar que milhares mantenham
seus postos e possam garantir seu sus-
tento e o de suas familias, mas também
a protegao da economia como um todo,
ja que, obviamente, sem salario nao ¢
possivel consumir. Claro esta que o im-

VOCES ESTAC
DEMITIDOS. PODEM
SALTAR!

pacto da decisao da Embraer ndo atin-
gird apenas os que foram dispensados,
mas provavelmente o comércio e servi-
cos locais, considerando que 4.200 en-
genheiros, técnicos e operarios de alto
padrdo ficaram sem renda.

Nessa empreitada, hé tarefa para todas as
instancias de Governo—federal, estadual e
local. E, sobretudo, sera fundamental a uni-
dade de a¢do do movimento sindical e sabe-
doria para agir em defesa dos trabalhadores.
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Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, nao esquega
de anotar o c6digo 068 no campo 31. Com
isso, vocé destina 10% do valor para o SEESP.
Fique atento: o campo nao pode estar
previamente preenchido.

Embratur: SP.10.05.438.662/0001-35

oA

———
Wiagens, Turisma, Cimisia & Prareokoea oh Cridt

Hotéis, Passagens,
Pacotes e Cruzeiros maritimos
nacionais e internacionais com
Desconto Especial Associado SEESP

(11)3115-2020/ 0300 788 8009

spbrasittur@terra.com.br / www.spbrasiltur.com.br -

Agronomia homeopdtica:
cientificamente comprovada,
legalmente indeferida

Maria do Carmo Arenales

AS ATRIBUICOES DEFINEM as atividades que o profissional pode
desenvolver, a partir da formagao técnico-cientifica. Essas estdo previstas

de forma genérica nas leis e, de forma especifica, nas resolugdes do Confea

(Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia). Ao propor
resolucoes, o drgao toma por base os curriculos e programas fornecidos pelas
universidades e, para efeito de fiscalizagdo, discrimina todas as atividades
técnicas que se pode desenvolver, de acordo com cada modalidade.

Assim, o artigo 5° da Resolugdo n° 218,
de29 dejulho de1973, descreve as competéncias
relativas ao engenheiro agronomo, como:
recursos naturais renovaveis; ecologia; defesa
sanitaria; quimica agricola; microbiologia
agricola. Logo, temos a competéncia de atuar
com técnicas sustentaveis em agroecologia, pois
corresponde a cadeira de nossa grade curricular,
¢ também com os defensivos quimicos.

Como engenheira agronoma, tenho diversas
comprovagoes cientificas das eficacias da ho-
meopatia em uso agrondmico para o controle de
pragas ¢ doengas. Comprovadamente, nao ne-
cessitamos de defensivos quimicos que causam
impacto ambiental paraa producao de alimentos
vegetais ou mesmo de origem animal. Porisso
mesmo, gradativamente moléculas de defensivos

quimicos sao retiradas do mercado devido ao fato
de gerarem residuos e resisténcia as pragas-alvos.
Conceitos sustentaveis como o manejo integrado
depragas e doengas sdo cada vez mais divulgados
entre agricultores, agronomos, estudantes de
agronomia, produtores organicos e pela propria
industriade defensivos. A homeopatiaagrondmica
¢uma ferramenta para o agricultor otimizar o que
ele faz de melhor: produzir alimentos. A proposta
¢ gradativamente reduzir os controles quimicos,
incrementar os predadores naturais, reduzir o
impacto ambiental e residuo em alimentos.

No entanto, os engenheiros agronomos estao
impedidos de praticar essa terapia devido a ndo-
-regulamentagdo e, por extensao, a0 ndo-cumpri-
mentodaLein®10.831,de23 dedezembrode2003.
Emseuartigo 9°, essa estabelece que: “Os insu-
mos com uso regulamentado para a agricultura
organica deverdo ser objeto de processo de re-
gistro diferenciado, que garanta a simplificagdo
e agilizacio de sua regularizacio.” No paragrafo
unico, afirma que “os 6rgaos federais compe-
tentes definirdo em atos complementares os
procedimentos paraa aplicabilidade do disposto
no caput deste artigo”. Na pratica, como isso
ndo ¢ feito, podemos utilizar receitudrio agrono-
mico controlado, porém ndo temos a permissao
legal para prescrever, produzir e comercializar
produtos agrondmicos homeopaticos.

Maria do Carmo Arenales

¢ médica veterindria, bidloga e engenheira
agrénoma, especialista em homeopatia pelo
Conselho Federal de Medicina Veterindria
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Mulheres

Muitas conquistas, mas ainda minoria na engenharia

Soraya Misleh

COMO PRIMEIRO ATO no comando da Casa Branca, Barack Obama
assinou, logo apos assumir o cargo em janeiro iltimo, a Lei Lilly Ledbetter,
que proibe a discriminagdo salarial de género. Nos Estados Unidos, segundo
noticia divulgada pela Agéncia Reuters em 2 de fevereiro, em geral, eram
pagos 23% menos a mulheres em relagdo aos homens em igual fungao.

E no Brasil, qual asituagio? Segundo a pesquisa-
dora e professora associada da UFF (Universida-
de Federal Fluminense), Hildete Pereirade Melo,
elas ganhamemmédia 70% do queum funcionrio
dosexomasculino,namesmaatividade. E quanto
maioraescolaridade, maior a desigualdade. “Por
incrivel que parega, desdea décadade 70 até hoje,
omovimento feminista tem como bandeira ‘salério
igual paratrabalhoigual’”” Ela acrescenta: “Asmu-
lheres ndo ocupam os mesmos lugares, ficamnas
atividades menos protegidas, commenorpresenga
desindicatos, nas pequenas e médias empresas.”

E bem verdade que tem havido conquistas,
gragasamobilizagdo em tomo de direitos. O cha-
mado*“‘sexo fragil” entrou o século XX praticamen-
te sem saber ler e escrever e agora ja € maiorianos
cursos superiores. “Mudou muito a situagdo nos
ultimos 25 anos. A matricula feminina em 2005
totalizava 55,89% na graduagdo, ante 44,11%de
homens.” Todavia, recorte da engenharia, em espe-
cial, ndo deixa duvidas de que ha muito a avangar.
No que dizrespeito a cargos de chefia na area,
como destaca a pesquisadora da Fundagao Carlos
Chagas, Maria Rosa Lombardi, elas enfrentam
uma dificuldade a mais: em geral, comandam
equipes de homens, com igual formagao e num
ambiente em que ‘o conhecimento, a expertise
sempre foram associados ao masculino”.

Na drea, retrospecto aponta que a trajetoria das
mulherestemexigido garra, determinagio e perse-
veranga. A terceiraengenheira formada no Brasil,
Carmen Portinho, contou em entrevista a

professora da UFF que, contratada pela Prefeitura
do Distrito Federal, foi destacada para vistoriar
para-raios propositalmente, porque teria que subir
nos telhados. Elando teve dvidas: foi ao Rio de
Janeiro, entdo Capital Federal, queixar-se como
Presidente da Repiiblica. Comisso, conseguiu ser
alocadaem outra fungao. Isso aconteceu em 1926.
Noveanos depois, eraa vezde outramulheratraves-
saras barreiras de seu tempo: aengenheira quimica
Frida Ana Maria Hoffiman foi a primeira pesqui-
sadorado IPT (Instituto de Pesquisas Tecnologicas),
entre 300 funcionarios, segundo seu Departamento
deAcervos e Informagao Tecnologica.

Estrada longa

De la para c4, o nimero dessas profissionais
cresceu. Mas ainda estao longe de ser maioria
ou alcangar a igualdade de direitos que Portinho
sonhava, com respeito as diferengas. No IPT,
que conta pela primeira vez em sua historia com
uma diretora — Denise Andrade Rodrigues
(Politica Industrial e Tecnologica) —, elas sdo
205 nas areas técnicas, sendo 145 pesquisado-
ras, das quais 44 engenheiras. Ao todo, 0 instituto
conta com 1.500 colaboradores. No geral, em
2002, segundo Lombardi, eram 14% dos pro-
fissionais da categoria empregados no Brasil.
“Nao mudoumuito desde entdo”, acredita. Melo
atestae informa que a excegao estanamodalidade
de quimica, em que ha hoje quase igualdade de
género. Nessa, afirma, “‘cresceu muito a parti-
cipagdo feminina, porque trabalhar em bancada
¢ mais aceitavel ao mercado”. E complementa:
“Esta claro que essa € uma area arida para as
mulheres. Nos anos 20, eram duas, tr€s; em
2005, havia 53.946 frequentando os cursos de
engenharia, ante 212.217 homens.” Por mais
que tenha havido avangos, vaticina, ainda ¢ um
universo predominantemente masculino.

Resultado dessa insergao, ainda que mais lenta
do que o desgjado, é a abertura de espagos antes
restritos as mulheres. O tradicional ITA (Instituto
Tecnologico de Aeronutica), por exemplo, man-
tinha até 2005, conforme a professora da UFE,
suas portas cerradas para elas, com a “desculpa
de que nao havia alojamento proprio”. Hoje,
podem, enfim, disputar vaga de igual para igual.
Na Marinha, de acordo com Lombardi, estio
incorporadas ao quadro de oficiais, diferente-
mente do que ocorria ha 25 anos, quando atua-
vam no que se denominava “Corpo Auxiliar
Feminino da Reserva”. Areas eram restritas a
elas e o regime de trabalho e evidentemente
salarios, diferenciados. Entretanto, ainda sio
apenas 12% do total de engenheiros.

ParaMelo,um dos obstaculos ¢ adesigualdade
nadivisdo social do trabalho. “Noventa e um por
centodasmulheres ocupadas declararam que fazem
um jornada de afazeres domésticos, ante somente
55% doshomens.” Ela conclui: “Se o sonho éuma
sociedade com igualdade de oportunidades para
todos, essaainda éuma estrada a ser percorti

Dando passos nesse sentido, o [PT realizaem
margo, em parceria comaAssipt, associagio dos
trabalhadores do instituto, seu “Més da Mulher
2009”. A finalidade, segundo a pesquisadora Ros
Mari Zenha, vice-presidente daentidade, é“retomar
adiscussdo de géneronesse espago”—o que foi feito
de 200222005, comassemanas damulher. Neste
ano, estdo entre os temas “A historia da creche do
IPT: desafios e conquistas”, no dia 3; “Violéncia
contraamulher”, nodia 5, por Luiza Nagib Eluf,
procuradorade Justicado Ministério Ptblicode Sao
Paulo;*“Construindoaigualdade de género: oimpasse
daviolénciacontraamulher”, pelaprofessora-doutora
EvaBlay, do Nucleo de Estudos da Mulhere Rela-
¢des Sociais de GénerodaUniversidade de Séo Paulo.
Alémdeciclo de cinema, exposicdes e painis.
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CRISE NAO IMPEDE EXPANSAO
NA INDUSTRIA AUTOMOTIVA

Soraya Misleh

APOS ENFRENTAR TURBULENCIA no segundo semestre do ano
passado, em decorréncia da crise financeira global, as vendas no setor foram
retomadas ainda em 2008. Balango sobre o periodo ¢ feito pelo presidente
da Anfavea (Associa¢ao Nacional dos Fabricantes de Veiculos Automo-
tores), Jackson Schneider: “Até setembro de 2008, o mercado interno de
veiculos de passeio demonstrou vigor.” Nos dois meses subsequentes, como
informa ele, houve queda na produ¢ao média mensal de 300 mil unidades.

“Em outubro, foram 297,3 mil; em novembro,
197.5 mil; em dezembro, o ponto mais baixo,
devido a férias coletivas € outros instrumentos
legais, 96,6 mil.” Com a recuperagio a partir
daquele més, continua ele, em janeiro, a produ-
¢do voltou asubir, “chegando a 186,1 mil veicu-
los”. Apesar de ressaltar que a retomada ndo se
compara as noticias auspiciosas no periodo
anterior (janeiro-setembro) e se aplicaa veiculos
de passeio, visto que 0 mercado de caminhdes
vemapresentando fraco desempenho, Schneider
admite: o breve periodo de baixa nao impediu
que a industria automotiva fechasse o ano com
resultados positivos. Segundo ele, 2008 findou
comdoisrecordes emrelagioa2007: deproducio,

Segundo Anfavea, setor
fechou 2008 com recordes
na producdo e nas vendas
internas. Exportagoes,
contudo, ndo tiveram
mesmo_desempenho.

comexpansdo de 8% (3,21 milhdes de veiculos), e
nomercado interno, de 14,5% (2,82 milhdes). Ja
as exportagdes ndo acompanharam esse
crescimento, pelocontrario. “ Terminamos 2008 com
embarques de 727,3 mil unidades, queda de cerca
de 8%emrelagioa2007.”

A recuperagdo no setor foi impulsionada por
medidas comoa liberagdo pelo Governo paulista
de linha de crédito ao setor de R$ 4 bilhdes em
novembro, além da suspensdo do [PI (Imposto
sobre Produtos Industrializados) para carros 1.0

novos e diminui¢ao na aliquota para outros mo-
delos, que integraram pacote anticrise anunciado
peloExecutivo Federalem 11 de dezembrotiltimo.
Fora a desoneragdo de tributos, este injetou,
conforme publicado na Gazeta Mercantil de 16 de
fevereiro, R$ 8,2 bilhdes em recursos na indiistria
automotiva. Agora, aexpectativaé que se prorrogue
avigénciadareducio/isencdo do IPL cujoprazode
validade 31 de margo. Para Miguel Torres, pre-
sidente do Sindicato dos Metaltirgicos de Séo Paulo
eMogi das Cruzes, todavia,amanutengio damedi-
dadeveviratreladaaexigénciade preservagio do
emprego por parte das montadoras.

Pagando a conta

Ele observa que como isso ndo foi feito em
dezembro, mesmo apds comegar a se recuperar,
o setor nao poupou os trabalhadores. Os enge-
nheiros que atuam no segmento sentiram a tur-
buléncia e 0 aumento das consultas no De-
partamento Juridico do SEESP reflete isso.

Naregido de Sao José dos Campos, uma das
maisafetadas, foram, no conjunto dos fncionarios,
802 demissdes na General Motors, segundo o
Sindicato dos Metalurgicos local. Para o seu
secretario-geral, Luiz Carlos Prates, 0 Mancha,
apesar da crise, ndo seria preciso demitir. “Poderia
seresolver com areducéo da jornada de trabalho
sem diminui¢do do salario.” Ademais, de acordo
comele, 0 ano de 2008 foi o melhor da historia da
GMnoBrasil, queproduziumais de 500 mil carros
einvestiuemnovas plantas US$ 1,5 milhdo.

Representando cerca de 260 mil trabalhadores,
emtorno de 80 mil do segmento de autopegas, o
sindicato de Sao Paulo e Mogi estima que o “fa-
cd0” atingiu aproximadamente 4 mil funcionarios
dasuabase, 700 deles devido ao fechamento das
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portas de duas fabricas de autopegas. O quadro
comegou a ser revertido emnovembro, a partir de
acordos feitos pela entidade com montadoras, os
quais garantiram aabertura de processo de negocia-
¢d0. Entretanto, na sua opinido, preservar os postos
de trabalho passa por medidas estruturais a serem
tomadas pelo Governo Federal. *Para combater os
efeitos da crise é preciso baixar juros, reduzir a taxa
selic e spreads bancarios, abrir mais linhas de
crédito para o setor e asseguraralivio fiscal parao
segmento deautopegas, principal atingido.” Feitaa
ligho de casapelo Executivo, Torres esta otimistae
esperacrescimentono setor de 3% a4%. Mancha,
entretanto, acredita que a pressao sobre os direitos
e empregos dos trabalhadores vai continuar,
Aparentemente, ele tem razdo em manter a
guarda, uma vez que as perspectivas para o setor
por parte da Anfavea nao sao das mais animado-
ras. Num juizo conservador, destaca seu presi-
dente, 0 mercado devera retomar sua dinimica
em carater gradual, porém, em niveis menores
que os verificados anteriormente. “A produgao
acompanhara sua evolugao. As exportagdes serdo
afetadas em 2009, em fungo da queda de vendas
nos nossos tradicionais mercados, como América
do Sul, México, Africa, Europa. Neste momento,
ndo & possivel quantificar essas tendéncias. O
cenario das exportagdes € realmente preocupante
e seranecessariaaadocao de medidas que venham
afortalecer nossa competitividade externa.”

—

@ Cresce Brasil

A

Apesar da queda nas vendas em outubro e novembro, resultados foram positivos para montadoras.
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Economia

Ledo fica mais manso COM NOVAS ALIQUOTAS

Lucélia Barbosa

ENTRE 2 DEMARCO E 30 DE ABRIL, 25 milhdes de contribuintes
deverdo entregar sua declaragao de IRPF (Imposto de Renda de Pessoa
Fisica). Ainda sem o alivio fiscal trazido pelas novas aliquotas criadas
em dezembro do ano passado, o imposto com ano-base em 2008, a ser
declarado em 2009, sera calculado pelas regras antigas. Sdo isentos os
trabalhadores que ganharam até R$ 1.372,00 por més. Entre esse valor
¢R$2.743,00, aaliquota é de 15%. Para quem ganha acima, é de 27,5%.

Engenheiro
também pagara
menos IR

Na simulagdo ao lado,
utilizando-se o saldrio
minimo profissional

da categoria,
atualmente RS 4.185,00,
a comparagéo entre

a cobranca de IR na
fonte sem as novas
aliquotas e com elas.

Jaapartir deste ano, cujos ganhos serdo decla-
rados em 2010, amordida do ledo devera ser
mais suave. Pelo novo formato com a tabela
corrigida em 4,5% — fruto do acordo entre o
Governo e o movimento sindical, firmado em
dezembro de 2006 —, fica isento quem recebe
até R$ 1.434,59 mensais. Entre esse valor e
R$2.150,00, foi criada uma aliquota menor de
7,5%. De R$ 2.150,01 até RS 2.866,70,
aaliquota é de 15%. Para rendimentos entre
R$2.866,71 e R$ 3.582,00, o contribuinte vai
pagar 22,5%. Acima de R$ 3.582,00, a aliquota
sera de 27,5%. Mas mesmo para esses a
alteragdo sera benéfica. Isso porque, pela regra
atual, tudo o que ultrapassasse R$ 2.866,70
pagaria esse percentual de imposto em 2009.
Agora, os valores de R$2.866,70aR$ 3.582,00
serdo descontados em 22,5%. Apenas o que
superar esse teto continua na tributagao de
27,5%. Assim, um engenheiro que receba o
piso profissional, hoje em R$ 4.185,00
(segundo a Lei 4.950-A/66), pagara menos
R$ 89,43 em imposto a cada més (veja quadro).

Faixa (*) Aliquota Renda| IR devido
Até 1.434,59 0] 143459 0
De 1.434,60 a 2.866,70 15%| 143210 214,82
Acima de 2.866,70 275% | 131830 362,53
Aliquota efetiva 138% | 4.185,00 577,35
* Aplicados 4,5% de reajuste d tabela

Faixa Aliquota Renda| IR devido
Até 1.434,59 0 143459 0
De 1.434,60 a 2.150,00 7.5% 715,40 53,66
De 2.150,01 a 2.866,70 15% 716,69 107,50
De 2.866,71 a 3.582,00 22,5% 715,29 160,94
Acima de 3.582,00 27 5% 603,00 165,83
Aliquota efetiva 11,66%| 4.185,00 487,92

Fontes: Ministério da Fazenda e SEESP

Aotodo, segundo o Ministério da Fazenda, a
Receita Federal deixara de arrecadar R$ 4,9
bilhdes no proximo ano. A intengao € que esse
incentivo fiscal volte a economia em forma de
consumo. Na opinido de Jos¢ Silvestre Prado
de Oliveira, coordenador de relagdes sindicais
do Dieese (Departamento Intersindical de
Estatistica ¢ Estudos Socioecondmicos), a
medida ¢ positiva por aliviar a carga fiscal de
ummodo geral, mas principalmente porque deixa
de penalizar os trabalhadores de baixa renda,
além de servir como um instrumento contra a
crise. “O Governo também vai ganhar com essa
medida. Pode deixar de arrecadar impostos, mas
com certeza tem como recompor essa tributacao,
principalmente quando a economia estd
crescendo. O dinheiro pode voltar em forma de
consumo ou pela poupanca. De qualquer modo,
serd injetado positivamente na economia.”
Embora aprove a alteragao, ele defende mais
avangos, com a introdugao de outras aliquotas
paraque atabela fique cada vez mais progressiva,
demodo que quem tem maior renda pague mais.

As novidades deste ano

Ao fazer a declaracgdo de IR de 2009, o
contribuinte encontrara algumas novidades. Uma
delas sera a extensao do prazo para entrega até a
meia-noite do ultimo dia, e ndo mais até as 20h.
Outra mudanga € que o fisco ndo mais exigira
que o contribuinte informe o nimero do recibo

do ano anterior, o que sera opcional. Hd ainda a
alternativa de transmissao da declaragdo com o
uso do certificado digital e-CPF, mais seguro,
uma vez que impede que o procedimento seja
feito por outras pessoas.

O contribuinte que transmitir sua declara-
cdoaté 31 de margo tera a opgao de agendar o
débito em conta corrente da primeira cota;
apos esse prazo, so serd possivel programar

Mudancas incidem na
cobranca de 2009 para
declaracdo de 2010.

Classe media tambem
serd beneficiada.

apartir da segunda parcela. Além disso, pen-
déncias com a Receita serdo notificadas no
momento da entrega da declaracdo.

O programa gerador da declaragao final de
espoliotambém sofreumudancas eagora esta inte-
gradoaodo IR, o que possibilita que suas informa-
¢Oes sejam apresentadas tambématé 30 de abril do
ano seguinte ao transito em julgado da sentenca.

Mais informagges e os programas do
IRPF 2009 podem ser encontrados no sife da
Receita Federal (www.receita.fazenda.gov.br)
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Cursos

SANTOS

Unisanta

(Universdade Santa Cecilia)

Site: www.unisanta.br

E-mail: cursospos(@unisanta.br

Telefone: (13) 3202-7104

* Engenharia de producao. Para
quem quer melhorar a produtividade, a
qualidade e reduzir os custos
operacionais das empresas em que atua.
O curso aborda operagdes industriais e
de servigos; pesquisa operacional e
gestdo de projetos; recursos produtivos
e cadeia de suprimentos; engenharia do
produto e projeto da fabrica;
planejamento e controle da produgao;
qualidade e produtividade; organizacoes
e gestdo de pessoas; analise
mercadologica; engenharia econdmica;
contabilidade e custos industriais, entre
outros topicos. Inicio dia 9 de margo de
2009 e término previsto para 29 de maio
de2010. Com carga de 384 horas e
aulas as segundas e sextas-feiras, das
19 horas as 22h30. O custo ¢ de
R$ 100,00 na inscri¢do, R$ 350,00 na
matricula e 14 parcelas de R$ 450,00.

SAO PAULO

SEESP

Site: www.seesp.org.br

E-mail: oportunidades@seesp.org.br

Telefone: (11)3113-2670

* A Area de Oportunidades &
Desenvolvimento Profissional do
SEESP traz, para o Programa
Engenheiro Completo, o treinamento
Lideranca orientada a projetos.
O objetivo € trabalhar habilidades
comportamentais e técnicas de lideranca,
com metodologia vivencial que favorece

o aprendizado cognitivo e destina-se aos
interessados em aprimorar suas
habilidades na condugao de equipes,
incluindo engenheiros, executivos,
gestores, profissionais e estudantes de
areas afins. Entre os dias 24 ¢ 27 de
margo, das 19 horas as 22 horas.

Universidade Anhembi Morumbi

Site: http://portal.anhembi.br

Telefone: 0800 0159020

Inscrigdes online

* Seguranca de voo. Para quem quer
conhecer os conceitos mais atualizados
na gestao da seguranga operacional no
ramo aeronautico, por meio da
utilizagdo de ferramentas de prevengao
de acidentes, permitindo economia de
recursos humanos e materiais em uma
empresa aérea. Entre os temas, fator
humano: operagdes, fisiologico e
psicologico; investigagao de acidentes;
direito aeronautico e a legislacdo do
setor. O curso atende a Resolugdo
CNE/CESn° 1, de 8 de junho de 2007.
Com carga de 360 horas, para ser
concluido em trés semestres.
Aulas as tergas e quintas-feiras, das
19 horas as 22h40, no campus Avenida
Paulista da instituicdo. Pagamento em
24 parcelas de R$ 590,00.

Petroleo, gds e
biocombustiveis na FIA

ESTAO ABERTAS AS INSCRICOES para o curso de pés-graduagio
lato sensu em Negdcios de petroleo, gas e biocombustiveis da FIA
(Fundagfo Instituto de Administragdo). E para quem quer atuar em
um mercado que vem atraindo empresas nacionais e estrangeiras, que
passaram a considerar o Brasil como um dos principais agentes de
inovagao energética no mercado global.

Uma tendéncia que se fortaleceu com a
institui¢ao do Prominp (Programa de Mobiliza-
¢ao da Industria Nacional de Petroleo e Gas
Natural)e com o langamento do PNBE (Programa
Nacional de Produgio e Uso do Biodiesel). E
também a oportunidade de participar de um
segmento da industria que promove a redugdo
dasdesigualdades regionais ¢ fomenta as politicas
industriais e de pesquisa e desenvolvimento.

Nesse setor, o Estado de Sdo Paulo,
considerado o maior produtor de acticar e lcool
do mundo, conquista destaque no universo das
energias renovaveis e ambientalmente corretas.
Esse biocombustivel também contribui para a
redugdo de emissdes de carbono, podendo assim
participar do seu crescente mercado de crédito,
previsto no Protocolo de Quioto.

Serd0480 horas de carga, 100 delas dedicadas
aelaboragao do TCC (Trabalho de Conclusao de
Curso), que resultam em 20 meses de estudos.
As aulas serdo quinzenais, as sextas-feiras, das
19 horas as 22 horas, e aos sabados, das 8h30 as
16h30. As inscri¢des vao até o dia

6 de margo. As aulas ocorrerdo na UEP
(Unidade Educacional Pinheiros) - FIA, \\

Até o dia 6 de margo,
estdo abertas as
inscri¢coes para o
curso que tera aulas
das_sextas-feiras e

sdabados, com carga
total de 480 horas.

/

localizada na Rua Navarro de
Andrade, 152. Mais informagdes no .
site www.fia.com.br, por meio do |
telefone (11)3732-3535 |5
ou e-mail npgb@fia.com.br.

Prego: R$31.800,00 a vista
oumatriculade R$ 1.800,00 mais
24 parcelas de RS 1.250,00.
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Canteiro

LEI DE ASSISTENCIA TECNICA E PAUTA NO SEESP

A Lei Federaln® 11.888/2008, que dispde
sobre assisténcia técnica publica e gratuita para
oprojeto e construcao de habitagdo de interesse
social a populacio de baixa renda, foi tema de
reunido realizadana sede do SEESP, na Capital
paulista, em 18 de fevereiro. Entre os partici-
pantes, dirigentes estaduais e regionais do sin-
dicato. Naoportunidade, um deles, Carlos Au-
gusto Ramos Kirchner, explanou sobreanorma,
quevaiaoencontrodeantiga lutadaentidade, pela
instituigo daengenharia publica, naqual estaria
assegurada “a fungdo social dos servigos de
assisténciatécnica, necessariaao cidadio”.

Esforco nesse sentido foi a implantagao
do Promore (Programa de Moradia Eco-

ndmica), langado em 1988 em Bauru e,
posteriormente, em outras cidades em que o
sindicato conta com delegacias regionais,
como Ribeirdo Preto, Rio Claro, Campinas
¢ Piracicaba. Até 0 momento, a iniciativa,
feita em parceria com as prefeituras locais,
jabeneficiou 13 mil familias. Uma das pos-
sibilidades ¢ de ampliagdo desse programa
com anova lei. Tal entrard em vigor em 24
de junho proximo, 180 dias apds sua publi-
cac¢do no Diario Oficial da Unido. No
encontrono SEESP, foi proposto um calen-
dario de reunides e seminarios para apro-
fundamento sobre o tema e acompanhamen-
to daregulamentagdo da norma.

Beatriz Arruda

Delegacias do sindicato em Lins e Presidente
Prudente tém sede propria

O SEESP encerrou o ano de 2008 com duas
conquistas em prol dos seus representados: a
aquisico das sedes proprias das delegacias de
Lins e Presidente Prudente. Ambas tém
areaaproximada de 50m’*cada, estio
localizadas em edificios no centro
dessas cidades e contam com boa
estrutura e instalacdo. Segundo
Emerson Burneiko, presidente da
delegacia do SEESP em Presidente
Prudente, o espago esta sofrendo
adequagdes e a inauguragdo deve
acontecerno final de margo proximo. Alémde
contaragora comsede propria, o ganho princi-
pal, afirma ele, € a possibilidade de utilizagdo
deespagode 180m?disponivel no condominio,
com capacidade de publico estimada em 60
pessoas, para realizagao de reunides e eventos.

Jaem Lins, conforme Milton Léo, vice-
-presidente da subsede do sindicato, com
aaquisi¢do, o SEESP, que até entdo com-
partilhava espago com outras entida-
des, passa a ter um enderego
exclusivo ao desenvolvimento de
suas iniciativas. “Criam-se condi-
¢oes para o desenvolvimento da
atividade sindical na regido.” Se-
gundo complementa o presidente
dessa delegacia, Milson César
Pagliarini, a compra da sede faz
parte do esforco da atual diretoria do
SEESP para garantir aproximagao com a
categoria nas regides e dar mais estrutura
de atendimento aos engenheiros de cada
uma delas — sdo 25 delegacias no total,
mais a sede central na Capital paulista.

Oportunidades

Segundo levantamento feito até dia 19 de fevereiro, a area de
Oportunidades & Desenvolvimento Profissional do SEESP dispde de
vagas para engenheiros nas seguintes modalidades e quantidades
assinaladas: civil (seis), mecanica (trés), quimica e seguranga do
trabalho (duas cada), produgéo e alimentos (uma cada). Para se cadastrar
e inserir seu curriculo, acesse o site www.seesp.org.br, link Oportunidade
Profissional. Mais informagdes pelo telefone (11) 3113-2666.

Semindrio sobre campanhas salariais

Com o objetivo principal de sedimentar o
caminho do dialogo a superagao dos desafios
nasrelagdes capital-trabalho, 0 SEESP promove
em?23 de margo, apartir das 15h, em suasede, na
Capital paulista, 0 [X Seminario sobre Campanhas
Salariais. Evento que desde 2001 anualmente abre
as campanhas salariais dos engenheiros, nesta
nona edicao tera como palestrantes o vice-presi-
dente da FGV (Fundagdo Getulio Vargas) e
secretario municipal do Trabalho de Sdo Paulo,
Marcos Cintra, além do secretario nacional das
Relagoes do Trabalho, Luiz Antonio de Medeiros
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Livros em audio
Informatica
Dicionarios

Desenho
MUsica
Pintura

Engenharia Civil
Engenharia Mecanica

Neto. Incluira ainda na programagao analises de
conjuntura pelo coordenador de Pesquisa de
Empregoe Desemprego do Dieese (Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Estudos Socio-
econdmicos), Sérgio Mendonga, e o diretor de
documentagéo do Diap (Departamento Intersindi-
cal de Assessoria Parlamentar), Antonio Augusto
de Queiroz (Toninho), os quais apresentarao,
assim, 0 cenario para as negociagdes coletivas.
Participardo dirigentes de entidades patronais
RHs das empresas com que 0 SEESP negocia,
além dos seus interlocutores no sindicato.

Engenharia Elétrica
Engenharia Quimica
Produgdo Fisica

neufert
arte de projetar

Entre em nosso site
www.mctbooks.com.br

ou ligue

(11) 3486-9319
(11) 5536-9311

Compre no cartido em 3x s/juros ou
boleto bancario. Entregamos em todo o Brasil.
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