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Gerar empregos decentes ¢ a prioridade

NUM MOMENTO EM QUE se avolumam problemas e dramas agudos, o Brasil precisa enfrentar de
forma racional e responsavel a mazela econdmica e social da qual derivam inimeras outras: o grave
desemprego que, apesar de timida melhora apontada no final de 2019, ainda atinge cerca de 13 milhoes
de pessoas, e a precarizacdo que contribui para rebaixar o mercado de trabalho e as condi¢des de vida
da populacdo. Nao avancaremos em dire¢do a uma nagdo prospera, desenvolvida e justa fazendo de
conta que bico € empreendedorismo e que regressao social e retirada de direitos sao solu¢des modernas.

Eng. Murilo Pinheiro
Presidente

Precisamos de mercado interno com
poder de compra e forga de trabalho
qualificada, o que exige remuneragio
digna e bom atendimento de servicos
essenciais pelo Estado, com €nfase em
educaciio e pesquisa. E preciso expan-
dir a economia real e produtiva, recu-
perar a industria; abandonar a lavoura
arcaica que desmata e escraviza € in-
vestir no agronegdcio tecnologicamen-
te avangado e socioambientalmente
responsével. E preciso escolher o ca-
minho do avanco civilizatdrio.

E nesse caminho € largo o espaco para
a engenharia, que, mais do que nunca,
deve ter protagonismo do debate sobre
os rumos do Pafs. As premissas que
vimos defendendo, desde 2006, no Am-
bito do projeto “Cresce Brasil + Enge-
nharia + Desenvolvimento” seguem
plenamente vélidas: promover investi-
mentos publicos que alavanquem as
inversdes do setor privado; atencdo es-

E preciso expandir a economia real e

produtiva, recuperar a industria e apostar

no agronegdcio tecnologicamente avancado

e socioambientalmente responsdvel.

pecial a infraestrutura urbana e de pro-
ducdo, essenciais a qualquer projeto de
desenvolvimento; e fomento & industria,
com foco nos potenciais nacionais.

O desmonte em curso da manufatura
brasileira, o esvaziamento do setor de
petréleo e o desmanche das grandes
construtoras podem ser fatais ao Pais e
tais medidas precisam ser revertidas.
Apesar da crise e das dificuldades atuais,
o Brasil pode se recuperar, mas isso ndo

acontecerd se se insistir no chamado
“austericidio” e na cartilha segundo a
qual tudo o que importa é agradar ao
sistema financeiro, cujos interesses
distanciam-se anos-luz das necessidades
da maioria do povo, incluindo-se aqui 0
contingente de profissionais qualifica-
dos, a exemplo dos engenheiros.

Entre as bandeiras urgentes que a cate-
goria tem defendido, estd a retomada
das milhares de obras paralisadas em
todo o Pafs. Tal medida teria efeito
emergencial de geracdo de postos dire-
tos e de aquecimento da economia na
cadeia produtiva, além de entregar a
populacdo importantes equipamentos
publicos como escolas e postos de
satide. E necessério que o aquecimento
que se vislumbra em alguns setores,
como dos empreendimentos imobilid-
rios e da tecnologia da informacao (leia
matéria na pdgina 5), tenha o estimulo
correto para que ndo se torne miragem
e possa efetivamente ser uma opcao aos
jovens engenheiros que estdo ingres-
sando no mercado de trabalho. Esses
tém enorme contribuigdo a dar a socie-
dade brasileira com seu trabalho e co-
nhecimento. Que eles tenham oportu-
nidade para tanto!
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As oito habilidades imprescindiveis
para o engenheiro do futuro

Por Valter Pieracciani

Opinido

vam suas equipes a experimentar e aprender,
que néo param diante da primeira derrota.

FLEXIBILIDADE. Essa € a tinica disciplina que certamente serd preciso
ensinar as nossas criancas. De resto, tudo o que se refere a contetidos téc-

0 QUE REALMENTE IMPORTA

nicos e novas profissdes serd completamente diferente em breve. Foiassim  gugenheiro RI ¢ RG PESQUISA:
. . . N ~ . . . QuAL sEU EMFREGD,
que Yuval N. Harari, autor do livro “Sapiens”, respondeu a pergunta sobre Relagdes Institucionais e Governamen- PRINCIPAL
FROBLEMA? )

tais. Impensével no passado, o papel de
interface entre os setores da empresa que
afetam a inovagdo e o governo passou, de
uns tempos para cd, as maos dos engenhei-

profissdes do futuro, em uma entrevista durante sua passagem pelo Brasil.
E o engenheiro do futuro, como serd? Interagindo com centenas de
profissionais de nossa area, registramos oito novas maneiras de atuar.

Elas ndo substituem as cldssicas qualidades
técnicas dos engenheiros, essas que apren-
demos na faculdade; apenas acrescentam-

-se, amplificando nossa necessidade de  impactantes que desses lancamentospode vir  Engenheiro Gestor de Redes mé{é’lmgg oy
seguirmos aprendendo. uma inteira nova estratégia. Um recente exem- As empresas hoje sdo muito mais redes r BREAC

Engenheiro “Olhos de Lince”

Vivemos em uma era de busca incessan-
te da inovagdo. Tudo o que nds, engenhei-
ros, fazemos € justamente... inovagdo. S6
que, por complexo ou distor¢des em nossa
educacdo, damos outros nomes a isso:

. A . 2’ . . . OK' Gu’n' L EJ'“PREE‘C}
assisténcia técnica, marketing ou engenha- Temos que estar abertos e, mais do que SEU MAIOR \ .
CESEJO?

ria. Assim, esvaziamos nosso contetdo
inovador. Hora de recondicionarmos nosso
olhar para enxergar e exaltar o conteddo
inovador do que realizamos.

Engenheiro Estrategista
Muitas vezes, ao criarmos um novo produ-
to ou processo, promovemos melhorias tdo

plo disso foi o lancamento de uma méquina
de cartdes sem bobina e sem manutencdo, a
Moderninha, da empresa PagSeguro. O pro-
duto e a agdo dos engenheiros viraram estra-
tégia de transformacdo da empresa.

Engenheiro Tributarista

isso, dominar contetidos que nio sio pro-
priamente “coisa de engenheiro”. Refiro-
-me em especial aos tributos e incentivos
fiscais a inovagdo. Com eles podemos fi-
nanciar e turbinar a inovacao, assegurando
a forca das dreas técnicas.

Engenheiro Governador

O QUE O SR
Gerenciar todo o movimento de inovagdo  Valter Pieracciani é engenheiro, empresdrio, consultor, H@;ﬁgﬁ
nas empresas, coordenar os esforcos de  pesquisador, mentor, investidor anjo, conselheiro, Y, FOLGA?

capacitacdo, executados por RHs, os in-
centivos, a conexdo com o ecossistema e
outras tantas facetas jd sdo preocupagdo
dos engenheiros vencedores.

Engenheiro Lider de Inovacdo
Sao os Elon Musks da vida, pessoas fo-
cadas em melhorar o mundo, que incenti-

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

[@ CREA-SP

ros. SO eles sdo capazes de defender e
convencer os orgios técnicos sobre a ex-
celéncia de suas criagdes.

do que organogramas em cachos. Assim,
e considerando que as inovagdes s6 acon-
tecem com a colaboracdo de diferentes
dreas, o engenheiro assume também o
papel de lider de rede, capaz de articular
pessoas e dreas para que a inovagao ocorra
com Sucesso.

Engenheiro Multitecnoldgico

Nossa era se caracteriza por uma avalan-
che de novas tecnologias. Cabe ao enge-
nheiro manter-se vigilante e ser aquele que
as prospecta continuamente.

Sucesso a todos nos!

designer de negacios e escritor. Foi pioneiro em gestdo
da inovagdo no Brasil e é reconhecido como um dos
maiores especialistas da atualidade. Em 1992 fundou
a Pieracciani Desenvolvimento de Empresas. Autor dos
livros “Império da inovagiio”, “Usina de inovagdes”,

“A verdadeira mdgica” e “Qualidade ndo é mito

e dd certo”. Em 2015 recebeu do SEESP o prémio
Personalidade da Tecnologia na categoria Inovagdo.

Apoio: Anuncie para os engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, ndo esquega de anotar o cddigo 068 no

campo “entidade de classe”. Com isso, vocé destina parte do valor para o SEESP.
Fique atento: o campo ndo pode estar previamente preenchido.

do Estado de Sao Paulo

Veja como em www.seesp.org.br/publicidade/
ou pelos telefones: (11) 99173-0651 / (11) 3284-9880

CERTO. QUAL

MARE, =

MARINGON

QUEM NAD TEM
EMPREGO NAC
TEM FOLGA.
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Cidade

Novo mapeamento das dreas de risco finalmente em curso

Deborah Moreira

APOS 10 ANOS, a Coordenagio Municipal da Defesa Civil de Sio
Paulo (Comdec) estd, enfim, atualizando o monitoramento das
areas de risco na capital paulista. O mais recente foi realizado em
2010 por técnicos do Instituto de Pesquisas Tecnologicas (IPT), com
apoio das subprefeituras, que recebem o reforgo dos engenheiros
do municipio durante os plantoes. Foram feitos até agora relatorios
de 11 subprefeituras. As demais tém previsao até o término de 2020.

Em Sdo Paulo, estima-se

que 674 mil pessoas

vivam nessas condicoes.

Monitoramento

atualizado é

importante para se

solucionar o problema.

Nessas dreas de risco, tema da segunda re-
portagem especial sobre a engenharia e a
cidade de Sdo Paulo, vivem cerca de 674 mil
pessoas. Conforme dados do dltimo Censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Esta-
tistica (IBGE), de 2010, é o segundo munici-
pio em niimero de moradores vivendo nessa
situacdo, perdendo s6 para Salvador (BA).

A defasagem dos dados dificulta ainda
mais a busca por solugdes definitivas. Geo-
logo do IPT, Eduardo Soares de Macedo
observa que novas dreas aparecem, bem
como o inchago das existentes. “Com a atual
crise econdmica, falta de emprego, somada
acrise habitacional de décadas, mais familias
estdo nessa situacdo. Outro aspecto é a perda
da capacidade de realizagdo de obras do
poder publico. Isso faz com que a tendéncia
desse tipo de moradia aumente”, alerta.

Ele lembra que o propdsito do levantamen-
to € contribuir para solugdes efetivas, como
planejamento habitacional, remogdo das fa-
milias para novas moradias ou encaminha-
mento para o aluguel social, em que recebem
auxilio da Prefeitura — atualmente de apenas

= L

do Jagand, zona norte da Capital.

Fotos: Divulgagio .SMSU/Comdec

R$ 400,00 mensais. A maioria das adminis-
tracdes municipais, contudo, acaba utilizan-
do-o como ferramenta para a Defesa Civil.

Outro profissional que atesta a importancia
da atualizagdo € o engenheiro da Prefeitura
Luiz Carlos Rodriguez Garcia. “Contribui
para aprovacdo de loteamentos, que perma-
necem irregulares por longos perfodos até
conseguir o auto de regularidade, apés elimi-
nagdo do risco”, explica ele, que participou
do levantamento de 2010. Como conta, ao
longo dos anos, os profissionais vém moni-
torando, mas ndo ha registro das atividades.

Vitor Nishimoto, gedlogo da Prefeitura hd
28 anos e assessor técnico da Divisdo de
Prevencdo da Comdec desde 2015, confirma
a situacdo e revela que “estd havendo uma
sistematizaco das informagdes, que vai gerar
um banco de dados, o que tornard possivel
avaliar se as 407 dreas apontadas no relatdrio
passado melhoraram ou pioraram”. A classi-
ficacdo de risco vai desde R1 (baixo) e R2
(médio) até R3 (alto) ou R4 (muito alto).

Ele acrescenta que o objetivo € que essa
atualizacdo se torne permanente. Uma das
dificuldades para tanto ¢ a falta de equipe. S6
em 2018, quando comegaram a ser convoca-
dos novos gedlogos concursados, passou a se
cogitar sua realizacdo. Atualmente, a Comdec
possui dez gedlogos, uma geocientista, uma
socidloga e duas estagidrias. H4 uma secdo
de riscos tecnoldgicos onde atuam trés enge-
nheiros e duas estagidrias. Também hd geo-
logos em seis divisdes da Defesa Civil, nas
subprefeituras, que t&m como outro objetivo
elaborar o Plano Municipal de Redugéo de
Riscos. Este foi instituido em 2014 pelo arti-
2o 299 do Plano Diretor Estratégico. Para
Nishimoto, a importancia de medidas como
essa a manutengao da cidade € crucial.

Propostas técnicas

A expansio da cidade e a supervalorizaco
dos terrenos melhores (planos e altos) acaba-
ram empurrando as familias mais pobres para
as dreas de risco: encostas de morros, passiveis
de deslizamentos em fungdo sobretudo de
infiltragdo no solo de dgua da chuva, e beiradas
dos rios e corregos, na periferia, que sofrem
inundagdes. “Sao dreas ndo edificdveis, que
ndo deveriam ser ocupadas. Além do risco as

pessoas, tém impacto ambiental. Nao tem
magica. O Estado precisa fazer projetos habi-
tacionais”, adverte Carlos Kirchner, diretor do
SEESP, autor da nota técnica “Habitagfo de
qualidade para todos” que integra a edigdo
“Cidades” de 2016 do projeto “Cresce Brasil
+Engenharia + Desenvolvimento” — iniciativa
da Federacdo Nacional dos Engenheiros (FNE)
com a adesdo do sindicato.

Kirchner observa que existem mais pessoas
morando em assentamentos irregulares pas-
stveis de regularizacdo do que em dreas de
risco: “A ocupagdo da cidade se dd de forma
desordenada, sem parimetros urbanisticos
de quadras, largura de rua, saneamento.”

i AN :

Moradias construidas na beira do
Corrego Sdo Jodo, no Itaim Paulista.

O municipio langou, em dezembro de
2019, o programa habitacional “Pode Entrar”
para familias com renda até R$ 1.800,00,
contudo, sem dar detalhes. Na atual gestdo,
foram realizadas intervencdes em 86 dreas,
sendo 19 publicas e 68 particulares.

“Ao remover uma familia, a tendéncia é
de que uma nova se instale no lugar. Por isso,
a proposta do IPT de alguns anos para cd é
fazer obras nesses locais de risco, mantendo
as pessoas no local com seguranca. E mais
barato, mais viavel, elimina a tendéncia de
reocupagiio ¢ mantém as pessoas em suas
casas”, argumentou o gedlogo do instituto.
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Apesar da crise, boas perspectivas
a0s jovens engenhelros

Soraya Misleh

“UMA GRANDE EXPECTATIVA de aquecimento do mercado de tra-
balho.” Assim a gestora da drea de Oportunidades na Engenharia do
SEESP, Alexandra Justo, sintetiza a percep¢do dos jovens engenheiros
para 2020. Entre os setores promissores, tecnologia da informacao (TT) e
construgdo civil, em que “observamos novas frentes de trabalho e estdgio”.

“Sentimos que o Pafs vem abordando temas li-
gados a profissdo com muito mais €nfase, o que
forga o governo a tomar atitudes para ampliar a
oferta e oportunidades. Assim, este ano deve ser
0 recomeco para muitas dreas, principalmente a
civil, com a retomada de obras. Ha uma deman-
da reprimida, dada a queda acentuada no setor
com a crise nos ultimos anos”, atesta a coorde-
nadora do Nicleo Jovem Engenheiro do SEESP,
Marcellie Dessimoni. Para o também coordena-
dor do nucleo, Lucas Gabriel Batista Alves, o
otimismo se deve ao fato de estar cada vez mais
evidente para a sociedade a importancia da en-
genharia ao desenvolvimento nacional.

Recém-formada em Engenharia Civil e jd
atuando como autéonoma no segmento de
reformas e obras corporativas, Tamiris Pi-
nheiro da Silva concorda: “Acredito que
venha a melhorar bastante, porque o governo
estd injetando mais verba nessa drea, abrindo
um fundo para engenheiros e arquitetos re-
ferente a0 Minha Casa Minha Vida.” A jovem
profissional refere-se a reformulacio do
programa habitacional que vem sendo feita
pelo Ministério do Desenvolvimento Regio-
nal, cuja promessa é de criacdo de vouchers
aos interessados para que eles proprios defi-
nam o engenheiro e arquiteto a ser contrata-
do para a construgdo.

A expectativa é compartilhada com o estu-
dante do terceiro ano da graduag@o em Enge-
nharia Civil Rogério Magela de Aratjo, que
j4 faz estdgio na drea e revela estar abrindo
uma microempresa para atuar em reformas e
construgdes. “Até 2019, as construtoras segu-
raram muitos projetos. Para este ano a pers-
pectiva € lancar um por més”, assegura.

Uma questdo que todos concordam € que,
com a reforma trabalhista (Lei 13.467/2017),

as companhias preferem contratar como auto-
nomo ou o denominado PJ. Mas Justo acredi-
ta que ainda deve ser demandada a admissio
formal, com carteira assinada: “As empresas
devem compreender que a responsabilidade do
engenheiro ¢ muito grande. Também € preciso
atentar para o piso salarial nas contratacdes. A
sociedade estd mais envolvida, e a profissdo
deve atender suas necessidades, com seguran-
¢a, ética e cuidado com o ser humano.”

Varias possibilidades

Além da construcdo civil, também se
vislumbram oportunidades, conforme ela,
em setores como producdo e materiais, fi-
nangas, agronomia, 6leo e gds e mineracdo.
Nesta tltima, a gestora aponta que das 12
profissdes mais requisitadas, cinco sdo em
engenharia, nas modalidades minas, ambien-
tal, producdo, elétrica, metaldrgica e a gran-
de drea de seguranca do trabalho.

Dessimoni aposta ainda em mecatrdnica e
mecénica. E destaca a Engenharia de Manu-
tencdo como uma drea que “pode gerar muito

Marcellie Dessimoni: muitas possibilidades de emprego.

emprego, oportunidades e aprendizado. O
poder publico precisa tomar para si, com pla-
nejamento, equipe e orcamento proprios, de
modo a evitar colapsos”. A proposta consta da
tltima edicdo do projeto “Cresce Brasil +
Engenharia + Desenvolvimento” (https:/bit.
ly/30TRacb), iniciativa da Federagéio Nacional
dos Engenheiros (FNE) com a adesdo do SEESP,
dedicada a esse tema: assegurar, sob essa con-
figuracdo, secretarias de Engenharia de Manu-
tencdo em todas as instancias de governo.

Tecnologia da informacao

Justo enfatiza “a busca de engenheiros com
trabalhos voltados as tecnologias digitais, a in-
teligéncia artificial, automagdo, logistica, inter-
net”. Segundo levantamento publicado pelo
Linkedin (https://bit.ly/30MmvgU), das 15
profissdes emergentes em 2020, nove estdo di-
retamente relacionadas a tecnologia da informa-
¢do (TT). Entre elas, estdo engenheiros de dados
e de ciberseguranca, que devem ter como
grandes contratantes, além de empresas de TI,
instituicdes financeiras, como bancos. E Justo
salienta: outras profissdes em alta apontadas pelo
estudo buscam competéncias que a engenharia
oferta, como cientista de dados, especialista em
Inteligéncia Artificial (IA), desenvolvedor em
JavaScript e de plataforma Salesforce.

Relatdrio realizado pela consultoria Page-
Group também sinaliza que TI deve ser forte
contratante neste ano. Como observa Jus-
to, “apresenta um panorama de 36 profissdes em
alta para 2020, com saldrios até R$ 50 mil.
Entre elas, gestor de protecdo de dados, gerente
de engenharia industrial, gerente de programa
(automagdo robdtica de processos), engenheiro
de software e lider em planejamento financeiro”.

Diante desse cendrio, a gestora recomenda
que o curriculo esteja adequado, exposto nas
plataformas digitais, e que os jovens se pre-
parem para o processo seletivo, o que inclui
ndo apenas dominio de conhecimentos téc-
nicos, mas de competéncias comportamen-
tais. “Indico a 4rea de Oportunidades na
Engenharia do SEESP para apoio.”

Beatriz Arruda

Alexandra Justo, da drea de Oportunidades na
Engenharia do SEESP: preparar-se ao ingresso ao
mercado de trabalho, diante do cendrio promissor.

Alem de T1 e construgdo
civil, vislumbram-se
oportunidades em
setores como producdo
de materiais, finangas,
agronomia, dleo

e gds e mineracdo.

Fotos: Divulgagao

; e :
Lucas Alves: importdncia da engenharia
ao desenvolvimento nacional.
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Cresce Brasil

DE ONDE VEM OS EMPREGOS?

Artur Aradjo

JA SE TORNOU lugar-comum a brincadeira: quer mudar uma
estatistica? Separe “com China” e “sem China”. Nao ¢ so pelo
porte, que pesa muito, mas principalmente pela orientagdo das
politicas chinesas, voltadas para o desenvolvimento nacional. In-
dependentemente da opinido sobre regime politico, ha fatos: por
décadas, os chineses tém empregos suficientes para acompanhar o
crescimento populacional, os salarios t€m a maior taxa de crescimen-
to do mundo e a participagao do trabalho na renda nacional ¢ alta.

SEESP e FNE sempre
insistiram que estd
no crescimento
economico a base de
um projeto nacional

com geragdo de postos
de trabalho decentes.

Numeros distintos, que abatem as médias
globais, sdo os dos paises centrais — Estados
Unidos, Japdo, Unido Europeia — e das
periferias das Américas, do Oriente Médio
e da Africa. No subcontinente indiano, no
territrio da antiga URSS e no sul e leste da
Asia, o cendrio bem mais “chinés” do que
“ocidental”, até pela tracdo de vizinhanca.

Identificar causas de sucesso € bom instru-
mento para acertar também, desde que com
os devidos cuidados com especificidades e
singularidades. Como somos, hoje, um pais
com altos niveis de desemprego, de subem-
prego, de subutilizagdo e de desalento — par-
ticularmente entre jovens com formacao
universitria e entre profissionais experientes
do setor tecnoldgico, como os engenheiros
—, olhar para a China tornou-se dever.

E af surge uma identidade que orgulha e
preocupa. Todas as diretrizes formuladas pelo
projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desen-
volvimento”, iniciativa da Federacdo Nacional
dos Engenheiros (FNE) com a adesdo do
SEESP, por mais de 13 anos, sdo “chinesas”
aopgdo do Brasil é cada vez mais “ocidental”.

Projeto nacional

O sindicato e a FNE sempre insistiram
que estd no crescimento econdmico, na
expansdo continua da producdo e do consu-
mo internos, a base obrigatéria de um
projeto nacional com geragdo de bons em-
pregos, distribui¢do de renda, inclusdo so-
cial e sustentabilidade ambiental. A melho-
ria da qualidade de vida exige geracdo de
maiores excedentes, pelo aumento do volu-
me e, principalmente, da produtividade.

Os nimeros comparativos medem o afas-
tamento do Brasil em relagdo a “rota da

seda”. Nas ultimas décadas, o PIB da China
cresceu a uma taxa média anual de 10%; no
mesmo periodo, o Brasil foi uma gangorra:
1,7% de crescimento médio anual nos anos
1980; 2,6%, 3,6% ¢ 0,9%, respectivamente,
nos trés periodos seguintes; de 1950 a 1980,
tinhamos sido um dos campedes mundiais
de crescimento e de diversificacdo.

A Asia sinaliza. Na contraméo dos paises
centrais regidos pelo neoliberalismo, China,
Maldsia, Coreia do Sul, Vietna, India, Sin-
gapura, entre outros, vém se industrializan-
do sempre, partindo da produgio de itens
de consumo de massas e pequena agregacio
tecnolégica para se tornarem centros globais
de geracdo de valor e de ponta na ciéncia
aplicada e na técnica.

A desindustrializagio brasileira, como jd
identificado pelo “Cresce Brasil”, € precoce,
ndo ¢ fruto de uma maturagio que leva a
derivagio para os servicos de alta sofistica-
¢do. Ao contrério, é prova da reversdo da
diversificacdo produtiva, origindria das poli-
ticas de substitui¢do de importagdes e da
criacdo de uma estrutura produtiva moderna.

III

“Cresce Brasil” apresenta saida ao alto desemprego
no Brasil, que afeta tanto jovens recém-formados
quanto engenheiros experientes.
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Nossa desindustrializacdo é, essencialmente,
reprimarizagio e perda de complexidade, o
que implica menos e piores empregos e
menor aumento de renda per capita.

Por que crescer

E not6rio o alto desemprego e subempre-
go entre os jovens recém-formados e entre
engenheiros e demais profissionais expe-
rientes da drea tecnoldgica. Décadas depois
da era do “engenheiro que virou suco”, te-
mos “engenheiros virando Uber”.

Ha trés origens principais para isso, uma
estrutural e duas conjunturais. Parte desse
desemprego vem de um erro de esséncia da
“Lava Jato”, que ao invés de punir acionis-
tas e altos executivos de empresas envolvi-
dos em corrupcdo, atacou as companhias,
demolindo a construgdo civil pesada, a
construgdo naval, a fabricacdo de maquinas
e equipamentos e afetando a cadeia produ-
tiva do setor de petréleo e gés.

J4 o atual ultraliberalismo leva a obsessdo
com o corte de gastos, travando investimentos
na manutengdo e ampliacdo da infraestrutura
brasileira, que gerariam, virtuosamente, a recei-
ta tributéria que equilibraria as contas da Unifio.

Outra determinante € ainda mais grave: a
opcao pelo desestimulo 8 manufatura dentro
do Brasil, via recusa a adogdo de politicas
industriais. Quanto menor a complexidade
da malha de producdo de um pafs, muito
menor € a criacdo de empregos qualificados.

A retomada do crescimento econdmico,
acima de 5% ao ano no minimo (e princi-
palmente via inddstria de transformacdo e
muitas obras publicas), ndo s6 é um desafio
nacional — se quisermos um Brasil com
capacidade de dar vida decente a mais de
210 milhdes de pessoas —, como o tinico
caminho realista para empregarmos decen-
temente todos que queiram trabalhar, entre
os quais as engenheiras e engenheiros de
todas as idades, de todos os lugares.

S6 hd um lugar de onde vém empregos.
Esse lugar é um pais que produz, consome,
cresce, inclui, distribui e € sustentavel.

* Artur Aradijo € consultor do projeto “Cresce Brasil
+ Engenharia + Desenvolvimento”
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SEESP Educaciio promove
workshop sobre construio 4.0

No dia 17 de fevereiro, as 19h, o SEESP
Educagio — drea do sindicato voltada a qua-
lificacdo profissional — promove o workshop
“Bases da Construgdo 4.0”, em sua sede, na
capital paulista (Rua Genebra, 25, Bela Vis-
ta). Na ocasido, serdo apresentados os con-
ceitos relativos ao Building Information
Modeling (BIM), ao Projeto em Light Steel
Frame (LSF) e a aplicagdo da atual Norma
de Desempenho (NBR 15.575:2013). A
atividade é gratuita e a inscricdo pode ser
feita no link http://bit.ly/Constru¢ao4-0.

* Projeto de Estruturas em
Light Steel Frame
Objetiva preparar os profissionais para
iniciar projetos com esse sistema cons-
trutivo, abordando fundamentos, estudos
de caso, atividades prticas. Datas: 7, 14,
21 e 28 de margo. Carga hordria: 40h.

* Norma de Desempenho
Tem o objetivo de capacitar os profissio-
nais para atendimento a essa diretriz, a
NBR 15.575:2013, abordando conceitos,
estudos de caso, atividades préticas e
requisitos. Datas: 23 e 30 de maio, 6 e
13 de junho de 2020. Carga horéria: 40h.

Mais informades e inscrigoes em
educa.seesp.org.br.

Processos seletivos de estdgio
em engenharia

Amil - Inscricao até 9/2/2020

Oito vagas para a cidade de Sdo Paulo a
estudantes com graduagdo prevista entre
dezembro de 2021 e junho de 2022.

Safira Energia — Inscricao até 14/2/2020
Para alunos de graduagio que estejam
matriculados no pendltimo ou dltimo ano.

Rumo - Inscricio até 14/2/2020

A estudantes com graduacdo prevista entre
julho de 2021 e julho de 2022. Sdo mais de
30 vagas distribuidas entre as cidades de
Curitiba (PR), Séo Paulo (SP), Santos (SP),
Araraquara (SP) e Santa Maria (RS).

Esses e outros programas de estdgio em
http://bit.ly/Vagaestagio.

A engenharia nas
ocupacgoes tecnologicas

Rosdngela Ribeiro Gil

EM 2018, o Férum Econdémico Mundial divulgou relatério sobre o
futuro do emprego em que apontava as ocupacdes consideradas em
ascensdo: analistas e cientistas de dados, especialistas em tecnologia
da informacdo (TI) ou megadados (Big Data), desenvolvedores de
softwares, especialistas em redes sociais e comércio digital, entre ou-
tras. Recentemente, a rede social profissional Linkedin relacionou 15
profissdes emergentes em 2020, nove delas relacionadas a drea de TL

Dessas, duas sdo as engenharias de ciber-
seguranca e de dados (confira perspecti-
vas dos jovens com mercado de trabalho
na pdgina 5). Para o professor da Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo
(Poli-USP) e membro do Conselho Tec-
noldgico do SEESP, Marcelo Zuffo, o
avango das “tecnologias portadoras de
futuro”, como ele gosta de definir, é um
caminho sem volta. “Entre essas destaco
arealidade virtual, blockchain, criptomo-
edas e inteligéncia artificial.”

Quem tem lugar privilegiado nesse cend-
rio das TICs (tecnologias da informacdo e
comunica¢do), assegura Zuffo, € o profis-
sional de engenharia nas suas diversas
modalidades — elétrica, eletronica, de ener-
gia, de computacdo, de materiais, de produ-
¢do e tantas outras —, porque a utilizacdo
dessa mao de obra “vem desde o campo da
tecnologia bésica até o da aplica¢do”.

Estudo recente da Associagio Brasileira
das Empresas de Tecnologia da Informacao
e Comunicagao (Brasscom) aponta a neces-
sidade de 70 mil novos profissionais para
atuarem na 4rea por ano, no Brasil, até 2024.
As engenharias de ciberseguranca e de da-
dos sdo profissdes em alta, cuja formacao
principal, indica o professor Marcos Antd-
nio Simplicio Junior, do Departamento de
Engenharia de Computacdo e Sistemas
Digitais da Poli-USP, ¢ a engenharia de
computagio ou ciéncia de computacio. “Em
geral, quando se fala em drea digital,
aproxima-se mais dessa modalidade.”

Simplicio Junior afirma que esses cursos
t€m tido uma concorréncia crescente nos
vestibulares da USP, nos ultimos anos.

“Dentro do campus Sio Paulo, que ofere-
ce 0 maior nimero de vagas de engenharia
(783), o de computagdo é o mais concor-
rido, seguido de perto por mecanica, me-
catronica e producdo. Em Sdo Carlos,
perde apenas para aerondutica.”

Com essa formagdo, observa ele ainda,
d4 para atuar em diversos segmentos, prin-
cipalmente em programacdo, “uma que estd
em alta, inclusive, é a de ga-
mes”. “Boa parte dos enge-
nheiros de computacdo for-
mados na nossa escola estd
indo para essa drea”, informa.
Outra empregabilidade possi-
vel, prossegue, é tecnologia
bancéria, que ndo se resume,
explica, a seguranca de dados,
mas também abrange constru-
cdo de sistemas. Atuacdo
forte ainda € na prépria aca-
demia: “Temos muitas pes-
quisas, com nichos em ciber-
seguranga, ciéncia de dados,
rede, IoT (internet das coisas),
que precisam ser desenvolvi-
das no Pais”, garante.

Como ¢ uma drea ampla e
em constante mudanga e
evolugdo, observa Simplicio
Junior, ndo d4 para pensar que “se saiu da
universidade sabendo tudo, mais provavel
que ndo sabe muito do que precisa”. Ele
ressalta: “A universidade € a base, ela en-
sina a saber aprender. Por isso, ao sair da
faculdade € interessante ja fazer especiali-
zagdo, seja sozinho com curso online, por
exemplo, ou na academia mesmo.”

Beatriz Arruda
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0 profissional de engenharia terd lugar
de destaque nas ocupagdes cada vez
mais relacionadas ds tecnologias

da informagdo, assegura o professor
Marcelo Zuffo, da Poli-USP
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Canteiro

Contribua com o SEESP,
fortaleca seu sindicato!

Até o proximo dia 28 de fevereiro o engenheiro deve
pagar a Guia de Recolhimento da Contribuicdo Sindical
(GRCS), em qualquer rede bancria, no valor de R$ 299,40
— considerando o saldrio minimo profissional definido pela
Lei 4.950-A/66. No més de margo, os profissionais empre-
gados que ndo tiverem
a GRCS paga terdo o
desconto de um dia de
sua remuneragio, com
repasse ao SEESP.

A Contribuicdo Sindi-
cal do engenheiro para
2020 foi aprovada em
Assembleia Geral Extra-
ordinaria (AGE) no dia
10 de dezembro de 2019 — para a qual todos os profissionais,
filiados ou ndo ao SEESP, foram convocados por meio de
editais publicados nos jornais Folha de S. Paulo e Didrio Oficial
do Estado de Sdo Paulo —, em conformidade com a Lei
13.467/2017, relativa a reforma trabalhista. Esta, em suma, pede
que seja previamente e expressamente autorizada a fixacio e
recolhimento do imposto sindical, o que foi feito na AGE.

E por meio da Contribuicio Sindical que o SEESP se
mantém firme na defesa dos engenheiros e na valorizacdo
da categoria, realizando as negociagdes em campanhas
salariais que abrangem cerca de 100 mil profissionais dos
mais diversos segmentos em todo o Estado.

Caso o engenheiro ndo tenha recebido a GRCS em sua
casa, podera acessar o site do SEESP (www.seesp.org.br) e
imprimi-la. Mais informacdes pelo telefone (11) 3113-2620.

Campanhas salariais

CPTM - Os engenheiros da CPTM reuni-

ram-se em primeira assembleia geral
realizadaem 21 de janeiro dltimo, na sede
da Associacdo dos Engenheiros da Estra-
da de Ferro Santos-Jundiai. Na ocasido,
sugestdes foram acrescentadas a pré-
-pauta de reivindicagdes da categoria,
visando o inicio das negociacdes na data-
-base, em 1° de marco.

Metré — Com o objetivo de discutir e

deliberar sobre a pauta de reivindica-
cdes da categoria, os engenheiros do
Metr6 realizam agenda de reunides
setoriais neste més de fevereiro, nos
seguintes hordrios e locais: dia 3, as
11h, Canteiro Vila Sonia (Rua Mario
Dias, 20 - Jardim Trussardi); dia 4, 11h,
Canteiro Vila Prudente (Rua Cavour,
156 — Vila Prudente); dia 5, 11h, CCO
(Rua Vergueiro, 1.200, 2° andar, sala 25
— Liberdade) e Metrd I (Rua Augusta
1.626, sala G1); dia 5, 16h, Canteiro
Ana Rosa (R. Vergueiro 2.850); dia 6,
11h, Canteiro Ibirapuera (Av. Ibirapue-
ra, 2.545 - Indiandpolis); e dia 13, 11h,
Pitio Jabaquara (Rua Francisco de
Paula Quintanilha Ribeiro, 134 — Jaba-
quara). O processo culminard com a
realizacdo da Assembleia Geral Extra-
ordindria dos engenheiros na sede do
SEESP, no dia 18, as 18h (1* convoca-
¢do) e 18h30 (2* convocagio).

Representantes do SEESP sdo empossados conselheiros no Crea-SP

No dia 29 de janeiro tltimo, os
16 conselheiros representantes do
SEESP eleitos para o triénio
2020-2022 junto ao Conselho
Regional de Engenharia e Agro-
nomia (Crea-SP) foram empossa-
dos. Na mesma data, realizou-se
no sindicato, na Capital, reunido
de apresentacdo desses seus
novos representantes.

Séo eles: Celso Rodrigues, Bru-
no Machado dos Santos, Edilson
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Beatriz Arruda

P — —

% — 1] A _—_ mZ -t
Reunido de apresentacdo dos novos conselheiros representantes do SEESP,

na sede do sindicato, na Capital.

Reis e Alexandre Silva Guimarées
(Camara de Engenharia Mecanica
e Metalurgia); Aristides Galvao,
Nestor Soares Tupinambd, Claudo-
miro Mauricio da Rocha Filho,
Deodoro Antonio Oliveira Vaz,

Valter Augusto Gongalves, Breno
Botelho Ferraz do Amaral Gurgel,
Fébio de Santi e Carlos Eduardo de
Lacerdae Silva (Engenharia Civil);
Antonio Roberto Martins e Paulo
Celso Cavalcante de Barros (Enge-

nharia Elétrica); Carlos Alberto
Guimardes Garcez ¢ Denise de
Lima Belisdrio (Engenharia de
Seguranca do Trabalho). A compo-
si¢Ao do plendrio do Crea-SP é re-
novada em 1/3 anualmente.
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Conferéncia Sdao Paulo Sua debate
desenvolvimento econdmico e cultura

o
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466 anos da cidade de Séo Paulo.

No dia 15 de janeiro tdltimo,
a Conferéncia Sdo Paulo Sua
(CSPSua) —iniciativa da socie-
dade civil organizada para
elaborar uma agenda minima
aos candidatos as elei¢des mu-
nicipais — promoveu o primeiro
Semindrio de Desenvolvimento
Econdmico de Siao Paulo, na
sede do SEESP, na Capital.

A atengdo as micro, pequenas
e médias empresas, a valoriza-
cdo do trabalho e criacdo de
novos empregos, além da renda
bésica universal foram temas
abordados no debate. Estiveram
presentes Ladislau Dowbor,
professor da Pontificia Univer-
sidade Catdlica (PUC-SP);
Paulo Feldmann, professor da
Faculdade de Economia, Admi-
nistracdo e Contabilidade da
Universidade de Sdo Paulo
(USP); Célio Turino, do Institu-
to Casa Comum e integrante da
Articulacdo Brasileira da Eco-
nomia de Francisco; Leandro
Ferreira, da Rede Brasileira da
Renda Basica; e Luiz Roberto
de Oliveira, diretor do SEESP.

Também na sede do sindicato,
em 20 de janeiro, foi realizada a
Jornada de Cultura da CSPSua.
Com o tema “Cultura: desafios
para Sao Paulo”, a atividade mar-
cou a comemoragdo dos 466 anos

A

Participantes da Jornada de Cultura da CSPSua, em que se comemoraram os

da cidade — completados em 25
de janeiro — rumo & Semana de
Arte Moderna de 2022. Participa-
ram do debate os ex-secretérios
da Cultura Nabil Bonduki, José
Luiz Penna e Romildo Campello.
As apresentacoes culturais fica-
ram a cargo do ator Jodo Signo-
relli e do poeta Hamilton Faria.
“A Sao Paulo Sua propde um
pacto pela cidade em trés dreas,
um pacto pela vida, pelo trabalho
e pela democracia. E a cultura é
um fio invisivel que une essas
trés areas”, ressaltou Allen Ha-
bert, diretor do SEESP e da
Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores Liberais Univer-
sitdrios Regulamentados
(CNTU), coordenador da CSP-
Sua. Além dessa entidade e do
sindicato, integram a conferéncia
a Academia Paulista de Direito,
Rede Nossa Sdo Paulo, Sindica-
to dos Bancdrios de Sdo Paulo,
Associacdo de Professores e
Servidores Piiblicos do Magisté-
rio Oficial do Estado de Sao
Paulo (Aproesp), Comissdo de
Direitos Humanos da OAB/SP,
Democracia Corinthiana, Fede-
racdo das Associacoes Comuni-
tdrias do Estado de Sdo Paulo
(Facesp), Unido de Negras e
Negros pela Igualdade (Unegro),
Instituto Pdlis, entre outras.
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