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DESCASO PRODUZ NOVA TRAGEDIA NO PAIis

NAO HA JUSTIFICATIVA POSSIVEL ao ocorrido em 25 de janeiro na cidade de Brumadinho (MG): trés anos
ap06s o rompimento da barragem que destruiu a cidade de Mariana e matou o Rio Doce, 0 mesmo grupo econd-

Eng. Murilo Pinheiro
Presidente

mico — a Vale — protagoniza nova tragédia de propor¢oes ainda maiores. Até o fechamento desta edi¢io do JE,

j4 havia 65 mortos e 288 pessoas ainda estavam desaparecidas devido aos cerca de 13 milhdes de m? de rejeitos

da mina do Feijdo no Rio Paraopeba que se espalharam por uma drea de 3,6km? ao longo de 10km.

Neste momento, € preciso que todos os
esforcos sejam feitos para o socorro e o
atendimento as vitimas desse flagelo, as-
sim como para 0s reparos necessarios.
Mas néo podemos permitir que um segun-
do desastre dessa monta seja novamente
esquecido. Nao s6 € necessério que as
devidas reponsabilidades sejam apuradas,
mas sobretudo que se tomem medidas para
que algo do género jamais volte acontecer.
Conforme aponta nota divulgada
(https://goo.gl/XhJFFr) pela Federagao
Nacional dos Engenheiros (FNE), hd 24
mil barragens espalhadas pelo Pais, das
quais apenas 3% foram vistoriadas. Um
insuficiente efetivo de 150 fiscais estaria

encarregado de todo esse universo.

Mailanl

“Nao faltam conhecimento e profissio-
nais capacitados para garantir a segu-
ranca da populacdo e a preservacdo do
meio ambiente, mas sim seriedade dos
responsdveis por essas estruturas e
atuacdo eficaz dos 6rgdos publicos en-
carregados de regular, fiscalizar e punir
em caso de inconformidade com as
normas estabelecidas”, aponta a FNE.
Outro ponto destacado pelo posiciona-
mento da entidade € o fato de que, embo-
ra o Brasil disponha de corpo técnico com
alto conhecimento nessa drea, o atestado
de baixo risco a barragem em Brumadinho
foi dado a Vale por uma consultoria alema,
aparentemente ndo especializada no as-
sunto, contratada pela propria empresa.
Esta claro hoje que tal afericdo ficou
muito aquém do minimo necessario.

Conforme levantamento da Agéncia
Nacional de Aguas (ANA) divulgado em
novembro de 2018, 45 barragens apre-
sentam problemas graves em sua estru-
tura. Ou seja, a qualquer momento, caso
nao se enfrente o tema com seriedade,
novas Marianas e Brumadinhos podem
surgir. E aqui entra o papel central da
engenharia, cujos profissionais precisam

ter autonomia para atuar de acordo com
seu conhecimento e experiéncia, € no
submetidos a ganancia empresarial. A
atividade econdmica em todos os setores
¢ obviamente essencial a geracdo de ri-
queza, emprego e bem-estar, mas pode
e deve ser realizada segundo regras
claras e rigidas de segurancga. Ao Estado
cabe fazer com que sejam cumpridas.

Falta de providéncias
essenciais e de fiscalizacdo
propicia mais um
rompimento de barragem da
mineradora Vale, causando
mortes e devastacdo.

O SEESP, juntamente com a FNE e seus
demais sindicatos filiados, trabalhara na
elaboragdo de propostas a serem debatidas
com a sociedade e apresentadas ao poder
publico com o intuito de que sejam esta-
belecidos procedimentos que garantam
acima de tudo o bem-estar das pessoas.
Nossa solidariedade aos atingidos por
mais essa tragédia que, tudo indica, é
fruto do descaso.
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Amplie o
horizonte
de sua

empresa

Anuncie para
os engenheiros
do Estado

de Sao Paulo

Veja como em
www.seesp.org.br/
publicidade/

ou pelos telefones:
(11) 99173-0651
(11) 3284-9880

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, ndo esque-
¢a de anotar o codigo 068 no campo “entidade
de classe”. Com isso, vocé destina 16% do valor
para o SEESP. Fique atento: o campo néo pode
estar previamente preenchido.

Apoio:

CREA-SP

Saber e representago para o
Bicentendrio da Independéncia

Allen Habert

O IDEALIZADOR DO SEESP foi um engenheiro politécnico: Ro-
berto Simonsen. Sua motivagdo foi a participacdo dos engenheiros
em torno da bancada classista (10%) na Constituinte de 1933-1934.
Estimulou liderancas egressas da Poli para formarem a primeira
diretoria do sindicato. Elegeu-se constituinte e depois deputado fe-
deral. A Constitui¢do de 1934 teve curta duragdo, até 1937, mas foi
a expressdo de importantes avan¢os democraticos.

A Escola Politécnica da Universidade de
Sao Paulo (Epusp) tinha sido criada em
funcdo da visdo e articulagdo de um enge-
nheiro e deputado estadual, Antonio Fran-
cisco de Paula Souza, em 1892-1893 e o
primeiro diretor da institui¢do. O SEESP
foi criado pelas maos de um empreendedor
e um dos fundadores da Federagdo das
Inddstrias do Estado de Sdo Paulo (Fiesp)
(1928), da Escola de Sociologia e Politica
(1933) e também futuro senador em 1947.
Dois pilares: saber e representacdo para
desenvolver a engenharia nacional e edifi-
car uma nagao.

Por sua vez, o SEESP teve uma renovagio
histérica em 1980. Um conjunto de jovens
engenheiros aliados aos da geragdo pds-1945,
egressos de lutas pela engenharia nacional e
pelas liberdades democraticas, auxiliam a
inaugurar uma nova e vibrante etapa do mo-
vimento dos engenheiros em todo o Pais.

Nestes tiltimos 38 anos a entidade cresceu
de 5 mil para 63 mil associados. Foram oito
profissionais por dia de forma voluntdria e
ininterrupta que apostaram na ideia de criar
uma consciéncia critica da categoria e de
pleitear um pais desenvolvido e mais justo.
Criou-se um fendmeno social das camadas
médias universitarias.

Log laborada pelo arquiteto Ruy Ohtake

Tive a oportunidade e responsabilidade aos
32 anos de ser eleito presidente do SEESP
em 1986. Fui, como um dos coordenadores
do Movimento de Ciéncia e Tecnologia na
Constituinte, um articulador para a conquis-
ta do capitulo inédito de Ciéncia e Tecnolo-
gia da Constitui¢do Federal. Isso influiu em
todas as constituicdes estaduais (1989) e em
centenas de constitui¢des municipais (1990).

Em 2006 a Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores Liberais Universitdrios Regu-
lamentados (CNTU) € criada e poucos anos
depois lanca o projeto “Brasil 2022”.

A CNTU, reconhecendo a importancia do
papel das escolas de engenharia para a so-
berania nacional, premia a professora-
-doutora Liedi Bernucci como Personalida-
de Profissional da Engenharia 2018, a pri-
meira diretora engenheira em 125 anos de
histéria da Epusp. Em sintese, a ideia é criar
uma onda no Pafs, unindo os brasileiros no
processo de comemoracdo proativa do Bi-
centendrio da Independéncia e da realizagdo
da Semana de Arte de Moderna de 2022.
Seremos capazes nessas incertezas do mo-
mento atual, como modernistas do século
XXI, de unir as forcas do saber e da cultura
e conquistar uma mudanca de pele no Pais?

Allen Habert é engenheiro de produgdio e mestre
pela Escola Politécnica da Universidade de Séo
Paulo (Epusp). Diretor de Articulagdo Nacional da
Confederagdo Nacional dos Trabalhadores Liberais
Universitdrios Regulamentados (CNTU) e diretor do
SEESP. Foi membro do Conselho Universitdrio da
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp) e
integra o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo (C, T & 1) de Séo Paulo

¢

RECORDAR E VIVER

FESQUISA: O SR.
SE LEMBRA EM
QUEM VOTOU?

M-MAS NAO FAZ
SE RECORDAR...

MUITO TEMPO. TENTE

NAO

ALIAS, NAO
QUERO
LEMBRAR!!

PREFIRO ESQPUECER,
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Sindical

Fortalecer o SEESP ¢ valorizar os engenheiros

Rita Casaro

O SEESP, que completara 85 anos em 21 de setembro proximo,
representa todos os engenheiros no Estado de Sdo Paulo, que
somam mais de 200 mil profissionais. A entidade atua permanen-
temente em defesa dos direitos e legitimos interesses da categoria,
nas frentes sindical, politica e juridica.

Cumprindo sua funclo precipua, conduz
negociagdes coletivas com cerca de 50 empre-
sas e entidades patronais nos mais diversos
segmentos, em campanhas salariais que abran-
gem cerca de 100 mil profissionais. Esse es-
forgo envolve um processo que vai da elabo-
racdo da pauta de reivindicacdes, passando por
realizacdo de assembleias, mobilizagdo dos
profissionais e a negociacdo com os emprega-
dores, até eventual recurso a Justica do Traba-
lho. A empreitada envolve o papel ativo dos
dirigentes, assim como de toda a estrutura da
instituicdo, em especial das assessorias sindi-
cal, juridica e de comunicacdo. Como os en-
genheiros t€m diferentes datas-bases para a
renovagao de suas normas coletivas, definidas
de 1° de janeiro a 1° de novembro, o trabalho
¢ praticamente constante ao longo do ano.
Neste video, € possivel entender como se ddo
as campanhas salariais: https://g0o.gl/P7QJoN

Esse trabalho € crucial, pois € ele que garan-
te ao profissional reajuste salarial, aumento real,

Veja conquistas obtidas nas negociagdes

Reajuste salarial assegurado nas convengges
que beneficiaram os engenheiros dos setores
da indUstria, comércio, consultoria, locagdo de
equipamentos e mdquinas e industria grdfica.
A conquista também beneficiou os profissionais
que atuam na AES Eletropaulo, Airship, CDHU,
Cesp, Cetesh, CPFL, CPFL Santa Cruz, CPTM,
Dersa, Elektro, Emae, EMTU, Metrd, Sabesp,
Usiminas Cubatdo. A corregdo estende-se aos
beneficios de cardter econdmico.

Aqueles que trabalham na AES Tieté, Auto-
matize, CET, Cteep, Equisystem, IE Madeira e
SPTrans obtiveram, além da reposicdo inflacio-
ndria, aumento real.

Aumentossignificativo, além da inflagdio do perio-
do, em beneficios, como vale-refeigtio e alimentagdo,
nas empresas AES Tieté, Cteep e IE Madeira.

Inclusdo no acordo ou convengdo do cumpri-
mento do saldrio minimo profissional conforme

previsto na Lei 4.950-A/66 no setor de comér-
io, consultoria, locagdo de equipamentos e
mdquinas, comércio de material elétrico, além
das empresas AES Tieté, Airship, Automatize,
(DHU; Cesp, Cetesh, Cteep, Dersa, Elekiro,
Eletropaulo, Equisystem, IE Madeira; Metrd,
Sabesp, SPTrans e Usiminas Cubatdo.

Garantia de qualificagdo profissional com até
12 dias por ano dedicados a cursos, semindrios
e congressos sem prejuizo dos vencimentos nos
setores da inddstria e do comércio.

Garantia de emprego ou impossibilidade de
demissiio de engenheiros sem justa causa na
Cesp (100% do quadro por dois anos), na
Sabesp (98%), e na Emae (97,5%).

Fonte: Acordos e Convengdes Coletivas 2018
(https://goo.gl/FVTUNm).
Levantamento: Geréncia de Agdo Sindical do SEESP

participacdo nos lucros e resultados, beneficios
como vale-refeicdo, auxilio-creche, planos de
saude e muitos outros. “Sem o sindicato, o
engenheiro ficaria totalmente a mercé da von-
tade das empresas que, muito provavelmente,
ndo lhe concederiam ganho algum”, destaca o
presidente do SEESP, Murilo Pinheiro. A
partir da aprovacdo da Lei 13.467, que imple-
mentou a reforma trabalhista, o papel do sindi-
cato tornou-se ainda mais essencial, tendo em
vista a prevaléncia do negociado sobre o legis-
lado instituida pela nova norma. “O trabalhador
precisa estar amparado pela sua entidade repre-
sentativa para que ndo lhe seja imposto um
acordo que sequer cumpra o que estd previsto
em lei”, explica o dirigente.

Atuagio ampla

Para além das negociacdes coletivas, o
sindicato presta diversos servi¢os ao con-
junto dos engenheiros. Entre eles, a recolo-
cacdo no mercado de trabalho por meio de
sua drea de Oportunidades na Engenharia,
que divulga vagas de emprego e estigio,
além de oportunidades profissionais para
autdnomos e cursos de qualificagdo. Ofere-
ce ainda orientagdo sobre elabora¢do de
curriculo e para realizacdo de entrevistas.

O Nicleo Jovem Engenheiro tem o obje-
tivo de ampliar a participa¢do da juventude
no debate em torno das questdes fundamen-
tais da engenharia no Pais e do movimento
sindical da categoria.

A entidade tem ainda como lutas prioritdrias
a defesa do saldrio minimo profissional esta-
belecido pela Lei 4.950-A/1966, o que asse-
gura piso remuneratdrio digno a categoria.
Outras bandeiras de luta s3o a criminalizagio
do exercicio ilegal da profissdo e a institui¢ao
da carreira puablica de Estado para os enge-
nheiros. Ambos os temas estdo previstos em
proposicdes em tramitacdo no Congresso
Nacional cuja aprovacdo o sindicato vem
defendendo junto aos deputados e senadores.

O SEESP também participa de maneira
qualificada do debate sobre desenvolvimen-
to nacional, defendendo uma plataforma
que garanta crescimento econémico, com
distribuicdo de renda e preservacdo ambien-
tal, objetivos presentes no projeto “Cresce
Brasil + Engenharia + Desenvolvimento™.

Confira a atuagdo da

entidade pela categoria

* Campanhas salariais: https://goo.gl/Pg9q7z e
https://goo.gl/YdECGL

* Orientagdo d carreira e colocagdo no mercado:
https://goo.gl/jisyGk

* Nicleo Jovem Engenheiro:
https://goo.gl/CykHDY

* Rede de atendimento: na Capital
(https://goo.gl/qqtZ6o) e no interior
(https://goo.gl/AUEfL7 )

* Saldrio minimo profissional:
https://goo.gl/J4DwGY

* Debate sobre desenvolvimento e valorizagdo
da engenharia: hitp://www.crescebrasil.org.br

O atendimento qualificado aos engenhei-
ros se di em sua sede, na cidade de Sdo
Paulo, e nas 25 Delegacias Sindicais distri-
buidas pelo Estado, de modo a estar mais
proximo da categoria em cada regido.

Participa¢iao fundamental

Para que siga trabalhando pelo profissio-
nal e pela engenharia nacional, o SEESP
precisa ser cada vez mais forte, o que re-
quer a participagio e contribui¢do da cate-
goria. Com esse intuito, a Assembleia
Geral Extraordinaria, realizada em 7 de
dezembro de 2018, para a qual os enge-
nheiros foram convocados por meio de
editais publicados nos jornais Folha de S.
Paulo e Didrio Oficial do Estado de Sao
Paulo, determinou a autorizagdo para
cobranga da Contribuicdo Sindical 2019,
em conformidade com a Lei 13.467/2017.

Assim, todos os engenheiros devem pa-
gar, até dia 28 de fevereiro, a guia de reco-
lhimento (disponivel no link http://www.
seesp.org.br/gres/) no valor de RS 286,20,
equivalente a 1/30 do saldrio minimo pro-
fissional vigente em 2018 (R$ 8.586,00).
Os profissionais com vinculo empregaticio
devem apresentar o comprovante de quita-
cdo a area responsdvel em seu local de
trabalho para evitar o desconto de um dia
de saldrio no més de margo. Mais informa-
coes pelo telefone (11) 3113-2620.
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[LABORATORIO DE INOVACAO AJUDA
A CRIAR VAREJO 4.0

Jéssica Silva

O CONCEITO DE industria 4.0,
com integracdo de tecnologia e
inovagdo, automacao, banco de
dados, ambiente online e inteli-
gente, toma forma também no
varejo, demanda que surgiu com
aecloso de e-commerces e outras
plataformas de vendas. Para dar
suporte ao setor € que o Prova,
Laboratério de Inovacio do Vare-
jo, foi elaborado pela Agéncia
Brasileira de Desenvolvimento
Industrial (ABDI) juntamente com
0 Ministério da Industria, Comér-
cio Exterior e Servicos (Mdic).

Inaugurado em junho de 2018, o Prova
¢ o primeiro laboratdrio ptiblico voltado ao
comércio no Pafs. Desde entdo, mais de
900 pessoas ja participaram de atividades
no local, causando impacto em aproxima-
damente 1.470 empresas, conforme conta
Valter Pieracciani, CEO da empresa que
venceu a licitagdo para montar e operar o
projeto por dois anos.

O espago, localizado no Shopping Frei
Caneca, na capital paulista, é aberto ao
publico, inclusive para coworking, com
mesas disponiveis e internet. Os varejis-
tas podem utilizar também as salas de
reunides, que possuem paredes modula-
res. Assim, em eventos, o local se trans-
forma num grande saldo.

Além disso, sdo oferecidas consultorias e
mentorias, palestras e cursos voltados a troca
de experi€ncia e atualizacdo com o mercado,
como capacitacdo em design thinking (mé-
todo para planejamento e solugéo de proble-
mas), lideranca e transformac?o digital, ex-
celéncia em gestdo, entre outras atividades,
todas gratuitas. Para participar, € necessdrio
apenas cadastrar-se no site do laboratério
(www.provalab.com.br). Novas tecnologias

e técnicas para os negdcios também fazem
parte da pauta de exposi¢des aos comercian-
tes. “Aqui o varejista pode descobrir, apren-
der e experimentar. Esse € o conceito do
Prova”, atesta Pieracciani.

Ele ressalta que o varejo estd passando por
uma grande evolucdo. De fato, segundo um
levantamento da Associagdo Brasileira de
Comércio Eletronico (ABComm), estima-se
que em 2019 chegue a 87 mil o niimero total
de lojas online no Pais, um crescimento de
34% em trés anos. Para Pieracciani, 0 aumen-
to do comércio digital, a crise econdmica e
amudanga no perfil do consumidor “empur-
ram o setor a se reinventar”.

Para coordenador

ambiente é apropriado

para engenheiro

desenvolver projetos.

O coordenador do Prova, que foi premiado
pelo SEESP em 2015 como Personalidade
da Tecnologia em Inovagao, vé no laboratd-
rio o ambiente para o engenheiro que atua
direta ou indiretamente com o varejo desen-
volver projetos e trabalhos. A industria 4.0,
em sua visdo, “sé funciona com um varejo
também 4.0, flexivel, ripido e inteligente”.
“Entdo tudo isso estd ligado a engenharia e
a quarta revolucdo industrial”, conclui.

Desenvolvimento

Parte do projeto é um acelerador de
startups. A cada seis meses, quatro startups
ficam como residentes no laboratério e
utilizam o espago para desenvolver solu-
¢des inovadoras ou produtos. E o caso da
Purple, um e-commerce de vinho que se
tornou a primeira loja conceito — que ob-
jetiva expor a marca e aproximar clientes
— montada pelo Prova. “Viemos apenas
conhecer o laboratdrio, ndo tinhamos o
intuito de ficar, procurdvamos desenvolver

Matheus Naufel

e ”

¥

Curso “Decifrando a expectativa do cliente”, realizado no Prova, nos dias 16 e 17 de janeiro

Tecnologia

[l

0ltimo, com a especialista em design thinking Suzana Leonardi.

inovacdes para ajudar nas vendas. Quando

mencionaram a possibilidade de uma loja -

conceito, tivemos uma ideia na hora, ndo
sabfamos como, mas querfamos muito
montd-la”, conta Decko Calvente, publici-
tario e sécio da Purple, juntamente com
um engenheiro e um profissional de ven-
das. Eles comecaram a idealizar a loja em
7 de dezembro ultimo. Em 20 do mesmo
més estava aberta ao publico.

O estabelecimento foi montado com base
no conceito de omnichannel, que é a inte-
gracdo do ambiente online com o offline.
Nele o consumidor pode adquirir vinho
escolhendo o que gosta ou ndo no sabor,
por meio de um aplicativo que cruza a
pesquisa ao banco de dados da startup,
numa gondola interativa que, de acordo
com a escolha realizada, ilumina as garra-
fas correspondentes na prateleira.

Para Pieracciani, a inovagdo no setor
varejista estd exatamente focada na experi-
€ncia que o cliente terd. “As pessoas podem
realizar compras do sofd da casa delas. O
que faz com que saiam para a loja fisica é a
experiéncia, é receber mais do que apenas
o produto, € adquirir conhecimento também,
descobrir alguma coisa”, argumenta.

A Purple tem a loja exposta até marco
préximo, ao lado do Prova. Posteriormen-
te outra marca poderd ocupar o local.

Totem interativo da loja conceito da Purple,
que auxilia o dliente a escolher um vinho.
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Sindical

Sem Ministério do Trabalho, como ficam as atribuicdes da Pasta

Soraya Misleh

UM DOS PRIMEIROS ATOS do Governo Bolsonaro, a extingao
e o esquartejamento das atribui¢des do Ministério do Trabalho

aponta, na visdo de Antonio Augusto de Queiroz, o Toninho,

diretor do Departamento Intersindical de Assessoria Parlamentar

(Diap), “desprezo pela area social”. A eliminagdo da Pasta foi

determinada pela Medida Provisoria 870/2019, de 1° de janeiro

ultimo, publicada em edigdo extra do Didrio Oficial da Unido.

Orgﬁo

MinNiSTERIO DA EcoNomIA

Na contramdo do fortalecimento e resgate de
seu protagonismo, reivindicados pelo SEESP
e movimento sindical como um todo hd tempos
(confira em https://goo.gl/EhtiSM).

A MP definiu a estrutura administrativa do
Governo Bolsonaro: 16 ministérios e outros
seis 6rgdos com tal status. As antigas compe-
téncias do Ministério do Trabalho, criado em
1930, encontram-se agora fragmentadas (veja
quadro). Como escreve Toninho em artigo
intitulado “O esquartejamento do Ministério
do Trabalho” (leia em https://goo.gl/m727R9),
“foram distribuidas em quatro outros ministé-
rios (Economia; Justica e Seguranca; Cidada-

Titular

Paulo Guedes

nia; ¢ da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos), com dupla finalidade. De um lado,
facilitar a implementacdo da reforma traba-
lhista, inclusive em sua dimensdo sindical. De
outro, esvaziar o poder da fiscalizacdo, tanto
na exigéncia de cumprimento da legislacdo e
das normas coletivas quanto na elaboracio e
implementagdo das orientagdes normativas em
matéria de seguranga e medicina do trabalho”.

Distribui¢ao

O Ministério da Justica fica responsével por
competéncias relativas a imigracfo e registro
sindical — esta tltima nas maos da Secretaria
Nacional de Justica, assumida pela procura-
dora do Ministério Piblico Maria Hilda Mar-
siaj — que, como lembra Toninho, atuou na
Operacdo Lava-Jato até se aposentar em 2 de
janeiro dltimo. Cidadania, por sua vez, “vai
cuidar das questdes relacionadas a promogao
de oportunidades de trabalho aos beneficidrios
do programa Bolsa Familia”. Trabalho da
mulher e escravo integram escopo do Minis-
tério da Mulher, Familia e Direitos Humanos.

Competéncias

Secretaria Especial da Fazenda

Waldery Rodrigues Junior

Gestdo do FGTS e do Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT)

Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade

Carlos Alexandre da Costa

Qualificacdo profissional, seguro-desemprego e
politica salarial

Secretaria de Politicas Piblicas para o Emprego

Fernando de H. Barbosa Jr.

Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho

Rogério Marinho

Elaboracdo de proposigdes legislativas sobre matéria
previdencidria, trabalhista ou correlata.

Secretaria do Trabalho

Nao nomeado

Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

Bruno Silva Dalcolmo

Subsecretaria de Relagoes do Trabalho

Bruno Bianco Leal

Secretaria de Previdéncia

Leonardo Rolim

Conselho Nacional do Trabalho

Fundagio Jorge Duprat Figueiredo de Seguranga e

Medicina do Trabalho (Fundacentro)

Leonice Alves da Paz

Seguranga e satide no trabalho

MINISTERIO DA JUSTICA Sérgio Moro Competéncias relativas a imigragao e registro sindical
Secretaria Nacional de Justica Maria Hilda Marsiaj Registro sindical
MINISTERIO DA CIDADANIA Osmar Terra Promogéo de oportunidades de trabalho aos
beneficiarios do Bolsa Familia, economia solidaria
Subsecretaria e Conselho Nacional de Economia Solidaria
MINISTERIO DA MULHER, FAMiLIA E DIREITOS HUMANOS Damares Alves Trabalho da mulher, conciliagdo trabalho-familia,

combate ao trabalho escravo

Sob a nova formulacio, as principais a¢des
relativas a questdes do trabalho ficam sob a
égide da Economia. Essa pasta passa a abarcar,
conforme consta do artigo 31 da MP, entre
outras fungdes, politica e diretrizes para a mo-
dernizagdo das relagdes do trabalho, geracio de
emprego e renda e apoio ao trabalhador; fisca-
lizagdo do trabalho, inclusive portudrio, e
aplicagdo das sancdes previstas em normas le-
gais ou coletivas; politica salarial; formacdo e
desenvolvimento profissional; seguranca e
saide no trabalho; e regulagio profissional.
Como explica Toninho em seu artigo, todos os
temas “estdo distribuidos em vdrias instincias
institucionais do Ministério da Economia, que
incluem trés secretarias especiais, uma Secre-
taria do Trabalho, duas subsecretarias, um
conselho e uma fundacdo, observando essa
ordem hierdrquica para a tomada de decisdo”.

Ainda segundo seu texto, “o homem forte do
Governo Bolsonaro no mundo do trabalho serd
oeconomista e relator da reforma trabalhista na
Camara dos Deputados, o ex-deputado Rogério
Marinho (PSDB-RN)”. Nomeado como titular
da Secretaria Especial de Previdéncia e Traba-
lho, terd entre as diversas competéncias elaborar
“proposicoes legislativas sobre matéria previ-
dencidria, trabalhista ou correlata”.

J& a Secretaria Especial de Produtividade,
Emprego e Competitividade engloba a Secre-
taria de Politicas Piblicas para o Emprego, que
inclui qualificacdo profissional, aprendizagem
e estdgio, seguro-desemprego e abono salarial,
entre outras acdes. E a Secretaria Especial da
Fazenda fica responsdvel pela gestdo dos
fundos de garantia e de amparo ao trabalhador.

Murilo Pinheiro, presidente do SEESP,
alerta para o equivoco da medida, “um des-
prestigio aos trabalhadores”. Ele lembra que
a extingdo do Ministério ignora sua impor-
tdncia enquanto “agente efetivo na melhoria
das relagdes capital-trabalho, portanto, rele-
vante ao Pais”. Para Toninho, as competéncias
foram colocadas nas mdos de quem tem
“expertise para desmontar ou extinguir direi-
tos”. “A prioridade é desregulamentar, flexi-
bilizar ou eliminar, reduzir ou terceirizar di-
reitos duramente conquistados. Cabe ao
movimento sindical resistir e denunciar essa
injustica junto a imprensa e a organismos
internacionais”, conclui.
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Dica
Conciliar estudos e carreira

O diretor de Recursos Humanos da Companhia
de Estdgios, Tiago Mavichian, observa que “es-
tudar e trabalhar ao mesmo tempo pode ser uma
tarefa dificil” e que € uma realidade para a maio-
ria dos jovens brasileiros. Diante disso, ele indi-
ca a necessidade de se ter “uma rotina de disci-
plina e um bom planejamento para lidar com as
atividades que vao além da sala de aula”.

O primeiro passo para se organizar, ensina,
¢ estar com os “pés no chdo”. Isso significa,
explica Mavichian, analisar como estio os seus
hordrios, qual a distancia de casa até o trabalho
e daf até a universidade, se for ensino a distan-
cia (EAD) quanto tempo deve dedicar aos
estudos, se seu emprego é de segunda a sexta-
-feira etc.. “Avaliando todos esses pontos €
possivel identificar disponibilidade e fazer
adaptagdes necessdrias.”

Autogerenciamento e tecnologia

Na sequéncia, prossegue ele, ¢ importante “nao
vacilar com as responsabilidades”. Assim, ob-
serva: “O autogerenciamento é¢ uma habilidade
muito valiosa no mercado, principalmente para
quem estuda e trabalha. Estd relacionado com
definir prioridades.”

Os prazos, como assevera o diretor da Com-
panhia de Estdgios, devem ser cumpridos a risca
na faculdade e no trabalho. Isso equivale a dizer
ndo deixar “para fazer tudo na dltima hora. A
procrastinacdo € inimiga do planejamento”.

O especialista mostra que a tecnologia da infor-
maco é uma aliada quando o tempo no € escas-
so. Ele sugere: “Por que nio fazer uma conferén-
cia com o grupo da faculdade por video? Use e
abuse dos e-mails e mensagens via WhatsApp para
tirar ddvidas com seus amigos e também com o0s
professores, caso ndo se importem em conversar
por esses meios fora da sala de aula.”

Vida social

Para Mavichian, estar com a familia e os ami-
gos também sdo importantes. “E claro que uma
rotina baseada em estudos e trabalho vai sacrifi-
car um pouco a vida social, porém, estar com os
familiares, descansar e relaxar sdo parte funda-
mental para o sucesso de cada um.”

O SEESP mantém parceria com a Companhia
de Estégios, que oferece vagas de estdgio na rea.
Confira em www.seesp.org.br.

QuALIFicAcA0

FormacgGo em energia solar fotovoltaica

O Programa Engenheiro Empreendedor do SEESP inicia 2019 com
muitos cursos de qualidade. Um deles € o de “Energia solar fotovoltaica”,
que acontece nos dias 2, 9, 16 e 23 de fevereiro, das 9h as 17h. Sécios
do sindicato t€m desconto. Mais informacdes pelo e-mail sindical @

seesp.org.br ou pelo telefone (11) 3113-2641.

A partir do século XX, devido aos altos custos de utiliza¢do e esgo-
tamento de outras fontes, politica global e efeito estufa, a utilizacdo da
energia solar cresce exponencialmente. O objetivo do curso oferecido
pelo SEESP € informar, qualificar e atualizar profissionais atuantes e
iniciantes, bem como apresentar a economia oferecida pelo seu uso.

Freepik

@, FEsse e outros cursos em https://goo.gl/QaWWkz.

VaGas

Emprego para engenheiro com
experiéncia em eficiéncia energética

A RHInd, ha dez anos no segmento de
recursos humanos, estd recebendo curti-
culos de profissionais das dreas de enge-
nharia civil, elétrica, mecanica e ambien-
tal para vaga de coordenacio de projeto e
equipe de execucdo para empresa de Sao
Paulo. A demandante exige experiéncia
de dois anos ou mais em efici€éncia ener-
gética e perda de dgua.

Para concorrer, é necessdrio ter conhe-
cimento em sistemas de captacdo e tra-
tamento de dgua e esgoto. E ainda diag-
ndstico energético, preliminar e detalha-
do; estudos de setorizacdo e modelagem
hidrdulica; medicdo e verificacdo das
economias: ex ante ¢ ex post; estruturago
financeira de projetos: modelagem e fi-
nanciamento; projeto conceitual, basico
e executivo de engenharia; e suprimentos:
cotacdes, diligenciamento e inspegdes.

Freepik

Contrata¢do em regime de pessoa ju-
ridica (PJ) com saldrio de R$ 9.500,00,
vale-refeicdo, assisténcia sadde e ajuda
de custo de R$ 90,00 se o profissional
tiver carro. Interessados devem enviar
curriculo com urgéncia para recrutamen-
to@rhind.com.br. Inicio imediato.

Programa de estdgio na Copagaz — Inscricio até 22 de marco

A empresa de distribui¢do de gds Copagaz estd com inscri¢des abertas para seu
programa de estdgios anual. As vagas sdo para estudantes de varios cursos, entre esses
os de engenharia de producio, mecanica e elétrica. Para participar é necessdrio ter
formagdo prevista para o periodo entre primeiros semestres de 2020 e de 2021. O pro-
cesso seletivo serd composto de dindmicas em grupo, entrevistas e resultado final. O
inicio dos trabalhos estd previsto para dia 22 de abril.

Os selecionados receberdo bolsa-auxilio, vale-refei¢io, assisténcia odontoldgica e
médica, vale-transporte e seguro de vida. Interessados podem se inscrever gratuita-

mente até o dia 22 de marco préximo.

Confira essa e outras vagas em https://goo.gI/MVWNWYV.,
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Canteiro

Garantido termo aditivo com SPTrans

O SEESP firmou no dia 17 de
dezembro tltimo o Termo Aditi-
vo ao Acordo Coletivo de Traba-
lho 2017-2019 com a Sdo Paulo
Transporte S/A (SPTrans). Entre
as conquistas garantidas aos
engenheiros estd o cumprimen-
to do piso conforme a Lei
4.950-A/66, que estipula ven-
cimento correspondente a seis
ou nove saldrios minimos vi-
gentes no Pafs para jornada
respectivamente de seis ou oito

horas; reajuste de 3,04% retro-
ativo a data-base (1° de maio),
extensivel aos vales-alimenta-
cdo e refeicdo, seguro de vida,
auxilio-funeral, reembolso de
despesas destinadas a filhos
com doenga mental; reembolso
creche; e demais verbas decor-
rentes do saldrio-base e paga-
mento do Programa de Partici-
pacdo nos Resultados (PPR)
2018 nos mesmos valores e
critérios de 2017.

Ato deussinuturu do acordo entre o SEESP e a SPTrans, em 17 de dezembro Gltimo.

SEESP e CET assinam acordo

Os engenheiros da Companhia de Engenharia de Trafego (CET)
assinaram Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) para o biénio 2018-
-2020. Entre os principais pontos estdo reajuste de 3,04%, corres-
pondente a 1,69% (variacdo do INPC-IBGE em 1° de maio de 2018),
mais 1,33% de aumento real; Programa de Participa¢do nos Resul-
tados (PPR) de R$ 5.034,87, dependendo do atingimento de metas;
pagamento da primeira parcela do 13° até 30 de junho de cada ano;
homologacdes realizadas no SEESP; e negociacdo das cldusulas
econdmicas em 1° de maio préximo.

Engenheiros da Prefeitura
de Sao Paulo aprovam greve

Em Assembleia Geral Extraor-
dindria realizada no dia 16 de ja-
neiro tltimo, na sede do SEESP, na
Capital, os engenheiros da Prefei-
tura Municipal de Sdo Paulo
(PMSP) aprovaram a adesdo a
greve dos servidores ptiblicos mu-
nicipais, a partir do dia 4 de feve-
reiro, para pressionar o governo a
revogar a lei que institui a reforma
da Previdéncia, aprovada ao final
de 2018, em plena época de festas
e de desmobilizagdo do funciona-
lismo. Na mesma data, serd reali-
zada uma grande manifestagio em
frente 2 Camara Municipal.

A Lei 17.020, que cria um sis-
tema de previdéncia complemen-
tar para os novos servidores e para
quem recebe acima do teto de
aposentadoria (R$ 5.839,45) do
Instituto Nacional do Seguro So-
cial (INSS), por meio de uma
empresa privada, a SampaPrev, foi
aprovada em dois turnos — em 21

Fotos: Beatriz Arruda

Em assembleia, categoria delibera por aderir a paralisagdo dos demais servidores
pela revogagdo da lei que institui reforma da Previdéncia municipal.

e 26 de dezembro — e sancionada
em 27 do mesmo més pelo prefei-
to Bruno Covas. Com isso, a
contribuicdo dos servidores ativos
e aposentados sobe de 11% para
14%, acima da do trabalhador as-
salariado em regime de CLT ao
INSS—que variade 8 a 11%. Além
disso, o Instituto de Previdéncia
Municipal (Iprem), responsdvel
pelas aposentadorias do servigo

publico municipal, que estd defi-
citdrio, receberd cada vez menos
contribuicdes, ja que a arrecadagio
vai para a SampaPrev. Os delega-
dos sindicais do SEESP na Prefei-
tura apontam como causas para o
déficit o nimero insuficiente de
concursos publicos realizados nos
Ultimos anos para suprir os qua-
dros da ativa e a fuga de profissio-
nais devido a baixa remuneracgo.

CASA DO ENGENHEIRO TEM NOVOS BENEFICIOS

Os associados a0 SEESP podem
contar com mais opcdes de produ-
tos e servicos em lazer, saide,
educacdo e muitas outras dreas.
Entre as novidades, o clube de
vantagens Casa do Engenheiro,
mantido pelo sindicato, tem agora
parceria com o Aquério de Sao
Paulo (no bairro do Ipiranga) e a
Cidade da Crianca (S3o Bernardo
do Campo), ambos oferecendo 10%
de desconto no valor do ingresso.

Associados na Baixada Santista
também ganharam novos descon-
tos, que podem chegar a 30%, nas
sessdes de psicoterapia individual
e em grupo (criangas, adolescen-
tes, adultos ou casal). O atendi-
mento € feito pela psicéloga
Cintia Jorddo, na Praia Grande.

Em Santos, nova unidade do
GuardeAqui disponibiliza es-
pagos para armazenagem, com
monitoramento, alarme e outros

servicos, com 30% de desconto.
Na Capital, a My Place Office
oferece aos associados de 10%
a 25% de desconto em loca-
¢oes, incluindo salas privativas
e coworking.

Para utilizar os beneficios basta
entrar no portal Casa do Engenhei-
ro (www.casadoengenheiro.org.br),
selecionar o card correspondente e
fazer login. Informagdes pelo tele-
fone (11) 3113-2664.

Fy

E”Qunhcr &%/. Q o
ERA

‘%

.
FEd

Movimento sindical em defesa da Previdéncia

O Governo Jair Bolsonaro enviou a0 Congresso Nacional a Medida
Proviséria (MP) 871/2019, que muda regras para concessdo de beneficios
previdencidrios até 31 de dezembro de 2020, podendo ser prorrogada até
final de 2022. A medida abre a possibilidade de suspensdo imediata do
pagamento em caso de suspeita de irregularidade, mesmo com provas
contrérias pré-constituidas, até que o beneficidrio apresente defesa. Atual-
mente o beneficio € pago até que o trabalhador seja localizado. A MP vem
em conjunto com busca prioritdria do novo governo de aprovar reforma da
Previdéncia, com redugo de direitos e aumento do tempo de contribuicdo.
As centrais sindicais preparam a resisténcia. Anunciaram, em reuniao no
dia 15 de janeiro tltimo, a realizagfio de “Plendria unitdria em defesa da
Previdéncia e contra o fim da aposentadoria” em 20 de fevereiro.
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