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Assembleia Geral Extraordinária Virtual dos Engenheiros da 
AES Tietê  

Data: 29 de junho de 2020 
Horário: das 9h às 18h 

 
 
 

Proposta final da AES Tietê  para assinatura do  
Acordo Coletivo de Trabalho de 2020 

(conforme formalizada na reunião de negociação de 19/06/2020) 
 
 
 
 

• Vigência do acordo: 3 anos (2020-2023) 

• Reajuste Salarial: 1,88% (IPCA) 

• Adiantamento da PLR: R$ 7.100,00 (pagamento no dia 

12 de setembro de 2020 com reajuste de 2,90%) 

• Vale-alimentação: 2% de reajuste passando de R$ 239,78 

para R$ 244,58 

• Vale-refeição: 2% de reajuste passando de R$ 922,97 

para R$ 941,43 

• Abono VR/VA: R$ 1.617,00 (5% de reajuste) 

• VR/VA Natalino: reajuste de 1,88% (IPCA) passando de 

R$ 1.141,16 para R$1.162,61 

• Auxilio Creche/ Babá: reajuste de 1,88% (IPCA) passando 

de R$ 619,01 para R$ 630,65 

• Auxilio PCD: reajuste de 1,88% (IPCA) passando de 

R$ 313,27 para R$ 319,16 

• Bolsa de Estudos: reajuste de 1,88% (IPCA) nos valores 
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• Graduação: manutenção de 35 bolsas 

• Idiomas: manutenção de 30 bolsas 

• Pós-Graduação/MBA: manutenção de 15 bolsas 

• Demais cláusulas de cunho financeiro: reajuste de 1,88% (IPCA) 

• PIA: manutenção da cláusula no Acordo Coletivo 

• PLR: discussão em até 60 dias após a assinatura do ACT 

• Cláusula Garantia de emprego: discussão em até 60 dias após  

a assinatura do ACT 

• Apresentação das movimentações do Plano de Cargos e Salários: até 

60 dias após a assinatura do ACT 

 
 

 
 
 

 


