Assembleia Geral Extraordinaria Virtual dos Engenheiros da
ELEKTRO
Data: 08 de maio de 2020
Horario: das 16h as 19h

Proposta da ELEKTRO para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho da
PLR 2020
(extraido da ata da reuniao de negociagao de 30/04/2020)

e Fica garantido nesta oportunidade que a EMPRESA apresentara carta
compromisso com possiblidade de rediscutir os objetivos, nos mesmo
moldes da demais empresas do Grupo Neoenergia, caso os efeitos da
pandemia do Coronavirus afete os resultados da Cia. A apresentacdo
carta serd feita apds a aprovacdo dos objetivos;

o Contratagao da PLR 2020 para empregados, executivos, empresas de
transmissdo, comercializa¢io ¢ demais negdcios, nos mesmo modelo de
2019, com a elabora¢ao de instrumento Gnico para cada EMPRESA e
SINDICATOS;

® Para a PLR de empregados da Elektro Redes, garantia do pagamento da
antecipagdo da PLR 2020 até o pendltimo dia util de julho de 2020
consistente no valor de R$1.500 adicionados a 27% de uma remuneracio
do empregado no més anterior.

e A EMPRESA também ird garantir a antecipagio para os empregados da

EKCE para o ano de 2020, com pagamento até o penultimo dia util de
julho de 2020 consistente no valor de R$1.500 adicionados a 27% de
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uma remunera¢do do empregado no més anterior, sendo que para 2021,
este modelo serd alterado para esta empresa.

e Fixacao dos objetivos da Elektro Redes para PLR 2020 conforme tabela
abaixo:

ELEKTRO 2020

: PONTUACAD | ; i
. DESCRICAO OBJETIVOS CORPORATIVOS MAX!'MCA | : o
1. COMBO FINANCEIRO 200 100%
1.1 Lucro Liquido (R$ MM) 67 33% RS 4928 R$ 5376
12 EBITDA (RS MM) 67 33% RS 1.1208 RS 1.188.6
13 OPEX (RS MM) 67 33% RS 5228 R$ 5100
2. COMBO SAUDE E SEGURANGA 100 100%
21 Seguranca 360% 100 100% 50% 80%
3. INVESTIMENTO 200 100%
3.1 Unitizagao (RS MM) 150 75% RS 5552 R$ 5783
3.2 CAPEX 50 25% Nao Sim
4, EXCELENCIA OPERACIONAL 250 100%
41 DEC 100 40% 8,30 7.88
4.2 Perdas Reais 125 50% 0.00% 100.00%
4.3 Reducdo de Horas Extras 25 10% 0,00% -15,00%
5. CLIENTES 100 100%
51 1EC (em %) 50 50% 0,00% -3,00%
52 PECLD (em %) 50 50% 110,00% 100.00%
6. PLANO DE RESULTADOS 150 100%
6.1 Plano de Resultados — Continuidade {(em %} 150 100% 0,00% 100.00%
TOTAL 1.000
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