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PARAGRAFO PRIMEIRO

ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados da
CESP integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em
sua respectiva base territorial.

As pendéncias relacionadas a eventuais disputas
judiciais por conflitos de representatividade de
mesma base territorial serdo resolvidas através dos
meios legais cabiveis.

DATA-BASE / VIGENCIA
O presente Acordo terd vigéncia de dois anos, ou
seja, de 12 de junho de 2020 a 31 de maio de 2022.

As clausulas de reajuste salarial, politica de
remuneragdo por resultados e de beneficios
(cladusulas econdmicas) terdo vigéncia de um ano e
serdo objeto de negociacdo na data base da
categoria em junho de 2021.

ITENS SALARIAIS
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REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro
e segundo decorre do processo de livre negociacao,
guanto a forma, valor e vigéncia.

A partir de 12 de junho de 2020 os salarios vigentes
em 31/05/2020 serdo corrigidos com o percentual
total de 1,88% (um virgula oitenta e oito por cento),
respeitado a proporcionalidade para empregados
contratados a partir de 01/01/2020.

Nada mais podera ser reclamado, a qualquer
tempo, pelo SINDICATO, sobre o periodo
compreendido entre 01/06/2019 e 31/05/ 2020, no
gue se refere ao conteudo da presente cldusula,
considerando-se que o reajuste (valor e forma)
desta clausula elimina qualquer pendéncia do
referido periodo.

POLITICA DE REMUNERAGAO POR RESULTADOS
A Politica de Remunerag¢do por Resultados/2020
serd mantida pela CESP, observando-se os critérios
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e parametros do quanto adotado pela empresa
relativamente ao ano de 2019.

PLANEJAMENTO DE CARGOS E SALARIOS
A CESP destinara para o Planejamento Anual de

Cargos e Salarios, até o més de Abril de 2021, uma
verba no valor total de RS 9.537,00 (Nove mil,
quinhentos e trinta e sete reais), com reflexos
mensais a partir de sua aplicacdo, referentes aos
EMPREGADOS da CESP representados por este
SINDICATO, valor este proporcional a quantidade de
empregados ativos da empresa em 01/06/2020.

A aplicacdo dessa verba terda como base o
desempenho profissional dos EMPREGADQS, os
guais, sem excecdo, receberdo feedback do seu
desempenho.

A especificacdo dos critérios e cronograma serao
divulgados até fevereiro de 2021 .

PISO SALARIAL
Conforme legislacgao.

ITENS DE ADICIONAIS / VANTAGENS SALARIAIS
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GRATIFICACAO DE FERIAS

A CESP concederd a todos os empregados uma
Gratificacdo de Férias a ser paga quando da efetiva
fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

A Gratificacdo de Férias sera composta por um valor
fixo de RS 3.034,19 e um valor varidvel equivalente
a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre o
salario base do empregado e o referido valor fixo.

Serd considerado salario base, para efeito de
calculo da Gratificagdo de Férias, o salario nominal
do empregado, acrescido do adicional por tempo de
servico a que fizer jus e dos adicionais fixos
percebidos.

O empregado fard jus a uma Gratificacdo de Férias
equivalente ao seu salario base, quando este for
igual ou inferior ao valor fixo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado cujo saldrio base for superior ao valor
fixo fara jus a esse mesmo valor, acrescido do valor
variavel calculado conforme descrito no pardgrafo
primeiro.

Quando a duragao das férias for menor que 30
(trinta) dias, em decorréncia de faltas ocorridas no
periodo aquisitivo, o valor da Gratificagdo de Férias
sera proporcional aos dias de fruicdo a que o
empregado fazer jus.

O valor fixo serd reajustado se houver reajuste geral
de salarios na CESP, observados os mesmos indices.

No caso de parcelamento de férias, a Gratificacao
serd paga integralmente quando da fruicdo da
primeira parcela.

No caso de férias regulares indenizadas, serd devida
a Gratificacdo de Férias na mesma proporgao.

A Gratificacdo de Férias de que trata a presente
clausula e seus paragrafos substitui a remuneracao
de férias instituida pelo artigo 7, inciso XVII, da
Constituicdo Federal.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CESP assegurard aos seus empregados um

Adicional por Tempo de Servico, sob a denominagao

de anuénio, a ser concedido conforme critério

abaixo:

a) para o periodo de 01/01/1972 a 31/05/1999,
0 anuénio corresponde a 1% (um por cento)
do salario nominal do empregado, para cada
ano de servigo efetivo;

b) a partir de 01/06/1999, o anuénio passou a
corresponder a 0,5% (meio por cento) do
salario nominal do empregado, para cada ano
de servico efetivo.

Esse Adicional serd devido a partir do meés
subsequente aquele em que o empregado completar
1 (um) ano de efetivo servigo prestado a CESP,
observado o disposto no paragrafo segundo.
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A data limite para a contagem do Adicional por
Tempo de Servico serda mantida, na vigéncia deste
Acordo, em 12 de janeiro de 1972.

O valor do Adicional por Tempo de Servigo integra o
salario para todos os efeitos expressamente
previstos em lei.

Com relagdo ao periodo anterior a 31 de maio de
1999, serdo aplicados os critérios vigentes até aquela
data, ou seja, observando-se as disposicOes contidas
nos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores.

A presente CLAUSULA aplica-se a todos os
empregados da CESP, representados pelo Sindicato
signatario, que em 31/05/2019, possuiam no minimo
12 (doze) meses de contrato de trabalho ativo na
empresa.

FUNCAO ACESSORIA

A CESP efetuard o pagamento de adicional aos
empregados, exceto Coordenadores, Consultores,
gerentes e diretores, pelo exercicio da Funcdo
Acessoria de dirigir veiculo operacional da CESP,
guando existir essa situacdo como obrigatdria e
rotineira para o exercicio de suas fungdes principais
e, exclusivamente, enquanto perdurar essa
situagao.

Para configurar o exercicio da “funcdo acesséria” o
empregado deverd preencher os seguintes critérios:

(a) ser devidamente habilitado para condugdo e
veiculo;

(b) estar previamente cadastrado como elegivel a
direcdo e condugdo de veiculo funcional e/ou
operacional da CESP;

(c) a acdo de dirigir o veiculo da CESP deve ser
indispensavel para o exercicio de sua atividade
funcional;

(d) A funcdo acessoria ndo serd devida para os
casos em que a atividade de dirigir veiculos
esteja contido na descrigdo de cargo.
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(e) a conducdo do veiculo deve ser exclusivamente
para fins profissionais e restrita ao periodo da
jornada de trabalho;

(f) assinar formuldrio diario de retirada, como
sendo o responsavel pela direcdo;

(g) O uso do veiculo para circulagdo interna nao
ensejard o pagamento da Fungdo Acessoria.

O valor referencial é de RS 20,19/dia e RS
403,80/més.

O valor referencial da Funcdo Acessdria serd
reajustado se houver reajuste geral de saldrios na
CESP, obedecendo aos mesmos indices.

Quando o EMPREGADO exercer a Fungao Acessoria
de dirigir por periodo igual ou inferior a 10 (dez)
dias no més, o pagamento serd feito
proporcionalmente aos dias. Acima de 10 (dez) dias,
o pagamento sera feito integralmente.

A contabilizacdo da quantidade de dias que o
EMPREGADO exerceu a Fungdo Acesséria no més
serd feita considerando a quantidade de
formuldrios didrios de retirada de veiculo
preenchidos pelo EMPREGADO.

Caso o veiculo funcional, durante uma mesma
jornada de trabalho, seja conduzido por mais de um
profissional, somente serd considerado para fins de
exercicio da Funcdo Acessoria e,
consequentemente, pagamento do adicional ora
estabelecido, aquele que constar como elegivel e
tiver preenchido a ficha de relatério didrio de
retirada do veiculo.

Enquanto perdurar a Funcdo Acessoéria, o seu valor
integrara o salario do empregado para os seguintes
efeitos: férias, décimo terceiro salario, aviso prévio,
FGTS, INSS, imposto de renda, PSAP, Fundo
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Especifico e Plano de Complementacdo de
Aposentadoria.”

SALARIO-SUBSTITUICAO

A CESP manterd o pagamento do salario
substituicdo de acordo com os critérios descritos a
seguir:

Serdo abrangidas pelo pagamento previsto no caput
as substituicdes de chefias com funcdo gratificada,
encarregados das Unidades de Producdo nas areas
de manutencdo elétrica, mecanica, civil e comandos
e controles.

O valor a ser pago sera a diferenca entre o saldrio
de efetivacdo do cargo do substituido e o salario do
substituto. No caso das substituicdes de chefias
com funcdo gratificada, o pagamento serd
equivalente a gratificacdo de fung¢do proporcional
aos dias de substituicdo ou, caso o substituto ja a
perceba, a diferenca entre ambas.

A base de calculo sera o saldrio ou gratificacdo de
funcdo do més de efetivo pagamento e o prazo
minimo para fazer jus ao salario substituicdo devera
ser de 5 dias corridos.

ESCALA DE REVEZAMENTO / ADICIONAL DE
TURNO / ADICIONAL DE REDUCAO DE JORNADA
Serdo adotados os modelos de escala de
revezamento nos termos do Acordo celebrado com
o SINDICATO, em outubro/88, e termos aditivos
subsequentes a essa data, bem como observados os
dispositivos legais pertinentes a matéria, salvo novo
processo de negociacdo especifica com a Entidade
Sindical.

E devido o Adicional de Turno, no percentual de
7,5% (sete virgula cinco por cento) calculado sobre
o salario nominal, para todos os empregados que
trabalhem, em cardter permanente, no regime de
turno ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas e em
sistema de revezamento. O Adicional de Turno é
devido apenas enquanto o empregado permanecer
nessa escala.
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E devido o Adicional de Redugdo de Jornada, no
percentual de 5% (cinco por cento) calculado sobre
o saldrio nominal, para todos os empregados que
trabalhem em escala de revezamento, cuja duragao
média da jornada semanal de trabalho seja maior
que 40 (quarenta) horas normais. O Adicional de
Reducdo de Jornada é devido apenas enquanto o
empregado permanecer com essa duracdao de
jornada semanal de trabalho.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Serd aplicado dentro dos critérios definidos na Lei
7.369/1985, no Decreto 92.212/1985 e na NR 10,
anexa a Portaria 3.214/1978.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A CESP adotard o piso salarial da categoria como
referencial para calculo, até que haja disposicao
gue altere expressamente tal procedimento.

TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa da CESP, o empregado for
transferido, em carater definitivo, de localidade de
trabalho, ele fard jus, além das despesas com
transporte da mudanc¢a, a uma ajuda de custo de 2
(dois) salarios nominais, acrescidos de adicionais
fixos (adicional por tempo de servico, adicionais de
periculosidade e insalubridade, gratificacdo de
funcdo, adicional de turno / redugdo de jornada e
incorporacdo acordo judicial/92 - planos
econdmicos), vigentes no més da transferéncia,
limitado o valor total da ajuda em RS 12.796,00
(Doze mil, setecentos e noventa e seis reais). No
caso de nova transferéncia, também por iniciativa
da CESP, ndo haverd caréncia para o empregado
fazer jus a uma nova ajuda de custo.

Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta
clausula, a que acarretar, necessariamente, em
mudang¢a de domicilio do empregado.

A transferéncia por interesse do empregado é
aquela que decorre de pedido do empregado, para
atender a interesses préprios, ndo ensejando, por
isso, o pagamento nos termos desta cldusula.
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Na hipotese do pardgrafo anterior, o empregado
deve informar previamente, por escrito, ao
SINDICATO, seu interesse na transferéncia. O
documento com a concordancia expressa do
SINDICATO deve ser entregue a CESP.

A ajuda de custo serd paga de uma sé vez, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da efetiva
mudanca de domicilio.

Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a
localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo de
até 2 (dois) anos da transferéncia que gerou a
percepcdo da ajuda de custo, esta Ihe serd estornada.

No caso de transferéncia para outra localidade, em
virtude de extin¢do de area de trabalho e/ou de
atividades, ndo serd devido o pagamento de ajuda
de custo. Essas transferéncias serdo previamente
discutidas entre a CESP e o SINDICATO.

Nas transferéncias decorrentes de extincdo ou
reducdo de atividades na localidade de origem, ndo
sendo possivel o aproveitamento do empregado no
mesmo cargo/funcdo, sera efetuada a readaptacdo
funcional com a consequente alteracdo do
cargo/funcdo compativel com as novas atividades.
Havera, mesmo no caso de rebaixamento funcional,
a manutencdo do salario, ndo podendo ser usado,
pelo SINDICATO, como pleito de equiparagao
salarial.

A ajuda de custo, somada ao pagamento do
transporte da mudanga, resulta no cumprimento
integral do disposto no artigo 470 da CLT, portanto,
nada mais sendo devido ao empregado em
decorréncia da alteracao do local de trabalho.

INCLUSAO DE HORAS EXTRAS NO PAGAMENTO DO
13° SALARIO E DAS FERIAS

A CESP incluirda a média mensal das horas extras
para os empregados durante o periodo de
dezembro de um ano até novembro do ano
seguinte no caso do 132 saldrio, e durante o periodo
aquisitivo de férias.
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Os empregados signatarios do “Acordo de
Prorrogacao de Horas” estdo abrangidos por esta
cldusula.

SOBREAVISO

A CESP pagara 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo das
horas em que o empregado, por solicitagao escrita
de sua chefia, tenha estado de sobreaviso, e serd
considerada, para esse efeito, o valor da hora
normal da jornada de trabalho, excluindo o
empregado que perceba Gratificagao de Fungao.

Ao empregado sobre avisado em finais de semana
serd assegurado o pagamento definido no caput,
desde o término do expediente da sexta-feira até o
inicio do expediente da segunda-feira.

As horas de sobreaviso ndo sdo passiveis de
compensacao.

INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A CESP assegurara, no caso de morte ou invalidez
total e permanente, provocadas por acidente do
trabalho ocorrido quando a servico, e durante a
relacdo de emprego mantida com a CESP, ao
empregado ou a seus dependentes, assim
declarados pela Previdéncia Social, ou ainda a
pessoa devidamente autorizada por alvara judicial,
uma indenizacdo correspondente a 50 (cinquenta)
salarios nominais, acrescidos de adicional por
tempo de servico e incorporagdo de acordo
judicial/92 — planos econdmicos, vigentes na data
da morte ou da declara¢do de invalidez pelo INSS,
excluidos as vantagens ou adicionais de qualquer
natureza.

ITENS DE BENEFICIOS

CLAUSULA 182
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AUXI'LIO-ALIMENTACAO E LANCHE MATINAL

A CESP concedera mensalmente, a titulo de auxilio-
alimentagdo, o valor de RS 783,59, e a titulo de
lanche matinal, RS 175,47, totalizando RS 959,06 ao
més.

Ndo haverd concessdo do auxilio-alimentagcdo e
lanche matinal nos periodos de licenca sem
vencimentos, licencas remuneradas desde que
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superiores a 30 (trinta) dias. Serdo mantidos esses
beneficios nos casos de licenga maternidade,
auxilio-doenca, acidente do trabalho e licenca-
prémio (Lei 4.819/1958).

A participacdo do empregado nos beneficios varia
de RS 0,01 (um centavo) até o percentual maximo
de 11% (onze por cento) do salario nominal, de
acordo com a tabela de participagdo, abaixo:

Participacao

Vale refeicéo do
Empregado

Salario Nominal (%0)

(R$)

Até 4.265,10 R$ 0,01
De 4.265,11| A 14.905,01 2%
De 4.905,02| A |5.544,51 4%
De 5.544,52|1 A |6.184,32 5%
De 6.184,33| A |6.823,82 8%
Acima de 6.823,83 11%

E facultado a todos os empregados efetuarem a
opcao entre o vale de refeicdo e o vale de
alimentagao.

40% (quarenta por cento) dos recursos decorrentes
da participacao do empregado no lanche matinal e
auxilio-alimentacdo, somados ao valor da
contribuicdo da CESP, na mesma propor¢do, serao
aplicados em programas de treinamento que visem
o desenvolvimento dos empregados, incluindo-se a
concessao de bolsas de estudo, estando garantido
para esse fim recurso financeiro no valor de RS
198.845,00/ano.

Do valor total acima indicado, serdo destinados aos
EMPREGADOS da CESP e representados pelo
SINDICATO, a quantia de RS 28.739,00 (vinte oito
mil, setecentos e trinta e nove reais), valor
proporcional a quantidade de empregados ativos da
empresa.

As faixas de saldrios nominais da tabela serdo
alteradas sempre que houver reajuste geral dos
salarios.



CLAUSULA 192

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 202

CESTA BASE

A CESP mantera a concessao de cesta base no valor
de RS 319,68, a partir de 01/06/2020, limitada a
empregados com saldrio nominal até RS 7.950,82.
Excepcionalmente em 2020 o valor da cesta base de
dezembro sera de RS 639,36.

A participagdao do empregado, no beneficio, sobre o
seu custo total, varia de 4% a 19%, conforme seu
salario nominal, e obedecera a tabela a seguir:

As faixas de saldrios nominais da tabela serdo
alteradas sempre que houver reajuste geral dos
salarios.

AUXI’LIO'%&#base Participacao
A do Empregado
Salario Nominal (%0)

C (R$)
AEé 4.969,40 4%
D 4.969,41 | A [6.460,21 14%
De 6.460,22| A | 7.950,92 19%
Qg'ma 7.950,93| Nao Elegivel

dotard os seguintes critérios para o auxilio-creche:

a) reembolso das despesas totais efetuadas com
creche para criangas até 6 meses de idade, de
conformidade com a Portaria 3.296/1986, do
Ministério do Trabalho;

b) reajuste dos valores teto de reembolso para
filhos de empregadas com idade entre 7 (sete)
meses até 7 (sete) anos, exclusive, para RS
774,78 (setecentos e setenta e quatro reais e
setenta e oito centavos), a partir de 01/06/
2020.




CLAUSULA 212

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 222

PARAGRAFO PRIMEIRO

AUXILIO PREVIDENCIARIO / COMPLEMENTACAO

A CESP concedera aos empregados afastados por

doencga ou acidente do trabalho complementagao

do respectivo Auxilio Previdencidrio, inclusive no
13° saldrio, conforme segue:

a) do 1° més (contado a partir do 16° dia de
afastamento) ao 3° més de afastamento,
100% de complementacao;

b) do 4° ao 12° més de afastamento, 50% de
complementacgao;

c) a partir do 13° més de afastamento, nada serd
devido.

Para os empregados ndo aposentados, o beneficio
poderd ser continuado, apdés o 12° més de
afastamento, até o maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, condicionado a realizacdo de pericia médica
a ser realizada pela Medicina do Trabalho da CESP e
pelo INSS.

A base de calculo do valor de complementacdo sera

a seguinte:

a) para o empregado com periodo de caréncia
cumprido no INSS, a base de calculo sera a
diferenca entre a remuneracdo e o beneficio
do INSS;

b)  para o empregado sem o periodo de caréncia
no INSS, isto é, aquele que por ndo ter
contribuido 12 meses para a Previdéncia
Social ndo faz jus ao Auxilio-Doenca
Previdenciario, a base de calculo sera a
remuneragao;

c) para o empregado aposentado, a base de
calculo sera a diferenga entre a remuneragao
e o beneficio da aposentadoria do INSS.

ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A CESP, através da Fundagao CESP, prestara
assisténcia odontoldgica a seus empregados,
conforme Programa de Assisténcia Odontoldgica
vigente.

A pericia odontolégica obrigatdria serd feita por
amostragem de acordo com critérios técnicos.



CLAUSULA 232

EXAMES ODONTOLOGICOS

A CESP fara incluir, sempre que solicitado, o exame
odontoldégico, como parte do exame periddico a
seus empregados, através de servigos préprios ou
credenciados.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA 242

PARAGRAFO PRIMEIRO

CLAUSULA 252

PARAGRAFO PRIMEIRO

DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

A CESP efetuard o crédito referente ao
adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o salario nominal no dia 15 (quinze) de
cada més e do pagamento mensal no dia 30 (trinta).

Sempre que a data do pagamento do salario ou do
adiantamento salarial recair em sdbado, domingo
ou feriado, a CESP antecipard o pagamento para o
primeiro dia util imediatamente anterior.

COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS EXCEDENTES

O excesso de jornada de trabalho de empregados

podera ser compensado com a redugado de jornada

em dias posteriores, obedecendo-se aos seguintes
critérios:

a) a compensagdo sera feita a base de 1:30
horas para cada hora trabalhada, com
excegao das horas realizadas aos domingos e
feriados, que serdo compensadas a base de 2
horas para cada hora trabalhada;

b) acompensacdo do periodo excedente far-se-a
sempre de comum acordo e até a data limite
estabelecida entre o empregado e sua chefia
imediata, que ndo deverd exceder a 90 dias;

c) a ndo compensacdo, no prazo estipulado,
importard no pagamento das horas
excedentes, tendo como base de calculo o
salario do més em que forem pagas;

d) quando a compensa¢do for efetuada por
iniciativa da CESP, serd limitada a 50%
(cinquenta por cento) das horas efetuadas.

Esta cldusula ndo se aplica aos empregados que
exercem fungao gratificada.




CLAUSULA 262

CLAUSULA 272

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 282

PARAGRAFO PRIMEIRO

CLAUSULA 292

CLAUSULA 302

BASE MENSAL

Para o cdlculo do valor do saldrio-hora do
empregado, a CESP cumprird a legislacdo
pertinente. Na vigéncia do presente Acordo, para
todos os efeitos legais, a Empresa garante a
aplicacdo do divisor 200 para os empregados que
cumprem jornada semanal de 40 horas.

LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA /
PRORROGACAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche relacionado a
hora extra, o empregado que fizer mais de 2 (duas)
horas extras consecutivas e imediatamente apds a
jornada normal de trabalho.

Cada empregado terd direito, observado o critério
descrito no caput, a um lanche por dia, que nao
poderd se sobrepor aquele previsto pela sistematica
de despesas de viagem.

O valor do lanche é reajustado com base na tabela
de despesas de viagem.

HORARIO FLEXIVEL
A CESP mantera a politica de horério flexivel,
segundo critérios vigentes.

A politica de horério flexivel ndo se aplica aos
empregados que trabalhem em regime de turno e
em servicos essenciais que nao possam sofrer
solucdo de continuidade.

ABONO DE FALTAS

A CESP abonara as faltas ao servico do empregado
estudante, quando da realizagdo de exames
vestibulares e supletivos que coincidirem com
hordrios da jornada de trabalho, desde que
antecipadamente solicitado a respectiva chefia.

ESTUDANTE - COMPENSACAO DE FALTAS

A CESP autorizard a compensagdao posterior de
faltas ao servico do estudante, em até 4 (quatro)
horas diarias, nos dias de exames finais, mesmo que
ndo coincidentes com o horario de trabalho, desde
gue antecipadamente solicitado por escrito e
comprovado posteriormente.



CLAUSULA 312

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 322

CLAUSULA 332

CLAUSULA 342

PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

PARAGRAFO TERCEIRO

LICENCA ADOCAO

Serd concedida licenca maternidade de 120 dias,
nos termos da Lei 12.873/13, para a/o
empregada/empregado que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢ado de crianga.

Ndo haverd qualquer prejuizo do emprego e do
salario durante a vigéncia dessa licenga.

Ao pai adotivo sera concedida uma licenga de 2 dias
no decurso da primeira semana de adogao.

COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A CESP cientificard por escrito ao empregado, o
motivo da dispensa quando por justa causa, ou da
suspensdo disciplinar, gerando presuncdo de
aplicacdo de penalidade injusta a falta dessa
comunicagao.

ACIDENTE DE TRABALHO — READAPTACAO
FUNCIONAL

Ocorrendo mudanca na funcdo em razdo de
readaptacdo funcional, motivada por acidente do
trabalho, a CESP se compromete a manter
inalterado o salario do empregado readaptado.

SEGURANGCA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na
prevencao de acidentes do trabalho e doengas
profissionais, e na conscientizacao dos empregados
quanto as questdes de seguranca do trabalho,
sendo que, em contrapartida, a CESP analisara e
dard resposta as sugestdes que vierem a ser
apresentadas por essa entidade.

A CESP encaminhara cépia fiel da Comunicagao de
Acidente do Trabalho do empregado acidentado ao
SINDICATO representativo da categoria.

Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa
de encaminhar a Comunicacdo de Acidente de
Trabalho a Previdéncia Social, remeterd cépia da
comunicacao a CESP.

O empregado que sofrer acidente, no exercicio de
suas funcbes, tera direito a estabilidade no



PARAGRAFO QUARTO

PARAGRAFO QUINTO

PARAGRAFO SEXTO

CLAUSULA 352

CLAUSULA 362

CLAUSULA 372

emprego por um periodo de 1 (um) ano, se o
afastamento for maior do que 15 dias.

A CESP encaminhara cépia dos editais de eleicdo da
CIPA, ao SINDICATO, com antecedéncia minima de
30 (trinta)dias das eleic¢Oes.

O mandato dos membros da CIPA tera duracdo de 1
(um) ano, conforme previsto na Norma
Regulamentadora, sendo assegurado porém, aos
membros da CIPA eleitos por 02 (dois) anos, o
cumprimento na integralidade de seus mandatos.

Serd mantida a Comissao Paritaria, entre a CESP e o
SINDICATO, para analise e discussdao de questdes
afetas a Saude e Seguranca do Trabalho na CESP,
inclusive em caso de alteracdes ou revogacdo de
Normas Regulamentadoras que tenham impacto na
seguranca do trabalhador.

RECLAMAGOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a nao ajuizar
gualquer reclamacao trabalhista contra a CESP, sem
que, previamente, a pretensdo seja apresentada,
formalmente, ao Departamento de Recursos
Humanos, o qual, no prazo de 45 (quarenta e
cinco)dias do recebimento do pleito, compromete-
se a apresentar a respectiva resposta justificada da
CESP.

PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de
mobilizacdo e representacdo que detém, envidard
esforcos, em conjunto com a CESP, no sentido de
plenamente difundir o objetivo imediato de
aumento da produtividade nos servigos, busca da
melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados,
bem como a preservagdao da imagem da CESP
perante a coletividade.

ALUGUEL DE CASAS

Face a politica da CESP, aprovada pela
RD/325/19/287a, de 05/07/1983, que regula a
matéria, os empregados que residem ou vierem a
residir em casas de propriedade da CESP, pagarao
os valores dos aluguéis estipulados nas tabelas da
CESP.



ITENS SINDICAIS

CLAUSULA 382

PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 392

PARAGRAFO PRIMEIRO

LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A CESP considerard, durante a vigéncia deste
Acordo, a liberacdo de 02 (dois) empregados, para
dirigente sindical, sem prejuizo da remuneracao,
encargos sociais e beneficios

PARAGRAFO PRIMEIRO A CESP podera ainda,
ceder um 32 (terceiro) empregado para exercer o
cargo de dirigente sindical, sem prejuizo da
remunera¢do, encargos sociais e beneficios,
mediante apresentagdao de Carta de Liberagao,
ficando ressalvado o direito da Companhia, em
qualguer momento, mediante aviso prévio de 120
(cento e vinte) dias ao Sindicato, convocar este
empregado cedido ao retorno ao trabalho.

Eventuais liberagdes de dirigentes, além do numero
estabelecido acima, deverdao ser solicitadas, por
escrito, diretamente a Geréncia do empregado,
com cépia ao Departamento de Recursos Humanos
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
do afastamento, ressalvado o direito de recusa.
Nesta hipdtese as liberagdes, sem prejuizo da
remuneracdo, encargos sociais e beneficios, nao
poderdo ultrapassar 2 (dois) dias por més.

REPRESENTANTES SINDICAIS

A CESP reconhece e concede garantia de emprego a

representantes sindicais, durante o periodo de seu

mandato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a)  rescisdo contratual por justa causa;

b) pedido de demissdo por parte do empregado;

c) transferéncia de orgdo de lotacdo que
implique em mudanca da base de
representacao, por iniciativa do empregado.

O numero de representantes sindicais considerados

para os efeitos desta cldusula, para o SINDICATO

signatdrio no presente Acordo, é de 5 (cinco) e sera

considerado a partir da primeira elei¢do sindical que

se realizar apds a data de assinatura do presente

Acordo Coletivo.

A validade desta clausula estard vinculada a
apresentacao, pelo respectivo SINDICATO, dos seus




PARAGRAFO SEGUNDO

CLAUSULA 402

CLAUSULA 412

CLAUSULA 422

representantes eleitos, dentro dos limites acima, e
ao qual se aplicardo as politicas vigentes no ambito
da CESP.

A CESP concederd licenca remunerada aos
representantes sindicais eleitos, desde que
solicitada a sua liberacdo, pelo SINDICATO, com
antecedéncia de cinco dias e desde que ndo
ultrapasse o limite de um dia por més.

ATIVIDADE SINDICAL

A CESP poderda permitir atividades sindicais,
respeitadas as devidas bases territoriais, dentro das
instalacGes da CESP, desde que seja feita
solicitagdo, por escrito, com exposi¢ao de motivos e
pauta, com antecedéncia de no minimo 05 (cinco)
dias. Neste caso, a autorizacdo caberd ao
Departamento de Recursos Humanos, na Capital, e
aos Gerentes das Unidades, no Interior.

PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO
SINDICATO

A CESP suspenderd, de imediato, o desconto da
mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusdo do quadro associativo do
SINDICATO, apresentar copia do pedido de exclusao
regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou
através de notificacao extrajudicial.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL E/OUCONFEDERATIVA

A CESP procederd o desconto, em folha de
pagamento, das contribui¢cBes assistenciais e/ou
confederativas (artigo 8, inciso 1V, da Constituicdo
Federal), de seus empregados e que sejam
representados pelo SINDICATO, mediante as
seguintes condicdes:

a) apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de
convocacao, onde deverd constar
especificamente a discussdo dos itens
contribuicdo assistencial e/ou confederativa;

b) o SINDICATO, além da divulgacdo pela
imprensa, garantird a ampla veiculacdo da
convocacao, utilizando-se dos meios usuais de
comunicacao (panfletos, jornal sindical e
outros);



PARAGRAFO PRIMEIRO

PARAGRAFO SEGUNDO

c) o SINDICATO, ap0s a realizagdo da assembleia,
remetera a CESP a ata da respectiva
assembleia em que conste a importancia a ser
descontada de cada empregado.

No tocante a contribuicdo assistencial, fica
garantido o direito de oposicdo do empregado ao
desconto, desde que se manifeste, nos termos da
lei e jurisprudéncia, até o décimo (10°) dia do més
de desconto.

Se, por decisdo judicial, a CESP for obrigada a
devolver parcela correspondente a contribuicdo
assistencial ou confederativa ao empregado, ou a
entidade sindical que ndo assine acordo com a
CESP, o SINDICATO beneficiado pelo desconto em
folha sobre a parcela em litigio, concorda em se
responsabilizar por tal 6nus, cuja cobranca sera
efetuada mediante negociacdo ou acdo regressiva.
Uma vez acionada em juizo, a CESP chamara o
SINDICATO para responder acdo judicial e, desde j3,
este aceita tal condicdo.

OUTROS ITENS

CLAUSULA 432

CLAUSULA 442

PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisao, dendncia ou
revogacdao total ou parcial do presente Acordo
Coletivo, ficard subordinado as  normas
estabelecidas no artigo 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, preservando-se as suas condicdes
até a celebracdo de novo Acordo Coletivo.

COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer
cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condicdes durante o prazo de sua
vigéncia.




