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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

| - PARTES CELEBRANTES

Entre as partes, de um lado, a AUREN OPERAGOES S.A., inscrita no CNPJ sob
o n° 00.194.724/0001-13, doravante denominada “EMPRESA”, e de outro lado os
representantes do SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO - SEESP, inscrita no CNPJ sob n° 62.637.137/0001-09, a seguir
denominado por SINDICATO, por seus representantes legais, que ao final
assinam, mediante as seguintes clausulas e condic¢des:

Il - VIGENCIA E ABRANGENCIA

Clausula 1? — Vigéncia

O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de junho de
2025 até 31 de maio de 2027, garantindo-se desde ja que as clausulas
econdmicas serao negociadas anualmente, na data base da categoria.

Paragrafo 1° — O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui integralmente o
Acordo Coletivo anterior, cuja vigéncia era de 01 de junho de 2024 a 31 de maio
de 2026, com prorrogacao de mais 1 (ano), retificando e ratificando clausulas que
passam a vigorar com a redacao constante deste instrumento.

Clausula 22 — Abrangéncia

Sao abrangidos por este Acordo todos os empregados da AUREN OPERACOES
S/A que integrarem a categoria profissional representada pelo SINDICATO, em
sua respectiva base territorial.

Os menores-aprendizes sao abrangidos por este Acordo somente nas clausulas
em que forem especificamente mencionados.

Il - CLAUSULAS ECONOMICAS

Clausula 3? — Reajuste Salarial

Sera aplicado ao salario base vigente em 31 de maio de 2025, considerando as
incorporagdes previstas no paragrafo segundo desta clausula, o reajuste salarial
da seguinte forma:
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a) Profissionais com salario nominal até R$ 13.384,07 (treze mil, trezentos e
oitenta e quatro reais e sete centavos), terdo reajuste equivalente a 5,32%
(cinco virgula trinta e dois por cento), a partir de 01.06.2025.

b) Profissionais com salario nominal superior a R$ 13.384,07 (treze mil,
trezentos e oitenta e quatro reais e sete centavos), terdo reajuste no valor fixo
de R$ 712,03 (setecentos e doze reais e trés centavos), a partir de 01.06.2025.

Paragrafo 1° - Em respeito aos acordos anteriores, serdo mantidas as
incorporagdes abaixo, nos seguintes termos:

| - Fungao acessoria;

Il - Adicional por Tempo de Servigo;
[l - Fungéo Gratificada;

IV - Acordo Judicial

V — Horas “in itinere”- acordo judicial

Paragrafo 2° - A partir de 01 de junho de 2012, o adicional noturno passou a ser
pago na forma do artigo 73 e paragrafos da Consolidacao das Leis do Trabalho e
jurisprudéncia dominante constante da Sumula 60 e demais Orienta¢des
Jurisprudenciais do TST, uma vez que referido adicional estava incorporado aos
salarios na vigéncia dos Acordos Coletivos anteriores.

Clausula 42 — Piso Salarial

O piso salarial da categoria sera de R$ 13.384,06 (treze mil, trezentos e oitenta e
quatro reais e seis centavos).

Clausula 5% — Programa de Participagdo nos Resultados (PPR)

A EMPRESA se compromete em manter o Programa de Participagdo nos
Resultados (PPR), condicionado ao alcance de metas financeiras e metas
individuais, sendo certo que as regras para a concessdo da referida estdo
disciplinadas no “Acordo Coletivo de Trabalho — PPR”, as quais serao revistas
anualmente, através de negociagéo entre a EMPRESA e o SINDICATO signatario.
Fica desde ja garantido o Programa de Participacao nos Resultados para os anos
de 2025, 2026 e 2027.

Clausula 62 — Auxilio Alimentagao

A EMPRESA, durante a vigéncia deste acordo, concedera auxilio
refeicdo/alimentagdo para seus empregados ativos no valor de R$ 1.438,95 (Um
mil e quatrocentos e trinta e oito reais e noventa e cinco centavos) por més, a
partir de junho/2025.
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Paragrafo 1° - O crédito estara disponivel no cartdo VA/VR todo dia 15 de cada
més. A partir de janeiro/2026, o crédito do VA e VR passara a ocorrer no dia 28
do més. Excepcionalmente no més da mudancga de data, ocorrera um crédito de
R$ 100,00 a mais no cartdo de beneficios.

Paragrafo 2° - Os empregados participardao no custeio dos vale-
refeicdo/alimentacdo mediante o desconto mensal, em folha de pagamento
conforme tabelas abaixo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPAGAO
até R$ 13.706,68 R$ 0,01

de R$ 13.706,68 a R$ 19.950,86 R$ 41,57

acima de R$ 19.950,87 R$ 83,32

Paragrafo 3° - Em complemento ao auxilio alimentagao/refeigao estipulado no
caput, a EMPRESA também concedera aos empregados ativos o beneficio
mensal no valor R$ 356,84 (trezentos e cinquenta e seis reais e oitenta e quatro
centavos). O empregado podera optar por receber este beneficio como auxilio
alimentagao ou auxilio refeigao.

Paragrafo 4° - O valor referido no paragrafo terceiro sera subsidiado pela
EMPRESA e pelos empregados beneficiarios, na proporgao de 95,45% (noventa
e cinco inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) e 4,55% (quatro inteiros
e cinquenta e cinco centésimos por cento), respectivamente. O subsidio do
empregado sera descontado em folha de pagamento e o da EMPRESA sera
creditado no cartdo VR ou VA, conforme opgéao do empregado.

Paragrafo 5° - A empresa efetuara o pagamento de um Auxilio Alimentacéo
Adicional no valor de R$ 2.392,41 (dois mil e trezentos e noventa e dois reais e
quarenta e um centavos), disponibilizado por meio de crédito no cartdo de
beneficio, apds aprovacgao do acordo coletivo.

Paragrafo 6° - As partes acordam que, no més de junho/2026, o valor do Auxilio
Alimentacgao Adicional sera incorporado ao salario base dos colaboradores ativos
e contratados até a data de 31/12/2025, garantindo um aumento real anual no
valor de R$ 2.392,41 (dois mil, trezentos e noventa e dois reais e quarenta e um
centavo) liquidos divididos no salario mensal, 13° salario e tergo de férias.

Paragrafo 7° - A EMPRESA concedera aos empregados ativos, um Auxilio
Alimentacdo Natalino, pago no més de dezembro/2025, no valor de R$ 1.637,29
(um mil e seiscentos e trinta e sete reais e vinte e nove centavos), por meio de
crédito no cartdo de beneficio.
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Paragrafo 8° - As partes acordam, que para o ano de 2026, o Auxilio alimentacao
natalino passara para o valor de R$ 200,00, sendo pago no més de dezembro de
cada ano, por meio de crédito no cartdo de beneficio.

Paragrafo 9° - Em razao da alteracdo do valor Auxilio Alimentagdo Natalino, os
colaboradores ativos e contratados até a data de 31/12/2025, terdo um aumento
real anual de R$ 1.437,29 (Hum mil, quatrocentos e trinta e sete reais e vinte e
nove centavos) liquidos, divididos no salario mensal, 13° salario e ter¢o de férias.

Paragrafo 10° — Os auxilios pagos via cartdo de beneficios, ndo tém natureza
remuneratéria para os fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

Clausula 72 — Bolsa de estudos

A AUREN mantera os procedimentos do programa de Bolsa de Estudos a seus
Trabalhadores conforme negociagao com o sindicato, garantindo a oferta de:

- 45 (quarenta e cinco) bolsas de Graduagdo no valor de R$ 1.537,37 (um mil e
quinhentos e trinta e sete reais e trinta e sete centavos) mensais por trabalhador
bolsista e;

- 45 (quarenta e cinco) bolsas de Idiomas no valor de R$ 513,37 (quinhentos e
treze reais e trinta e sete centavos) mensais por trabalhador bolsista.

- 15 (dez) bolsas de Pés-Graduagédo no valor de R$ 1.537,37 (um mil e quinhentos
e trinta e sete reais e trinta e sete centavos) mensais por trabalhador bolsista.
Paragrafo 1° - Caso o valor da bolsa nao seja utilizado totalmente com a
mensalidade da escola, 0 empregado podera utiliza-lo com despesa de transporte
desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo 2° - As partes acordam que sera criada uma comissao tripartite entre
empresa (02), trabalhadores (02) e sindicato (02) com objetivo de analisar e definir
sobre as solicitagdes, definindo em até 30 (trinta) dias apds a criagdo da comisséo
os critérios para participagao da bolsa, inclusive a de idiomas.

Paragrafo 3° - Os critérios e procedimentos de concessao e participagdo deverao
ser negociados com o sindicato e disponibilizados a todos os trabalhadores.

Clausula 82 — Auxilio creche, baba e dependente com deficiéncia

A EMPRESA concedera “Auxilio Creche” ou “Auxilio Baba” para empregadas com
filhos e para empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente e divorciados
que detenham a guarda legal de seus filhos, nas condigdes abaixo relacionadas.
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Paragrafo 1° — A EMPRESA reembolsara a mensalidade da creche (Auxilio
Creche), mediante comprovacgao, para a empregada que possua filhos até 6 (seis)
meses de idade, nos termos da Portaria MTE n° 3.296/86.

Paragrafo 2° — A EMPRESA também reembolsara a mensalidade da escola pré-
educacional oficialmente registrada, até o limite de R$ 866,28 (oitocentos e
sessenta e seis reais e vinte e oito centavos) por més, para a empregada que
possua filhos na faixa etaria entre 7 (sete) meses e 6 (seis) anos e 12 (doze)
meses incompletos.

Paragrafo 3° — A EMPRESA reembolsara, a titulo de “Auxilio Baba”, as despesas
havidas com pessoa fisica contratada para auxiliar na guarda e nos cuidados da
crianga, nos seguintes termos:

| - O “Auxilio Baba” esta condicionado ao registro, em CTPS, do contrato de
emprego firmado com o (a) “Baba”, bem como a prova de recolhimento do INSS;

Il — O “Auxilio Baba” sera concedido aos (as) empregados (as) que possuam filhos
na faixa etaria entre 4 (quatro) meses e 6 (seis) anos e 12 (doze) meses
incompletos;

[l — O “Auxilio Baba” esta limitado ao valor de R$ 866,28 (oitocentos e sessenta
e seis reais e vinte e oito centavos) por més e sera pago 13 (treze) vezes ao ano
para o fim de também reembolsar o 13° salario da pessoa contratada.

Paragrafo 4° — A EMPRESA concedera “Auxilio Dependente com Deficiéncia”, no
valor de R$ 967,89 (novecentos e sessenta e sete reais e oitenta e nove centavos)
por més, para os empregados que comprovadamente tenham filhos que exijam
cuidados permanentes ou pessoas deficientes que viviam sob sua dependéncia,
mediante tutela ou curatela, sem limite de idade. Anualmente, os empregados
beneficiados deverdo apresentar atestado médico, emitido por profissional
conveniado ao plano de saude, constatando a deficiéncia e a incapacidade do
dependente.

Paragrafo 5° — Nao havera concessao simultdnea dos auxilios “Creche”, “Baba”
ou “Auxilio Dependente deficiente” para reembolso de despesas de um mesmo
filho(a), competindo ao empregado(a) escolher, por escrito, um auxilio por filho.

Paragrafo 6° — Caso os responsaveis legais do dependente sejam ambos
empregados da EMPRESA, o auxilio creche, baba e o auxilio dependente com
deficiéncia sera concedido somente para um dos empregados.

Paragrafo 7° — Nao serdo admitidos ou reembolsados os pedidos apresentados

de forma acumulada, em fungdo da ndo apresentacao na época propria pelo
empregado.
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Paragrafo 8° — Os auxilios previstos nesta clausula ndao tém natureza
remuneratéria para os fins trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

Clausula 92 — Auxilio inclusao

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a EMPRESA pagara aos
empregados ativos, portadores de deficiéncia, assim reconhecida pela legislagéo
vigente (lei 7853/1989 e decreto 3298/99), mediante prévia avaliagdo médica, um
auxilio mensal, ndo cumulativo, no valor de R$ 438,39 (quatrocentos e trinta e oito
reais e trinta e nove centavos).

Paragrafo 1° — Esta parcela ndo tem natureza remuneratéria para os fins
trabalhistas, fiscais e previdenciarios.

Paragrafo 2°. — O auxilio previsto nesta clausula sera concedido desde que seja
emitido previamente parecer médico da empresa, ou credenciado por esta,
contendo o tipo de deficiéncia.

Clausula 102 — Adicional de transferéncia

Quando, por iniciativa da EMPRESA, o empregado for transferido, em carater
definitivo, de localidade de trabalho e tal transferéncia de local de trabalho
acarretar necessariamente a mudanca de domicilio, este fara jus, além das
despesas com transporte da mudanga, a uma ajuda de custo correspondente a 2
(dois) salarios base, acrescidos dos adicionais fixos (adicional de periculosidade
e adicional de turno) vigentes no més da transferéncia, sendo referida ajuda de
custo limitada ao valor total de R$ 19.624,02 (dezenove mil e seiscentos e vinte e
quatro reais e dois centavos), e ainda, ao pagamento de hospedagem até a
efetivagdo da respectiva mudanca, limitada a um periodo de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo 1° - A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da
mudanga, resulta no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT,
portanto, nada mais sendo devido ao empregado em decorréncia da alteragao de
local de trabalho.

Paragrafo 2° - A transferéncia por interesse do empregado é aquela que decorre
de pedido do mesmo, para atender a interesses proprios, ndo ensejando, por isso,
pagamento nos termos desta clausula.

Paragrafo 3° - Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de

origem, ou a outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou
a percepc¢ao da ajuda de custo, nao fara jus a nova ajuda.
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IV — CLAUSULAS DE PAGAMENTOS

Clausula 112 — Data de Pagamento

O pagamento mensal sera feito no ultimo dia util de cada més.

Clausula 122 — Pagamento do 13° Salario

A EMPRESA pagara o 13.° salario aos seus empregados em duas parcelas, na
forma descrita abaixo:

| — A primeira parcela do 13° salario, denominada adiantamento, sera paga no
més de novembro de cada ano. O empregado podera optar por receber esse
adiantamento juntamente com a remuneragdo de férias, quando essas forem
usufruidas até o més de outubro.

Il — A segunda parcela sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

Clausula 13 — Complementagao Previdenciaria

A EMPRESA concedera, aos empregados afastados por doenga ou acidente do
trabalho, complementacao do respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13°
salario, conforme segue:

| - O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto é, aquele que, por
nao ter contribuido durante 12 (doze) meses para a Previdéncia Social, e o
empregado ja aposentado pelo INSS, ndo fazem jus ao Auxilio-Doenga
Previdenciario (INSS) e, por isso, perceberdo beneficio especial concedido pela
AUREN, da seguinte forma:

(@) No 1° (primeiro) més de afastamento (contado a partir do 16° dia de
afastamento) = 100 % (cem por cento) do salario;

(b) Do 2° (segundo) ao 12° (décimo segundo) més de afastamento = 75%
(setenta e cinco por cento) do salario;

(c) A partir do 13° (décimo terceiro) més de afastamento = 50% (cinquenta por
cento) do salario.

I - O empregado com periodo de caréncia recebera o beneficio da
complementagao do Auxilio-Doenga, inclusive o acidentario, da seguinte forma:

(a) Do 1° (primeiro) ao 18° (décimo oitavo) més de afastamento = 100% (cem
por cento).

)uridico
ML
Zyauren

%ba\h\?‘@




Docusign Envelope ID: 10BF7CF8-3286-4A22-8EA8-61501466E457

(b) Do 19° (décimo nono) ao 36° (trigésimo-sexto) més de afastamento = 75%
(setenta e cinco por cento).

(c) Do 37° (trigésimo sétimo) més em diante de afastamento = 50% (cinquenta
por cento).

[l - Apdés o 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento da
complementacdo do Auxilio-Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho,
e do beneficio especial a empregados sem caréncia, ficara condicionada a
realizacao de pericia médica semestral, a ser realizada pelo Médico do Trabalho
da AUREN.

V — CLAUSULAS DE FERIAS

Clausula 14? — Programacao de férias

O periodo de férias a que o empregado fazer jus podera ser concedido de acordo
com a viabilidade a ser analisada pela EMPRESA da seguinte forma:

a) 30 dias;

b) 20 dias (10 dias abonados);

c) 2 periodos de 10 dias (10 dias abonados);
d) 2 periodos — 12 dias e 18 dias;

e) 2 periodos — 18 dias e 12 dias.

Paragrafo 1° - Quando a duragéo das férias for menor que 30 (trinta) dias, em
decorréncia de faltas ocorridas no periodo aquisitivo, as formas de gozo previstas
no caput desta clausula serao proporcionais aos dias de fruicdo de férias a que o
empregado tiver direito, devendo ser obedecido o periodo minimo de 10 (dez) dias
para cada periodo, no caso de fracionamento.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores que cumprem escala, o primeiro dia de férias
nao podera coincidir com a folga anteriormente programada na escala, devendo
usufruir da folga e depois iniciar o periodo de gozo de férias, sendo certo que o
mesmo ocorrera com os demais trabalhadores no que tange a feriados.

Paragrafo 3° - Ficam abrangidos nas disposi¢cbes desta clausula os empregados
com idade superior a 50 (cinquenta) anos.

Clausula 152 — Tergo de férias / Vantagem Pessoal

Para os empregados admitidos a partir da data de 01/01/2026, a EMPRESA
adotara o terco legal de férias, previsto em CLT. Aos empregados admitidos até
31/12/2025 sera paga Vantagem Pessoal, composta por um Valor Fixo de R$
4.070,91 (quatro mil e setenta reais e noventa e um centavos) e um valor variavel
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equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre o salario base do
empregado e o referido valor fixo.

Paragrafo 1° - O Valor Fixo sera reajustado se houver reajuste geral de salarios,
observados os mesmos indices.

Paragrafo 2° - Sera considerado salario base, para efeito de calculo da Vantagem
Pessoal, o salario vigente na data da concessao da Vantagem Pessoal, acrescido
dos adicionais de periculosidade, insalubridade e de turno.

Paragrafo 3° - O empregado fara jus a Vantagem Pessoal equivalente ao seu
salario base, quando este for igual ou inferior ao valor fixo acima disposto.

Paragrafo 4° - O empregado, cujo salario base seja superior ao Valor Fixo, tera
direito a Vantagem Pessoal, conforme acima disposto.

Paragrafo 5° - Quando a duragéo das férias for menor que 30 dias, em decorréncia
de faltas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Vantagem Pessoal sera
proporcional aos dias de fruicdo a que o empregado fazer jus.

Paragrafo 6° - No caso de parcelamento de férias, a Vantagem Pessoal sera paga
integralmente quando da fruicdo da primeira parcela.

Paragrafo 7° - No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a Vantagem
Pessoal na mesma proporgéao.

VI — CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS E TRABALHISTAS

Clausula 162 — Adicional de Periculosidade

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.369/85, Decreto 92.212/85 e
NR-10, anexa a Portaria 3.214/78.

Paragrafo primeiro: O adicional de periculosidade, nos termos ja reconhecidos
definitivamente, em decisdo judicial transitada em julgado no processo n° 3055.
51.1994.05.15.0095 que tramitou perante a 82 Vara do Trabalho da Comarca de
Campinas-SP é calculado sobre a remuneracgdo (salario + adicionais fixos) e
incidira sobre a jornada integral de trabalho na mesma forma e critérios praticados
pela empresa até a presente data.

Clausula 172 — Hora Extra

Ocorrendo necessidade imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder ao
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja
para atender a realizac&do ou conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, observadas as disposi¢cdes do artigo 61 e §§,
da CLT.
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Paragrafo 1° - As horas extras diurnas (assim consideradas aquelas realizadas
entre o horario das 05:00 h. e 22:00 h. do mesmo dia) e as horas extras noturnas
(assim consideradas aquelas realizadas entre o horario das 22:00 h. de um dia e
05:00 h. do dia seguinte) serdo remuneradas, com o acréscimo de 55% (cinquenta
e cinco por cento), no més seguinte ao de sua realizagdo. Referidas horas
poderao ser compensadas, desde que haja acordo entre empregado e empresa,
com a assisténcia do sindicato. Sempre que isso ocorrer, serdo compensadas na
proporcao de uma hora trabalhada para cada 1 hora e 35 minutos de folga.

Paragrafo 2° - Os empregados fardo a marcagao da jornada de trabalho através
de Sistema de Ponto Eletrénico e devem fazer o apontamento ao inicio e término
da jornada de trabalho diaria. Todos estdo dispensados desta marcagdo no
horario destinado para refeigao.

Paragrafo 3° — As horas extras realizadas em descansos semanais remunerados
e feriados serdo remuneradas em dobro. Referidas horas poderdo ser
compensadas, desde que haja acordo entre empregado e empresa, com a
assisténcia do sindicato. Sempre que isso ocorrer, serdo compensadas na
propor¢ao de uma hora trabalhada para cada duas horas de folga.

Paragrafo 4° - As horas de sobreaviso, contadas a razao de 1/3 (um tergo) do
valor do salario/hora normal, serdo devidas apenas aos empregados previamente
escalados, consoante as regras estabelecidas no art. 244, § 2°, da CLT.

Paragrafo 5° - O tempo despendido pelo empregado entre a sua residéncia até o
local de trabalho e para o seu retorno, em carro fornecido pela empresa ou
transporte fornecido pela mesma, sera computado na jornada de trabalho como
hora extraordinaria quando o trabalhador for convocado para laborar na respectiva
folga em atendimento de urgéncia/emergéncia e servigos programados. Em todas
as demais situagdes, esse tempo de deslocamento, ndo sera computado na
jornada de trabalho dadas a existéncia de transporte publico e a facilidade de
acesso aos postos de trabalho.

Paragrafo 6° - A empresa se compromete a fornecer lanche para os trabalhadores
que realizarem horas extras e que estejam sujeitos ao regime de controle de
horario.

Paragrafo 7° - Estédo dispensados da marcagéo de ponto e por sua vez, ndo estao
abrangidos no regime de horas extras, celetista e convencionado, os seguintes
trabalhadores:

a) o0s ocupantes de cargos de nivel superior;
b) os gerentes e diretores.

(e (waws (0 (w0
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Clausula 182 — Ponto Eletronico

O presente instrumento coletivo de trabalho dispde sobre o Sistema Eletronico
Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho a ser implementado pela AUREN,
consoante o disposto no § 2°, do artigo 74, da CLT e artigo 2° da Portaria N°671,
de 08.11.2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo 1° - A EMPRESA, mantera o Sistema Eletrénico Alternativo de Controle
de Jornada de Trabalho, aqui denominado simplesmente “Sistema de Ponto
Eletrénico”, para controle da jornada de trabalho de seus empregados, devendo
0S mesmos registrarem corretamente os horarios de entrada e saida, através dos
dispositivos computacionais disponibilizados (terminal de computador, notebook,
celulares, tablets, smartphones, notebook e outros), observando-se o disposto no
artigo 74, § 2°, da CLT.

Paragrafo 2° - Conforme estabelecido no Artigo 74 da Portaria N° 671 de
08.11.2021do Ministério do Trabalho e Previdéncia, esse “Sistema Alternativo
Eletrénico” ndo admitira:

| - Restricdes de horario a marcagao do ponto;

Il - Marcagao automatica do ponto, utilizando-se horarios predeterminados ou
o horario contratual, ndo se confundindo com o registro por excegao previsto
no art. 74, § 4°, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1943 - CLT,;

[l - Exigéncia, por parte do sistema, de autorizagao prévia para marcagao sobre
jornada; e

IV - Existéncia de qualquer dispositivo que permita a alteracdo dos dados
registrados pelo empregado.

Clausula 192 — Segurancga do Trabalho

A EMPRESA efetivara uma Politica e Diretrizes de Seguranga do Trabalho, Saude
e Meio Ambiente em consonancia com a legislacao pertinente, em especial com
as Normas Regulamentadoras que tratam do assunto. Por outro lado, o Sindicato
compromete-se a colaborar com a prevencao de acidentes do trabalho e doengas
profissionais, e na conscientizacdo dos empregados quanto as questbes de
segurancga do trabalho, sendo que, em contrapartida, a EMPRESA analisara e
dara resposta as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essa entidade.

Paragrafo 1° - A todo trabalhador é assegurado o direito de recusar ou suspender
uma atividade que represente perigo manifesto para si ou para terceiro, cabendo-
Ihe a obrigacdo de relatar imediatamente a situagdo perigosa para o superior
hierarquico ou, na auséncia dele, para qualquer gestor da empresa.
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Paragrafo 2° - A EMPRESA encaminhara copia fiel da Comunicagéo de Acidente
de Trabalho (CAT) do empregado acidentado ao Sindicato representativo da
categoria.

Paragrafo 3° - Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa de encaminhar
a CAT a Previdéncia Social, remetera copia da comunicagdao a EMPRESA.

Paragrafo 4° - O Empregado que sofrer acidente no exercicio de suas fungbes
tera direito a estabilidade no emprego de 01 (um) ano, se o afastamento for maior
do que 15 (quinze) dias.

Paragrafo 5° - A EMPRESA encaminhara cépia dos Editais de eleicdo da CIPA ao
Sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das elei¢des.

Paragrafo 6° - O mandato dos membros da CIPA tera duragao de 01 (um) ano,
com direito a reeleicéo, e estabilidade durante o mandato e mais 1 (um) ano pos
mandato.

Paragrafo 7° — Sera assegurada a participagdo de um membro do Sindicato, como
convidado da EMPRESA, nas reunides da CIPA.

Paragrafo 8° - A EMPRESA concorda em realizar reuniées com o Sindicato, com
periodicidade minima bimestral, para tratar de assuntos relativos a Medicina e
Seguranga do Trabalho. Nas referidas reuniées poderao ser abordados quaisquer
temas a respeito do assunto, desde que agendados previamente por umas das
partes (SINDICATO ou EMPRESA). Contudo, no decorrer da vigéncia do acordo,
os temas abaixo relacionados deverdo ser abordados, obrigatoriamente, nas
referidas reunides:

(a) Filosofia / Principios de Medicina e Seguranga do Trabalho;

(b) Organizagao / Atuagao do Servigo de Engenharia, Segurancga e Medicina do
Trabalho (SESMT);

(c) Organizacao / Atuacao da CIPA,;

(d) Capacitagdo dos empregados nos aspectos de Medicina e Seguranga do
Trabalho;

(e) Resultados obtidos pela AUREN quanto a Seguranga do Trabalho.

Paragrafo 9° - A EMPRESA e o SINDICATO, conjuntamente, comprometem-se a
criar um grupo de estudos para os temas “Saude, Seguranca do Trabalho e Meio
Ambiente”, em até 60 (sessenta) dias, contados da data da assinatura deste
Acordo.
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VIl - CLAUSULAS SOCIAIS

Clausula 202 - Licenga Adogao

O empregado(a) que adotar uma crianga negociara diretamente com a EMPRESA
um periodo de afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneragédo e demais
vantagens, obedecidos aos prazos previstos na Lei 10.421, de 10.04.2002.

Clausula 21?2 - Licenga Gestante
A empregada gestante tera licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

Clausula 22?2 — Assisténcia Social

A EMPRESA, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e as condigdes no
ambiente de trabalho, mantera o servigo de assisténcia social disponivel aos
colaboradores afastados por doenca ou que sofram dificuldades pessoais.

Clausula 232 — Qualidade de Vida

A EMPRESA mantera politica pedagogica que vise a melhoria da qualidade de
vida de seus colaboradores, estimulando habitos alimentares saudaveis e o
combate ao sedentarismo.

Clausula 24? — Readaptacao Funcional

Ocorrendo mudanca na funcdo em razao de readaptacao funcional motivada por
acidente do trabalho, a AUREN compromete-se a manter inalterado o salario do
empregado readaptado.

Clausula 252 — Condigoes e Satisfagcao no Trabalho

A EMPRESA se compromete a criar um comité de analise com o objetivo de
avaliar periodicamente a satisfagao nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - As partes acordam que sera criada uma comissao tripartite
entre empresa (02), trabalhadores (02) e sindicato (02) com objetivo de analisar
todas as consideracoes apresentadas a este comité.

VIl - CLAUSULAS DE SAUDE E BENEFICIOS

Clausula 262 — Assisténcia odontolégica

A EMPRESA prestara assisténcia odontologica a seus empregados, conforme
Programa de Assisténcia Odontoldgica vigente.
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Paragrafo 1° - A pericia odontoldgica obrigatéria sera feita por amostragem, de
acordo com critérios técnicos.

Paragrafo 2° - Caso a EMPRESA e o SINDICATO concordarem em modificar o
Programa de Assisténcia a Saude, atualmente vigente, esta clausula devera ser
revista.

Paragrafo 3° - A EMPRESA concedera anualmente até 2 (dois) implantes dentarios
para o grupo familiar (empregado e seu dependentes) com a participagdo de 50%
(cinquenta por cento) da empresa e 50% (cinquenta por cento) do empregado.

Clausula 272 — Exames odontolégicos

A EMPRESA fara incluir, sempre que solicitado, o exame odontolégico como parte
do exame periodico de seus empregados, através de servigos proprios ou
credenciados.

Clausula 282 — Assisténcia médica (AMH)

Sera mantido o plano de assisténcia médico-hospitalar e o valor maximo pago
pelo trabalhador pela cota de rateio (cota P.AMH), no plano Vivest, sera de R$
0,01 (um centavo de real).

Clausula 292 — Seguro de Vida

A EMPRESA mantera, em beneficio de seus empregados e dos menores
aprendizes, um Seguro de Vida, que sera viabilizado por meio de Seguradora de
renome no mercado. Referido Seguro de Vida, cujo prémio mensal sera assumido
integralmente pela EMPRESA, tera as seguintes caracteristicas basicas:

a) Cobertura equivalente a 25 (vinte e cinco) salarios base do empregado, no
caso de morte natural (qualquer que seja a causa);

b) Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no
caso de morte decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do globo
terrestre;

c) Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no
caso de invalidez permanente total, decorrente de acidente, ocorrido em
qualquer parte do globo terrestre, conforme tabela utilizada pela Seguradora,
anexada a este Acordo Coletivo.

d) Cobertura proporcional a 50 (cinquenta) salarios base do empregado, no
caso de invalidez permanente parcial, decorrente de acidente, ocorrido em
qualquer parte do globo terrestre, condicionada ao grau de invalidez, conforme
tabela referida anteriormente utilizada pela Seguradora.
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Paragrafo 1° - Ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os
pagamentos das indenizagdes, desde que n&o seja por ocorréncia de eventos nado
cobertos ou condigbes nao contratadas, a EMPRESA, durante o periodo que
perdurar tal situagéo, assegurara, no caso de invalidez permanente total ou morte
provocadas por acidente do trabalho ocorrido quando a servigo e durante a
relacdo de emprego mantida com a EMPRESA, ao empregado (inclusive Menor
Aprendiz) ou a seu(s) dependente(s), assim declarados pela Previdéncia Social
ou ainda pessoa autorizada por alvara judicial, uma indenizagao correspondente
a 50 (cinquenta) salarios base vigentes na data da morte ou da declaragao da
invalidez permanente pelo INSS, excluidos destes as vantagens e adicionais de
qualquer natureza.

Paragrafo 2° - Em ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar
0s pagamentos das indenizagdes, pelas razdes descritas acima, e, em havendo
alguma ocorréncia de morte natural, de morte acidental ou de invalidez
permanente total decorrente de acidente (ndo provocada por acidente de
trabalho), a EMPRESA analisara pontualmente cada ocorréncia.

IX — CLAUSULAS SINDICAIS

Clausula 30? — Informagoes

A EMPRESA enviara ao Sindicato, sempre que for solicitado, a relagcdo de
empregados da Auren Operagdes S.A, que estejam na sua base territorial, por
local de trabalho, indicando quais sédo sindicalizados ao respectivo sindicato e
quais nao sao. A referida relagcao, contera a informacgao de descontos em folha,
realizados, em favor do sindicato.

Clausula 312 — Contribuigoes Assistenciais/Negocial

Conforme a previsao constante do artigo 545 da CLT e decisao da Assembleia
Geral da categoria, a Auren Operagdes descontara, a titulo de Contribuicdo
Assistencial/Negocial, dos so6cios e n&o socios do sindicato, valor correspondente
a 100% do percentual de corregao dos salarios (salario + adicionais fixos) obtido
nas negociagdes, referente ao més de junho de 2025, a ser pago em 02 (duas)
parcelas mensais e consecutivas que ocorrerdao nos meses subsequentes ao
recebimento da correcao salarial.

Paragrafo 1° — A Contribuicdo Assistencial/Negocial a ser descontada dos
engenheiros no caso dos valores auferidos na “PLR” devera ser da seguinte
forma: para os engenheiros nao associados ou que nao se encontram em dia com
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o sindicato, sera descontado um valor equivalente a uma anuidade da entidade
no més do recebimento da PLR, ou seja, R$ 567,00.

Paragrafo 2° — Em conformidade com Assembleia Ordinaria interna do SEESP de
2024, referente ao exercicio de 2025, os engenheiros associados e quites com a
entidade a titulo de prémio, ficaréo isentos da Contribuicdo Assistencial/Negocial,
seja referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2025, seja referente ao ACT PLR
2025.

Paragrafo 3° — O SEESP observara, no cumprimento desta clausula de
Contribuicdo Assistencial/Negocial, todas as obrigacdes previstas no Termo de
Ajuste de Conduta firmado em setembro de 2022 com o Ministério Publico do
Trabalho.

Clausula 322 — Direito de Organizacao Sindical

A EMPRESA reconhecera a legitimidade do SINDICATO e o direito de
organizagao sindical, tendo por filosofia a abolicdo de praticas antissindicais e a
manuteng¢ao de um relacionamento profissional e respeitoso com os Sindicatos,
razao pela qual proporcionara, conforme explicitado nos itens a seguir, condigdes
adequadas para o sindicato exercer a sua representacao. O sindicato, por sua
vez, exercera o seu papel, observando, para tanto, as normas gerais da EMPRESA
e a legislagao vigente.

Clausula 33? — Representantes Sindicais

A EMPRESA reconhece e concede garantia de emprego a representantes sindicais
do SINDICATO, durante o periodo de seu mandato, ressalvadas as seguintes
hipoteses:

(a) rescisao contratual por justa causa;

(b) pedido de demissao por parte de empregado;

(c) transferéncia de 6rgao de lotacdo que implique em mudancga de base de
representacgao por iniciativa do empregado.

Paragrafo 1°: O numero de representantes sindicais sera de no maximo 2 (dois)
empregados, sendo certo que as vagas serao ocupadas da seguinte forma: 01
empregado na sede Sao Paulo e 01 empregado na usina.

Paragrafo 2°: A validade da representagao estara vinculada a apresentacgéao, pelo

respectivo Sindicato, dos seus representantes eleitos dentro dos limites acima, e
ao qual se aplicarao as politicas vigentes no ambito da EMPRESA.
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Paragrafo 3°. O Representante Sindical sera dispensado do servigo, sem
comprometimento de sua remuneragédo, desde que solicitado pelo Sindicato a
AUREN com aviso prévio de 02 (dois) dias uteis, ndo podendo ultrapassar o limite
de 01 (um) dia por més.

Clausula 342 — Pedido de exclusao de associado ao sindicato

A EMPRESA suspendera de imediato o desconto da mensalidade sindical do
empregado que, requerendo sua exclusdo do quadro associativo do Sindicato,
apresentar copia do pedido de exclusdo regularmente protocolada junto ao
Sindicato ou por meio de notificagao extrajudicial.

Clausula 352 — Reunides / Informativos / Acesso a empresa

A EMPRESA permitira a realizagdo de reunides entre o sindicato signatario,
representado exclusivamente por seus diretores/representantes sindicais, e seus
empregados, nos seus respectivos locais de trabalho, visando a discusséo de
assuntos coletivos de interesse da categoria, desde que negociado previamente
com o representante da EMPRESA na respectiva area.

Todos os dirigentes deste Sindicato terao acesso as dependéncias da EMPRESA,
desde que previamente combinado com o representante da empresa na
respectiva area, ndo podendo, contudo, realizar reunides fora do que prevé o item
(IV.a), nem participar de reunides de trabalho para as quais ndo tenham sido
convidados pelo representante da EMPRESA onde estiver ocorrendo a reunido.

Na eventualidade de o Sindicato, no exercicio de suas fung¢des de representacao
dos empregados da EMPRESA, desejar manter contato com um Representante da
AUREN OPERACOES, devera agendar o contato previamente, especificando o
motivo do encontro, bem como as pessoas que participardo do mesmo.

Clausula 362 — Comissao de Conciliagao Prévia

A EMPRESA e SINDICATO, havendo mutuo interesse, as partes se comprometem
a criar uma Comissao de Conciliagao Prévia em conjunto, mediante negociagao
nos termos da Lei n°® 9.958, de 12 de janeiro de 2000.

X — CLAUSULAS ESPECIAIS

Clausula 372 — PIA (Programa de Incentivo Aposentadoria)

A Empresa mantém para os anos de 2025, 2026 e 2027 o PROGRAMA DE
INCENTIVO APOSENTADORIA - PIA, constante do “2° Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2018/2020”.
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Paragrafo unico: De comum acordo as partes poderdo aprimorar o referido
programa e discutir novos valores e formas de incentivos.

Clausula 382 — Comunicagao de Dispensa e Suspensao

A EMPRESA cientificara por escrito ao empregado, inclusive Menor Aprendiz, o
motivo da dispensa quando por justa causa, ou da suspensao disciplinar, gerando
presungao de aplicagao de penalidade injusta a falta dessa comunicagao.

Clausula 39? — Aprendizes

Na primeira metade da aprendizagem, sera pago um salario mensal equivalente
ao valor de 1 (um) salario-minimo. Na segunda metade, o salario mensal sera
equivalente ao valor de um salario-minimo e meio.

Clausula 40? - Estagio

A EMPRESA mantera um programa de estagio no qual serdo observadas as regras
da legislacao vigente (Lei n°® 11.788/2008), podendo a EMPRESA contratar o
estagiario ao término do periodo de estagio, desde que haja vaga disponivel e o
candidato satisfaca os requisitos exigidos para o exercicio da fungao.

Clausula 412 — Manutencao de Emprego

A EMPRESA compromete-se a utilizar como efetivo minimo o numero de 400
(quatrocentos) postos de trabalho, comprometendo-se a nao efetuar dispensas
sem justa causa, exceto nos casos de descumprimento de obrigagdes contratuais,
motivos funcionais e motivos disciplinares, durante a vigéncia do presente acordo,
previamente demonstrado ao SINDICATO, sendo certo que podera ocorrer uma
rotatividade nos postos de trabalho nao superior a 3,00 % (trés inteiros por cento)
do efetivo minimo.

Paragrafo 1° - Para composi¢cao do numero pactuado no “caput”, excetuam-se:

a) empregados afastados por doencga ocupacional por mais de 2 (dois) anos;
b) diretores estatutarios;

c) empregados ja aposentados por invalidez;
d) empregados contratados por prazo determinado.

Paragrafo 2° - A EMPRESA utilizara tecnologia e equipamentos, instalagdes e
metodos adequados a consecugao dos servicos de energia, de acordo com a
legislacéo vigente, visando auferir melhores niveis de regularidade, continuidade,
eficiéncia, saude e seguranca de seus trabalhadores.
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Paragrafo 3° - A rescisdo do contrato de trabalho ocorrera de acordo com o
numero convencionado para o efetivo minimo. Nao se aplica a este paragrafo a
rotatividade descrita no “caput”, ou seja, as hipéteses enumeradas abaixo
ocorrerao independentemente do percentual de rotatividade:

a) rescisao contratual por justa causa;
b) rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;
c) término do contrato de aprendizagem;

d) empregados ja aposentados ou que ja tenham adquirido direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social, exceto os empregados que venham
adquirir o beneficio da suplementagao integral da VIVEST até 31/05/2027;

e) contrato por prazo determinado;

f) rescisdo contratual por interesse mutuo, na forma disciplinada no paragrafo
quarto;

g) resciséo contratual dos gerentes e diretores, celetistas e estatutarios;

Paragrafo 4° - A EMPRESA compromete-se a aplicar as disposi¢des legais
vigentes a data da assinatura do presente acordo, nos casos a seguir
enumerados, excetuando-se a estabilidade a gestante, que fica garantida pelo
periodo de 12 (doze) meses, a partir da data do parto:

-Estabilidade aos portadores da sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
-Assédio sexual;

-Portadores de deficiéncia fisica;

-Aborto;

-Quaisquer discriminagdes;

Paragrafo 5° - Em ocorrendo dispensas, por quaisquer dos motivos enumerados
nesta clausula, a EMPRESA tera o prazo de 60 (sessenta) dias para restabelecer
0 quadro minimo ora pactuado.

Clausula 422 — Reestruturagao Organizacional

Considerando os valores de integridade, compromisso e realizagéo no trabalho, a
EMPRESA, na oportunidade da implementacdo de reestruturagbes
organizacionais, inovagdes tecnoldgicas e/ou processos de automatizagéo,
compromete-se a discutir previamente com o SINDICATO, quando da
implementacdo de quaisquer dos processos acima mencionados, que resultem
em alteragdo dos postos de trabalho referenciados no caput da clausula 23. Tal
discussao devera ser estabelecida num processo, o qual contera uma avaliacéo
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dos impactos a serem causados sobre o numero de postos de trabalho. Para
tanto, a EMPRESA fornecera ao Sindicato, caso existam, todas as informacdes
sobre o tipo de processo a ser implementado, bem como os estudos que os
fundamentam; as alteragbes organizacionais que eventualmente vierem a ser
implementadas; as alteragdes de situagdes de salario, cargo, fungéo e jornada de
trabalho, além das condicbes de saude, trabalho e meio ambiente advindas do
mesmo.

Paragrafo 1° - A EMPRESA se compromete a realizar reunides com o Sindicato,
sempre que for necessario, visando um processo de discussdo para o
acompanhamento do presente acordo e sua respectiva implementacao.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores impactados por quaisquer dos
procedimentos descritos acima, excetuados os gerentes e diretores, celetistas e
estatutarios, sera assegurada a requalificagao profissional, que obedecera aos
seguintes critérios:

a) a requalificacdo garantira, prioritariamente, desde que haja vaga, o
aproveitamento do empregado na prépria EMPRESA, desde que preencha os
requisitos minimos estabelecidos, pela EMPRESA, para o exercicio do
cargo/fungao;

b) caso o empregado, apds a realizagdo da requalificagdo, ndo atenda aos
requisitos minimos estabelecidos pela EMPRESA para o exercicio do cargo e/ou
funcao, tera seu contrato de trabalho rescindido, garantindo-se ao mesmo o
pagamento de todas as verbas rescisorias devidas por dispensa sem justa
causa, bem como uma indenizagdo a ser paga, de acordo com os critérios
indicados no paragrafo seguinte; e

c) A EMPRESA disponibilizara ao empregado uma requalificacdo profissional
externa, nas hipdteses de inexisténcia de postos de trabalhos vagos, que
ocorrera mediante o pagamento da importancia de R$ 3.440,77
(trés mil e quatrocentos e quarenta reais e setenta e sete centavos), para que
o empregado possa, por sua livre escolha, buscar sua requalificagao
profissional. Neste caso, 0 empregado tera seu contrato de trabalho rescindido,
garantindo-se ao mesmo o pagamento de todas as verbas rescisérias devidas,
bem como uma indenizagdo a ser paga conforme descrita no paragrafo
seguinte.

Paragrafo 3° - A EMPRESA se compromete a efetuar o pagamento de indenizagao
aos trabalhadores impactados por quaisquer dos processos descritos nesta
clausula, excetuados os diretores estatutarios e gerentes, na seguinte forma:

a) pagamento de indenizagdo fixa, equivalente ao valor de 01 (uma)
remuneragcao mensal do empregado;

(e (waws (0 (w0
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b) pagamento de indenizagao variavel, equivalente a metade da remuneragao
mensal do empregado para cada ano de trabalho na EMPRESA,;

c) assisténcia médico-hospitalar por um periodo de até 6 (seis) meses,
extensiva aos dependentes legais cadastrados no plano vigente.

Clausula 432 — Gerenciamento de Pessoal

Considerando que o trabalho € expresséao inequivoca da dignidade humana, nédo
somente pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfagcao pessoal
que confere ao trabalhador, amplamente reconhecido nas convencgdes
internacionais, segundo as quais “todos os seres humanos, qualquer que seja a
raca, credo ou sexo, tem o direito de assegurar o seu bem-estar material e o seu
desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da dignidade da tranquilidade
econdmica com as mesmas possibilidades”. (OIT — Organizagao Internacional do
Trabalho / Declaragao da Filadélfia); e que a declaracao dos Direitos do Homem
prevé condigdes justas e favoraveis de trabalho e protegéo contra o desemprego;

Considerando que para EMPRESA, os valores de integridade, compromisso,
realizagado no trabalho sao essenciais para a consecug¢ao de sua missao; e que
esses valores sdao exatamente a propria esséncia desse conceito de trabalho;

A EMPRESA objetiva por meio deste garantir aos seus trabalhadores
possibilidades de adquirir as qualificacbes necessarias para o bom desempenho
de suas atividades, tornando o ambiente de trabalho o mais satisfatorio possivel,
colocando em pratica os valores de justica e integridade ja mencionados.

Paragrafo unico - A EMPRESA se opde veementemente a qualquer desigualdade
ilegitima, comprometendo-se a emitir orientagbes que visem a inexisténcia de
comportamentos, palavras, atos, gestos ou escritos que sejam capazes de causar
ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica de uma
pessoa, de colocar seu emprego em perigo ou de degradar o clima de trabalho.

Xl — DISPOSIGOES FINAIS

Clausula 44 - Compromisso

As partes se comprometem a cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em
todos os seus termos e condi¢cdes durante o prazo de sua vigéncia.

E assim, por estarem justos e contratados, a AUREN e SINDICATO firmam o
presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca
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de duas testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondente
registro e arquivamento perante o érgéo do Ministério do Trabalho e Emprego.

XIl - ASSINATURAS

Sao Paulo, 05 de fevereiro de 2026.

SEESP - SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

Assinado por:

Murils (. (. Pinduive

8D429848321C430...

Murilo Celso de Campos Pinheiro
Presidente SEESP

Werts Puriva (s
erto:Pereira Luz
Dirigente Sindical

AUREN OPERAGOES S.A

DocuSigned by:

Remuls Mareat Viira

0E94C

omuto Marcal Vieira
Diretor Executivo Corporativo

Assinado por:

LAMILL MAKS DE MARCH SUSIM |
PiE°NIErS de Marchi Kamila Maris de Marchi
Gerente Executivo de Pessoas

Assinado por:
' Fabimr {ias Frammini llcantara
ianesBias Franzini Alcantara
Testemunha

)uridico
ML
Zyauren

%ba\h\?‘@



Certificado de Concluséo

Identificacdo de envelope: 10BF7CF8-3286-4A22-8EA8-61501466E457
Assunto: Assinatura ACT Acordo Auren Operag6es x SEESP(Eng°s)

Envelope fonte:

Documentar paginas: 25

Certificar paginas: 5

Assinatura guiada: Ativado

Selo com Envelopeld (ID do envelope): Ativado
Fuso horario: (UTC-03:00) Brasilia

Rastreamento de registros

Status: Original
10-03-2026 | 11:11

Eventos do signatério

Romulo Marcal Vieira
romulo.vieira@aurenenergia.com.br
Diretor Corporativo

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 10-07-2020 | 18:18
ID: 1886b231-7cdf-493e-875e-cf6139669aa0

KAMILA MARIS DE MARCHI SUGANO
kamila.demarchi@aurenenergia.com.br
448353143

Nivel de seguranca: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletronico:
Aceito: 12-02-2026 | 15:33
ID: fe14109d-5e02-4d21-996e-71ef69749ffd

Murilo C. C. Pinheiro
diretoria@seesp.org.br

Nivel de segurancga: E-mail, Autenticagdo da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
Aceito: 12-03-2026 | 10:07
ID: ae68eelc-8eab-4150-869b-73bddbal5381

Alberto Pereira Luz
alberto@seesp.org.br

Nivel de seguranc¢a: E-mail, Autenticacio da conta
(Nenhuma)

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:

Assinaturas: 5
Rubrica: 88

Portador: Fabiane Dias Franzini Alcantara
fabiane.alcantara@aurenenergia.com.br

Assinatura

DocuSigned by:

0E94C3DF3B05404.

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando enderego IP: 177.69.5.73

Assinado por:

LAMILL MAKS DE MARCK SUSIME

DE156BD56F274D7

Adocéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 204.199.62.222

Assinado por:

Munls (. (. Pindwire

8D429848321C430...

Adogéo de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP: 201.91.136.18

DocuSigned by:

MUnrts Purciva (s

FOB85CBE3476E465...

Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado
Usando endereco IP:
2804:14c¢:5781:938e:f12e:4149:ba3f:1224

D docusign

Status: Concluido

Remetente do envelope:

Fabiane Dias Franzini Alcantara
Avenida Doutora Ruth Cardoso, 8501

2 Andar - Pinheiros

SP, SP 05425-070
fabiane.alcantara@aurenenergia.com.br
Endereco IP: 138.186.1.52

Local: DocuSign

Registro de hora e data

Enviado: 10-03-2026 | 11:18
Visualizado: 11-03-2026 | 18:06
Assinado: 11-03-2026 | 18:07

Enviado: 11-03-2026 | 18:07
Visualizado: 11-03-2026 | 18:21
Assinado: 11-03-2026 | 18:22

Enviado: 11-03-2026 | 18:22
Reenviado: 14-04-2026 | 10:52
Reenviado: 07-05-2026 | 10:35
Visualizado: 12-05-2026 | 15:35
Assinado: 19-05-2026 | 14:51

Enviado: 19-05-2026 | 14:51
Visualizado: 22-05-2026 | 07:28
Assinado: 22-05-2026 | 07:31



Eventos do signatério Assinatura Registro de hora e data

Aceito: 22-05-2026 | 07:28
ID: 4746¢835-57a7-438a-8ab7-6f76b3cbfd04

Fabiane Dias Franzini Alcantara Assinado por: Enviado: 22-05-2026 | 07:31
fabiane.alcantara@aurenenergia.com.br Falnanr OI&S fjlfaumw ﬂWNa Visualizado: 22-05-2026 | 08:44
Nivel de segurancga: E-mail, Autenticagdo da conta BCo2EADISFEDACS Assinado: 22-05-2026 | 08:44

(Nenhuma)
Adocao de assinatura: Estilo pré-selecionado

Usando enderego IP:
2804:58:¢1a0:d100:fc69:eefd:c93a:b17b

Termos de Assinatura e Registro Eletrdnico:
N&o oferecido através da Docusign

Eventos do signatéario presencial Assinatura Registro de hora e data
Eventos de entrega do editor Status Registro de hora e data
Evento de entrega do agente Status Registro de hora e data
Eventos de entrega intermediarios Status Registro de hora e data
Eventos de entrega certificados Status Registro de hora e data
Eventos de cépia Status Registro de hora e data
Eventos com testemunhas Assinatura Registro de hora e data
Eventos do tabelido Assinatura Registro de hora e data
Eventos de resumo do envelope Status Carimbo de data/hora
Envelope enviado Com hash/criptografado 10-03-2026 | 11:18

Entrega certificada Seguranca verificada 22-05-2026 | 08:44

Assinatura concluida Seguranca verificada 22-05-2026 | 08:44

Concluido Seguranca verificada 22-05-2026 | 08:44

Eventos de pagamento Status Carimbo de data/hora

Termos de Assinatura e Registro Eletrénico



Termos de Assinatura e Registro Eletronico criado em: 29-03-2019 | 22:49
Partes concordam em: Romulo Marcal Vieira, KAMILA MARIS DE MARCHI SUGANO, Murilo C. C. Pinheiro, Alberto Pereira Luz

ELECTRONIC RECORD AND SIGNATURE DISCLOSURE

From time to time, Votener - Votorantim Comercializadora de Energia Ltda (we, us or
Company) may be required by law to provide to you certain written notices or disclosures.
Described below are the terms and conditions for providing to you such notices and disclosures
electronically through the DocuSign system. Please read the information below carefully and
thoroughly, and if you can access this information electronically to your satisfaction and agree to
this Electronic Record and Signature Disclosure (ERSD), please confirm your agreement by
selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before clicking
‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

Getting paper copies

At any time, you may request from us a paper copy of any record provided or made available
electronically to you by us. You will have the ability to download and print documents we send
to you through the DocuSign system during and immediately after the signing session and, if you
elect to create a DocuSign account, you may access the documents for a limited period of time
(usually 30 days) after such documents are first sent to you. After such time, if you wish for us to
send you paper copies of any such documents from our office to you, you will be charged a
$0.00 per-page fee. You may request delivery of such paper copies from us by following the
procedure described below.

Withdrawing your consent

If you decide to receive notices and disclosures from us electronically, you may at any time
change your mind and tell us that thereafter you want to receive required notices and disclosures
only in paper format. How you must inform us of your decision to receive future notices and
disclosure in paper format and withdraw your consent to receive notices and disclosures
electronically is described below.

Consequences of changing your mind

If you elect to receive required notices and disclosures only in paper format, it will slow the
speed at which we can complete certain steps in transactions with you and delivering services to
you because we will need first to send the required notices or disclosures to you in paper format,
and then wait until we receive back from you your acknowledgment of your receipt of such
paper notices or disclosures. Further, you will no longer be able to use the DocuSign system to
receive required notices and consents electronically from us or to sign electronically documents
from us.

All notices and disclosures will be sent to you electronically



Unless you tell us otherwise in accordance with the procedures described herein, we will provide
electronically to you through the DocuSign system all required notices, disclosures,
authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to be provided or made
available to you during the course of our relationship with you. To reduce the chance of you
inadvertently not receiving any notice or disclosure, we prefer to provide all of the required
notices and disclosures to you by the same method and to the same address that you have given
us. Thus, you can receive all the disclosures and notices electronically or in paper format through
the paper mail delivery system. If you do not agree with this process, please let us know as
described below. Please also see the paragraph immediately above that describes the
consequences of your electing not to receive delivery of the notices and disclosures
electronically from us.

How to contact VVotener - VVotorantim Comercializadora de Energia Ltda:

You may contact us to let us know of your changes as to how we may contact you electronically,
to request paper copies of certain information from us, and to withdraw your prior consent to
receive notices and disclosures electronically as follows:

To contact us by email send messages to: ricardo.shiroma@venergia.com.br

To advise Votener - Votorantim Comercializadora de Energia Ltda of your new email
address

To let us know of a change in your email address where we should send notices and disclosures
electronically to you, you must send an email message to us at ricardo.shiroma@venergia.com.br
and in the body of such request you must state: your previous email address, your new email
address. We do not require any other information from you to change your email address.

If you created a DocuSign account, you may update it with your new email address through your
account preferences.

To request paper copies from Votener - VVotorantim Comercializadora de Energia Ltda

To request delivery from us of paper copies of the notices and disclosures previously provided
by us to you electronically, you must send us an email to ricardo.shiroma@venergia.com.br and
in the body of such request you must state your email address, full name, mailing address, and
telephone number. We will bill you for any fees at that time, if any.

To withdraw your consent with Votener - Votorantim Comercializadora de Energia Ltda

To inform us that you no longer wish to receive future notices and disclosures in electronic
format you may:



i. decline to sign a document from within your signing session, and on the subsequent page,
select the check-box indicating you wish to withdraw your consent, or you may;

ii. send us an email to ricardo.shiroma@venergia.com.br and in the body of such request you
must state your email, full name, mailing address, and telephone number. We do not need any
other information from you to withdraw consent.. The consequences of your withdrawing
consent for online documents will be that transactions may take a longer time to process..

Required hardware and software
The minimum system requirements for using the DocuSign system may change over time. The

current system requirements are found here: https://support.docusign.com/quides/signer-guide-
signing-system-requirements.

Acknowledging your access and consent to receive and sign documents electronically

To confirm to us that you can access this information electronically, which will be similar to
other electronic notices and disclosures that we will provide to you, please confirm that you have
read this ERSD, and (i) that you are able to print on paper or electronically save this ERSD for
your future reference and access; or (ii) that you are able to email this ERSD to an email address
where you will be able to print on paper or save it for your future reference and access. Further,
if you consent to receiving notices and disclosures exclusively in electronic format as described
herein, then select the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’ before
clicking ‘CONTINUE’ within the DocuSign system.

By selecting the check-box next to ‘I agree to use electronic records and signatures’, you confirm
that:

e You can access and read this Electronic Record and Signature Disclosure; and

e You can print on paper this Electronic Record and Signature Disclosure, or save or send
this Electronic Record and Disclosure to a location where you can print it, for future
reference and access; and

« Until or unless you notify VVotener - VVotorantim Comercializadora de Energia Ltda as
described above, you consent to receive exclusively through electronic means all notices,
disclosures, authorizations, acknowledgements, and other documents that are required to
be provided or made available to you by Votener - Votorantim Comercializadora de
Energia Ltda during the course of your relationship with \Votener - Votorantim
Comercializadora de Energia Ltda.


https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements
https://support.docusign.com/guides/signer-guide-signing-system-requirements

