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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

Acordo Coletivo de Trabalho — 2025/2027 que entre si
celebram, de um lado, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SEESP,, com sede nesta Capital do Estado de
Sao Paulo, na Rua Genebra, n® 25, Bela Vista, em Sao Paulo
SP, CEP 01316-901, inscrito no CNPJ sob o n® 62.637.137/0001-
09, representado por seu Presidente Murilo Celso de Campos
Pinheiro, daqui por diante denominado “SINDICATO” e de outro
lado, pela ELETROPAULO METROPOLITANA ELETRICIDADE DE SAO
PAULO S.A., sediada em Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, na
Av. das NacOes Unidas, n© 14.401, 17° - 23° andar, conjunto
231, Torre Bl, Aroeira, Vila Gertrudes, CEP 04.794-000,
inscrita no CNPJ sob o n® 61.695.227/0001-93, representada
neste ato por seu Gereqﬁg,é?Qg sty Lais Tostes dos Santos,
daqui por diante denomtia ‘ Mﬁgﬁﬁ;gse/ou “ELETROPAULO”,
tém entre si justo e estabele 1d0 O presente Acordo, na
formula das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO tem eficacia limitada aos EMPREGADOS
ENGENHEIROS, que exercam atividades inerentes a formacéo
profissional de ENGENHARIA, ativos no quadro basico de
pessoal da ELETROPAULO, em primeiro de Junho de 2025, ou
admitidos na vigéncia deste instrumento e lotados na base
territorial do SINDICATO.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, ou seja,
de 1© de junho de 2025 até 31 de maio de 2027, com excecao
das clausulas econdbmicas que serdo negociadas anualmente, na
data base.

Todas as clausulas terdo validade a partir da data de
vigéncia deste ACORDO, com excecdo daquelas que possuam, no
todo ou em parte, data especifica de vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial do Engenheiro, sera estabelecido da seguinte
forma:

- Até 31 de Dezembro de 2025, a manutencédo do valor atual do
piso salarial praticado no valor de R$ 13.662,00 (Treze mil
e seiscentos e sessenta e dois reais) e;

- A partir de 01 de Janeiro de 2026, no valor atualizado em
conformidade com a Leil 4.950-A/66.
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CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A ELETROPAULO concedera aumento salarial a seus EMPREGADOS,
na seguinte forma:

- A partir de Junho de 2025, no importe de 5,20% (cinco
e vinte por cento) sobre os salarios de 31 de maio de 2025
e,

PARAGRAFO UNICO — Ndo se aplicara a previsdo contida nesta
clausula aos empregados admitidos a partir de 01/06/2025 e
aos gerentes, diretores e demais empregados ocupantes de
cargos hierarquicamente a eles superiores.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E
RESULTADOS - PLR

O Novo Programa de PLR/2025 da ELETROPAULO esta condicionado
a obtencédo de resultados pelos EMPREGADOS beneficiados.

» 0 periodo de vigéncia da PLR 2025 sera de 01 de
Jjaneiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025.

» Sao elegiveis a PLR todos o0s EMPREGADOS da
ELETROPAULO, exceto os gerentes, diretores e demails
empregados ocupantes de cargos hierarquicamente a
eles superiores, o0s quals concorrerao somente a PLR
baseada no VALOR POR MULTIPLO DE SALARIO POR NIVEL
DE CARGO (PLR INDIVIDUAL).

PARAGRAFO PRIMEIRO — O novo modelo do PLR esta alinhado a
Cultura Enel para a avaliacado de resultados e pagamento de
PLR — Participacdo nos Lucros e Resultados da Enel SP.O
Programa tem como objetivo o fortalecimento do engajamento
dos times na obtencdo de resultados, alinhamento a filosofia
e cultura do Grupo Enel, mas preservando o potencial de
valores que podem ser distribuidos no Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados — PLR.

PARAGRAFO SEGUNDO - METAS E AVALIACAO DE RESULTADOS — O
pagamento do programa de PLR, esta condicionado ao
atendimento de resultados das Metas Estabelecidas ao Manager
Mais Proximo (Macro Area que o Empregado esta lotado).

I. Respectivas metas dos Managers Mais Préximo (Todas as
Macro Areas da Empresa) que compde o Novo Programa de
PLR/2025 foram pactuadas entre as partes no dia 27 de
dezembro de 2024 (Anexo A).

PARAGRAFO TERCEIRO - VALORES A SEREM DISTRIBUIDOS NO NOVO
PLR/2025 — O Novo Programa tera a seguinte configuracdo para
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valores potenciais que cada empregado podera

receber: (SOMA DO RESULTADO OBTIDO DAS METAS ESTABELECIDAS AO
MANAGER MAIS PROXIMO (MACRO AREA QUE O EMPREGADO ESTA LOTADO
(PLR Coletivo + PLR Individual)

PLR COLETIVO, sera efetuado em valor fixo, distribuido
de acordo com os resultados obtidos das Metas
Estabelecidas ao Manager Mais Proximo (Macro Area que
o Empregado esta lotado), respeitando-se as bases a
seguir estabelecidas:

a. 0 valor de referéncia para distribuicdo em caso de
atingimento de 100% das metas sera de R$ 10.224,16
(dez mil e duzentos e vinte e quatro reais e
dezesseis centavos).

Sédo elegiveis ao PLR COLETIVO todos os EMPREGADOS da
ELETROPAULO, exceto os gerentes, diretores e demais
empregados ocupantes de cargos hierarquicamente a eles
superiores e o0s empregados demitidos por Justa Causa
durante o exercicio financeiro de apuracao da mesma.

PLR INDIVIDUAL, sera efetuado em valor de multiplos de
salarios de acordo com o nivel hierarquico que o
empregado esta inserido de acordo com os resultados
obtidos das Metas Estabelecidas ao Manager Mais Proximo
(Macro Area que o Empregado esta lotado), respeitando-
se as bases a seguir estabelecidas:

NIVEIS DE TARGET (ALVO) MAXIMO
CARGO 100% 120%
Operacionais 0,85 Salario Base 1,15 Salario Base

Técnicos e Profissionais
1,2 Saldrio Base 2,0 Saldrio Base
de Nivel Superior

Coordenadores e

Lo 1,9 Saldrio Base 3,0 Salario Base
Especialista

a) 0 pagamento do PLR individual sera feito sobre o
saléario base de 31 de dezembro de 2025.

Sao elegiveis ao PLR INDIVIDUAL todos os EMPREGADOS da
ELETROPAULO, exceto os empregados demitidos por Justa
Causa e os empregados que solicitarem, voluntariamente,
seu desligamento da empresa durante o0 exercicio
financeiro de apuracdo da mesma, (de 01 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2025).

PARAGRAFO QUARTO — CALENDARIO DE PAGAMENTO DO PLR/2025
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I. A parcela de Antecipacdo do PLR/2025 sera no valor de
R$ 6.130,00 (seis mil e cento e trinta reais) + 10% do
Salario Base de 31 de Agosto/2025 e sera paga em 12 de
setembro de 2025, como forma de antecipacao.

O valor da segunda parcela que dependera da apuracao do

resultado final do PLR 2025 serd& pago até maio de 2026,
descontada a antecipacao realizada, conforme disposto no
item | deste paragrafo.

PARAGRAFO QUINTO — UP SIDE

O Novo PLR também contemplara um “Up Side” de até R$ 2.413,00
(dois mil e quatrocentos e treze reais) por empregado, que
dependerd da superacdo em 20% (vinte por cento) do Indicador
Resultado do Servico em 2025 comparado ao Resultado de
Servico em 2024, ou seja, resultado em 2025 terad que ser
superior a R$ 3.929.343,600,00(trés bilhdes e novecentos e
vinte e nove milhdes e trezentos e quarenta e trés mil e
seiscentos reais).

A Enel SP e o Sindicato, se reunirdo no segundo
semestre de 2025, visando discutir a revisdo do
atual critério do Up Side que sera implementado
para os Programas de PLR do ano de 2026, para seu
aprimoramento e alinhamento a filosofia da
controladora da Eletropaulo (Enel).

PARAGRAFO SEXTO — CONDICOES GERAIS DO PROGRAMA

— Afericdao dos Resultados de cada Meta
considerando seu respectivo Peso Percentual: O
Resultado obtido em cada uma das metas sera
considerado integralmente de acordo com seu peso
percentual e a soma dos resultados atingidos de
todas as Metas sera o Resultado Final da Macro
Area.

Os indicadores que compdem o programa de PLR estéo
ligados diretamente a medicdo dos resultados dos
Managers mais proximos dentro das respectivas
Macro Areas que os empregados estdo lotados e estio
divididos em indicadores estratégicos, especificos
e operacionais.

Serad efetivado pagamento proporcional para os
EMPREGADOS admitidos e/ou os que tenham tido seus
contratos de trabalhos iInterrompidos, suspensos
e/ou extintos (exceto demissao por justa causa),
durante o periodo de vigéncia do programa de PLR
2025, conforme os seguintes critérios:
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Os EMPREGADOS que tenham tido alteracao
de contrato de trabalho descritas no
preambulo, até 31 de agosto de 2025,
terdo direito ao pagamento antecipacao
da PLR, que serd paga no dia 12 de
setembro de 2025 aplicada a razao de
1712 (um doze avos), para cada més de
efetivo trabalho, no ano de 2025;

Os EMPREGADOS que sofrerem alteracdes de
contrato de trabalho descritas no
preambulo, ao longo do ano de 2025,
terdo direito, em maio de 2026, ao
pagamento proporcional da 22 parcela da
PLR, que sera aplicada a razdo de 1/12
(um doze avos), para cada més de efetivo
trabalho no ano de 2025, descontados
eventuais meses quitados quando do
pagamento da antecipacao da PLR
realizada no dia 12 de setembro de 2025;

Para o] pagamento dos valores
proporcionais, de ambas as parcelas,
serao considerados os meses efetivamente
trabalhados nos periodos a que se refere
a PLR 2025, entendendo-se como 01 (um)
més completo o periodo de efetivo
trabalho, 1igual ou superior a 15
(quinze) dias, nao sendo considerado a
projecdo do aviso prévio.

O valor de pagamento do PLR obtido seréa
proporcional ao nuamero de meses
efetivamente trabalhados no referido
ano, na razao de 1/12 avos para cada més
trabalhado. Os empregados desligados do
quadro da Empresa durante o ano de 2025
receberdo os valores de PLR/2025, numa
Unica parcela que sera paga no dia 30 de
junho de 2026, obedecidos os critérios
de proporcionalidade acima definidos.

IV. Serd@o consideradas como efetivo exercicio, para

efeito

de Pagamento da PLR, as seguintes
situacoes:

Afastamento por acidente de trabalho ou
doenca ocupacional devidamente atestada
pela Previdéncia Social;

O periodo de gozo de férias;
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Afastamento para exercicio de atividades
sindicais;

iIv. Os afastamentos remunerados concedidos
a critério e por liberalidade da
ELETROPAULO; e

V. Os afastamentos em decorréncia da concessao da
licenca maternidade.

CLAUSULA SEXTA — JORNADAS DE TRABALHO

A duracédo da jornada de trabalho dos EMPREGADOS ENGENHEIROS
sera de 8 (oito) horas diarias, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, considerando o DSR nesse total de horas, sendo
esta carga mensal de trabalho dos EMPREGADOS.

CLAUSULA SETIMA — DISPENSA DO CONTROLE DE
MARCACAO DE FREQUENCIA

Os ENGENHEIROS, por ocuparem cargo que exige fTormacao
académica de nivel superior, ndo estao sujeitos ao controle
de frequéncia e ponto.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A ELETROPAULO concedera adiantamento salarial de 35% (trinta
e cinco por cento) sobre o valor do salario base, no dia 12
de cada més.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO
13° SALARIO

A ELETROPAULO compromete-se a antecipar o pagamento da
primeira parcela do 13° salario referente aos exercicios de
2026 e 2027, para o més de abril daquele ano, a todos os
EMPREGADOS abrangidos pelo presente ACORDO, desde que ndo a
tenham recebido por ocasidao das respectivas férias.

CLAUSULA DECIMA - AUXTLIO REFEICAO(VR)

A ELETROPAULO mantera a concessdo do beneficio de auxilio
refeicdo, através de crédito mensal no Cartdo de Vale
Refeicdo de seus EMPREGADOS ativos, do valor de:

A partir de 1°© de junho de 2025 no valor de R$ 1.284,00 (um
mil e duzentos e oitenta e quatro reais), equivalente a R$
58,36 (cinquenta e oito reais e trinta e seis centavos) por
dia e,
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PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o fardo jus ao recebimento do auxilio
refeicdo os EMPREGADOS que cumpram jornada de trabalho
inferior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o havera concessio de auxilio refeicio
para os EMPREGADOS afastados por periodo superior a 30
(trinta) dias, exceto nos casos de afastamento em decorréncia
de acidente do trabalho e em decorréncia da concessdo da
licenca maternidade, cujo fornecimento serad mantido, no
entanto, por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os EMPREGADOS participardo no custeio
do auxilio refeicdo, na seguinte proporcao, na Torma de
valores mensais e nos periodos abaixo descritos, devendo os
valores dos descontos ser lancados em folha e comprovantes
de pagamento:

I - No periodo de 1°© de junho de 2025 a 31 de maio de 2026,
no montante de:

Faixa Salarial Participacao
(saléario base)

Até R$ 13.676,00 R$ 0,01

De R$ 13.676,01 a R$ 37,37

R$ 20.200,00
Acima de R$ 20.200,00 |R$ 74,84

PARAGRAFO QUARTO — Os EMPREGADOS com direito ao auxilio
refeicdo, poderdo optar, por escrito, junto a area de
Recursos Humanos, no més de novembro, a conversao deste
beneficio (VR), em todo ou 50% na forma e condicbes acima,
em auxilio-alimentacdo (VA), passando a vigorar a partir de
jJaneiro de 2026 durante 12 (doze) meses, sendo, porém,
mantidos os mesmos niveis de participacdo dos EMPREGADOS,
vigentes acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXTLO ALIMENTACAO (VA)

Fica mantida a concessao do beneficio de auxilio alimentacéao
através do crédito mensal no Cartdo de Vale Alimentacédo, no
valor de:

A partir de 1° de junho de 2025 no valor de R$ 338,00
(trezentos e trinta e oito reais),

Os EMPREGADOS participardao no custeio do auxilio alimentacéo
no valor de R$ 8,00 (oito reais) e o restante do valor do
beneficio sera subsidiado pela ELETROPAULO.
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Esse subsidio sera quitado nos termos definidos pelo Programa
de Alimentacdo do Trabalhador — PAT

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessdo do beneficio constante do
caput desta clausula é limitada aos EMPREGADOS que percebam
saldrio base mensal de até R$ 15.210,00 (quinze mil e
duzentos e dez reais), a partir de 1° de junho de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO — N&o havera concessdo do auxilio
alimentacdo (VA) para os EMPREGADOS afastados em periodo
superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de afastamento
em decorréncia de acidente do trabalho e em decorréncia da
concessao da licenca maternidade, cujo Tfornecimento sera
mantido por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO — Durante a vigéncia deste ACORDO, a
ELETROPAULO concedera aos EMPREGADOS em férias que percebam
salarios até R$ 22.935,00(vinte e dois mil e novecentos e
trinta e cinco reais) um crédito de:

A partir de 1° de junho de 2025 no valor de R$ 3.178,00
(trés mil e cento e setenta e oito reais) e a concessao deste
crédito esta limitada aos EMPREGADOS, na seguinte condigéo:

PARAGRAFO QUARTO - O presente crédito sera concedido na
proporcao do periodo de gozo de férias de cada EMPREGADO:

a) 30 dias de gozo de férias ou 20 dias gozados mais 10
dias indenizados sera devido o valor integral de R$ R$
3.178,00, com desconto em folha de R$ 0,01;

b) 10 dias de gozo de férias e 10 dias indenizados, sera
devido o valor de R$ 1.589,00, com desconto em folha de
R$ 0,01, sendo que no saldo de 10 dias serado pagos R$
1.589,00, com desconto de R$ 0,01;

c) 12 dias de gozo de férias, sera devido o valor de R$
1.271,20, com desconto em folha de R$ 0,01;

d) 15 dias de gozo de férias, sera devido o valor de R$ R$
1.589,00, com desconto em folha de R$ 0,01;

e) 18 dias de gozo de férias, sera devido o valor de R$
1.906,80, com desconto em folha de R$ 0,01 e,

PARAGRAFO QUINTO - A coparticipacido dos mesmos sera de R$
0,01 (um centavo) e o crédito do VA (ou VR) ora mencionado,
sera sempre efetuado 15 (quinze) dias apds o inicio das
férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

0 vale transporte sera concedido aos EMPREGADOS, nos termos
e nos limites definidos na Leir n® 7.418, de 16/12/85, com
redacdo dada pela Lei n° 7.619, de 30/09/87, bem como se
levando em consideracdo o preceito da Lei n® 13.241, de
17/05/01 do Municipio de Sado Paulo. As eventuais diferencas
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de valores resultantes de aumento das passagens serao
restituidas ao EMPREGADO, em forma de vale transporte, ou em
espécie, por ocasiao da préxima concessao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO

A ELETROPAULO assumira as despesas medico-hospitalares
resultantes de acidente do trabalho, devidamente reconhecido
pela Previdéncia Social, de EMPREGADOS ativos e de
acompanhantes quando houver exigéncia médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos EMPREGADOS que forem readaptados
funcionalmente, em decorréncia de acidente de trabalho, nos
termos previstos na legislacdo vigente, serdo mantidos os
adicionais Tixos percebidos a época do acidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILI0-
DOENCA ACIDENTARIO

Aos EMPREGADOS da ELETROPAULO que entrarem em gozo do
beneficio auxilio-doenca acidentario concedido pela
Previdéncia Social, a ELETROPAULO pagard a diferenca que
houver entre a importancia por eles recebida do INSS, a
partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o
respectivo salario base, acrescido do adicional de
periculosidade, quando assim percebido na condicao de ativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aos EMPREGADOS aposentados ou aqueles
cCujos processos de aposentadoria estejam em tramitacdo no
INSS, mas que nessas situacOes permanecerem em atividade na
ELETROPAULO e, por motivo de acidente, venham a se afastar
do servico, sera assegurada a complementacédo do salario a
titulo de auxilio-doenca acidentario, compensando-se dessa
complementacdo o valor pago pelo INSS a titulo de
aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO — O prazo maximo para a complementacdo do
beneficio na forma estabelecida no caput e paragrafo 1°,
estad limitado a 24 (vinte e quatro) meses de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO — Se ocorrerem mudancas, ou implantacio
de novo Plano de Suplementacdo de Aposentadoria, a presente
clausula sera objeto de negociacao entre a ELETROPAULO e o
SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA QUINTA -  COMPLEMENTACAO DE AUXTLI0-DOENCA

Aos EMPREGADOS com, no minimo, 03 (trés) meses de ELETROPAULO
que entrarem em gozo do beneficio auxilio-doenca concedido
pela Previdéncia Social, a ELETROPAULO pagara a diferenca,
que houver entre a importancia por eles recebida do INSS, a
partir do 16° dia de afastamento e o respectivo salario base.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos EMPREGADOS aposentados ou
aqueles cujos processos de aposentadoria estejam em
tramitacdo no INSS, mas que, nessas situacdes permanecerem
em atividade na ELETROPAULO e, por motivo de doenca, vierem
a se afastar do servico, serd assegurada a complementacdo do
salario a titulo de auxilio-doenca, compensando-se dessa
complementacdo o valor pago pelo INSS a titulo de
aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se como tempo de servigo na
ELETROPAULO, para efeito do célculo da gratificacdo de
natal (13.Salario), o periodo inferior a seis meses em que O
EMPREGADO tenha permanecido durante o ano no gozo de auxilio
doenca previdenciario ou acidentario, independente de seu
retorno ao trabalho e, por extensdo, no caso de afastamento
superior a 6 (seis) meses, sera efetuado o pagamento da
complementacao da referida gratificacdo, observado o limite
de até 24 (vinte e quatro) meses de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 prazo maximo para a
complementacdo do beneficio na forma estabelecida no caput
e paragrafo 1° esta limitado a 24 (vinte e quatro) meses de
afastamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o EMPREGADO for afastado por
doenca, mas requerer formalmente a alteracdo do motivo do
afastamento para doenca profissional ou acidente do
trabalho, a area de Medicina e Seguranca da Eletropaulo tera
um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do pedido da reviséao,
para se pronunciar. Caso tal pronunciamento ndo ocorra dentro
desse prazo, o EMPREGADO voltara a receber o vale refeicao
e/ou vale alimentacdao e o adicional de periculosidade, se
for o caso, até que o assunto seja definitivamente resolvido
pela ELETROPAULO e/ou homologado pelo INSS, respeitados os
prazos de concessao previstos nas respectivas clausulas
desses beneficios.

PARAGRAFO QUINTO - Se ocorrerem mudancas, ou implantacdo de
novo Plano de Suplementacdo de Aposentadoria, a presente
clausula sera objeto de negociacao entre a ELETROPAULO e o
SINDICATO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDENI1ZACAO ESPECIAL

A ELETROPAULO concedera um pagamento a titulo de indenizacao
especial em caso de morte, ou invalidez permanente decorrente
de acidente de trabalho, devidamente reconhecido pela
Previdéncia Social, com as seguintes condicbes basicas:

16.1. O valor de 1indenizacdo especial a ser paga nhas
condicdes do caput sera de 50 (cinquenta) salarios base,
acrescidos dos adicionais de periculosidade, ou de
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insalubridade e, ainda, do adicional noturno, quando
for o caso, a que TfTizer jus o EMPREGADO no dia da
ocorréncia do acidente.

16.2. A sistematica de pagamento de indenizacao especial nos
casos de morte, ou invalidez permanente decorrente de
acidente de trabalho, prevista nesta clausula, sera
coberta pela Apdlice de Seguro de Vida administrada
pela ELETROPAULO.

16.3. Caso a Apolice de Seguro de Vida nao cubra
integralmente a iIndenizacdo especial prevista no item
16.1. — acima, atendidas as condicbes estabelecidas no
caput desta clausula, a ELETROPAULO complementara a
diferenca entre o valor pago pela Seguradora e o da
indenizacédo especial prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE ESTENDIDA

A EMPRESA concedera licenca-gestante com duracdo de 180 dias,
conforme legislacdo de regéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXTLIO CRECHE,
AUXTLIO BABA, AUXILIO
FILHO DEFICIENTE E/OU
EXCEPCIONAL

A ELETROPAULO concedera o beneficio auxilio creche, auxilio
baba ou auxilio filho deficiente ou excepcional, para as
EMPREGADAS com filhos, bem como para os EMPREGADOS solteiros,
vilvos, separados judicialmente e divorciados, que detenham
a guarda legal de seus Tilhos, nas condicfes abaixo
relacionadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO — A ELETROPAULO reembolsara integralmente
as EMPREGADAS, que possuam filhos na faixa etaria do
nascimento até seis meses, as despesas com 0 pagamento da
mensalidade da creche (auxilio creche), nos termos do Inciso
I, do artigo 1°, da Portaria n° 3.296, de 03/09/86 do
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — A ELETROPAULO reembolsara, a titulo de
auxilio-creche, até o limite de R$ 874,00 (oitocentos e
setenta e quatro reais) por més, 12 (doze) vezes ao ano, as
despesas contraidas em sistemas pré-educacionais
oficialmente registrados, de livre escolha, com filhos de
EMPREGADAS, na faixa etaria compreendida desde os 7 (sete)
meses até 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Seréa devido aos (&s) EMPREGADOS(AS)
cujos Tilhos ficam sob a guarda de pessoa fisica (baba),
devidamente registrada como empregada, com os recolhimentos
previdenciarios regulares e comprovados, o0 beneficio
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auxilio-baba, no valor de R$ 874,00 (oitocentos e setenta e
quatro reais) mensais. O auxilio-baba serad concedido por
familia beneficiada, 13 vezes ao ano (considerando o décimo
terceiro salario) e cujos filhos encontram-se na faixa etaria
compreendida entre os 4 (quatro) meses até 6 (seis) anos e
12 (doze) meses i1ncompletos.

PARAGRAFO QUARTO — A ELETROPAULO concedera o beneficio
auxilio Ffilho deficiente ou excepcional, no valor de R$
932,00 (novecentos e trinta e dois reais) por més, aos
EMPREGADOS que, comprovadamente, tenham Tfilhos nestas
condicbes que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas
condicbes que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou
curatela, sem limite de 1i1dade. Anualmente os EMPREGADOS
beneficiados deverao apresentar atestado médico, emitido por
profissional conveniado do plano de salude, constatando a
deficiéncia e a incapacidade do dependente.

PARAGRAFO QUINTO — N&o havera concessdo simultanea dos
beneficios (auxilios) previstos e regulados nesta cléausula,
devendo o(a) EMPREGADO(A) elegivel a qualquer dos beneficios
fazer sua opcao, por escrito, por um dos beneficios, para
cada filho.

PARAGRAFO SEXTO — O beneficio sera concedido em cota Unica,
na hipotese de pai e mae do(s) dependente(s) serem EMPREGADOS
da ELETROPAULO.

PARAGRAFO SETIMO — Nio serdo admitidos ou reembolsados os
pedidos apresentados de forma acumulada, em funcdo de néo
apresentacdo pelo EMPREGADO na época propria.

PAGAGRAFO OITAVO - Os valores e titulos acima identificados
nao tém natureza salarial, razdo por que nao compordo a base
de calculo para reflexos em quaisquer outras verbas
trabalhistas, nem tampouco serao levados em conta para
recolhimentos previdenciarios.

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO CRECHE, AUXILIO BABA PARA
EMPREGADOS HOMENS

A partir de 01 de Junho de 2025, a ELETROPAULO reembolsara,
0os EMPREGADOS que nédo séo elegiveis a Clausula Décima Oitava,
até a quantia de R$ 437,00 (Quatrocentos e trinta e sete
reais) mensais, 12 (doze) vezes ao ano, as despesas
contraidas em sistemas pré-educacional oficialmente
registrado, de livre escolha, com filhos na faixa etaria
compreendida desde os 4 (quatro) meses até 4 (quatro) anos
e 12 (doze) meses incompletos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Também sera devido aos EMPREGADOS cujos
filhos ficam sob a guarda de pessoa fisica (baba),
devidamente registrada como empregada, com os recolhimentos
previdenciarios regulares e comprovados, o0 beneficio
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auxilio-baba, no valor de R$ 437,00 (Quatrocentos e trinta
e sete reails) mensais. 0 auxilio-baba sera concedido por
familia beneficiada, 13 vezes ao ano (considerando o décimo
terceiro salario) e cujos filhos encontram-se na faixa etaria
compreendida entre os 4 (quatro) meses até 4 (quatro) anos
e 12 (doze) meses incompletos.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio sera concedido em cota Unica,
na hipotese de pai e mae do(s) dependente(s) serem EMPREGADOS
da ELETROPAULO.

PARAGRAFO TERCEIRO — N&o serdo admitidos ou reembolsados os
pedidos apresentados de forma acumulada, em funcdo de néo
apresentacdo pelo EMPREGADO na época propria.

PAGAGRAFO QUARTO - Os valores e titulos acima identificados
nao tém natureza salarial, razdo por que nao compordo a base
de calculo para reflexos em quaisquer outras verbas
trabalhistas, nem tampouco serao levados em conta para
recolhimentos previdenciarios.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXTLIO A EMPREGADOS
DEFICIENTES FISICOS

Durante a vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
a ELETROPAULO pagara aos empregados ativos, portadores de
necessidades especiais (deficiéncia fisica), assim
reconhecidos pela legislacdao vigente (lei 7853/1989 e
decreto 3298/99) e com dificuldades de locomocao ao trabalho
em condicdes normais, mediante prévia avaliacdo médica, um
auxilio mensal, ndo cumulativo, no valor de R$ 442,00
(Quatrocentos e quarenta e dois reals).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Esta parcela ndo tem natureza salarial
para fins trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO — O auxilio previsto nesta cléausula sera
concedido desde que seja emitido previamente parecer do
médico da ELETROPAULO, ou credenciado por esta, contendo o
tipo de deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS
INCLUSIVE PARA EMPREGADOS
COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

Os EMPREGADOS com direito a 30 (trinta) dias de férias
poderao optar pelo parcelamento em 18 (dezoito) e 12 (doze)
dias ou em dois periodos de 15 (quinze) dias cada. Tendo o
EMPREGADO optado pela conversao de 1/3 (um terco) em abono
pecuniario, podera parcelar o saldo de 20 (vinte) dias em
dois periodos de 10 (dez) dias cada.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — As partes, nos termos do inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicao Federal, ao reconhecerem os
principios da autonomia privada coletiva e da
autodeterminacao coletiva, decidem fixar o parcelamento de
férias dos empregados maiores de 50 (cingquenta) anos nos
mesmos moldes dos demais trabalhadores da Eletropaulo.

PARAGRAFO SEGUNDO — Caso, na vigéncia deste ACORDO, por meio
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e/ou seus
auditores, venha a expedir 1iInstrucdo que vede esse
parcelamento, conforme descrito no caput desta clausula, as
férias somente poderdo ser concedidas em dois periodos, um
dos quais, nao podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos,
conforme preconiza o artigo 134, 8 1° da CLT, mesmo em
relacdo aos EMPREGADOS que contarem com mais de 50 anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTAVEIS

Todos os EMPREGADOS que estiverem até 12 (doze) meses do
direito a aquisicdo da aposentadoria, em seus prazos minimos,
perante a Previdéncia Social e/ou a Fundacdo CESP, o que
ocorrer primeiro, de acordo com a legislacao vigente e com
os regulamentos da Fundacao, desde que conte o EMPREGADO com
no minimo 10 (dez) anos de trabalho continuos na ELETROPAULO
na data do efetivo desligamento, a ELETROPAULO garantira por
até 12 (doze) meses, indenizacao correspondente a valor do
pagamento da contribuicdo ao INSS e/ou do recolhimento a
Fundacdo CESP (parte da ELETROPAULO e do EMPREGADO), se
participante for da Fundacéao.

22_.1. Caso o EMPREGADO dependa de documentacé&o para comprovar
o0 tempo de servico ou de contribuicdo da forma acima
ajustada, ele tera 15 (quinze) dias uteis de prazo, a
partir da notificacdo de desligamento dada pela
ELETROPAULO, no caso de aposentadoria simples, e 30
(trinta) dias corridos, no caso de aposentadoria
especial para apresentar tal comprovacao.

22_.2. Caso a comprovacdo nao seja feita, nos termos descritos
anteriormente, mesmo que o EMPREGADO venha, no futuro,
a comprovar que na data do desligamento atendia aos
requisitos para percepcado desse beneficio, ndo tera o
EMPREGADO direito ao seu recebimento, ndo se obrigando
a ELETROPAULO a adotar qualquer medida de cancelamento
da demissdo e/ou de reintegracéao.

22_.3. Nao fardo jus ao recebimento destes beneficios, o0s
EMPREGADOS dispensados por justa causa, que pedirem
demisséo, ou que se desligarem da ELETROPAULO por acordo
entre as partes.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERICULOSI1DADE

Aplicar-se-a aos EMPREGADOS da ELETROPAULO, na modalidade do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a legislacdo vigente
referente a categoria dos Eletricitarios.

PARAGRAFO UNICO — O adicional de periculosidade, quando
devido, incidird sobre 30% (trinta) por cento da remuneracao
(saléario e adicionais fixos) e sera pago sobre a jornada
integral, independentemente do tempo de exposicdo na area de
risco, nao sofrendo nenhum reflexo negativo, mesmo que, nha
vigéncia deste Acordo, ocorra qualquer alteracéao
legislativa, ou jurisprudencial, que proporcione
entendimento distinto do estabelecido nesta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APROVEITAMENTO INTERNO

A ELETROPAULO disponibilizara as suas vagas passiveis de
recrutamento, via iIntranet, aos seus EMPREGADOS, bem como o
modelo de curriculo a ser preenchidos por estes, o qual
devera indicar seu interesse em se transferir de area e/ou
de local de trabalho, criando-se, assim, um banco de dados
a ser utilizado em vagas a serem preenchidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ELETROPAULO privilegiarad sempre
que possivel o recrutamento interno para o preenchimento de
vagas, desde que em igualdade de condicOes e de conhecimento
técnico para a vaga a ser preenchida, sempre que houver
candidatos externos participando do processo, nao permitindo
nenhum tipo de discriminacao.

PARAGRAFO SEGUNDO — Quando houver o preenchimento de vaga
por empregado da propria Eletropaulo, carregando seus

beneficios pessoais, nao podera ele servir de
modelo/paradigma de outros colegas, para efeitos
remuneratorios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIOS

De acordo com suas necessidades e possibilidades de
concessao, a ELETROPAULO facilitara a realizacao de estagios
pelos EMPREGADOS.

PARAGRAFO UNICO — A ELETROPAULO manterda um programa de
estagio no qual serdo observadas as regras da legislacao
vigente (Lei n. 11.788/2008), podendo a ELETROPAULO
contratar o estagiario ao término do periodo de estagio,
desde que haja vaga disponivel e o candidato satisfaca os
requisitos exigidos para o exercicio da funcéo.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMIZACAO DE ACOES
DE PESSOAL

A ELETROPAULO divulgara este acordo coletivo para todas as
suas Unidades de Nego6cio, de modo que as suas disposicoes
sejam aplicadas uniformemente em toda a ELETROPAULO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

A partir da data de assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a ELETROPAULO passara a utilizar o valor da taxa
de quilometragem no importe de R$ 1,87(um real e oitenta e
sete centavos), por quildémetro rodado, quando o EMPREGADO se
utilizar de veiculo proprio na realizacdo de servicos
comprovados para a ELETROPAULO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DIREITO DE RECUSA

A todo trabalhador é assegurado o direito de recusar, ou
suspender, uma atividade que represente perigo manifesto
para si ou para terceiro, cabendo-lhe a obrigacao de relatar
Iimediatamente a situagcdo perigosa para 0 superior
hierarquico ou, na auséncia dele, para qualquer gestor da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — QUALIDADE DE VIDA

A ELETROPAULO mantera politica pedagdgica que vise a melhoria
da qualidade de vida de seus colaboradores, estimulando
habitos alimentares saudaveis e o combate ao sedentarismo.

CLAUSULA TRIGESIMA — ASSISTENCIA SOCIAL

A ELETROPAULO, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida e as condicdes no ambiente de trabalho, mantera servico
de assisténcia social disponivel aos trabalhadores afastados
por doenca, ou que sofram dificuldades pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ORGANIZACAO SINDICAL

A ELETROPAULO reconhece a legitimidade do Sindicato e o
direito de organizacdo sindical, tendo por Tfilosofia a
abolicdo de praticas anti-sindicais e a manutencdo de um
relacionamento profissional e respeitoso com os Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — PROGRAMA DE [INCENTIVO A
APOSENTADORIA — PIA

Serdo mantidos pela ELETROPAULO aos ENGENHEIROS os mesmos
critérios adotados para os demais empregados no que diz
respeito ao Programa de Incentivo a Aposentadoria (PIA),
conforme os seguintes requisitos e beneficios:
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(a) requisitos: tempo de casa de pelo menos 10 (dez) anos
consecutivos, ou néao; tempo de servicgo/contribuicao
suficientes, na data da adesao e comprovadamente (a
cargo do trabalhador), de requerer a aposentadoria
ao INSS em seus prazos maximos;

(b) 1nelegibilidade: ocupantes de cargos de direcéo,
contratos de trabalho por prazo determinado,
empregados afastados para tratamento de salde ou em
gozo de qualquer beneficio previdenciario,
empregados estaveis ou titulares de qualquer garantia
de emprego que nao renunciarem expressamente a
estabilidade e garantias com a assisténcia e
homologacdo do Sindicato;

(c) Dbeneficios:

(c.1l) indenizacdo de incentivo calculada a razdo de 0,2
salarios (+ adicional de insalubridade/periculosidade),
por ano trabalhado (ndo se computando periodos de
afastamento), nos seguintes termos:

Tempo de Empresa em Anos NUmero de Salarios
Base + Adicional de
Periculosidade e/ou
insalubridade

A partir de 10 2,0

11 2,2

12 2,4

13 2,6

14 2,8

15 3,0

16 3,2

17 3,4

18 3,6

19 3,8

20 4,0

... Acima de 20 0,2 por ano

(c.2) verbas rescisorias (aviso prévio, saldo salarial,
férias com 1/3 e 13° saléarios vencidos e proporcionais),
inclusive liberacdo de FGTS com 40%;

(c.3) extensdo da assisténcia médica por doze meses apos
o desligamento;

(c.4) pagamento de auxilio creche ou baba, ou de auxilio
pessoa deficiente por 6 (seis) meses);

(c.5) manutencédo do acesso ao Programa de Apoio Pessoal
(PAP) por 6 (seils) meses.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE NEGOCIACAO
COLETIVA/PROFISSIONAL

Conforme Assembleia (virtual) realizada em 16 de abril de
2025, convocadas pelo Sindicato Laboral, em conformidade com
o Estatuto da Entidade, deliberado foi, com referéncia a
Contribuicado Assistencial, ao Sindicato Laboral prevista no
Artigo 513 — alinea “E” e Artigo 545 da CLT;

Considerando a decisdo dos Trabalhadores favoravel a
Contribuicdo Profissional a Empresa se submete a deciséo
tomada e descontara do salario de seus empregados, em favor
do Sindicato, a Contribuicdo Profissional, observando as
condicbes estabelecidas nas respectivas Assembleias de
Trabalhadores e na legislacdo vigente.

81° - Os empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho terdao descontados em favor do
Sindicato o percentual de 5,2% (cinco virgula dois por
cento) calculado sobre a remuneracdo (salario base +
adicionais TfTixos) de cada EMPREGADO ENGENHEIRO
referente ao més de junho de 2025 a ser pago em 2 (duas)
parcelas mensails e consecutivas de 2,6% (dois virgula
sels por cento) nos meses subsequentes a assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), assegurado o direito
de oposicdo no prazo de 20 dias a contar da data de
assinatura do presente acordo.

8§2° - A Contribuicéo de Negociacao
Coletiva/Profissional a ser descontada dos engenheiros
no caso dos valores auferidos na “PLR” deverdo ser da
seguinte forma: para os engenheiros ndo associados ou
que nao se encontram em dia com o sindicato, sera
descontado um valor equivalente a uma anuidade da
entidade, ou seja R$ 567,00 em maio/2026.

83°- Em conformidade com Assembleia Ordinaria interna
do SEESP de 2024, referente ao exercicio de 2025, os
engenheiros associados e quites com a entidade, a titulo
de prémio, TfTicardo 1isentos da Contribuicdo de
Negociacgdo Coletiva / Profissional, seja a referente ao
Acordo Coletivo de Trabalho 2025, seja a referente ao
ACT PLR 2025.

84©°- 0O SEESP observara, no cumprimento desta clausula
de Contribuicdo de Negociacédo Coletiva / Profissional,
todas as obrigacdes previstas no Termo de Ajuste de
Conduta firmado em setembro de 2022 com o Ministério
Publico do Trabalho.

85° - 0O Sindicato assume inteira responsabilidade por
qualgquer pagamento a que a empresa venha a ser compelida
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por decisdo judicial, decorrente de Acdo ajuizada
contra ela, e que tenha como objeto o desconto previsto
na presente clausula.

86° - O Sindicato devera reembolsar a empresa em até 10
(dez)dias a contar de notificacdo informando do
transito em julgado da decisdo que condenou a empresa
a devolucao de valores que foram descontados com base
na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEDE
ONIBUS FRETADO

A ELETROPAULO tera a concessao de 6nibus fretado para a sede,
desde que, a Sede da Empresa esteja fora da cidade de Sao
Paulo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — IGUALDADE SOCIAL

A ELETROPAULO se opde veementemente a qualquer desigualdade
ilegitima, comprometendo-se a emitir orientacfes que visem
inexisténcia de tails comportamentos, palavras, atos, gestos,
ou escritos que sejam capazes de causar ofensa a
personalidade, a dignidade, ou a integridade fisica e
psiquica, de colocar seu emprego em perigo ou de degradar o
clima de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES PERIODICAS

As Partes realizarao trimestralmente, durante a vigéncia do
presente acordo, reunifes periodicas, preliminarmente
agendadas, para tratar de assuntos de iInteresse das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - POLITICA DE
RELACOES SINDICAIS

A Eletropaulo reconhece a legitimidade do Sindicato e o
direito de organizacdo sindical, tendo por Tfilosofia a
abolicdo de praticas anti-sindicais e a manutencdo de um
relacionamento profissional e respeitoso com o Sindicato,
razao pela qual proporcionara, conforme explicitado no item
a seguir, condi¢cOes adequadas para o Sindicato exercer a sua
representacdo. O Sindicato, por sua vez, exercera seu papel,
observando, para tanto, as normas gerais da Eletropaulo e a
legislacdo vigente.

I - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: A ELETROPAULO garantira,
apos a oficializacdo pelo SINDICATO, o afastamento de 1 (UM)
empregado eleito para cargo de dirigente sindical para
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exercicio de suas atividades junto ao SINDICATO, segundo os
mesmos critérios descritos acima, sem prejuizo da
remuneracdo, beneficios e adicionais se houver. Além disso,
a Ffim de estabelecer politica propria de Movimentacdo de
Pessoal para DIRIGENTE SINDICAL, aplicar anualmente politica
de atualizacao salarial correspondente a 1/3 do percentual
aplicado sobre a folha de pagamento para movimentacao de
pessoal. Este percentual nédo é discriminatério, pois corrige
de forma clara e transparente o salario dos Dirigentes
Sindicais ativos no quadro de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGACAOQ

As rescisfOes contratuais dos EMPREGADOS ENGENHEIROS devem
ser realizadas junto ao Sindicato dos Engenheiros no Estado
de Séo Paulo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — EMPRESTIMO DE FERIAS

A ELETROPAULO concedera, mediante solicitacdo do empregado,
um empréstimo especial no més do retorno do empregado de
suas férias e/ou quando solicitado pelo engenheiro desde que
atenda os paragrafos 1° ao 5°© abaixo descriminados,
correspondente a 50%, ou 100% de 01 (um) salario base
(saléario base + adicional de Periculosidade) do mesmo, que
podera ser solicitado nos referidos percentuais,
condicionado a margem de consignacao de 30% (trinta por
cento) do salario base do empregado, a ser descontado em ateé
12 (doze) parcelas mensails, 1Iguals, sucessivas e sem
correcéao.

O desconto das parcelas iniciar-se-a no primeiro més
subsequente ao da concessdao do empréstimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica assegurado o direito de quitacio
antecipada do referido empréstimo pelo empregado mediante
solicitacdo a area de recursos humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que se afastarem do
trabalho, por qualquer motivo, terdo os descontos da seguinte
forma:
a. No caso de afastamentos com complemento de
valores decorrentes deste Acordo, terdo o
valor da parcela de empréstimo deduzido do
complemento a ser efetuado.

b. Para os demais tipos de afastamentos previstos
em legislacdo, o valor das parcelas pendentes
sera suspenso até o retorno do empregado ao
trabalho, quando entdo os descontos seréao
retomados.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Ndo ter&o direito ao referido empréstimo
os empregados que ndo tenham liquidado o empréstimo
anteriormente concedido pela ELETROPAULO.

PARAGRAFO QUARTO — Na hipotese de rescisdo do contrato de
trabalho antes da liquidacdo completa do empréstimo, as
parcelas em aberto terdao o seu vencimento antecipado para a
data da rescisdo contratual e o saldo devedor apurado sera
descontado/compensado com qualquer verba porventura devida
ao empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Todo e qualquer pedido de empréstimo sera

condicionado a analise prévia pela area de recursos humanos.
O empregado devera solicitar o empréstimo especial de férias:

a. partir do aviso de concessdo das férias até o
ultimo dia util antes do Inicio da mesma; ou,

b. em até 05 dias apds o retorno das férias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica expressamente ajustado e
convencionado, com a eficacia constitucionalmente assegurada
aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem
carater remuneratério e aos salarios ndo se integrara para
nenhum efeito, e nem sobre ele 1iIncidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BOLSA DE
ESTUDOS

Concessdo de Auxilio Bolsa de Estudos, prevista ACT
202572027, observadas as seguintes prioridades para a sua
concessao:

a) Curso Fundamental
b) Cursos Nivel Médio/Técnico
c) Curso Universitario

Os cursos realizados deverao ser compativeis com a estratégia
e 0 negocio da ELETROPAULO.

Poderdo participar do processo seletivo para o recebimento
do referido Auxilio, empregados com salario base de até R$
13.730,00(treze mil e setecentos e trinta reais), e que
atendam aos requisitos especificos e de conhecimento dos
empregados, sendo limitada tal concessdo a quantidade de até
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185 bolsas de estudos e ao reembolso do Auxilio mensalmente
no importe de até R$ 647,00 (seiscentos e quarenta e sete
reais e), valido a partir de janeiro de 2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - NOVO MODELO DE TRABALHO
(TRABALHO INTELIGENTE)”

As Partes convencionam como Trabalho Inteligente, o regime
de trabalho hibrido, no qual a prestacdo de servicos dos
empregados da ENEL se alternara, dentro da semana, entre
trabalho presencial, a ser realizado nos seus escritoérios,
e trabalho remoto, a ser realizado fora das suas
dependéncias, por meio da utilizacdo de mecanismos de
tecnologia da informagcédo e/ou de comunicacgéao.

As Partes convencionam que 0s empregados que se ativarem no
regime de Trabalho Inteligente poderdo trabalhar de acordo
com as condicdes a seguir relacionadas:

a) As partes convencionam que o0 regime de Trabalho
Inteligente devera ser compativel com as necessidades
organizacionais da ENEL, <cujos critérios serao
definidos por sua politica interna, ndo podendo o
trabalho remoto ocorrer em mais do que 01 (um) dia
semanal, o que corresponde a 20% (vinte por cento) do
total de dias uteis, calculados com base na relacdo ao
més civil.

b) Os dias de trabalho remoto e os dias de trabalho
presencial serdo planejados e executados mediante
aprovacao do gestor, a fim de garantir uma alternancia
do Trabalho Inteligente e presencas nos escritorios da
ENEL, para que sejam atendidos as necessidades
organizacionais e 0S Interesses dos empregados,
garantindo-se, em especial, a presenca dos empregados
nos escritdérios para a execugcdo das atividades
caracterizadas por uma alta sinergia das equipes.

c) Para os empregados que realizam atividades parcialmente
remotas, como atividades técnicas ou outras atividades
que normalmente envolvem alternadncia entre servicos na
ENEL ou em terceiros, os métodos e alternancias que ja
operam no periodo de emergéncia permanecem confirmados,
com um teto de 80% dos dias de trabalho presencial em
cada més, sem prejuizo das normas especificas previstas
em algumas areas (por exemplo, espacos ENEL).

d) Os empregados que tenham aderido ao Trabalho
Inteligente poderdo decidir, em concordancia com O0S
seus gestores diretos, nos termos e condicdes definidos
na politica interna da ENEL, de maneira independente,
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aumentar os dias Uteis nos escritorios, além do minimo
de dias mencionado nesta clausula.

41.1. Entende-se que nos escritorios da ENEL, as estacdes de
trabalho disponibilizadas aos empregados que aderiram ao
Trabalho Inteligente cumprirdao integralmente as normas
regulamentares previstas na legislacdo vigente.

41.2. Os empregados poderao solicitar aos seus gestores e/ou
supervisores diretos, nos termos da politica interna da ENEL,
a concesséao de dias adicionais de trabalho remoto, incluindo,
mas nao se limitando, as seguintes situacoes:

e trabalhadores com deficiéncia e/ou para cuidar de
familiares com deficiéncia;

e gestantes e pais com filhos de até 3 anos de idade;
e

e situacbes individuais extraordinarias e temporarias
jJustificadas pelo empregado e aprovadas pelo gestor,
conforme previsado nas politicas internas da ENEL.

41.3. Os empregados devem observar 0s seguintes requisitos
de adesdo e acesso ao Trabalho Inteligente:

a. A adesado ao regime de Trabalho Inteligente é voluntaria
e as partes concordam que o0s empregados que nhao se
manifestarem, no prazo de 30 dias, a contar da
assinatura deste acordo, serdo considerados como
optantes pelo regime do Trabalho Inteligente.

b. Ressalva-se o0 direito dos empregados de optar pela
modalidade de trabalho presencial de forma integral a
qualquer tempo, com prévio aviso de 30 dias para a
mudanca do regime de trabalho.

c. Os empregados receberdao um termo de adesao, o qual
devera ser assinado digitalmente e ficara registrado
sua opcao para efeitos de controle da ENEL, entendendo-
se por assinatura digital, para efeitos desta clausula
1.3., o0 uso de plataformas como o GoSign ou qualquer
outra que venha a ser utilizada pela ENEL.

d. As partes convencionam que a ENEL podera, a qualquer
tempo, determinar que 0s seus empregados comparecam as
suas dependéncias ou em outro lugar por ela designado,
sem que 1isso descaracterize o0 regime de Trabalho
Inteligente, dada a natureza das suas atividades
essencials.

e. Durante o Trabalho Inteligente, 0s empregados
observarédo as regras de direito a desconexao, conforme
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definido pela Politica de Trabalho Inteligente da ENEL
e pela legislacédo vigente.

41.4. No regime de Trabalho Inteligente, durante o trabalho
remoto, 0s empregados se comprometem a trabalhar de forma a
garantir a entrega dos trabalhos, caracterizando o regime de
producdo ou tarefa estabelecido no art. 75-B, 8§ 2° da CLT,
bem como a né&o trabalhar por mais de 8 (oito) horas de
trabalho por dia.

a. Os empregados em regime de Trabalho Inteligente,
durante o trabalho remoto, deverao garantir que a
prestacdao de servicos ocorra em local adequado, com
privacidade e conexdao a internet necessaria para o
regular desempenho de suas atividades, devendo ser
observadas as regras da politica interna ENEL.

b. As partes convencionam que a ENEL promovera iniciativas
e acgdes iInternas com Intuito de minimizar O
distanciamento ocasionado pelo trabalho fora de suas
dependéncias, sendo que tails iniciativas e acdes serao
definidas pela Diretorias de P& (Pessoas e
Organizacdo) e (Medicina e Seguranca de Trabalho) da
ENEL .

c. As partes concordam que a empresa devera dar ciéncia
aos empregados sobre as politicas internas da ENEL, o
uso de equipamentos; medicina, saude e seguranca do
trabalho; confidencialidade, sigilo e seguranca da
informacdo; e. em especial, a Politica de Trabalho
Hibrido interna da ENEL, sendo todas estas politicas
internas da ENEL de ciéncia de todos os empregados.

d. A ENEL fornecerd aos seus empregados laptop, mouse e
teclado, sendo que os empregados se responsabilizarao
por zelar pela integridade de tais equipamentos,
ficando a manutencdo sob responsabilidade da ENEL, os
quais deverao ser devolvidos para a ENEL em perfeito
estado de uso quando do término dos contratos de
trabalho, ou ainda, a qualquer tempo, desde que assim
solicitado pelapela ENEL.

41.5 - ELEGIBILIDADE

41.5.1 O Trabalho Inteligente poderad ser praticado por
todos os empregados que realizem atividades remotas e
estejam alocados para trabalhar em funcbes
administrativas.
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41.6 Nao serao elegiveis ao Trabalho Inteligente os
empregados que realizarem ou gerenciarem atividades
diretamente ligadas a operacdo, exercendo papel decisivo na
garantia de continuidade e reestabelecimento de sistemas de
geracao, transmissao e distribuicdo de energia na area de
concessao, tais como eletricistas, técnicos de campo,
supervisores e gestores com atuacao em horarios pré-
determinados, em regime de escala de trabalho, em esquema de
plantdo de emergéncia ou em sobreaviso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — SEXTA FEIRA CURTA

A ELETROPAULO estabeleceu um projeto “Sexta Feira Curta” que
significa a reducdo da jornada as sextas-feiras, em 03(trés)
horas, mediante a compensacédo nos demais dias de trabalho da
semana, ou seja, de segunda a quinta-feira, com a manutencao
da jornada semanal e a observancia do limite legal diario de
trabalho.

Paragrafo Primeiro — Elegibilidade — A “Sexta Feira Curta”
sera concedida para os empregados que estejam em Tfuncdes
administrativas, trabalhando em horario comercial e
atrelados &s as Unidades Sede Aroeira, 25 de Janeiro e
Jaguaré.

Paragrafo Segundo — Nao serdo elegiveis 0s empregados que
realizarem ou gerenciarem atividades diretamente ligadas a
Operacao exercendo papel decisivo na garantia de
continuidade e restabelecimento de sistemas de geracao,
transmissdo e distribuicdo de energia na area de concesséao,
tais como, eletricistas, técnicos, engenheiros, supervisores
e gestores com atuacdo em horarios pré-determinados, em
regime de escala de trabalho, em esquema de plantdo de
emergéncia ou em sobreaviso.

Paragrafo Terceiro - O0s empregados elegiveis poderéao
compensar as 03 (trés)horas das sextas-feiras néao
trabalhadas nos demais dias da semana, devendo observar o
seguinte:

3.1 — Manutencdo da carga horaria semanal, ou seja, as
03 (trés) horas devem ser necessariamente trabalhadas
nos demais dias da semana;

3.2 — Nao podera haver a compensacdo de mais de 02 horas
em um unico dia;

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — PAGAMENTO DO CREA PROS
EMPREGADOS ENGENHEIROS — RESPONSAVEIS TECNICOS

A EMPRESA subsidiara o pagamento anual do CREA para os
empregados engenheiros que sejam nomeados como responsavels
técnicos pela execucdo de obras ou prestacdo de servigos
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relativos as profissdes abrangidas pelo Sistema Confea/Crea,
durante a vigéncia do acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES EM
CONTRARIO

Ficam revogadas todas as disposicfes em contrario, néo
revalidadas ou renovadas pelo presente ACORDO Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes comprometem-se a observar os dispositivos ora
pactuados, ficando acordado realizar uma reunido mensal para
verificar como o ACORDO vem sendo praticado por ambos,
ELETROPAULO e SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA E REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia e revogacao,
total ou parcial, do presente ACORDO ficard subordinado as
normas estabelecidas na CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Serda competente a Justica do Trabalho para exame e
deliberacdo de controvérsias resultantes da aplicagdo do
presente ACORDO.

E, por assim estarem acordadas, as partes assinam o presente
Instrumento em trés vias de igual teor, cujas disposicoes
passam a vigorar a partir da assinatura e registro no 6rgao
competente.
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Sao Paulo, 15 de outubro de 2025.

ELETROPAULO METROPOLITANA
ELETRICIDADE DE SAO PAULO

Signed by
Anderson Luis
~ ('\ Tostes Dos
< | | santos
Data: 06/11/2025
13:51:10 CET

Anderson Luis Tostes dos Santos
Gerente
CPF: 790.186.617-91

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO

MURILO CELSO DE Assinado de forma digital por
CAMPOS MURILO CELSO DE CAMPQOS
PINHEIR0:95232281887 PINHEIR0:95232281887

Murilo Celso de Campos Pinheiro

Presidente Signed by
naerson Luis
CPF: 952.322.818-87 proesonts oo | Tostes Dos Santos
13:51:11 CET
Testemunhas:
Alberto Pereira Luz Silvio Ando

CPF: 747.264.478-15 CPF: 047.887.428-61
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