ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2025/2026
ENGENHEIROS

A SAD PAULO TRANSPORTE S/A, CNPJ n® B0.498.417/0001-58, neste ato
representada por seu Dirotor Presidente, Sr. VICTOR HUGO BORGES e pelo Diretor
de Administragio e de Infraestrutura, Sr. MAURO ANTONIO GUMIERO VOLTARELL!,
doravante denominada EMPRESA, e do outro lade o SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n® 62.637.137/0001-09, neste ato representado
pelo seu Presidente, Sr. MURILO CELSO DE CAMPOS FINHEIRQ, e por seu Secretario
Geral, &r. EDILSON REIS, doravante denominado Sindicato, t2m enlre si jusio e
contratado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2026, na forma dos
disposilivos conslitucionais e da Consolidagdo das Leis do Trabalho vigenles, mediante
as seguintes clausulas e condigbes, cujo registro serd requerido eletronicamente por meio
do sistema MEDIADOR, disponibilizado no Portal do Ministério do Trabalho e Emprege.

CLAUSULA 1* - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presenle Acordo Coletivo de Trabalho no pericdo de 1° de
maio de 2025 a 30 de abnil de 2026 e a dala-base da calegoria em 1° de maio.

CLAUSULA 2* - ABRANGENCIA

O presenle Acardo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante,
abrangerd a calegoria SEESP - SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE
SAQ PAULD, com abrangéncia temilorial ne Eslado de Sas Paule.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA 3" - PISO SALARIAL

O Piso Salarial da categoria profissional signatiria do presente Acordo Coletivo
corresponde ao salario de ingresso no cargo de menor saldrio represenlativo da categona
do Plano de Cargos, Carreira e Saldrios — PCSC, homalogado junto & Secretaria de
Relagdes do Trabalho do Minislério do Trabalho e Emprege, alravés da Portaria n® 8, de
26 de maio de 2010, publicado no Diano Oficial da Unido do dia 28 de maio de 2010,
respeitadas as atualizagdes do periodo,

Paragrale Unico - Q piso salarial dos empregados efelivamente exercenles de fungdes | -
préprias da categoria dos Engenheiros abedecerd ao disposlo na Lei 4.950-AJ66.

CLAUSULA 4* - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos(as) empregados(as) da categoria profissional acordante serio majorados
no percentual de 5,32%, aplicando-se aos saldrios vigentes em 30.04.2025.
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Paragrafo Unico - A diferenga retroaliva ao més de maio 2025 alé a data do efetivo
pagamento serd quitada em Onica parcela em dala a ser informada pela drea de Recursos
Humanos,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 5" - PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO (VALE) E DO SALARIO

O pagamento do adianlamento quinzenal {(Vale) sera de 40% (guarenta por cento) do
saldrio nominal do més imediatamente anterior, a ser pago no Gllimo dia Otil da primeira
quinzena do més de compeléncia. O pagamenlo final dos saldrios sera efeluado no dllimo
dia 0til do mesmo més de compeléncia.

CLAUSULA 6* - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos demanstrativos de pagamento por meio eletrdnico com a discniminagio
das horas lrabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragdo, importancias
pagas e descontos eletvados, contendo a identificagdo da Empresa e o valor de
recolhimenta do FGTS.

Paragrafo Unico - Eventuais divergéncias constatadas nos valores de pagamento, iguais
ou superiores a 10% (dez por cenlto) do salario do{a) empregado(a) serdo encaminhadas,
processadas e pagas em até 72 (setenta e duas) horas,

DOS DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 7* - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além dos descontos legais, serdo admilidos os descontos voluntarios, desde que
dovidamente autorizados pelofa) empregado(a), respeitado, porém, o limite de 40%
(quarenta por cento) da remuneraglo, confomme segue;

a) Mensalidades associalivas e outras contribuigdes a favor do SEESP, I'L -

b} Empréstimo consignado junto s instituipdes bancarias,
¢} Mensalidades associalivas a favor do CMTC-Clube;
d) Mensalidades associalivas e despesas a favor do Grémio - Associagio Recreativae [,

Cultural dos Servidores Publicos Federais, Estaduais da Prefeitura do Municipio de
530 Paulo, Regifo Metropelitana e de Aularquias;
e) Mensalidades associativas a favor da Sociedade Benelicente dn? empregados{as);
|
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f) Mensalidades associalivas a favor do Grémio Recrealivo da SPTrans;
g) Mensalidades referenles a coparticipagao em Convénio Médico,

Paragralo Primeira - Havendo saldo suficiente, os descontos relacionados ao item “c”, do
paragrafo anterior desta clausula deverdo incidir sobre os valores de complemenlagia de
aposentadona, Nesle caso, o CMTC-Clube sera notificado.

Paragralo Segundo - Para a efelivagdo de evenluais descontos decorrenles de
conlratagio de crédito junto & instituicio mencionada na alinea *b" desta clausula as
respectivas Inslituigbes crediticias deverdo consullar previamente a area de Recursos
Humanos da Empresa. A Empresa observard os limites legais estabelecidos para a
concessdo ou vedagio do desconto,

CLAUSULA B* - DESCONTOS DE MULTAS DE TRANSITD

Serdo desconlados valores referentes a4 mulla de trdnsito aplicada no exercicio de
atividade laboral, respeilado o limite maxzimo de RS 150,67 {(cento e cinquenta reais e
sessenta e sele centavos) por més.

Paragralo Primeiro - Ndo serio descontados valores provenientes de mulla decorrente de
exigéncia de superior hierarquico para Irafego de vefculo em area restrita & circulagdo de
velculos, A Empresa devera adolar medidas necessarias para reconhecear o responsavel.

Paragrafo Sequndo - A utilizagdo eventual de estacionamento quando of{a) empregado(a)
estiver no desempenho de suas atividades laborais lera os valores reembolsados
mediante a apresentacio dos devidos comprovantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 9° — EMPREGADOS({AS) ADMITIDOS{AS) APOS A DATA-BASE
Os empregados admitidos no perfodo compreendido entre a data-base de 1° de maio de |,
2025 e 30 de abril de 2026 terdo o mesmo percenlual de reajuste aplicado aos salarios. |-

CLAUSULA 10 - SALARIO SUBSTITUIGAD

O{A) empregadofa) que substiluir outro, ocupante de cargo diverso, por perfodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias recebera, pelo periodo que durar a substiluiglo, diferenga .\
salarial verificada enlre o valor do seu salaro e o valor dp safrio do cargo do(a) X
empregado(a) substituida{a), sem as vanlagens de carater pess'n?[ \
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Paragrafo Primeiro - Nos casos de divisdo de periodos de [éras, poderd ser pago saldrio
subslituicdo em periodo inferor @ 15 (quinze) dias, desde que a substituigdo seja
pralicada pelo mesmo empregado substiluto em todos os periodos.

Paragrafo Segundo - Quando a substituigdo for realizada pelo menor periodo antes das
farias de 15 {quinze) dias ou mais do empregadeo subslituide, o pagamento sera realizado
junto com o pericdo maior, devendo a substituigdo inicial ser informada pelo gestor da
Area de Recursos Humanos quando da solicilagdo do pagamento do saldrio substituigac
do pericdo maior, por meio de memorando.

Paragrafo Terceiro - Caso a substituicio do perlodo menor ocorra apds o periodo de 15
{(quinze) dias ou mais de férias |4 usufrulda pelo empregado subslituldo, o pagamenlo dos
dias correspondentes ocorrera no momento da efetiva substituicdo.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extracrdinanas serdo remuneradas nos lermos da legislagdo vigente.

Paragralo Primeiro - A Empresa podera eslender a duragdo da jomada normal de
trabalho, quando houver necessidade e mediante concordancia dos{as) empregados(as),
inclusive em carater excepcional, respeitadas as delerminagdes nos termos da legislagio
vigenle.

Paragrafo Segundo - Serd concedido o crédito-refeigde elelrdnico no valor de RS 51,83
{cinquenta e um reais e oitenta e lrés centavos), para o{a) empregadofa) que trabalhar 06
(seis) horas extraordindrias ou mais no dia de folga, com pagamento no més subsequente

a realizagdo das horas extraordinarias, 1=

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional notumo sera pago com acréscimo de 25% (vinte e q:fr75 por cento).
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PARTICIPAGCAD NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

PROGRAMA DE PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS - PPR

CLAUSULA 13 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAQ NOS RESULTADOS - PPR

O Programa de Parlicipaglo nos Resultados - PPR, instiluldo em comum acardo entre a
Empresa e SEESP, tera periodo de apuragio compreendido entre 1° de janeiro de 2025 a
M de dezembro de 2025 e sera composlo por 75% das metas do Compromisso de
Desempenho Institucional = CDI e 25% de melas Instilucionals.

Paragraflo Primeiro - A dislribuigio dos valores esla condicionada as regras e critérios
eslabelecidos em Termo a parte deste Acordo,

Paragralo Sequndo - O valor total a ser distnbuido serd no importe de RS 6.575,91 (seis
mil quinhentos e setenta e cinco reais e novenla & um cenlavos),

Paragralo Terceiro - O pagamento sera efeluado em parcela dnica, no dia 15 de maio de
2026, desde que cumpridas as melas estabelecidas no Programa, observados os
percentuais eslabelecidos.

Na mesma data sera pago valor adicional a titulo de incenlivo a assiduidade no valor de
RS 712,77 (setecentos e doze reais e selenla e sete cenlavos), por empregado(a),
respeitadas ainda as regras de titularidade fixadas em Termo a parte.

Paragralo Quarto - As melas que integrardo o PPR para o pericdo entre 1° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025, acompanhardo o Termo de Critérios e Regras para
recebimento. O acompanhamenlo sera realizade mensalmente por relatdric do Sistema
ACTIO, sendo que a Empresa se reunird com o Sindicato a partir de 20 (vinte) dias da
assinatura do Acardo, para discussdo e acompanhamento das melas. |

CLAUSULA 14 - AUXILIO ALIMENTAGAD

A partir de 1° maio de 2025 sera concedido aos(as) empregados{as), o benelicio Auxilio-
Alimenlacao, distnbuido por meip de Crédilo-Refeicio Eletrdnico e Crédito-Alimenlagao
Eletrénico, até o dllimo dia 0lil de cada més. Este beneflcio nfo incarpara os salarios para\
todos os fins e eleillos.

Paragralo Primeiro - A padir da competéncia maiof2023, o valor mensal do Auxilio-
Alimentagdo serd de RS 2.028,74 (dois mil e vinte e ultu reais e setenla e quatro

centavaos). //
Bl = &
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Paragralo Segundo - O beneficio Crédito-Alimenlagio Elelrdnico sera correspondente a
RS 888,48 (oitocentos e aitenta e oito reais e quarenta e oito centavos) por més,

Paragralo Terceiro - O benellcio Crédito-Refeigio Eletrdnico sera correspondente a RS
1.140,26 {hum mil cento e quarenla reais e vinte e seis centavos) por més.

Paragrafo Quarto - O valor didno do Crédito-Releigio Eletrdnico corresponde a RS 51,83
{cinquenta e um reais e cilenta e trés centavos), cansiderando 0 més de 22 (vinte e dois)
dias dleis garanlido o tolal previslo no pardgrafo terceiro desta clausula,

Paragrafo Quinto - No periodo correspondente ao gozo de [érias, o{a) empregadofa) nfo
tera direito ac Crédito-Releigdo Eletrdnico. O Crédito Alimentacido, no imporle de RS
BBB.48 (oilocentos e oitenta e cilo reais e quarenta e oilo centavos), serd concedido
reqgularmente nas férias.

Paragralo Sexto - Nas admissbes, demissdes e nos relomos de afaslamento sera
creditado o beneficio Auxllio-Alimentagio proporcional aos dias trabalhados no més,

Paragralo Sé&limo - Nos periodos em que ofa) empregado(a) esliver em afastamento
previdencidrio (auxilio-doenga, auxllio-doenga acidentdrio e licenga-maternidade), desde
que esteja recebendo a complementagdo salanal prevista nesse ACT (Clausula
"“Complemenlagdo de auxllio-doenga e auxllio-doenga acidenldrio”), serd credilado,
proporcionalmente a complementagdo salaral, somente o benelicic do crédito-
alimentaglo elelrdnico,

Paragrafo Qitavo - O(A) empregadofa) poderd oplar por receber o beneficio Auxllio-
Alimentagdo por meio da combinagido do valor de crédito que desejar em cada
modalidade {Crédito Releicao e Alimentagaa) observado o limite minimo de 10% (dez por
cento) € maximo de 90% (noventa por cento) do valor total informado no paragrafo
primeiro desla clausula,

Paragrafo Nono - O(A) empregado{a) de carreira em processo de readaptagdo funcional, |

guando indicado pelo INSS e aceilo pela Area Médica para estagio na Empresa, recebera |-
o crédito-refeizio elelrénico no valor de RS 51,83 (cinquenta e um reais e citenta e trds | L™
cenlavos), por dia de efetive cumprimento da jornada de estagio. E

CLAUSULA 15 - CESTA DE NATAL

A cesla de Nalal sera concedida por meio de crédilo no Cartdo Alimentagio para os{as)
empregados{as) ativos(as) ou alastados{as) no decomer do ano de 2025, na mesma data
do crédito alimentagio de dezembro, no dltimo dia Gtil de novembro, Serd disponibilizado
o valor de RS 868,48 (oitocentos e oitenta e oilo reais e quarenia e cilo cenlavos).
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AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 16 — PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE/ODONTOLGGICO

O Plano de Assisténcia a Salde colelive empresanal @ de adesdo compulsdra com
desembolso de mensalidade no limite maximo de 0,25% (vinte e cinco cenlésimos por
cenlo) do salario nominal dofa) empregado(a) e, coparticipacio de 20% (vinte por cenlo)
em consullas elelivas e clinicas, hospitalares e em pronto socorro e em exames basicos
de analses clinicas e analomia patologica. © percenlual de mensalidade sera
considerado para cada beneficidrio inscrito no plano. O plano odontolégico basico
oferecido ndo tem cuslo ou coparicipagdo para ofa) empregado(a).

CLAUSULA 17 - CONVENIO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

A Empresa manlera convénio com farmacias e drogarias para a aquisicio de
medicamentos. Os{As) empregadofas) alivos(as) e aqueles que recebem
complementagdo de aposentadona terdo crédito mensal disponivel no limite de RS 565,65
(quinhentos e sessenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos),

Paragrafo Primeiro - As despesas com a compra de medicamentos deverdo ser
descontadas em lolha de pagamento.

Paragrafo Segunde - Os convénios ora existenles poderdo ser estendidos para outros
eslabelecimentos, quando oferecerem vantagem para os(as) empregados{as).

AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA 18 — COMPLEMENTAGAQ DE AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO

Ao (A) empregadofa) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida complementagdo do saldric em wvalor equivalente a diferenga enlre o
efetivamente percebido da Previdéncia Social e 80% (oitenta por cento) do saldrio
nominal do(a) empregado(a).

Paragrafo Pnmeiro - Para os(as) beneficiarios{as) do auxlilio-doenga previdenciario, a
complementagao salarial eslard limitada ao periodo compreendido entre o 16° (décimo
sexto) dia e o 150° (cenlésimo quingquagésimo) dia de afastamento, cessando a
complementagao, caso ocomra o relorno ao lrabalho anles do término desle periodo. Ilf\

Paragrafo Segundo - Para os(as) beneficidrios(as) do auxilio-doenga acidentdrio, a
complementagao salarial serd paga a parlir do 16° (décimo sexto) dia até a determinagio
de alta médica expedida pela Previdéncia Social ou eve ntual apesentadoria adquirida, em
qualquer de suas espécies, "
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Paragrafo Terceiro - Nos casos de empregades(as) em gozo do benelicio da
aposenladoria que se afaslarem do trabalho por motivo de doenga ou acidente de
trabalho sera concedida complementagio salaral correspondente a diferenga enlre o
valor pago mensalmente pelo INSS e 80% (citenta por cenlo) do salario nominal do(a)
empregado(a). Os periodos de concessio 580 o5 estabelecidos nos paragralos pnmeiro e
segundo desta clausula,

Paragrafo Quaro - Nos casos de alastamenlo previdenciano por periodo igual ou inferior
a 180 (cento e ocitenta) dias, a complementagao salarial incidird sobre o 13° salario,
conlarme determinado no caput desla clausula, limitado ao primeira ano do afastamento.

Paragrafo Quinto - Mos casos de complementagdo salaral do 13° salaro de
empregado{a) que recebem beneficio de aposenladoria sera abalido o valor de mesma
nalureza da aposentadoria paga pelo INSS.

Paragrafo Sexto - A complementagao salanal sera paga mensalmente, nas mesmas dalas
dos pagamentos de salano dos(as) empregados{as) em atividade,

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 19 - AUXILIO FALECIMENTO

No caso de [alecimento de empregada(a), a Empresa pagara a lilulo de Auxllio Funeral, a
imporidncia de RS 9.403,02 (nove mil gualrocentos e trés reais e dois cenlavos) em
parcela unica. Os beneficiados serdo contemplados, obedecida a seguinte ordem de
preferéncia;

conjuge ou companheiro(a);

filhos:

pais; ou ]U
aos demais que comprovadamente eram dependenles econdmicos do |
empregado{a) falecidofa).

ol vl

Paragrafo Unico - No caso de marte decorrenle exclusivamenle de acidente do trabalho,
o(a) beneficiadol{a) recebera a indenizagdo descrita no caput ou 01 {um) salario nominal .
para cada (05 (cinco) anos efetivamente lrabalhados na Empresa, sendo que o criténo de ,f
pagamento cbservara a hipdtese mais favoravel ao(a) h&nﬂﬁ:tadc-fa} |
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 20 - REEMBOLSO CRECHE

Sera concedido reembolso creche no valor maximo de RS 1,386 61 (hum mil lrezentos e
oitenta e seis reais e sessenla e um centavos), exclusivamente para o custeio de despesa
mensal com manulengdo de lilhe{a) em creche, mediante apresentagdo de comprovante.

a) O beneficio sera concedido para as empregadas mdies, aos empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmenle ou divorciados, com guarda legal dos flilhos;

b) © beneficio & limitado para atender os casos acima em que o (5) filho (s) se encontrem
na faixa eldria até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 21 - IHDENIEA‘.';ﬁD REFERENTE AQ SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa contratara ou arcara com o pagamento dos valores comespondentes a
indenizagao referente ao Sequre de Vida em Grupo para seus(suas) empregados(as),
sem &nus para estes, contemplando coberturas assim definidas:

1. Morle Natural: RS B85.411,43 (oilenta e cinco mil qualrocentos e onze reais e
quarenta e trés centavos),

2. More Acidental: RS 170.822 88 (cenlo e setenta mil oitocentos e vinle e dois reais e
oitenta e oilo centavos),

3. Concessao de beneficio de Seguro DecessofAssisténcia Funeral Familiar ou, na
auséncia destes, reembolso de despesas com Funeral limitado a RS 7.325 60 (sete
mil trezentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos), extensiva ao conjuge e
filhos até 21 anos, Caso o benelicio de Seguro DecessofAssisténcia Funeral
Familiar seja recusado pelo empregado ou familiares ou optem por contratar
servigos de lerceiros, ndo sera concedido ¢ reembolso,

4. Cobertura por aposenladoria por invalidez provisdria ou definitiva: RS 85411,43
{oitenta & cinco mil quatrocentos e onze reais e quarenta e trés centavos). A
aposentadoria por invalidez consubstancia-se na incapacidade para o trabalho
decretada pelo INSS, medianle apresentagio da Carta de Concessao,

Paragrafo Unico - Os pagamentos cbedecerio & ordem sucessdria, caso nlo haja .
indicagdo expressa de beneficiario pelo(a) empregadc_t{a}. A documentacdo devera ser
enviada para a area juridica da Empresa, quando Puu-:;hr algum questionamento de
ardem juridica, L g
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OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 22 - REEMBOLSO DE DESPESAS DESTINADAS An[ﬁ} FILHO{A) COM
DEFICIENCIAS INTELECTUAIS

Exclusivamente para o custeio das despesas destinadas ao desenvolvimento e bem-estar
de filho(a) portador(a) de deficiénclas neuromoloras graves e palologias congénitas
qraves, a ser avaliada por médico penlo conlratado pela SPTrans, independentemente de
faixa eldria, sera concedido reembolso de despesa no valor maximo de RS 1.608,48 (hum
mil seiscenlos e gilo reais e quarenta e oito cenlavos), mediante comprovacdo da mesma.

CLAUSULA 23 - AQUISIGAO DE MEDICAMENTO PARA TRATAMENTO DOS(AS)
EMPREGADOS(AS) VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO

A despesa com a aquisigdo de medicamentos prescritos por médicos e dentislas para o
tratamento de doenga ou sequela decomente de Acidente de Trabalho serd ressarcida
pecuniariamenle ao (a) empregadofa), mediante comprovagdo e reconhecimento do
Médico do Trabalho da Empresa.

CLAUSULA 24 - ANTECIPACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Q(A) empregado(a) em dificuldade financeira, bem como em gozo de benelicio Auxilio-
Doenga Previdenciario ou Acidenlario junto ao Institulo Nacional do Seguro Social - INSS
podera solicitar antecipagdo de valores, observados os critérios mencionados nesta
clausula.

Paragrafo Primeiro - O(A) empregado(a) requerente de auxllic-doenga previdencidric ou
acidentanio devera apresentar comprovagao de sua condiclo a Area de beneficios que,
apis entrevislafavaliagao lécnica, deliberara sobre a disponibilizagdo da antecipagio.

Paragrafo Segundo - O valor da antecipagao referido nesta clausula sera de 80% (oilenta
por cento) do salario nominal do(a) empregado(a) requerente e poderd ser concedido em
até 03 (lrés) parcelas.

Paragralo Terceiro - O{A) empregado{a) devera restituir & Empresa o valor antecipado em

até 03 (trds) dias apds o recebimento do crédito do INSS, sendo admilido desconlo em
verbas salariais. / /r“r]
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CLAUSULA 25 - ANTECIFACAO DE BENEFICIO FUNDO DE EMERGENCIA

Aos(As) empregados{as) em dificuldade sécio financeira serd facultada a possibilidade de
requerimento de anlecipagho de wvalores salanais, medianle atendimento aos
procedimentos internos determinados por Morma e Procedimentos — Fundo de
Emergé&ncia (AD.RH.11).

Paragrafo Prnmeiro - Os valores anlecipados serdio desconlados mensalmente em folha
de pagamento alé a quitagao tolal, sendo cbservado o limite maximo mensal de desconlo
comespandente a 10% (dez por cento) do saldric nominal. Sera observade, ainda, o valor
maximo de R% 8.054 46 (oito mil e cinquenta e qualro reais e quarenta e seis centavos)
para a antecipagao salarial.

Paragrafo Sequndo - O valor maximo de antecipagdo salarial definido no paragrafo 1°
desla clausula sera corrigido anualmente pelo mesmo [ndice ulilizado para corregdo geral
dos saldrios.

CLAUSULA 26 - ANTECIPACADO DO PAGAMENTO DA 1* PARCELA DO 13°
SALARIO

Observadas as regras contidas na clausula de “Férias” do Acordo Coletivo, ofa)
empregado(a) podera fazer um Onico requerimento a area de Recursos Humanos, para o
pagamenlo da 1* parcela do 13° saldrio até o dia 20 de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico - Exclusivamente para os{as) empregado(as) cujo inicio das férias
ocormer em janeiro, a antecipagfo da 1? parcela do 13° saldrio serd paga juntamente com
as [érias, desde que tenham optado pela anlecipagdo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAD

CLAUSULA 27 - SELEGAQ PUBLICA

A Empresa dard conhecimento ao SEESP, em momento imedialamente posleror ao da
publicagdo do edital, sobre a realizagao de Selegao Plblica para o preenchimento de
vagas do quadro de empregados(as), =
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAQ E MODALIDADE DE
CONTRATAGAD.

CLAUSULA 2B - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A Empresa alualizara as Carteiras Profissionais dos{as) empregados(as), mediante
solicitagdo dos mesmos cu por meio de procedimento com perodicidade fixada pela
Empresa, apis convocagdo dos(as) empregados(as) abrangidos, que deverdo observar
03 prazos estabelecidos na legislagdo.

Paragrafo Unico - A Empresa podera adotar o fomecimento, por meio eletrénico, de
extrato com todos os dados das Carteiras Profissionais em substituigo a atualizagio das
mesmas, Com 30 dias de antecedéncia da operacionalizacdo deste sistema, a Empresa e
o Sindicato promoverdo reunido para foarmalizagao desle procedimento.

CLAUSULA 29 - GARANTIA DE ASSISTENCIA SINDICAL NAS HOMOLOGAGOES
DAS RESCISQOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacdes das rescisdes dos conlratos de trabalho serdo realizadas nas
dependéncias da empresa, sendo permitido e facullativo o acompanhamenlo de 01 (hum)
representante sindical. O Sindicato sera informado da dala da homologagdo com, no
mimmao, 03 (Irés) dias de anlecedéncia.

CLAUSULA 20 - DIREITO DE RECURSO NAS RESCISOES DE CONTRATO DE
TRABALHO

Mas rescisbes contraluais ocarridas por iniciativa da Empresa serd garanlido direilo de
delesa por melo de apresentacio de Recurso Administrativo, ainda que a demissio tenha
ocorrido por justa causa,

Paragrafo Primeiro - O Recurso Administralivo deverd ser apresenlado no prazo maxima

de 03 (cinco) dias uteis, contados a parlir da comunicagdo da rescisdo contratual. O )

encaminhamento do Recurso Administralivo devera ser feilo pelo Sindicato.

Paragrafo Seqgundo - A Empresa oferecera resposla ao recurso no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis conlados do prolocalo. Se necessério, o prazo sera prorrogado com a
devida comunicagdo ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que, apreciado o Recurso Administrativo, a demissio )
por justa causa for manlida, sera devide o pagamenlo do perlodo efetivamenle trabalhado X

pela(a) empregadao{a). / /
/ A |
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CLAUSULA 31 - DAS RESCISOES POR JUSTA CAUSA

A rescisdo por justa causa sera cbrigaloriamente motivada e comunicada por escrito ao(a)
empregadeo(a), sendo-lhe garantida a 2° via da carla de desligamento.

CLAUSULA 32 - INDENIZACAO NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
SEM JUSTA CAUSA

Mos casos de dispensa sem jusla causa por iniciativa do empregader ou extinglo do
contrato de trabalho por motive de falecimento de empregados de carreira com lempo de
servigo igual ou superior a 26 (lrinta e seis) meses sera paga indenizagao correspondente
a 01 {um) saldro nominal para cada 03 (trés) anos de trabalhg, nas seguinles condigdes:

a) O limite salarial maximo a ser utilizado para o calculo da indenizagao sera o
equivalente ao cargo de Técnico de Processos Administrativos Sénior - faixa 8. Assim,
o limite salarial serd de RS 11.728,16 {onze mil setecenlos e vinte e oito reais e
dezesseis cenlavos) por ano.

b) Fica assegurada, para fins desla indenizagdo, a contagem proparcional dos anos de
trabalho relativa aos periodos de 12 (doze) meses completos que ullrapassarem os
miltiplos de trés anos,

Paragrafo Primeiro - AolA) empregadao(a) com mais de 40 anos de idade e com tempo de
servigo igual ou superior a 36 (lrinta e seis) meses, nos casos de dispensa sem justa
causa por inicialiva do empregador ou exlingdo do conlrato de lrabalho por motive de
falecimento, sera paga uma indenizagdo comespondente ao seu saldrio nominal, sem
prejulzo das demais verbas rescisarias a que fizer jus.

Paragrafo Segundo — A indenizacdo prevista nesla clausula & exclusiva para o0s
empregados de carreira e ndo se eslende aos ocupantes de cargo de livre provimento e
exoneragao.

CLAUSULA 33 - MULTA SOBRE FGTS NA RESCISAO CONTRATUAL
A Empresa eletuara pagamenlo de 40% (quarenla por cenlo) sobre o FGTS,
considerados os depdsilos realizados durante todo o contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere esta clausula serd efetuado somenle para
rescisdes sem jusla causa dos conlratos de trabalho dos{as) empregados(as) de carreira.

CLAUSULA 34 - CARTA DE REFERENCIA
(uando solicitado por ex-empregade(a), cuja rescisdo conlratual tenha se dado na
modalidade sem justa causa ou por pedido de demissfo, a Empresa fornecera carta de
referéncia contendo informagdes do cargo ucup;?dnl e o periodo efetivamente trabalhado.

[ T S 13
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Nos casos de solicitagdo especifica serdo fornecidas cdpias dos cerlificados de cursos
que tenham sido realizados por indicagAo da Empresa. A carla de referéncia serd
disponibilizada quando da baixa na carteira de trabalho,

CLAUSULA 35 - REGISTRO EM CARTEIRA — ENGENHEIROS({AS)

Os cargos ou fungdes da Empresa que exijam exclusivamente graduagio em Engenhana,
na forma da Lei em vigor deverdo ser preenchides por engenheiros(as) e esles
registrados(as) como tal.

Paragrafo Primeiro — Para o cargo efou fungdo que exija para a sua ocupagio nivel
superior, em engenharia, este sera considerado como lal e eslarda abrangido pelo
presente Acordo Coletivo.

Paragrafo Segundo — Q{A) engenheiro{a) enquadradola) no paragralo pnmeiro podera
oplar pelo pagamento da contribuigdo sindical unicamente aoc Sindicato dos Engenheiros,
de forma a estar abrangido pelo presente Acordo Coletivo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 36 - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA - PCSC

Enguante ndo houver a implanlagic de um novo do Plano de Cargos, Saldrios e Cameira
— PCSC prevalecera o Flano atual, mantidas as condigdes e regras vigentes.

Paragrafo Pnmeiro - Selecio Interna — Na elaboragio do novo Plano de Cargos e |

Saldrios, a Empresa se compromete a idenlificar cargos prionildrios para a realiza¢ao da
Sele¢do Intema, facultando ao Sindicalo o acompanhamenlo do processo.

Paragralo Segundo — Acs {As) empregados({as) de cameira que se enquadrarem nos
critérios fixados no Plano de Cargos, Saldrios e Carreira, serd assequrada a progressao
salaral por lempo na fungdo (antiguidade) e por mérito, correspondente a 2,5% (dois
inteiros @ cinco décimos por cenlo). As progressbes salariais mencionadas seraln.
aplicadas nos meses de janeirg de cada ano, sendo janeiro de 2026 a aplicagio dek
progressao por antiguidade.

Paragrafo Terceiro - Nos estudos a gue se prople a revisdo do mapeamenlo
organizacional sera analisada a queslio salarial pagzi lodos o5 cargos, sendo cero que
evenluais dislorgdes serdo devidamente analisadas.
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QUALIFICACAOIFORMACAD PROFISSIONAL

CLAUSULA 37 - PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

A Empresa propora Programa de Capacitagdo objetivando a cracdo de incentivo ao
aperfeicoamento continuo de seus empregados, inclusive, especializagdo técnica em
nive| superior,

Paragrafo Primeiro - Na medida de suas possibilidades, a Empresa promovera cursos de
qualificagdo profissional complementar, sendo remunerados os dias de participacdo do(a)
empregadaofa) nestas atividades,

Paragralo Segundo - Sera oferecido programa de capacitagao deslinado a Educacgao para
o Transilo, inclusive curso de Diregido Defensiva, prioritariamente para os{as)

empregados{as) cujas alividades previrem a condugio de velculos.

Paragrafo Terceiro - A Empresa podera introduzir cursos profissionalizantes ou técnicos,
acessiveis a todos(as) os{as) empregados{as).

Paragrafo Quarto - A Empresa podera, sem Onus € com base em regulamenlagio
especilica, credenciar enlidades que ministrem cursos em varias modalidades de ensino e
que tenham a possibilidade de oferecer desconlos aos empregados e seus dependenles.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA 38 - PUNIGOES DISCIPLINARES

Todas as punigdes disciplinares aplicadas aos(ds) empregados{as) serdo comunicadas |

por escrilo com a indicagdo dos falos que as ensejaram,

Paragrafo Unico —= O(A) empregado(a) podera recorrer administrativamente da punicio
disciplinar, como garanlia da ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Oteis, contando
com o acompanhamento de representante do Sindicalo. A Empresa encaminhara a
resposta ao recurso aof{a) empregado(a) no prazo de alé 20 (vinte) dias Uteis, a conlar da
data do prolocalo na Empresa. AN
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA 38 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

A Empresa fornecera os inslrumentos de lrabalho especificos e necessarios 4 execugao
das atividades laborais. Os{As) empregados({as) serdo os responsdveis pela guarda e
correla utilizaglo dos inslrumentos de lrabalho que receber.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA 40 - INFORMAGCAO E CIDADANIA

A Empresa se empenhard em abordar em suas politicas e acdes de integragao,
educacio, treinamento e lazer, questdes e lemas relacionados & élica, assédio moral,
desigualdades sociais de génera, LGBTI+, sexo, raga, deficiéncias e falecimento no
ambiente de trabalho, de forma a promover o fortalecimenlo de comportamenlos e
condutas socials solidarias e responsdveis.

Paragrafo Primeiro - A Area de Recursos Humanos em esforgo conjunto com o Comité de
Conduta e Integridade elaborara carilha para tralar de forma didalica do tema “Assédio
Moral no ambiente de lrabalho®, considerando as contribuigbes de estudos ou outras
expenéncias que possam ser apresentadas pelo Sindicato.

Paragrafo Segundo - A Empresa compromete-se a fortalecer, em seu Ambito de
competéncia, o©os prncipios preconizados pela Comissdo  Inlersecrelarial  de
Moniloramento e Geslio da Diversidade (CIM-Diversidade) de Munic/pio de Sac Paulo,

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 41 - GARANTIA AO{A) EMPREGADO{A) ACIDENTADO{A) COM
SEQUELAS :

AolA) empregado(a) de cameira afastado(a) por mais de 15 (quinze) dias, vilimado{a) por
acidente do trabalhe com redugie da capacidade laboral ou moléstia profissional, que
resulte em sequela aleslada pelo INSS, sera garantida estabilidade proviséria no |
emprego, conforme legislagao vigente, ressalvada a hipdlese de dispensa por justa |
causa.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de exercer as fungdes para as quais foi contratado, <
o{a) empregado(a) sera encaminhado para readaptagdo ao Centro de Reabiltagdo 7
Profissional do Ministério da Previdéncia Social ou outra entidadé reconhecida \
legalmente. |

= 16
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ESTABILIDADE AOS PORTADORES DE DOENGA NAQ PROFISSIONAL

CLAUSULA 42 — GARANTIA DE EMPREGO AO(A) EMPREGADOC(A) AFASTADO(A)
FELQO INSS

ActA) empregado(a) de cameira em gozo de beneficio previdenciario sera garantido o
emprego ou salario desde o 16° (décimo sexto) dia de alastamenlo ale ¢ 1507 (centésimo
quinguagésimo) dia apdés a alla. Essa garantia ndo se aplicarA para os{as)
empregados(as) em conlralo de experiéncia ou para aqueles(as) que pralicarem falta
grave,

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 43 - GARANTIA AO(A) EMPREGADO(A) EM VIAS DE APOSENTADORIA
Os(As) empregados(as) que comprovadamente esliverem a 30 (irinla) meses ou menos
da aquisi¢do do direito a aposentadoria, proporcional ou integral, ou por idade, conforme
os lermos da lei e, que possuam, no minimo, 03 (irés) anos de trabalho na Empresa,
deverdo comunicar esta condigido, de forma a obler a concessdo de estabilidade no
emprego e salario, observadas as condigdes exigidas nos paragralos seguintes.

Faragrafo Primeiro - O contrato de lrabalho, ressalvada a hipdtese de dispensa por jusla
causa, somenle podera ser rescindido por acordo enlre a Empresa e ofa) empregado{a)
ou por pedido de demissdo, observada a assisténcia do Sindicalo,

Paragrafo Segundo - O[A) empregadofa) podera ulilizar o direilo 4 eslabilidade instituida
nesla clausula somente em uma dnica modalidade. Esse periodo podera ser eslendido, | _
caso sejam eslabelecidas novas regras legais a respeito. 1 )

Paragrafo Terceiro - A drea de Recursos Humanos oferecerd apoic necessario para a |
realiza¢do de simulagbes de contagem de tempo de contribuigdo junto a Previdéncia |
Social para os{as) empregados({as) que necessilem de aux|lio.

Paragralo Quarto - A garanlia de emprego estabelecida nesta clausula é exclusiva para .

os(as) empregados({as) de carreira & nlo se estende as ocupanles de cargo de Iiwel.\ |
provimenlo e exoneragio. Bl ~‘|_’\

y
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CLAUSULA 44 - GARANTIA A GESTANTE
Fica assequrada a garanlia de emprego e salario & empregada gestante, ale 180 (cenlo e
oitenta) dias apés o término da licenga malernidade.

Paragrafo Primeiro — A partir do 7° més de gestagio e até o inlcio da licenga malternidade,
medianle apresentagao de ateslado médico, a geslanle terd sua jormada de trabalho
reduzida em 01 (uma) hora, sem prejuizo da remuneragdo integral.

Paragrafo Segundo — As empregadas nessas condigbes ndo poderdo ser dispensadas,
exceto em razao de aplicagio de jusla causa, mediante acordo assistido pelo Sindicalo
signalario desle Acordo Coletivo,

Paragrafo Terceiro — A garantia de emprego estabelecida nesta clausula é exclusiva para
as empregadas de cameira e nao se estende as ocupantes de cargo de livre provimento e
exoneragio,

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA 45 - GARANTIA AD EMPREGADO EM IDADE DE PHESTA‘G:ED CE
SERVIGO MILITAR

Serd garantido ac empregado em idade de prestagdo de servigo militar, ressalvada a
hipttese de pralica de falta grave, o emprego desde o alislamento até 90 (novenla) dias
apos a baixa, dispensa da incorporagdo ou solicitagdo de dispensa do cumprimento do
Servigo Militar.

Paragrafo Unico - Esta garantia & extensiva ac empregado que esliver prestando Servigo
Militar em Tiro de Guemrra e, na hipdlese de coincidéncia com seu horario de trabalho, a
Empresa garanlira o salario correspondente ao periode de auséncia, desde que
comprovada sua presanga no Tiro de Guerra.

\
OUTRAS NORMAS REFERENTES AS CONDIGOES PARA O EXERCICIODO | ~

TRABALHO .l »
|I
CLAUSULA 46 - OCORRENCIAS COM VIATURAS ' _
Quando designado para a conduglo de veicule da Empresa, o{a) empregado(a) EEEUITIJlﬁx_ |
o compromisso de adotar conduta respeilosa para com as leis de transito, bem como,
assumira atitudes sclidarias e cooperativas para com os demais moloristas e pedesires,
além de zelar pela conservagao do velculo, P
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Paragrafo Primeiro — Para a apuragio de existéncia de culpa ou dolo nas ocorréncias com
viatura sera constituida comissdo, com o igual nimero de membros, composta por
representantes da Empresa e representanies do Sindicalo.

Paragrafo Segunde - Quando comprovada a existéncia de culpa ou dole, o valor
decomente da reparagao do dano causado sera desconlado dola) empregado(a) em folha
de pagamento, com possibilidade de parcelamenlo em alé 10 vezes, respeilado o limite
minimo de RS 71,77 (setenta @ um reais e selenta e sele cenlavos) por parcela,

CLAUSULA 47 — PROFISSIONAIS ESTRANGEIROS

Toda equipe de eslrangeiros(as) que vier a ser conlratada para a realizagio de trabalho
na empresa, na area de conhecimento da Engenhana, devera contar, dentro das
possibilidades, com pelo menos 01 {(um) Engenheiro(a) especialisla da Empresa para
absor¢do da tecnologia em desenvolvimento efou implantacdo.

CLAUSULA 48 — ANOTAGOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA - ENGENHEIROS
De acordo com o estipulado pela Lei Federal n® 6,498, de 07 de dezembro de 1977,
regulamentada pela resolugio da CONFEA n. 1137 de 31 de margo de 2023, a Empresa
devera emitir & recolher Anctagdes de Responsabilidade Técnica (ART's), em nome de
cada um dos{as) Engenheiros(as) que estiverem exercendo suas alividades em um
determinado lrabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART.

QObrigatoriamente, cada ART deve corresponder a um delerminado conlrato, descrevendo
as obras e semnvigos realizados e delalhando o desempenho de cargo ou fungio lécnica,
valendo, neste caso, para cada nomeagdo, designacdo, contrato de trabalho ou alteragio
de cargo ou fungao.

Paragrafo Unico — Quande for o caso, deverio ser deslacadas em cada ART:

a) inclusdo ou substituicdo de preposto(a), entendendo-se como preposto(a), ofa)

profissional anctado na ART come subordinado(a) funcionalmente a oulrofa) |

profissional anctado como respansavel técnico pela atividade discriminada;

b) se ofa) profissional € comesponsavel pelas mesmas alividades anctadas nesta
ART ou faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de
diferentes modalidades, coparticipando de um mesmo projelo;

c) se afa) prolissional esliver prestando apenas colaboragio, participando de umﬁh

atividade juntamente com oulros(as) prnﬁssinnais,l' .sem ter responsabilidade
l&cnica sobre a mesma. /
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 49 — ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL

A Empresa disponibilizara assisténcia administrativa e judicial para a defesa em lodas as
fases processuais de empregados que figurem como parte em processos decomentes do
cumprimenlo de suas fungdesfatribuigdes,

Paragrafo Unico - A assisténcia adminislrativa e judicial, prevista no capul desta clausula,
ndo sera interrompida apds eventual dispensa ou demissdo do(a) empregado(a).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAOD, DISTRIBUIGAD, CONTROLE E FALTAS -
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 50 — JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos{as) empregados(as) perencentes & calegona
profissional sera de 40 (quarenta) horas semanais, excelo nos casos em que ocorra
salicitagfio por parte do(a) empregado({a) nos lermos da legislagho vigente e concordancia
da Empresa mediante aditivo contratual,

Paragrale Primeiro - Evenluais alteragdes de horanos individuais de trabalho serao
infroduzidas mediante enlendimento direto entre a Empresa e ofa) empregado(a).

Paragrale Segundo - Alleracdes coletivas da jomada de trabalho deverdo sar previamente
informadas e discutidas com o Sindicato da categoria profissional abrangida pelo presente
Acordo,

Paragrafo Terceiro - Excluem-se das condicbes eslipuladas no capul e paragrafo primeiro
desta clausula os(as) empregados{as) conlralados(as) com jornadas dilerenciadas e
aqueles que tenham jornada de trabalho determinada por decisao judicial.

INTERVALOS PARA DESCANSO ¥ i

CLAUSULA 51 — INTERVALO ENTRE JORNADAS
Entre uma jornada de trabalho e outra sera garantido um intervalo minimo de 11 {onze)
horas conseculivas para descanso, conforme previsto na legislagao vigente.

el
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 52 - CONTROLE DIARIO DE SERVICO EXTERNO

Sera mantido controle didrio do servico externo, no qual conslara o periodo efetivamente
trabalhado pelo{a) empregado{a). A sislemitica de conlrole podera ser substilulda por
outra, a critéric da Empresa, podendo ser semanal, guinzenal ou mensal, devendo ser
assinado pelo{a) empregadaofa).

CLAUSULA 53 - ESCALAS DE SERVICO E FOLGAS

A Empresa devera informar as escalas de servico e folgas aos (as) empregados{as) que
cumpram jornada de trabalho com essas caracler/slicas, observada anteced&ncia minima
de 30 (lrinta) dias, por meio de divulgagdo em locais visiveis e de facil acesso,

Pardgrafo Unico - Os Descansos Semanais Remunerados (DSR's) e os feriados
trabalhados sem folgas compensatdrias serdo pagos com acréscimo de 100% (cem por
cento).

FALTAS

CLAUSULA 54 — FALTAS E HORAS ABONADAS

O(A) empregado(a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejulzo do salano e
demais vantagens, conforme abaixo. Os diasfhoras de auséncia sdo contados da dala de
ocorréncia do fato.

a) 02 (daois) dias, no caso de internagdo hospitalar de filho(a), quando dependente, ou
de cdnjuge/companheiro(a), desde que a auséncia coincida com o periodo da
jormada didria de lrabalho, mediante comprovagio expedida pelo estabelecimento
hospitalar;

b} até 05 [cinco) dias consecutives ou altemados, em caso de falecimento de cdnjuge
ou companheiro(a), pai, mae, filhos e imaos, comprovado mediante Certiddo de
dbile, Se ofa) empregado({a) expressamente optar por auséncia em dias allernados,
estes deverdo ocorer até o 20° (vigésimo) dia apds o dbito; \

c) 02 {dois) dias consecutivos no caso de falecimento de sogrofa) e avd (4), mediante |

apresenlacio de Certidao de dbitg;

d) ate 0B {oito) dias comdos, em virtude de casamento, mediante entrega da Certiddo |
a Empresa, incluido nesse periodo o dia do casamento civil ou religioso;

e) 01{um) dia, por molive de renovacdo da Carleira Nacional de Habilitagdo {GHHJQH__ |
com data de expiragio dentro de 30 dias, desde que o cargo gh?/ﬂire;&n de |\,
L+ |
|
.'I.

veiculo, mediante apresenlagdo do comprovante do DETRAN.

..f'_‘}ﬂfﬂ“f_ 21

&

-

s

™

-




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO — 2025/2026
ENGENHEIROS

CLAUSULA 55 - DESCANSO BONIFICADO
Of{A) empregadofa) que nao lallar ao trabalho fara jus, a cada quadrimestre, a 01 {um) dia
de descansg, sem desconto salanal e mediante autonzacio da chefia.

Paragralo Primeiro — NAo serd considerada auséncia do{a) empregado(a) para efeilos
desta clausula, a falla ao trabalho decomrente de:

a) doenga pessoal, inclusive exames que impossibilitam o retlomo ao trabalho no
mesmo dia;

b) 01 (um} dia, para doagdo de sangue,

c) em caso de falecimento de parente de primeiro grau, incluindo cdnjuge ou
companheiro{a) e nascimento de filho{a), devidamenle comprovado;

d) a fra¢do do dia que ofa) empregado(a) utilizar para acompanhar filho{a), quando
dependente, 4 consulta médica;

e) autonzagao para desempenho das alividades de Delegado Sindical,

f} 01 (um) dia, por motivo de renovagdo da Carleira Nacional de Habilitagio {CNH)
com data de expiragao dentro de 30 dias, desde que o cargo exija direfao de
velculo, medianle apresentagao do comprovanle do DETRAN.

Faragrafo Segundo - Os periodos de cada quadrimesire sdo definidos da seguinte
maneira;

« entre 16/abril e 15/agoslo; \

= antre 16/agosto e 15/dezembrg; .

» entre 16/dezembro e 15/abril. "I,..._/J
\

Pardgrafo Terceiro — Nao poderde ser cumulados mais do que 06 (seis) dias de |

descansos bonificados. Ao atingir esse saldo, sera concedido o prazo de 60 (sessenta) ",

dias para gozo do direito.

Paragrafo Quarto — Mas ocasibes em que a Empresa permitir as chamadas “pontes de
feriados”, respeitadas as necessidades de servigo & mediante autorizagio das respectivas
chelias, podera ofa) empregadola) fazer uso do descanso bonificado, sem o desconto
salarial. Mas mesmas condigbes, ofa) empregadofa) poderd utilizar o benelicio em '.\“1
] Sl

sequéncia ao perlodo de férias. / // ¥
{f ]

] e
.IIII - FiEks:
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CLAUSULA 56 — FOLGA DE NATAL E ANO NOVO

Sera organizado recesso compensado nas semanas de Nalal e ano novo, mediante a
formagdo de turmas de trabalho que revezardo nessas 02 (duas) semanas. As lurmas
deverdo ser compostas por 50% (cinquenta por cenlo) do total de empregados em cada
uma delas. As horas descansadas deverdo ser compensadas e as previsdes da
legislagdo municipal acerca da folga de Matal e ano novo deverdo ser observadas.

JORNADAS ESPECIAIS

CLAUSULA 57 - EMPREGADO(A) ESTUDANTE

AcfA) empregadofa) matriculado(a) em Escolas Oficiais ou Oficializadas sera dada
pricridade de adequagio ou manutengdo do horano de lrabalho, de maneira gque nio seja
prejudicade seu hordrio escolar. E cbrigatéria a apresentago do comprovante de
malricula previamente & verilica¢io de alteragdo do hardrio de lrabalho.

Paragrafo Unico - Para os fins de prestacdo de exames, inclusive admissionais em
escolas oficlais ou oficializadas, o(a) empregado(a) esludanle tera abonada a sua
auséncia, desde que os referidos exames coincidam com sua jornada de trabalho,
mediante comunicagdo prévia de 72 (selenta e duas) horas a sua Chefia e comprovagao
posterior.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA 58 - FERIAS

As fénas serdo comunicadas e concedidas no maximo em 02 (dois) periodos, de forma
que ndo lenha inicio nos 02 (dois) dias anleriores a folga do(a) empregado(a) ou de
feriado.

Paragrafo Primeiro - A remuneragio do adicional de 1/3 (um tergo) de que frata o inciso | .
AVl do artigo 7° da Constliluigio Federal, serd paga junlamente com o adiantamento de HI ;_,.-""
férias. I~

Paragrafo Segundo - A 1* parcela do 13° saldrio sera creditada junto com as [érias, exceto |
se, no momente da programagioc das fénas, ofa) empregado(a) optar pelo ndo
recebimenlo ou, se optante, pelo disposto na cldusula "Antecipagao do pagamento da 1® .
parcela do 13° salario”. (;

Paragralo Terceiro - O{A) empregado(a) recebera a conversio parcial de 1/2 (um tergo)

do perioda de férias em abono pecuniario, caso opte por ozar 20 (vinte) dias de férias. '
IIII'
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LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA 53 - LICENCA MATERNIDADE

Sera concedida licenga maternidade pelo periodo de 120 (cenlo e vinte) dias, conforme
determina o Inciso XVl do caput do art. 7° da Conslitui¢do Federal (120 dias), além do
comespondente periodo do salario-maternidade de que tratam os artigos 71 e 71-A da Lei
n® 8.213, de 24 de julho de 1991,

Paragrafo Primeiro - Por ter aderido ao Programa Empresa-Cidada sera facullada a
concessao de adicional de 60 (sessenta) dias ao periodo previsto no caput desta clausula.
A prorrogacio devera ser requerida pelas empregadas até o final do 1° (primeirg) més
apds o parto e serd concedida imediatamenle apds a fruigho da licenga maternidade

prevista na Constituigdo Federal.

Paragrafo Segundo - A prorrogagao lerd inicio no dia subsequente ao término da vigéncia
do benelicio que tratam os artigos 71 e 71-A da Lei n. 8.213, de 1991 (Salang
Matemidade).

Paragrafo Terceiro - No periodo de prorrogacdo da duragdo da Licenga Malermidade,
objeto desta Clausula, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada,
salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente.

Paragrafo Quarto - O disposlo nesta Clausula ndo se acumulard com eventual ampliagao
da Licenga Malemidade prevista no inciso XVl do caput do artigo 7 da Constiluigao
Federal,

Paragrafo Quinto - As garanlias previstas nesta cldusula aplicam-se a empregada
adotanle que obliver a guarda judicial para fins de adogo, conlarme dispde o paragrafo
2% do artigo 1° da Lei n. 11.770/2008.

CLAUSULA 60 — ALEITAMENTO

Sera concedida redugdo de 02 (duas) horas da jomada de trabalho para que empregadas \
com filho{a)s, bioldgicos ou adolivos, com alé 06 (seis) meses de vida possam

amamenlar, caso nio tenha optado pela pmrmghv;am da licenga malernidade do
Frograma Empresa-Cidada. I/ i
AT
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Paragralo Primeiro - A redugdo da jornada de trabalho sera concedida mediante
solicilagdo por escrito, apresentada para o Superior Hierarquico. Mo requerimento devera
ser feita a opgdo do periodo de reducdo, ou seja, no inicio ou lEérmino da jormada de
trabalho, sendo vedada postenor alleragao.

Paragralo Segundo - Fica vedada a realizacdo de horas-extras duranle o periodo de
Licenga-Amamentagao.

CLAUSULA €1 - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenga palernidade que podera ser requerida até o 30° (lrigésimo) dia
apds o nascimento do filho{a) ou da efetivacdo do processo de adogdo e sera usulrulda
pelo periodo de até 05 (cinco) dias, conseculivos ou ndo, medianle apresentaglo da
Certiddo de Nascimento ou da Sentenga Homologaltdria de Adogdo.

Paragrafo Primeiro — Por ter aderido ao Programa Empresa-Cidada, a licenga paternidade
podera ser prarrogada por 15 (quinze) dias desde que atendidas as condigbes previstas
na Lein. 11.770/2008.

Paragrafo Sequndo — Ao empregads que comprovar a vivéncia marilal ou casamenlo civil
homoaletivo e adolar ou obtiver a guarda judicial de crianga, sera cancedida a licenga nos
termos e prazos previstos na Clausula 59, desse ACT. Na hipdlese da unido homoafetiva
ocorrer entre dois empregados, apenas um deles podera usufruir dessa licenga,

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (SUBGRUPOS)

.--..-;-

-

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE PECAS OU EQUIPAMENTOS, FURTO OU ROUBO Vo
Nao havera qualguer desconto nos salarios dos(as) empregados(as) por quebra de pegas |
ou equipamentos fornecidos pela Empresa, salvo: '

a) em decoméncia de dolo do{a) empregado(a), devidamente comprovado ou, ]
b) no caso de furto ou roubo que no tenham sido devidamente comprovados per | |
meio de Bolelim de Ocoméncia Paolicial, ;

o
V4
A
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TREINAMENTO PARA PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA 63 - PROGRAMA DE SAUDE PARA 0O5(AS) EMPREGADOS(AS) EM
ATIVIDADE

A Empresa desenvolvera programa de prevengdo de doengas para  os{as)
empregados(as) em alividade com o objetivo de sensibiliza-los para a adogao de atiludes
e comportamenlos que resultem na prevengdo de um conjunto de doengas lipificadas.

Paragrafo Primeiro - O programa, a ser desenvolvido pela Area de Medicina e Seguranga
do Trabalho da Empresa, contemplara a indicagdo de realizagio dos exames perlinentes.

Pardgrafo Segundo - A Empresa fard gestdes juntos aos Orglos de Saide visando 3
insercdo e facilidade de acesso dos seus empregados as Campanhas de Vacinaglo,
incluinde a da gnpe, prionizando agueles empregados que tenham contato direto com o
plblico ou que trabalhem em Areas piblicas, de forma graluila,

Paragrafo Terceiro - A Empresa implantard o convénio com plalaforma de qualidade de
vida e bem-eslar corporativo para os(as) empregados{as), assim como, em conjunto com
o Sindicato, desenvolver campanhas de incentive para adesfio e assiduidade dos(as)
empregados{as) ao convénio.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

CLAUSULA 64 - ATESTADOS MEDICOS f ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos pela Empresa para os fins de justificativa de auséncia ao trabalho, sem
prejulzo salarial ouw do descanso semanal remunerado, os ateslados médicos e
odontologicos fomecidos pelo servigo publico oficial, inclusive oriundos do Projeto Mais
Médicos para o Brasil ou, outro Programa que porvenlura venha a ser insliluldo pelo
Govemno Federal, pelos facullalivos cadasitrades nos Planos de Assisténcia Médica e
Odontoldgica oferecidos pela Empresa, expedidos por Ambulaldric Médico do Sindicalo
(desde que conveniados com o Inslituto Macional do Seguro Social), os origindrios de
oulros Planos de Sadde ou de particulares.

Nos casos de afaslamentos superiores a 05 (cinco) dias, obrigateriamente os empregad
deverdo comparecer nos ambulatérios médicos da Empresa no dia do retorno ao trabalho
para avaliagdo do Médico do Trabalho.

Paragrafo Unico - A Empresa aceitard atestados médicos e odontoldgicos emitidos em
localidade diversa da cobertura do seu Plano de Assisl f ngla Medica e Odonloldgica.
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READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA B5 - READAPTAGCAD DE ACIDENTADOS NO TRABALHO

O[A) empregadola) vitimado(a) por acidente de trabalho ou moléstia profissional, quando
encaminhado para a readaplagic pelo INSS, mediante conslatagdo de perda de
capacidade laboral, em decorréncia do evenlo que onginou seu afastamento, sera
indicado a exercer fungao compativel com seu eslado fisico @ menlal e exigéncias do
mesmo cargo, respeitada as restricbes aponladas no Cerificado de Reabilitagio
Profissional, sem prejulzo da remuneragao antes percebida e demais garantias do Acordo
Coletive, nos lermos dos paragralos primeiro e segundo desta Clausula,

Paragrafo Pomeire - Ma impossibilidade de exercer as funpdes para as quais fora
contratado, ofa) empregado(a) serd encaminhado para readaptagdo no Centro de
Reabillilagdo Prolissional do Minislério da Previdéncia Social ou outra Entidade
reconhecida legalmente, respeitadas as disposigbes conlidas na Samula 685 do STF.

Paragrafo Segundo - O(A) empregado(a) de carreira readaplado(a) funcionalmente tera
garantido o emprego por 20 (vinle) meses, a parlir da dala da readaptagao, ressalvada a
possibilidade de dispensa por justa causa.

Paragrafo Terceiro - Ao (A) empregado(a) de carreira, detentor da estabilidade prevista no
paragralo anlerior, sera facullada a possibilidade de requerer a indenizagao parcial do
periodo, a partir de 01 (um) ano apos a dala da alla previdenciaria a im de desligamento,
cabendo a Empresa sua aceilagdo ou recusa. Caso a Empresa se manifeste pela
aceitagdo do requenmenlo do empregado(a), sua eletivagio devera ser consumada com
a assisténcia do Sindicato de sua categoria profissional,

PRIMEIROS SOCORROS

MEDICA DE URGENCIA NO TRABALHO
Mos casos de ocoméncia médica de urgéncia no local de trabalho, sera disponibilizado
transporte para ofa) empregado(a), conforme descrito abaixa: '

CLAUSULA 66 — TRANSPORTE DE EMPREGADC(A) EM CASO DE OCORRENCIA 'I.:
{

Paragrafo Primeiro - Para alendimento dos casos que nfAo exijam transporie El'r'll-._k"_-.__ |
ambulancia sera disponibilizado veiculo da frola conlratada entre 08h e 17h de segundaa )
sexta-feira, Caso a unidade de trabalho ndo possua velculo da frota contratada sera
disponibilizado servigo de taxi ou transporle por aplicalivo, mediante apresentagio de
comprovante de pagamenlo, Ao retornar ao trabalhg, ofa) empregadof{a) devera se

apresenlar no servigo médico da Empresa.
__ay
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Paragrafo Segundo - A Empresa se responsabilizara pelo ressarcimento da despesa com
a contratagdo do servigo de taxi ou transporte por aplicalivo, condicionada a aprovagao da
Area de Medicina e Seguranga do Trabalhe,

Paragrafo Terceiro - Nos casos que requeiram alendimento especializado por ambulancia
devera ser solicitado o servico do SAMU ou do Corpo de Bombairos,

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTATOS COM OS SINDICALIZADOS)

CLAUSULA 67 - SINDICALIZAGAO

Sera garantida ao Sindicalo representante da calegoria profissional a utilizagao de local
previamente designado pela Empresa, por 01 {um) dia, para realizagdo de campanha
semeslral de sindicalizagao em seus eslabelecimenlos,

ACESS0 DO SINDICATO ADQ LOCAL DE TRABALHOD

CLAUSULA 68 — AVISOS

A empresa manterd a disposicdo do Sindicato gquadro de avisos para afixagdo de
comunicagdes oficiais do interesse dos empregados representados, podendo tambéem
fazé-lo alravés de e-mail corporativo.

Paragrafo Unico - A empresa propiciard em local de circulagio de empregadofas), | -
recipiente para a distribuicao de jornais, revislas e impressos sob a responsabilidade do |
Sindicalo.

CLAUSULA 69 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
Nos casos em que ofa) Dirigente Sindical ndo fizer parte de quadro de empregados(as) ¢ . \ |
desla Empresa, o Sindicato devera informar previamente seus dados para liberagio de |
acesso. |

A
1l A
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REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 70 - REPRESENTAGAO INTERNA DE EMPREGADOS

A Representagdo Interna dos{as) empregados{as) abrangidos pelo presenle Acordo é da
compeléncia do Sindicato que detém a Carta Sindical da representagio legal da categoria
laboral, cujo registro encontra-se argquivado junlo ao registro das Enlidades Sindicais do
Ministério do Trabalho e Emprego, sem qualguer impugnagic e devidamente
recadastrado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS(AS) PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 71 - LIBERAGAOQ DE DIRIGENTE SINDICAL

Para o exercicio das fungbes de representagdo em cargo no quadro da Direloria do
Sindicalo efou entidades de grau superior, durante a vigéncia do presente Acordo
Coletivo, serdo liberados de suas alividades, sem prejulzo dos salarios, encargos sociais,
beneficios legais ou outros estabelecidos neste Acordo, no maxima 02 (dois)
empregados(as) eleilos{as) Direlores(as) do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA 72 - CONTRIBUICAC SINDICAL - NEGOCIAL ~
A conlribuigao sindical sera descontada nos termos das legislagdes vigentes, \.l“’

Paragrafo Primeiro — Sera remelida ao Sindicato, por meio eletrénico, relagdo nominal dos
empregados da calegoria profissional por ela abrangida que, em observancia &s regras
acima determinadas, tenham sofrido o desconlo anual da contribuicdo sindical, A relagio
devera conter especificagde do nome, cargo, data de admissfo, saldrio e wvalor
desconlado.

Paragrafo Segundo — A contribuigio negocial sera desconlada em felha de pagamento
nos termos estabelecidos no acordo firnado entre o Sindicato e o Ministério Piblico do._*\,
Trabalho, nos autos do Procedimento Preparatario n®00576 ,! 202102000-4.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE O SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA 73 - PARTICIPACAD EM CONGRESSO SINDICAL

Serao liberados até 06 (seis) empregados({as), associados do Sindicato por até 03 (trés)
dias para participarem de um Onico congresso, na vigéncia deste Acordo, como
representantes sindicais da respecliva calegoria.

Paragrafo Unico - O Sindicale encaminhara & Empresa a relaglio dos empregados(as)
designados{as) ou eleitos({as) para paricipacdo em congresso sindical com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da realizagdo do respeclivo congresso sindical,

CLAUSULA 74 — DIA DO ENGENHEIRO
A Empresa recanhece o dia 11 de dezembro como “DIA DO ENGENHEIRO" e a partir
deste Acordo incorporara esta dala em seu calendario comemoralivo.

CLAUSULA 75 - MENSALIDADES SINDICAIS

Os desconlos das mensalidades sindicais serdo efetuados em folha de pagamenlo,
mediante apresentagio de autorizaglo dofa) empregado(a). com recolhimento a favor do
Sindicato, até o quaro dia Oll apds a dala do desconto, com remessa de relagio
contendo nome, cargo e valor da mensalidade, o que podera ser feito por meio elelrdnico,

Paragrafo Unico = O Sindicato comunicara imedialamente & SPTrans ¢ cancelamento da
Associagdo por parte dofa) empregado(a) para que sejam inibidos os desconlos.

CLAUSULA 76 — DELEGADOS(AS]) SINDICAIS

Dentro da base de sua representagdo, o SEESP poderd designar, dentre seus
associados, até 03 (trés) empregados (as) para compor o quadro de Delegados {(as)
Sindicais da enlidade, cujo mandato sera limilado a 04 {(qualro) anos, sendo-lhes, ainda; -
concedida a estabilidade prevista nesla clausula, \(\ g

Paragrafo Pnmeiro - Aos 03 (trés) Delegados Sindicais, nomeados em conformidade com |,
o paragralo anterior, serdo concedidas garanlias de emprego e salario, desde sua oficial
indicagao e até 01 (um) ano apds o encerramenlo do mandalo, excelo nas hipdleses de
cometimenlo de falta grave que enseje demissdo por justa causa ou nos casos de
interrupgaoc/deslituicdo do exercicio do mandalo, previstos no paragrafo terceiro, bem: \ |
como ndo se aplicando aos ocupantes de cargos de confianga — ditos de livre provimento -
e exoneragdo — contratados sem concurse piblico que venham, doravante, a exercer
mandalo de Delegado Sindical; respeitadas, no entanlo, as garantias de emprego e
salarioc conferidas aos ocupantes de cargos de confianga que tenham assumido o
mandato de Delegado (a) Sindical sob a égide do Ar;urdu, oletivo anlerior & cujo
mandatos se encontrem vigendo,
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Paragrafo Segundo - Na hipatese de desisténcia volunlaria do mandale, o (a) ccupanle do
cargo devera apresentar carta de rendncia ao Sindicalo, sendo esta encaminhada a
Empresa, junlamente com oficio assinado pelo Presidenle do Sindicalo conlendo a
indicacdo do subslituto, se houver, cessando para o desistente, desde entdo, todas as
garanlias baseadas em clausula desle Acordo. Quando ocorrer deslitui¢do do mandalo, o
fato devera ser imediatamente comunicado a Empresa, por olicio assinado pelo
Presidente do Sindicato, ficando cessadas, para o destituido, desde entdo. todas as
garantias baseadas em clausula deste Acordo,

Paragrafo Terceiro - Em ocorrendo, por forga de deciso judicial, reversdo de qualguer ato
de destiluicdo de mandate de Delegado (a) Sindical, as implicagdes pecuniérias
denvadas, se houverem, serdo de responsabilidade do Sindicato.

Paragrafo Quarto - Os (as) delegados (as) sindicais serdo liberados de suas atividades
laborais, por até 05 (cinco) dias por més, para a parlicipagao de reunides, cursos,
semindrios, campanhas de associagdo, congresso e demais alividades voltadas a
representagdo  sindical, mediante solicitagdo encaminhada pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 48 horas para a Area de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Quinto - O proximo mandalo dos (as) Delegados (as) Sindicals devera concidir
com o mandale da Direloria do SEESP, ndo podendo este ultrapassar 04 (qualra) anos.

CLAUSULA 77 — CERTIFICADO — ENGENHKEIRQOS
A Empresa fornecera ao Sindicale dos Engenheiros no Estado de Sao Paule anualmenle
e sempre que for solicitado o acervo técnico de seus(suas) Engenheiros{as), que
necessariamente devera conler atestado da experiéncia adquirida a servico da Empresa,
sua participagdo em esludos, plancs e projetos, obras e senvigos, bem como seu
desempenho em alividades de ensino ou pesquisa e no exerclcio de encargos de
producdo técnica especializada. \

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAC E ORGANIZACAD
.
CLAUSULA 78 - ELEICOES PARA REFRESENTANTES DOS{AS) EMFREEADDE{AEk
NOS ORGAOS DE DIREGAQ E FISCALIZAGAO DA EMPRESA .
0O Sindicalo podera apresentar sugestdes para o regulamenln das eleicbes dos(as) '|

representantes dos{as) empregados{as) nos L‘Jrgﬂns iDiregao e Fiscalizagao da
Empresa. | ;

],
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DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIACAO COLETIVA

CLAUSULA 79 - GARANTIA DE EMPREGO ADS INTEGRANTES DA COMISSAQ DE
NEGOCIAGAD SALARIAL

Acs(As) empregados(as) de carreira integrantes da Comiss3o de Negociagdo Salarial
indicada pelo Sindicato que participaram efelivamente das reunibes para discussao das
reivindicages fica assegurada a garantia de emprego e salanio pelo prazo de 180 {cento
e oitenta) dias a parlir da assinatura deste Acordo, ressalvada a hipotese de dispensa por
jusla causa,

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada aos{as) Delegados{as) Sindicais a dispensa do
trabalho, sem prejuizo salaral, desde ¢ inlcio das negociagdes até o décimo dia apds a
assinatura deste Acordo, inclusive no dia de entrega da pauta de reivindicagdes.

Paragrale Sequndo - A Comisslo de Negociagio Coletiva para a proxima data-base sera
composta por 03 (trds) membros indicados pelo Sindicalo e seus(suas) inlegranles serdo
liberados{as) do trabalho sem prejulzo dos salarios, no dia da entrega da paula, nos dias
de reunido de negociacio e no dia poslerior, nos dias das assembleias e na assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 80 — CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes signatirias comprometem-se a observar os disposilivos ora pactuados, ficando
cerlo de que a parle infratora incomera nas penalidades previstas neste [nstrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO |

CLAUSULA 81 — MULTA -
Fica estipulada mulla de 05% (cinco por cente) do menor saldrio nominal pago na-.'
Empresa, por infragio e por empregado(a), no caso de descumprimento de clusulas |
contidas neste Acordo Caletive revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada.

Paragrale Unico - Ficam excluidas desla penalidade :l?ulaa que jd possuam

cominagbes especificas. i/ :
r::::" B
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RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 82 - VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo tem vigéncia de 12 (doze) meses no periodo compreendido
entre 1° de maio de 2025 e 30 de abril de 2026.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA B3 - TARIFAS BANCARIAS
A Empresa fara gestdo junto ac banco depositano dos pagamentos de saldrios buscando
o aumenta dos limiles para a realizagao de transagdes desoneradas.

CLAUSULA 84 —- RELAGAD DE EMPREGADOS(|AS)

A Empresa fomecera semestralmente ao Sindicalo mediante salicilagdo por escrilo,
informagdes sobre o nimero de empregados{as) exislentes, admitidos e dispensados no
prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 85 - COMUNICACAO DE ACIDENTES
A Empresa fomecera ao Sindicalo a relagio dos acidentes de trabalho ocomdos no més,
conforme Norma Regulamentadora — N.R. compelente,

CLAUSULA 86 — RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUICAD

Somenle mediante solicitagho fundamentada, a Empresa formmecera aos{as)
empregados(as) e ex-empregados({as) Relagio de Salanos de Contribuigdo a Previdéncia
Sacial, e autras informagdes que nao esbarrem na LGPD.

CLAUSULA 87 — ESTUDO DE VIABILIDADE PARA IMPLANTACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

Serd criada Comissao entre membros da empresa e do Sindicato para esludos lécnicos
que demonstrem os custos para a implantacdo e fomento de planos de benelicios de | 3
previdéncia complementar, compreendendo: estudo de mercado, negociagdo com |
polenciais interessados e o planejamento das atividades para analise da viabilidade de |~
implantagio pela Empresa.

CLAUSULA BB - JUIZO COMPETENTE
Sera competenle a Jusliga do Trabalho para dinmir quaisquer divergéncias ocornidas na-,
aplicagao do presente Acordo Colelivo. '

CLAUSULA 89 — PREVALENCIA DAS CONDICOES PACTUADAS NESTE ACORDO
Em caso de conllilo entre o disposlo nesse instrumenlo & nas normas internas da
Empresa, sem que haja devida fundamenlagio legal por parte.da Empresa, prevalecera o

disposlo neste Acordo Caolelivo, i
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Paragrafo Unico - Fica convencionado que qualquer modificagio que possa vir a alterar a
relacdo de emprego estabelecida com esta Empresa e os(as) empregados(as)
representados({as) por este Sindicato, especificamente em decoméncia da Reforma
Trabalhista e da Lei de Terceinzagio n® 13.429/17, deverdo ser cbjelo de apreciagao e
deliberagAo entre a Empresa e o Sindicalo, antes de sua implementagio, sob pena de
nulidade,

As partes manterdo enlendimenlos quanto 4s especificidades da Calegona represenlada,
separadamente.

CLAUSULA 90 - DOS EFEITOS DO ACORDD COLETIVO

Se apds o término da validade do presente acordo colelivo ndo houver sido celebrado
outro para substilul-lo, este produzira seus efeilos até a celebragdo de novo acordo, A
prorrogagdo da validade do presente acordo ndo implicard na incorporaglo de suas
clausulas aos contralos individuais de lrabalho.

CLAUSULA 91 - DECLARAGAO DE PRINCIPIOS

A relagdo entre Empresa e empregados{as) sera paulada pelo respeito mdlug,
cordialidade, disciplina e focos nas agdes que visio a melhoria do transporte publico na
Cidade de Sao Paulo e o forlalecimento da qualidade de vida de todos.

Sao Paulo, 25 de novembro de 2025.

SAQ PAULO TRANS FDH‘.TE SIA
CNPJ n® §0.498. 41muui-?a

s ;
'L’_.a"u :Lr;f' i" {
Victer Hugao Borges Maurn Antdnio Gumioro Voltaralli
Diretor Presidenta Diretor de Administragdo o de Infraestrulura

%,

Laura Lupﬂ‘&e Aradjo
Superintendenle de Rac{mnﬁ Humanos

,
%,
-\\'.
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP
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