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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA, CNPJ n. 53.859.112/0001-69, neste ato representado por seu
Diretor, Sr. CARLOS ZAMBONI NETO e por seu Gerente, Sra. MONICA VOHS DE LIMA;

E
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09, neste

ato representado por seu Presidente, Sr. ANTONIO AREIAS FERREIRA e por seu Diretor Sr. GERALDO
PASSARINI JUNIOR;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2023 a 31 de agosto de 2024 e a data-base da categoria em 01° de setembro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, abrangera a
categoria Profissional Liberal dos Engenheiros, com abrangéncia territorial no ambito de sua base
territorial.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A EMPRESA aplicara, a partir de 1° de setembro de 2023, sobre os salarios vigentes em 31 de agosto
de 2023, o percentual de 4,61% (quatro virgula sessenta e um por cento), exceto para os ocupantes dos
cargos executivos de diretores e gerentes, que terao regras estabelecidas pela Administragdo da CPFL.
Paragrafo Primeiro: Na hipotese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apés a data-
base, o reajustamento salarial previsto no “caput” desta clausula sera calculado de forma proporcional

em relagdo a data de admissdo ou transferéncia do empregado, com a preserva¢do da hierarquia
salarial.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o adiantamento de 35% (trinta e cinco por cento) da remuneracgéao fixa mensal dos
empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

A EMPRESA compromete-se a manter a data do pagamento sempre no ultimo dia util de cada més.

QOutras normas referentes a saldarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

A EMPRESA continuara pagando ao empregado designado para substituir outro, a diferenca entre o
salario do substituto e o valor do salario do substituido, desde que o periodo da substituicdo seja maior
ou igual a 07 (sete) dias corridos, e desde que o substituto seja devidamente nomeado pela geréncia,
por escrito.

Paragrafo Primeiro: Quando a substituicdo implicar na prestagéao de servico fora do local de trabalho
do substituto, o valor sera a diferenga entre o seu salario e o do substituido, na base de 1/30 avos da
diferenca encontrada entre o salario do substituido e o salario do substituto, para cada dia corrido de
substituicdo ou, R$ 391,77 (trezentos e noventa e um reais e setenta e sete centavos) por meés,
prevalecendo sempre o maior valor.

Paragrafo Segundo: Quando a substituicdo se der no mesmo local de trabalho do substituto, o valor
sera calculado na base de 1/30 avos da diferenga encontrada entre o salario do substituido e o salario
do substituto, para cada dia corrido de substituicao.

Paragrafo Terceiro: Quando a substituicdo se der em cargos ou fungao semelhantes, cujo substituto
tenha salario igual ou superior ao do substituido, e seja fora do local de trabalho, o salario substituicao
devido sera de R$ 391,77 (trezentos e noventa e um reais e setenta e sete centavos).

Paragrafo Quarto: Em todos os casos previstos nos paragrafos anteriores, devem ser observadas as
condi¢gdes e o periodo da substituicdo dispostos no “caput”.

Paragrafo Quinto: Fica excluida desse pagamento a substituigdo meramente eventual.

Paragrafo Sexto: O salario substituicdo sera pago nas folhas de pagamento, de acordo com o periodo
correspondente da substituicdo, com a incidéncia de todos os encargos legais.

Paragrafo Sétimo: O valor estabelecido nos paragrafos 1° e 3° desta clausula sera reajustado de acordo
com o indice de reajuste negociado anualmente na data-base da categoria.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGCAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A EMPRESA efetuara o pagamento da 12 parcela do 13° salario, na segunda quinzena do més de janeiro
de cada ano base, para todos os empregados.
A segunda parcela sera paga até o dia 20 de dezembro de cada ano, conforme legislacéo de regéncia.
Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasido de recebimento de férias.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS
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A remuneracao do trabalho em horario extraordinario sera superior em 50% (cinquenta por cento) ao
valor da hora normal em dias uteis, conforme previsto na Constituicdo Federal, e em 100% (cem por
cento) em sabados, domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A EMPRESA remunerara as horas de trabalho noturno com adicional de 20% (vinte por cento).

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
A EMPRESA efetuara o pagamento do adicional de periculosidade dentro dos critérios definidos pela
Legislagao vigente.
Adicional de Sobreaviso
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SOBREAVISO

A EMPRESA efetuara o pagamento do sobreaviso, em conformidade a legislagao vigente, de forma
proporcional ao numero de horas em que o empregado ficar de sobreaviso.

Paragrafo Unico: Considera-se em sobreaviso o empregado efetivo que permanecer em sua propria
casa, aguardando, a qualquer momento, o chamado para o servigo.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREVIDENCIA PRIVADA

A EMPRESA oferecera aos seus empregados a ades&o a um Plano de Previdéncia Privada, conforme
clausulas contratuais do Regulamento do plano, aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar-PREVIC, sendo que a ades&o ao plano € optativa aos empregados.

Paragrafo Unico: A Empresa assume 0 compromisso em criar um grupo de estudos composto por
representantes da Empresa e dos Sindicatos, visando estabelecer discussdes com o objetivo de buscar
a criagéo de um Plano de Previdéncia Complementar, na modalidade de contribui¢cao definida.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

Para o ano de 2024, as partes negociarao as condigdes, regras e valores da Participagcao nos Lucros e
Resultados que serdo definidos em instrumentos coletivos especificos e assinados pelas partes, tendo
como fundamento as disposi¢cdes contidas no artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n°
10.101/2000 e Lei 12.832/13.

bs os oS i Pagina 3 de 19
ﬂ AF (éP ) ﬁf{u [Twm




DocuSign Envelope ID: C46D686E-8615-47D4-9F7C-3E894CB8F4AC
USO INLEMO LFFL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO REFEICAO

A EMPRESA concedera, mensalmente, um valor unico a titulo de Auxilio Refeigdo atraves de credito em

Auxilio Alimentacéo

cartdo eletrénico, no valor de R$ 1.201,30 (hum mil, duzentos e um reais e trinta centavos).

Paragrafo Primeiro: A participagao do empregado devera seguir os critérios abaixo:

Paixas Base Salarial (Salario + Biénio) Participacao Participagao
de: até: do Empregado | da Empresa
19 0,00 6.773,23 0,0% 100%
22 6.773,24 12.229,43 2,5% 97,5%
3 12.229,44 999.999,00 5,0% 95,0%

Paragrafo Segundo: A data do crédito sera no dia 20 (vinte) do més que antecede ao més de referéncia
do auxilio alimentagao/refei¢ao.

Paragrafo Terceiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido a que tem direito a titulo de
Vale Refeicdo em Vale Alimentacéo ou vice-versa, até 30 (trinta) dias a partir da data de assinatura deste
acordo coletivo.

Paragrafo Quarto: O empregado podera renovar sua opg¢do, conforme previsdo no paragrafo anterior,
anualmente.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO TRANSPORTE

A EMPRESA obriga-se a cumprir integralmente a legislagéo do vale-transporte, observando-se o limite
legal de 6% (seis por cento) do salario-base para o desconto.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMPRESA garantira a concessao de programas de assisténcia médico-hospitalar aos empregados e
seus dependentes devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de beneficios,
preservando os niveis e coberturas atuais.

Paragrafo Primeiro: Os empregados admitidos até 31/outubro/2008 na CPFL Santa Cruz e aposentado
a partir de 01/novembro/1995, que se desligar da EMPRESA, tera direito a usufruir do programa de
assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, por 12 (doze) meses contados da data da rescisdo
contratual. Esse periodo podera ser prorrogado, por mais 12 (doze) meses, ficando facultada a
EMPRESA a analise individual de cada solicitagdo, bem como a suspensao a qualquer tempo.

Paragrafo Segundo: Para formalizacdo do procedimento previsto no paragrafo anterior, 0 aposentado
da CPFL Santa Cruz devera fazer a solicitagao a EMPRESA, por escrito, na ocasiao de seu desligamento
€, no caso de prorrogacao, a solicitacao devera ser feita 30 (trinta) dias antes do término do periodo.

Paragrafo Terceiro: As partes estabelecem que os empregados oriundos da CPFL Santa Cruz,
admitidos até 31 de dezembro de 2017, participarao mensalmente no custeio do Plano de Assisténcia
Médico-Hospitalar oferecido pela EMPRESA, através de desconto em Folha de Pagamento no valor
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equivalente a 30% (trinta por cento) do custo cobrado pela operadora do Plano de Saude, por vida
vinculada ao empregado. O desconto referente a participagédo do empregado no custeio do Plano ficara
limitado em 10% (dez por cento) do seu salario nominal.

Paragrafo Quarto: As regras estabelecidas nos paragrafos segundo, terceiro e quarto desta clausula
serao validas para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2017 na CPFL Santa Cruz, sendo
que, para os empregados admitidos apos a referida data ou os admitidos anteriormente, que optarem
por vontade propria através de termo de préprio punho e para os empregados oriundos da CPFL Sul
Paulista, CPFL Leste Paulista, CPFL Mococa e CPFL Jaguari, as EMPRESAS garantiréo a concessao
de programa de assisténcia médico-hospitalar a eles e seus dependentes, devidamente inscritos no
cadastro de dependentes para fins de beneficios, com os seguintes requisitos:

a) Rede médica contratada;

b) A EMPRESA praticara a sistematica de calculo da cota rateio, conforme a tabela progressiva
definida por faixas salariais;

c) A participagdo do empregado, no formato de cotas de rateio, ndo sera fixa e dependera do
momento do rateio, porém estara limitado aos valores definidos para cada faixa;

d) A participacdo do empregado, no formato de coparticipacéo, tera percentuais fixos conforme
faixas salariais e que ser&do cobrados sempre que houver utilizagéo do plano. O valor maximo de
coparticipagao a ser descontado dos empregados nao podera ser superior a 15% (quinze por
cento) da remuneracao fixa (salario base + ATS);

e) Quanto aos dependentes ficam valendo as regras constantes no regulamento do plano
contratado.

f) Ocorrendo alteragbes no convénio atual objeto desta clausula, as EMPRESAS apresentarao
primeiramente ao SINDICATO as novas regras e condig¢des.

g) A EMPRESA se compromete, com a maior brevidade possivel, a sempre buscar e encaminhar
solugbes visando garantir a qualidade da Assisténcia Medico-Hospitalar oferecida aos seus
empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A EMPRESA possibilitara a todos os seus empregados e dependentes legais a participagdo em convénio
de assisténcia odontolégica, observando-se as clausulas contratuais do conveénio.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados dependentes legais os estabelecidos em lei, incluindo o
conjuge, o (a) companheiro (a), segundo definicdo legal e os critérios do convénio de assisténcia
odontologica, filhos e filhas até 18 (dezoito) anos, ou até 24 (vinte e quatro), desde que seja
comprovadamente estudante universitario.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA arcara com 60% (sessenta por cento) dos custos da mensalidade de
assisténcia odontoloégica para todos os empregados e para cada dependente legal, nos moldes do
paragrafo primeiro desta clausula. Assim o empregado arcara com 40% dos custos da mensalidade,
para cada dependente que o empregado, inclusive ele, tiver no plano odontologico.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo alteragbes nos convénios atuais desta clausula, a EMPRESA
apresentara primeiramente aos Sindicatos as novas regras e condigoes.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO MEDICAMENTO

Sera garantido programas de auxilio medicamento administrados pelas operadoras de Plano de Saude,

que seguira as regras de concessao ali definidas.

Auxilio Doengal/lnvalidez
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CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DO
TRABALHO

A EMPRESA mantera a complementagao do salario base e do 13° salario, em casos de afastamentos
por auxilio-doenga ou acidente do trabalho por um periodo maximo de até 24 (vinte e quatro) meses.

A partir de 1° de setembro de 2019 os empregados ja aposentados pelo INSS que vierem a se afastar
por motivo de doencga ou acidente de trabalho, a Empresa mantera a complementagao do salario e do
13° salario por um periodo maximo de até 12 (doze) meses.

O valor devido a titulo de complementacdo sera apurado considerando a diferenca entre o beneficio
previdenciario recebido pelo empregado e seu salario base.

Para que ocorra a referida complementacéo o colaborador devera comunicar a EMPRESA, através da
carta de concessao de beneficio emitida pelos érgaos da Previdéncia Social, o valor do beneficio
percebido.

A EMPRESA adotara, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneficios
previdenciarios, todo o ultimo dia util do més.

A EMPRESA efetuara o pagamento ou reembolso das despesas com érteses e proteses, decorrentes
de acidentes do trabalho.

A EMPRESA efetuara o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamentos utilizados, se decorrentes de acidente do trabalho ou doenca profissional.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA - IN DENIZAQJ":\O POR MORTE OU INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE

A EMPRESA assegurara no caso de invalidez total e permanente ou morte, ambas provocadas por
acidente de trabalho ocorrido quando a servigo e durante a existéncia da relagao de emprego com a
EMPRESA, aos empregados ou a seus dependentes, assim declarados perante Previdéncia Social, uma
indenizacao correspondente a 20 (vinte) salarios bases vigentes na data da morte ou da declaracéo de
invalidez pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

Paragrafo Primeiro: Nao estado incluidas vantagens ou adicionais de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo: O pagamento aos dependentes, em caso de morte, sera feito mediante recibo, em
partes iguais entre os mesmos. As parcelas pertencentes a menores de 18 (dezoito) anos serao
depositadas em conta bancaria, tipo poupanga ou pagas mediante recibo ao responsavel pelo menor,
desde que apresente alvara judicial para essa finalidade.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
A EMPRESA mantera, durante a vigéncia deste Acordo, o pagamento do Auxilio Creche (Pessoa Fisica
— baba ou Pessoa Juridica — creche, bergarios e pré-escolas legalmente habilitados), no valor de R$
710,30 (setecentos e dez reais e trinta centavos), a partir de 1° de setembro de 2023, da seguinte forma:
a) 12faixa: de 05 até 06 meses de idade — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade paga;

b) 22 faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no “caput’ desta clausula.
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Paragrafo primeiro: O Auxilio Creche sera estendido aos empregados homens, observados os mesmos
critérios de idade para a concessao do beneficio, desde que preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) Que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) Que sejam viuvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que nao convivam maritalmente com
outra pessoa;

c) Que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL;

d) Que tenha o referido filho sob sua guarda.

Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

A EMPRESA oferecera um seguro de vida para seus empregados e arcara com 60% (sessenta por
cento) do valor mensal do seguro, cabendo ao empregado arcar com os outros 40% (quarenta por cento).
O valor segurado para cada empregado sera de 24 (vinte e quatro) vezes o salario-base do empregado.

O seguro de vida compreendera as seguintes indenizagées:

1) Indenizagao por Morte Basica (falecimento do segurado, qualquer que seja a causa, natural
ou acidental) — a indenizacao correspondera a 100% (cem por cento) do valor segurado e sera
paga aos beneficiarios indicados por escrito pelo segurado;

2) Indenizacao Especial por Morte Acidental (IEA) — a indenizag&o correspondera a 100% (cem
por cento) do valor segurado, adicionalmente a Indenizagao por Morte Basica, e sera paga aos
beneficiarios indicados por escrito pelo segurado, em caso de morte por acidente; e

3) Indenizagdao Permanente Total ou Parcial por Acidente (IPA) — a indenizac&o correspondera
a até 200% (duzentos por cento) do valor segurado, caso, depois de terminado o tratamento da
leséo acidental, o segurado apresentar sequelas que caracterizem uma Invalidez Permanente,
Total ou Parcial, de algum membro, érgao ou sentido. Neste caso, o segurado recebera
indenizagao calculada com base na Tabela Oficial de Invalidez divulgada pela SUSEP.

Paragrafo Unico: A EMPRESA concedera aos empregados e seus dependentes legais a cobertura
adicional ao seguro de vida (assisténcia funeral) e arcara com 60% (sessenta por cento) do valor mensal
da assisténcia, cabendo ao empregado arcar com os outros 40% (quarenta por cento). A adesao a
assisténcia funeral é optativa ao empregado que estiver vinculado a apdlice do seguro de vida em grupo.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO PARA PAIS COM FILHOS EXCEPCIONAIS
A EMPRESA durante a vigéncia deste Acordo, praticard o pagamento do “Auxilio para Filhos
Excepcionais” aos empregados que comprovadamente tenham filhos excepcionais que exijam cuidados

permanentes, com valor limitado a R$ 710,30 (setecentos e dez reais e trinta centavos), desde que
atendidos os seguintes quesitos:

a) Apresentacdo anualmente de atestado medico, constatando a excepcionalidade do(a)
dependente.
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b) O beneficio sera concedido em cota unica, ndo duplicado, na hipétese de pai e mae do(s)
dependente(s) serem empregados da EMPRESA. O beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio
Creche ja pago nos moldes vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VALE NATAL

No més de dezembro a CPFL fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excegao dos
ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cartdo especifico/alimentagao no valor de
R$ 219,76 (duzentos e dezenove reais e setenta e seis centavos).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — LANCHE E REFEICAO EM HORAS EXTRAS

A CPFL pagara o lanche hora extra no valor de R$ 10,89 (dez reais e oitenta e nove centavos), na
hipotese de realizagdo de servigo extraordinario em dias normais de trabalho, a cada periodo igual a
duas horas de trabalho.

A CPFL pagara a refeigdo hora extra no valor de R$ 27,15 (vinte e sete reais e quinze centavos), na
hipétese de realizagéo de servigo extraordinario em dias de descanso semanal remunerado, por periodo
igual ou superior a duas horas de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséao
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A APOSENTADORIA

Fica garantido que as rescisdes de contratos de trabalho de empregados aposentados ou aposentaveis
até 31 de agosto de 2021, independente se o desligamento da empresa ocorrer depois da mencionada
data, serdo processadas como dispensa sem justa causa, independente do pedido ser de iniciativa do
empregado ou da Empresa, sendo que para este caso, o colaborador solicitante devera fazer a adesdo
ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa limitado em até 60 dias.

Paragrafo primeiro: Entende-se por empregados aposentados para fins desta clausula, aqueles que
receberem a carta de concessao do INSS expedida até o dia 31 de agosto de 2021.

Paragrafo segundo: Entende-se por empregados aposentaveis para fins desta clausula, aqueles que
possuirem em 31 de agosto de 2021 todas as condicdes de se aposentar, de forma integral ou
proporcional, de acordo com as normas vigentes junto ao INSS, mesmo ndo tendo requerido a
aposentadoria.

Paragrafo Terceiro: Para fazer jus a rescisdo sem justa causa, cabera ao empregado enquadrado como
aposentado ou aposentavel comprovar as condigdes acima, no ato do pedido de desligamento.

Paragrafo quarto: Nos casos de desligamentos a pedido do empregado que configurem nas condi¢cdes
previstas nos paragrafos anteriores, sera garantido:

a) Pagamento das verbas rescisorias para dispensa sem justa causa previstas na legislagéo vigente
na data do desligamento do empregado;

b) Pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre a totalidade do saldo para fins rescisorios
de FGTS relativo ao periodo de contrato de trabalho com a CPFL;

¢) Indenizagao do aviso prévio prevista na legislagcdo em junho de 2017, prevalecendo as condi¢des
aqui pactuadas, mesmo em caso de alteracdo na legislagao trabalhista vigente.
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Paragrafo quinto: Os empregados que vierem a adquirir o direito a aposentadoria integral ou
proporcional pelas regras do INSS, a partir de 01 de setembro de 2021, e solicitar seu desligamento n&o
fardo jus a conversao do pedido de dispensa em despedida sem justa causa, no entanto, poderéao ter a
rescisdo de contrato processada por Acordo Reciproco, nos termos do artigo 484 - “A” da CLT, desde
que fagam a adesdo ao Programa de Passagem de Conhecimento estabelecido pela empresa, limitado
em ate 60 dias.

Paragrafo sexto: Os empregados que venham adquirir o direito a aposentadoria apés 31 de agosto de
2021, por for¢ca de agao judicial e desde que a concessao da aposentadoria seja retroativa até 31 de
agosto de 2021, fica garantida as condi¢cdes previstas no paragrafo 4°.

Paragrafo sétimo: A concessao de aposentadoria especial aos empregados que estejam efetivamente
trabalhando em area de risco resultara em rompimento do vinculo empregaticio, independentemente do
empregado ser detentor de estabilidade no emprego por qualquer motivo, inclusive, sem fazer jus a
qualquer indenizagcdo relativa ao periodo estabilitéario que tenha. Independentemente da data da
concessao da aposentadoria especial ou do desligamento do empregado nas condigdes do presente
paragrafo, o rompimento do vinculo empregaticio ensejara os beneficios previstos nas alineas do
paragrafo 4° nao havendo a necessidade de passagem de conhecimento.

Paragrafo oitavo: Aos empregados que tiverem reconhecido judicialmente o direito a aposentadoria
especial em sede de tutela antecipada fardo jus as condigées previstas no paragrafo anterior. Caso o
empregado opte em permanecer com o contrato de trabalho nas condigbes vigentes na data do
reconhecimento judicial antecipado, assumira os riscos decorrentes da antecipagcdo do beneficio
previdenciario.

Paragrafo nono: As regras a serem definidas no Programa de Passagem de Conhecimento nao seréo
aplicadas aos empregados ja aposentados ou que vierem adquirir o direito a aposentadoria até 31 de
agosto de 2019, independente de haver exercido o direito a aposentadoria.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagdo/Formacgao Profissional
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONSELHO DE REQUALIFICAGAO PROFISSIONAL

A EMPRESA mantera um Conselho de Atualizagao e Aperfeicoamento Profissional, composto por
representantes da EMPRESA e do SINDICATO, com a atribuicdo de analisar e validar conjuntamente
0s planos semestrais de atualizagao e aperfeigoamento profissional, subsidiados pela verba de 1% (um
por cento) da folha de pagamento do salario-base. A representacao do SINDICATO sera exercida por
um profissional da categoria, empregado da EMPRESA, indicado pelo SINDICATO.

O Conselho analisara e validara as prioridades sob a ética de atualizacéo e aperfeicoamento profissional,
entendida como necessidade de acréscimo aos conhecimentos ja exigidos de cada empregado para o
desempenho das fun¢des que vém exercendo, de maneira que se preparem para as mudangas das
tecnologias e formas de producéo que ja dominam para o desempenho de suas fungdes. Sera também
atribuicdo do Conselho a analise e validagcdo de programas de reconversao profissional, decorrentes de
impactos de mudancgas tecnoldgicas e/ou reestruturacéo organizacional.

As verbas destinadas ao cumprimento desta clausula deverao ser relacionadas exclusivamente para a
atualizacdo e aperfeicoamento profissional, como definido acima, nado incluindo atividades de
treinamento normalmente desenvolvidas pela EMPRESA.

Por atividades de atualizacdo e aperfeicoamento profissional entende-se principalmente cursos,
podendo, no entanto, eventualmente ser incluidos também palestras, seminarios, debates e estagios.
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Os cursos poderdo ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas aula) e longa (acima
de 120 horas aula) duragao.

Como o nivel de escolaridade minima exigido pela EMPRESA € o segundo grau completo (ensino
meédio), esse Programa possibilitara também a adequacéo dos niveis de escolaridade dos empregados,
que eventualmente nao tenham o patamar minimo da EMPRESA, cuja ajuda de custo devera
contemplar, ainda que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme e
mensalidade.

Planos e relatério de atividades deverao ser apresentados semestralmente pela EMPRESA ao Conselho.
Os relatérios referidos acima deveréo ser a consolida¢ao de relatérios parciais bimestrais apresentados
ao Conselho em reunides especificas para este fim, também bimestrais, nos meses de janeiro, marco,
maio, julho, setembro, e novembro de cada ano.

Critérios de selecao para as atividades de atualizagéo e aperfeicoamento profissional deveréo ser
estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar oportunidades,
contemplando os niveis de escolaridade e educa¢ao formal compreendidos no quadro funcional da
EMPRESA. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituicbes responsaveis pela
conducéao das atividades de atualizagao e aperfeicoamento profissional.

Os seguintes indicadores serao obrigatérios em todos os planos e relatérios apresentados pela
EMPRESA em relagéo a utilizagdo da verba prevista no “caput” da clausula:

a) Montante total gasto no periodo;

b) Especificacdo de atividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horaria por disciplina,
numero de alunos por curso, instituicdes contratadas ou a contratar para ministrar as
atividades, experiéncia prévia destas instituigoes;

c) Areas contempladas;

d) Custos das atividades de atualizagao e aperfeicoamento profissional por empregado em cada
area;

e) A EMPRESA disponibilizara mensalmente para o Conselho os relatérios de informagées
gerenciais de Treinamento.

Mediante solicitagdo com antecedéncia de 48 horas, a EMPRESA cedera local para a realizagdo de
reunides do representante mencionado no caput desta clausula e empregados da categoria representada
pelo SINDICATO.

De maneira a permitir o exercicio de suas fun¢des, a EMPRESA dispensara de seus servigcos o
representante mencionado no “caput’ desta clausula pelo periodo de 16 horas mensais.

Possivel verba remanescente de um exercicio civil sera acumulada para ser utilizada no ano civil
subsequente. Em nenhuma hipotese sera permitida a acumulagao de verba remanescente por mais de
12 meses.

Avaliagdo de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MOVIMENTAGAO DE PESSOAL POR DESEMPENHO

ApOs negociagao coletiva ocorrida na data base de 2019, as partes acordam que a destinagéo do
percentual de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial, que vinha sendo utilizada até o ano de 2018
para dar suporte financeiro a concessao de aumentos e bénus para os empregados que apresentarem
os melhores desempenhos, passa a ser considerada na PLR Participagdo nos Lucros ou Resultados dos
colaboradores.
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Paragrafo Primeiro: As condi¢des e forma para distribuicao do percentual de 1% (um por cento), serao
as descritas no Acordo Coletivo de Participagao nos Lucros e Resultados 2023.

Paragrafo Segundo: A CPFL assegurara que independente da transferéncia do percentual da verba de
movimentagado para PLR, realizara anualmente avaliacdo de desempenho de seus empregados
conforme politica interna vigente, e garantira que pelo menos 90% dos empregados tenham feedback
em até 90 dias ap0os finalizado o ciclo de avaliagao.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO
A EMPRESA praticara uma Politica de Transferéncia conforme segue:

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da EMPRESA, que
necessitar transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Pagamento de 2 (duas) bases mensais considerando um valor minimo de R$ 5.819,62 (cinco mil,
oitocentos e dezenove reais e sessenta e dois centavos) e o valor maximo de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais);

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeigdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servico, durante o periodo de 60 (sessenta) dias;

c) Pagamento da mudanga (transportadora);

d) Ressarcimento de matricula, prépria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de
formagao em instituicées de ensino;

e) Fornecimento de fianga imobiliaria.

Em caso de transferéncia definitiva do empregado, decorrente de Recrutamento Interno, que necessitar
transferir sua residéncia, sera garantido:

a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicao, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servi¢o, durante o periodo de 30 (trinta) dias;

b) Pagamento da mudanga (transportadora);

c) Fornecimento de fianga imobiliaria.

Adaptagio de fungao

CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADOS COM RESTRIGAO

Os empregados com restricdo medica poderdo ser aproveitados em outras fungées, mas nao servirao
como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas fungdes para onde forem realocados.

Os migrados por restricdo nao servirdo de referéncia para isonomia em acdes administrativas e
trabalhistas, inclusive aguelas patrocinadas pelo SINDICATO.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA promovera a inclusdo dos empregados restritos as atividades que
Ihe forem compativeis, conforme parecer do ambulatério da EMPRESA, durante a vigéncia deste acordo.

Paragrafo Segundo: Para os casos de empregados que, em decorréncia da restricdo médica deixarem

de trabalhar em areas de risco, a EMPRESA analisara pontualmente caso a caso, no sentido de
minimizar eventuais perdas de remunerag¢ao ao empregado.
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Assédio Moral

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSEDIO SEXUAL E/OU MORAL
A EMPRESA procedera a investigagao interna e tomara as medidas cabiveis para que seja punido
disciplinarmente o empregado que cometa assédio sexual e/ou moral, sem prejuizo dos procedimentos
que venham a ser instaurados pelas autoridades competentes.

Estabilidade Mae
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO PARA GESTANTE
A EMPRESA mantera a concessao de garantia de emprego a empregada gestante, até 180 (cento e
oitenta) dias apds o parto.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigédo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A EMPRESA mantera a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados com
cargos administrativos, bem como para os empregados de cargos operacionais.

Paragrafo Unico: Para os empregados com jornada média semanal de 40 (quarenta) horas, o divisor
sera de 200 horas.

Compensacgdo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FLEXIBILIDADE DE HORARIO

Para empregados dos setores administrativos, podera ser admitida flexibilizacdo de horario de até 2
(duas) horas na entrada e saida, desde que atendidas todas as condigdes abaixo:

a) Acordado previamente com gestor;

b) Cumprimento integral da jornada diarig;

¢) Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;

d) Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmo dia;

e) N&o gerar nenhum prejuizo as atividades de responsabilidade do empregado e do gestor.

Esta flexibilizagdo n&o pode ser praticada por empregados que trabalham em regimes ou jornadas
especiais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO DE HORAS

As partes acordam implementar a partir de 1° de janeiro de 2024, sistematica de “Banco de Horas”
unicamente direcionada para os empregados da EMPRESA, cujas atividades s&o eminentemente
administrativas, ou seja, aquelas que ndo sao realizadas em campo ou que n&o sao ativadas atraves de
escalas especiais de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para fins de compensacéo, as horas extraordinarias serao acumuladas em Banco
e convertidas em folga nas seguintes bases, desde que o empregado néo esteja com saldo de horas
negativo:
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a) Horas extras realizadas de segunda a sexta-feira serdo convertidas em folga na base de
01h00 (uma hora) trabalhada para 01h30 (uma hora e trinta minutos) de descanso.

b) Horas extras realizadas aos sabados, domingos, feriados e dias compensados, serdo
convertidas em folga na base de 01h00 (uma hora) trabalhada para 02h00 (duas horas)
de descanso.

Paragrafo Segundo: Estipula-se como limite de horas de credito acumuladas para compensagao futura,
a quantidade de 120 (cento e vinte) horas, convertidas nos termos dos itens “a” e “b” do paragrafo

anterior.

Paragrafo Terceiro: As horas de débito (negativas), estardo limitadas em 40 (quarenta) horas,
computadas de forma simples, sem qualquer conversdo. A compensacao dessas horas se dara atraves
de horas extras, tendo como critério de abatimento 01 (uma) hora de compensacao para cada 01 (uma)
hora extra realizada.

As faltas nao justificadas somente poderao ser consideradas no sistema de compensacéo, para fins de
abatimento de horas positivas, se forem pactuadas previamente ou aprovadas posteriormente pelo
gestor imediato, mediante apresentacao de justificativa.

Paragrafo Quarto: Desde que pactuado previamente com o superior imediato e desde que nao implique
em prejuizo as atividades da area, o empregado podera programar a compensacao das horas positivas
que tém direito em dias consecutivos que antecedem ou sucedem o periodo de férias e feriados.

Paragrafo Quinto: A partir do momento em que o acumulo de horas de crédito (positivas) atingir o limite
de 120 (cento e vinte) horas, passara a ser efetivado o pagamento das horas que vierem a exceder esse
limite, respeitando a conversao prevista nos itens “a” e “b” do paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Sexto: As horas negativas que ultrapassarem o limite acumulado de 40 (quarenta) horas
serdo consideradas como auséncias injustificadas para todos os fins e efeitos.

Paragrafo Sétimo: Fica estabelecido o periodo de 06 (seis) meses como limite para acumulo de horas
positivas ou negativas em Banco. Dessa forma, apos os “balangos” estabelecidos nas alineas | e Il do
paragrafo oitavo abaixo, as horas ndo compensadas serao pagas em Folha de Salarios, sem a aplicacéo
de qualquer adicional, tendo em vista que as horas ja foram computadas em Banco de forma convertida,
seguindo as regras estabelecidas nos itens “a” e “b” do paragrafo primeiro.

Paragrafo Oitavo: Os “balancos de horas” serdo efetivados dentro do seguinte cronograma:

[.  As horas ndo compensadas (horas de crédito) no periodo de 01 de janeiro de 2024 a 31 de junho
de 2024 serdo pagas na Folha de Salarios do més de julho de 2024;

[I. As horas ndo compensadas (horas de crédito) no periodo de 01 de julho de 2024 a 31 de
dezembro de 2024 serdo pagas na Folha de Salarios do més de janeiro de 2025;

Paragrafo Nono: Na apuracgao final anual, eventuais horas de débito (negativas) existentes no sistema
de compensacgao, serao abonadas pela Empresa.

Paragrafo Décimo: Na ocorréncia de rescisdo contratual, eventual saldo credor do sistema de
compensagao sera pago juntamente com a quitagao das verbas rescisorias, restando abonado eventual
saldo devedor do empregado.

Paragrafo Décimo Primeiro: O sistema de compensagdo ndo prejudicara o direito do empregado
quanto aos intervalos para repouso e alimentagao, ou seja, devera ser preservado o intervalo minimo de
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01 (uma) hora. Eventuais descumprimentos do horario de intervalo, seja em virtude de atrasos, sejam
em supressao de minutos, nao sera objeto de sistema de compensacgao.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO

A EMPRESA podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho, seja por meio de
instalagé@o de registro eletronico de ponto, fixo ou movel, sistema manual ou outra modalidade de controle
de jornada de trabalho.

O registro eletrénico de ponto movel podera ser realizado por meio de quaisquer dispositivos, seja
smartphones, tablets, notebooks, ou, por qualquer alternativa técnica viavel para controle de jornada de
trabalho mediante o uso de tecnologia, nos termos da legislacao vigente.

Diante da natureza e relevancia de suas atividades, diante da autonomia para tomar decisées com
impacto para o negécio em seu ambito de atuacgao, diante da auséncia de qualquer controle de jornada
em razao da fiducia especial atribuida a si pela empresa, fica ajustado entre as partes a dispensa do
registro da jornada de trabalho aos empregados que estejam lotados nos cargos de coordenadores,
especialistas, business partners, gerentes e diretores.

Qutras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PONTES ENTRE FERIADOS

A EMPRESA avaliara anualmente a possibilidade de implementagdo de calendario anual de
compensacao de pontes entre feriados e observarao as particularidades de cada Regional para definirem
o sistema de compensacgao das horas.

Férias e Licengas
Remuneracio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FERIAS
A EMPRESA, de acordo com o disposto no art. 144 da CLT, mantera a seus empregados um Abono de
Férias correspondente a parte fixa no valor de R$ 3.075,71 (trés mil e setenta e cinco reais e setenta e
um centavos), mantendo a parte variavel de 40% (quarenta por cento) sobre o valor que resultar da

diferenca entre a remuneracao fixa mensal do empregado e a parte fixa do Abono de férias.

O Abono de Férias continuara limitada a remuneracéo fixa mensal do empregado, quando esta for inferior
ao valor fixo do Abono de Férias.

Tal abono de férias ndo se confunde com o tergo constitucional das férias (artigo 7°, inciso XVII, da
Constituicdo Federal), que sera quitado sob rubrica prépria, nos termos da lei.

De igual forma, o Abono de Férias nao se confunde com aquele previsto no art.143 da CLT, que trata da

faculdade do empregado em converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver direito em abono
pecuniario, e ndo impede o exercicio de tal direito pelo empregado.
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Paragrafo Unico: O abono de férias tratado na presente clausula ndo possui natureza salarial e ndo
sofrera incidéncia de recolhimentos previdenciarios ou fundiarios, de acordo com o permissivo contido
no art.144 da CLT.

Licengca Remunerada
CLAUSULA TRIGERSIMA NONA - LICENGAS DIVERSAS
A EMPRESA concedera aos seus empregados as seguintes licengas remuneradas:

a) De 02 (dois) dias corridos em caso de internagao hospitalar do filho, dependente legal e
cénjuge do empregado;

b) De 05 (cinco) dias uteis de trabalho, na hipbtese de casamento do empregado;

c) De 05 (cinco) dias uteis de trabalho em caso de falecimento do cénjuge, ascendente
ou descendente de primeiro grau do empregado;

d) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de irmaos e avos;

e) De 02 (dois) dias corridos em caso de falecimento de dependente legal reconhecido pela
Previdéncia Social ou pela Fundagao Cesp;

f) De 01 (um) dia em caso de falecimento de tios e sobrinhos;
g) De 05 (cinco) dias corridos de licenga paternidade, inclusive para os casos de adogao;

h) Para prestacdo de provas finais de periodos escolares, inclusive exames vestibulares e
supletivos, que coincidam com o horario de expediente;

i) Abono de faltas de até 02 (dois) dias para aquisi¢éo de casa propria;

Paragrafo Unico: O inicio da contagem das licengas se dara sempre em dia util de trabalho, incluindo a
data do evento que |he deu causa, com excec¢ao dos casos em que o evento se efetivar apds o inicio da
jornada de trabalho do empregado, ocasidao em que 0 inicio da contagem se dara no dia util de trabalho
seguinte.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Profissionais de Saude e Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUALIDADE DE VIDA
A EMPRESA incentivara seus empregados a praticarem esportes e mantera um programa de ginastica
laboral, no decorrer da vigéncia do presente acordo.

Qutras Normas de Prevengao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLéUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - POLITICA E DIRETRIZES BASICAS DE SEGURANGA E
SAUDE NO TRABALHO
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A EMPRESA compromete-se a cumprir as normas e posturas relativas a seguranca e medicina
ocupacional.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA garantira o direito de recusa ao empregado, quando este estiver em
condigbes comprovadas de risco grave ou iminente.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA exigira das empresas prestadoras de servicos contratadas: (i)
cumprimento da legislagao trabalhista, previdenciaria e principalmente sobre seguranga e saude do
trabalho, (ii) que os empregados dessas empresas possuam treinamento, (iii) que os trabalhos realizados
pelas empreiteiras sejam fiscalizados pela area de Seguranga do Trabalho e CIPAS da EMPRESA.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA né&o celebrara contratos com empreiteiras que descumpram o descrito
no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: A EMPRESA compromete-se a analisar no decorrer da vigéncia do Acordo Coletivo
de Trabalho a sua adesao a “Convencgao Coletiva de Seguranga e Saude no Trabalho do Setor Elétrico
no Estado de Sdo Paulo”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA DE SEGURANGA, SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

A CPFL, sob sua coordenagdo, criara um Grupo de Trabalho formado por um representante titular de
cada Entidades Sindical, que tem por objetivo propor solugcdes, diretrizes, normas e procedimentos, de
modo a aprimorar as condi¢cdes de trabalho e politicas de saude e seguranga na empresa. A comissao
reunir-se-a no minimo 01 (uma) vez por més, com pauta previamente estabelecida. Na necessidade de
substituicdo do representante titular, o Sindicato podera designar um suplente para participar da reuniéo,
desde que comunicado o nome do indicado para a Empresa em até 2 (dois) dias da realizagdo do
encontro.

Relagoes Sindicais
Liberagdao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ORGANIZAGAO SINDICAL

A EMPRESA mantera com o SINDICATO um relacionamento profissional e respeitoso, reconhecendo o
direito de organizagao sindical e proporcionarao, conforme explicitado nos itens a seguir, condicées
adequadas para o SINDICATO exercer a sua representacdo. O SINDICATO, por sua vez, exercera o
seu papel, observando, para tanto, as normas gerais da EMPRESA e a legislag&o vigente.

Paragrafo Primeiro: A EMPRESA concorda com: (i) que o SINDICATO realize assembleias nos locais
de trabalho, desde que comunicadas por escrito com antecedéncia de 2 (dois) dias; (ii) a distribuicao de
materiais informativos; (iii) o acesso dos dirigentes sindicais as suas dependéncias que deverao se
identificar nas portarias das Unidades; (iv) a utilizagdo dos quadros de avisos, sendo que o material
devera ser enviado a area de Recursos Humanos que providenciara a afixagao; (v) 0 acompanhamento,
em reunides, de especialistas em determinada matéria.

Paragrafo Segundo: E facultada ao SINDICATO a nomeacéo de representante sindical, nos termos de
seu estatuto, o que ndo vincula a EMPRESA, nem ainda |lhe outorga estabilidade nos termos da OJ-
SDI1-369/TST.

Paragrafo Terceiro: Para fins de liberagao de representantes sindicais, a CPFL Santa Cruz concedera
um total de 12 (doze) dias de licenga remunerada por ano de vigéncia deste acordo para o exercicio de
atividades sindicais. Fica estipulado que as liberagdes dar-se-ao mediante a solicitagdo do SINDICATO
com 5 dias de antecedéncia.
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Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme a previsao constante do artigo 545 da CLT e decisdo da Assembleia Geral da Categoria, as
empresas descontardo, a titulo de Contribuicdo Negocial, dos sécios e nao sécios do SINDICATO, valor
correspondente a 50% do percentual de correcéo dos salarios (salario + adicionais fixos) obtido nas
negociagdes, referente ao més de junho de 2023, a ser pago em 2 (duas) parcelas mensais e
consecutivas que ocorrerdao nos meses subsequentes ao recebimento da corregao salarial.

Paragrafo Primeiro - A contribuicdo negocial a ser descontada dos engenheiros no caso dos valores
auferidos na “PLR” deverao ser da seguinte forma: Para os engenheiros nao associados ou que nao se
encontram em dia com o sindicato, sera descontado um valor equivalente a uma anuidade da entidade,
ou seja R$ 540,00.

Paragrafo Segundo - Em conformidade com Assembleia Ordinaria interna do SEESP de 2022, referente
ao exercicio de 2023, os engenheiros associados e quites com a entidade, a titulo de prémio, ficardo
isentos da Contribuicdo Negocial, seja a referente ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023, seja a referente
aoACTPLR2023.

Paragrafo Terceiro - O SEESP observara, no cumprimento desta clausula de contribuigdo negocial,
todas as obrigagdes previstas no Termo de Ajuste de Conduta firmado em setembro de 2022 com o
Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo Quarto — O Sindicato assumira integraimente a responsabilidade perante a EMPRESA e
terceiros em relagao a qualquer prejuizo e/ou desembolso que a EMPRESA seja imputada efou
submetida envolvendo as obrigagdes contidas nesta clausula.
QOutras disposi¢cdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — REUNIOES PERIODICAS COM O SINDICATO
Durante o prazo de vigéncia do presente acordo, a EMPRESA e os SINDICATOS manteréo reuniées
trimestrais, sendo estas agendadas de comum acordo entre as partes com 05 (cinco) dias uteis de
antecedéncia, informando a pauta a ser discutida.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RECLAMAGOES TRABALHISTAS
O SINDICATO se compromete a nao ajuizar qualquer reclamacao trabalhista coletiva contra a
EMPRESA, sem que, previamente, a pretensao seja apresentada por escrito a Diretoria de Gestao de
Pessoas e Performance, a qual, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada da EMPRESA.

Disposigdes Gerais

Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para exame de controvérsias resultantes da aplicacdo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

No caso de infraga&o por qualquer das partes, por agao ou omissao de obrigagdes previstas no presente
acordo, a parte infratora incidira em multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo por
empregado, que sera devida a parte inocente.

Renovagao/Rescisdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO OU DENUNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado, revisto ou denunciado pelas partes,
observando-se os requisitos legais aplicaveis, especialmente os artigos 612 e 615 da Consolidagéao das
Leis do Trabalho.

Outras Disposigoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em todos
os seus termos e condi¢des durante o prazo de sua vigéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO ESTRUTURA JURIDICA DA EMPRESA

Nos termos do artigo 10 e 448 da CLT, fica expressamente estabelecido que na hipotese de ocorréncia
de fusdo, cisdo ou qualquer mudan¢a na estrutura juridica da EMPRESA, prevalecerdo para os
empregados as garantias, vantagens, direitos e beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

Campinas, 28 de setembro de 2023. BocuSigned by:

(arlos Famboni Mts
CARLOS ZAifBONI NETO

Diretor
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

DocuSigned by:
‘ Ménica Volbs de Lima
TSDED834464F424..

MONICA VOHS DE LIMA
Gerente
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

DocuSigned by:
Qntonio Areias Ferreira
AN

RIS AREIAS FERREIRA
Diretor

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
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DocuSigned by:

Guraldo Passanind handor

6073B0BITB59400.

GERALDO PASSARINI JUNIOR
Diretor }
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
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ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA, CNPJ n. 53.859.112/0001-69, neste ato representado por seu
Diretor, Sr. CARLOS ZAMBONI NETO e por seu Gerente, Sra. MONICA VOHS DE LIMA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 62.637.137/0001-09, neste
ato representado por seu Diretor, Sr. ANTONIO AREIAS FERREIRA e por seu Diretor Sr. GERALDO
PASSARINI JUNIOR;

celebram o presente ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS

O presente Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados, que passa a ser denominado no
presente instrumento simplesmente como PLR, tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no
artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e Lei n. 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e Lei 12.832/13.

A PLR, objeto deste Acordo, ndo constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por ser desvinculado da remuneragao, nao se aplicando o principio da habitualidade, nos
termos da legislagao vigente.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo de PLR no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023, contemplando a PLR do ano de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

Sao abrangidos pelo presente Acordo todos os empregados da Companhia Jaguari de Energia (CPFL
Santa Cruz), vinculados pelo regime celetista (CLT — Consolidac&o das Leis do Trabalho) e integrantes
da categoria profissional representada pelo SINDICATO, no ambito de sua base territorial, exceto
0s empregados que ocupam os cargos de Engenheiro Lider, Especialista, Coordenador, Gerente e
Diretor, que possuem regras proprias estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho especifico.
CLAUSULA QUARTA - ELEGIBILIDADE

Terao direito a percepcao dos valores correspondentes a PLR os empregados ativos que estiverem
vinculados por contrato de trabalho vigente nas empresas, Companhia Jaguari de Energia, entre 01 de

janeiro e 31 de dezembro do ano referéncia da PLR.

Os empregados admitidos ou desligados no curso do periodo de apuragdo terao direito ao pagamento
proporcional aos meses efetivamente trabalhados.
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Os empregados com contrato de trabalho interrompido ou suspenso terdo a apurag¢éo do valor da sua
PLR de forma proporcional ao tempo trabalhado, excetuando-se as seguintes situagdes, que serao
consideradas como tempo trabalhado:
a) licenca maternidade ou aborto, desde que ocbservados os requisitos exigidos para a percepg¢ao
do salario maternidade custeado pela Previdéncia Social.
b) licencas diversas, previstas no artigo 473 da CLT, ou Acordo Coletivo de Trabalho;
c) férias;
d) liberagao de dirigentes sindicais nos termos da legislagéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;
e) convocacéo da Justica e em cumprimento a lei do servi¢o militar;
f) por motivo de afastamento decorrente de acidente do trabalho, doen¢a ocupacional,
g) nos casos de doencgas crénicas definidas no artigo 151 da Lei 8.213/91, devidamente comprovada
pelo médico do trabalho das empresas.

CLAUSULA QUINTA - REGRA DE CALCULO DE PLR

A PLR sera calculada para cada empregado com base em multiplos de sua Base Mensal Fixa, assim
entendido como a somatéria de seu salario nominal, vigente em 31 de dezembro do ano de referéncia
da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e insalubridade quando devidos.

A formula de calculo da PLR sera a seguinte:
PLR = BASE MENSAL x TARGET REFERENCIAL x ((FC x Peso) + (FN x Peso) + (FA x Peso))
Na qual:

[) A BASE MENSAL é a somatéria do salario nominal do Empregado, vigente em 31 de dezembro
do ano de referéncia da PLR, adicionais fixos, quando devidos e adicional de periculosidade e
insalubridade quando devidos.

Il) Target Referencial € o valor de referéncia utilizado como partida para o calculo da PLR. Sobre
este valor, apos a apuracao dos resultados, € aplicado o percentual de atingimento das metas.
O Target Referencial é representado por multiplos de Salarios expressos pela Base Mensal, de
acordo com o nivel de qualificagdo de cada cargo, considerando-se os 12 meses do ano do
exercicio do programa.

Seréao considerados os seguintes target referencial como potencial de ganho da PLR:

) 1,5 Base Mensal para os cargos que possuem o requisito de formagéao em nivel medio e nivel
superior para seu desempenho.

Aos Empregados admitidos até 31 de dezembro de 2022, caso a aplicagao do target referencial de 1,5
Base Mensal, seja inferior ao montante de R$ 5.492,02 (cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais e
dois centavos), sera aplicado o valor de referéncia minimo de R$ 5.492,02 (cinco mil, quatrocentos e
noventa e dois reais e dois centavos). E, nestes casos, os R$ 5.492,02 (cinco mil, quatrocentos e noventa
e dois reais e dois centavos) passam a figurar como Target Referencial, sem a multiplicagdo da Base
Mensal.

[) Fator Corporativo (FC) sera encontrado atraveés da apuracéo do indicador EBITDA, conforme
definicao constante do ANEXO 01 deste acordo;

II) Fator do Negécio (FN) sera encontrado através da apuracao dos indicadores de qualidade de
cada uma das empresas, conforme definicdo constante do ANEXO 01 deste acordo.
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IIl) Fator de Area (FA) sera encontrado através da apuracéo da totalidade do bloco de metas
especificas de cada area, estabelecidas nos contratos de metas dos respectivos gestores
imediatos dos Empregados. Serdo considerados gestores imediatos, o primeiro nivel de gestao
ligado ao empregado, que tiver contrato de metas estabelecido para fins de recebimento de PLR.

Destaca-se que o bloco de metas especificas dos gestores s&o analisadas e validadas por um Comité
de Qualidade, vinculado a Diretoria de Estratégia e Inovacao, de acordo com o Planejamento Estratégico
do Grupo CPFL Energia.

Atendendo as diretrizes do Comité de Qualidade, as metas das areas terdo as seguintes premissas:
especifica; mensuravel, atingivel, realista e relativa ao exercicio.

As metas deverdo expressar desafios de protegcdo ou criagdo de valor, objetivamente mensuraveis,
representando desdobramentos das metas dos niveis superiores na estrutura organizacional.

A apuracéo dos indicadores que compéem o Fator de Area (FA) considerara os seguintes critérios:

e Cada indicador do bloco Fator de Area (FA) tera um peso, representado em percentual, de
acordo com a relevancia de cada indicador para a respectiva area.

e A somatoéria dos pesos corresponde a 100% (cem por cento).

e (Cada indicador sera apurado individualmente, sendo considerada a proporgéo do atingimento,
dentro da faixa de 75% (setenta e cinco por cento) a 150% (cem e cinquenta por cento). Se o
atingimento individualizado do indicador for abaixo de 75% (setenta e cinco por cento) ele sera
zerado.

e Ap0s a apuragao individualizada dos indicadores do FA , os percentuais de cada um deles serao
somados, sendo que o resultado da somatoria ficara limitado em 100% (cem por cento). O
resultado encontrado sera considerado como Fator da Area (FA) para aplicagcéo na formula.

e (Os empregados transferidos de uma empresa para outra do Grupo CPFL, receberdo o
pagamento da PLR conforme empresa em que estiver cadastrado no dia 31 de agosto, para
recebimento do valor da primeira parcela, e no dia 31 de dezembro, para recebimento do eventual
valor final do programa, que se dara de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados
em cada empresa.

e Para os colaboradores que fazem parte das areas que possuem gestao compartilhada com a
CPFL Piratininga, e que prestam servi¢o exclusivamente para a CPFL Santa Cruz, a apuragéo
do Fator de Area (FA) considerara somente as metas dos indicadores da CPFL Santa Cruz,
proporcionalizando os pesos.

Com relagao aos indicadores que compdem o Fator de Area (FA) das areas corporativas, define-se que
0s mesmos serao apresentados diretamente aos empregados de cada area, em reunides setoriais € 0
sindicato podera consultar os empregados. Esses indicadores ficardo disponiveis junto a area de
Relagdes Sindicais e poderdo ser consultados pelas entidades sindicais nas reuniées bimestrais
estabelecidas na clausula de disposicdes gerais deste acordo.

IV) O Peso corresponde a um percentual que sera aplicado aos resultados dos Fatores Corporativo
(FC), Negécio (FN) e Area (FA), considerando a area de atuacdo do Empregado.

Ser&o consideradas areas corporativas todas aquelas que desempenham atividades de suporte
aos negocios e que nao estdo elencadas como areas de negdcio na definicao abaixo.

Serdo consideradas areas de negocio aquelas ligadas diretamente as Presidéncias das
Empresas Controladas (CPFL Santa Cruz).
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A tabela de pesos sera a seguinte:

TABELA DE PESOS POR FATOR _
AREA DE ATUACAO
FAITOR Corporativa Negécio
Corporativo 40% 40%
Negécio 0% 30%
Area 60% 30%

Os empregados que estdo cedidos em tempo integral para desempenho de atividades sindicais ou para
outros orgaos de representagao dos trabalhadores, durante a vigéncia do Programa, receberdo os
valores relativos a PLR considerando os resultados apurados na area de origem do empregado, antes
de sua cessao para atividades de representacéao.

CLAUSULA SEXTA — FATOR DE DESEMPENHO

As partes acordam que a verba de 1% (um por cento) da Folha Base Salarial anual da Empresa, que
vinha sendo considerada para fins de Movimentacgéo de Pessoal por Desempenho até o ano de 2019,
passa a partir de 2020 a ser utilizada como incremento a PLR, inclusive com os seus respectivos
encargos, a titulo de Fator de Desempenho Individual, retornando este percentual para a movimentagao
de pessoal por desempenho em caso de descontinuidade deste modelo de PLR.

O referido incremento sera pago da seguinte maneira:

a) Os Empregados que na somatéria dos indicadores do Fator de Area (FA), ndo atingirem pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento), nao farao jus ao recebimento do Fator de Desempenho
(FD).

b) Os Empregados que na somatéria dos indicadores do Fator de Area (FA) atingirem de 75%
(setenta e cinco por cento) a 99,99% (noventa e nove virgula noventa e nove por cento) do Fator
de Area (FA), o Target Referencial estipulado na clausula anterior sera incrementado em 0,1
(zero virgula um) Bases Mensais;

c) Os Empregados que na somatoria dos indicadores do Fator de Area (FA) atingirem 100% (cem
por cento) do Fator de Area (FA), o Target Referencial estipulado na clausula anterior sera
incrementado em 0,2 (zero virgula dois) Bases Mensais;

Paragrafo Primeiro: Aos Empregados admitidos até 31 de dezembro de 2022, caso o target de 1,5
Base Mensal, seja inferior ao montante de R$ 5.492,02 (cinco mil, quatrocentos e noventa e dois reais
e dois centavos), a distribuicdo do Fator de Desempenho seguira a seguinte regra:

a) Os Empregados que na somatéria dos indicadores do Fator de Area (FA) ndo atingirem pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento), nao farao jus ao recebimento do Fator de Desempenho
(FD).

b) Os Empregados que na somatéria dos indicadores do Fator de Area (FA) atingirem de 75 %
(setenta e cinco por cento) a 99,99% (noventa e nove virgula noventa e nove por cento) do Fator
de Area (FA), o Target Referencial estipulado na cldusula anterior sera incrementado de R$
392,29 (trezentos e noventa e dois reais e vinte e nove centavos).
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c) Os Empregados que na somatéria dos indicadores do Fator de Area (FA) que atingirem 100%
(cem por cento) do Fator de Area (FA), o Target Referencial estipulado na clausula anterior sera
incrementado R$ 784,58 (setecentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e oito centavos).

Paragrafo Segundo: O saldo restante, composto pela diferenga entre 1% (um por cento) da Folha Base
Salarial anual da CPFL Santa Cruz e os valores gastos com o Fator de Desempenho (FD), conforme
detalhado acima, sera dividido igualmente para todos os empregados das empresas CPFL Santa Cruz
das areas que atingirem 100% do Fator de Area (FA).

CLAUSULA SETIMA - DO PAGAMENTO
A PLR sera paga em duas parcelas, em conformidade com a legislagédo em vigor, da seguinte forma:

a) A primeira parcela sera paga em outubro de 2023, sendo que o potencial de pagamento da
primeira parcela sera de 50% do Target Referencial do empregado, considerando a Base Mensal,
inclusive o valor da referéncia minima de R$ 5.492,02 (cinco mil, quatrocentos e noventa e dois
reais e dois centavos), para os empregados admitidos até 31 de dezembro de 2022. Este calculo
levara em conta a Base Mensal vigente em 31 de agosto do ano de referéncia da PLR.

b) A meta para pagamento da 12 parcela da PLR é definida pela comparagéao entre o0 EBITDA
ORCADOQO do 1° Semestre de 2023 e o valor do EBITDA REALIZADO do 1° Semestre de 2023.

Se o EBTIDA REAL do primeiro semestre de 2023 for igual ou maior que o EBITDA ORCADO do
primeiro semestre de 2023, paga-se o valor integral. Se for menor, paga-se o valor proporcional
ao seu atingimento.

Forma de Calculo:

EBITDA REAL 1° Semestre 2023 = X (demonstrado em percentual)
EBITDA ORCADO 1° Semestre 2023

([} ]

e Se “X’for >/= que 100%, paga-se o percentual estabelecido no item “a” desta clausula;

e Se “X” for < que 100%, paga-se o percentual proporcional ao percentual de
atingimento (“X”) multiplicado pelo valor estabelecido no item “a” desta clausula.

c) A segunda parcela sera creditada em abril de cada ano referente a PLR do ano anterior, apos

aplicacao da regra de calculo estipulada na Clausula 52 do presente instrumento, compensando-
se o valor da primeira parcela.

CLAUSULA OITAVA - DISPOSIGOES GERAIS

Define-se que bimestralmente, a pedido do SINDICATO, as partes poderdao se reunir para tratar os
pontos elencados previamente pelo SINDICATO, quanto ao andamento dos indicadores.

CLAUSULA NONA - DIVERGENCIA
Na hipbétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo Coletivo, as partes, visando o

entendimento e a conciliacdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si, e,
permanecendo a divergéncia a utilizarem o mecanismo de mediagao e arbitragem previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA — ARQUIVAMENTO
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Nos termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da Lei n® 10.101/2000, cépia do presente instrumento sera levado
a arquivo no respectivo SINDICATO, que devera emitir recibo 8 EMPRESA, para eventual exibicdo a
fiscalizacao.

E, por estar justo e acordado, firmam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e
forma, para um so6 fim, e para que produza os seus efeitos juridicos e legais.

Campinas, 28 de setembro de 2023.

DocuSigned by:

(arlss Fambowi Mis

EEC7B411B31140E...

CARLOS ZAMBONI NETO
Diretor
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

DocuSigned by:

Ménica Vols de Lina

TSDEDS34464F434

MONICA VOHS DE LIMA
Gerente
COMPANHIA JAGUARI DE ENERGIA

DocuSigned by:

Antonio Areias Ferreira

ANTONIO AREIAS FERREIRA
Diretor ;
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
DocuSigned by:
Eét,muo Passaring Jawior
GERALDO PASSARINI JUNIOR
Diretor

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
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ANEXO 01 | INDICADORES E METAS APLICAVEIS A COMPANHIA JAGUARI DE
ENERGIA

Define-se através deste anexo os indicadores € metas para a PLR dos empregados da
Companhia Jaguari de Energia.

Fica estabelecido que cada um dos indicadores abaixo sera apurado ao final do
exercicio, aplicando-se a proporgao correspondente ao atingimento de cada indicador,
limitando-se o seu ganho no intervalo abrangido entre 75% a 100% do peso do
respectivo indicador. Abaixo de 75% de atingimento, o peso do indicador sera zerado.

a) EBITDA - Indicador que mede quanto a empresa gera de resultado através de suas
operagbes antes de juros, imposto de renda, depreciagdo e amortizagdo em um
determinado periodo. O célculo € realizado através da demonstracdo do resultado
do exercicio da companhia em IFRS (International Financial Reporting Standards).

Pelo fato de tratar-se de companhia de capital aberto, com restricdes legais quanto
a divulgacao de estimativas de resultado, somente apds a publicacao dos resultados
de cada trimestre serdo apresentados ao sindicato os valores realizados a titulo de
EBITDA, acompanhados da informagao de parecer quanto ao atendimento ou nao
das previsbes estipuladas para o periodo publicado.

b) DEC - Duracgéo equivalente de interrupgédo por unidade consumidora, expressa em
horas. Segundo o PRODIST Médulo 8, se¢do 5.5.1 (indicadores regulados com
resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados somente quando a interrupgao
tem durac&o maior que 3 minutos. Tem a seguinte formula de calculo:

Y. Tempo Interrupgoes

DEC =

Quant. Clientes

¢) FEC - Frequéncia equivalente de interrup¢do por unidade consumidora, expressa
em numero de interrupcdes, que, segundo o PRODIST Médulo 8, sec¢do 5.5.1
(indicadores regulados com resultado acompanhado pela ANEEL), contabilizados
somente quando a interrup¢ao tem duragdo maior que 3 minutos. Tem a seguinte
formula de calculo:

uant. Interrupcoes
— %0 ps

Quant. Clientes

d) FER - Frequéncia equivalente de Reclamacgbes, quantidade anualizada de
reclamagdes procedentes registradas na distribuidora a cada mil unidades
consumidoras, conforme Art. 158 da Res. 414/ANEEL/2010.

> Notas Procedentes (12 meses)
*

1000
Numero de Consumidores

FER3g20 =

Para fins de apuragdo dos resultados do FER, ndo serdo considerados as novas
tipologias de reclamacgdes criadas em funcdo das alteragées implementadas pela
Resolugdo 1000/2021 da ANEEL - a apuragdo sera realizada considerando as
tipologias de reclamagdes e critérios previsto na Resolugao 414/2010 da ANEEL.
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DocuSign Envelope ID: C46D686E-8615-47D4-9F7C-3E884CBBF4AC

Uso Ptblico CPFL

QUADRO DE METAS FATOR NEGOCIO (FN)

Metas CPFL Santa Cruz

Indicadores

Esperada Minima

(100%) (75%)

DEC 33,33% < 5,56 <5,90
FEC 33,33% <421 <448
FER 33,33% <3,49 < 3,66

(e (a1 (G [
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DocuSign Envelope ID: C46D686E-8615-47D4-9F7C-3E894CB8F4AC

Uso Publico CPFL

ANEXO 02 | INDICADORES DO FATOR AREA

Sigla Meta

Dim AlS Piratininga

DIM Atraso de DP - Piratininga e Santa Cruz

DIM Cancelamento de DP - Piratininga e Santa Cruz

DIM CAPEX BRR - Piratininga/Santa Cruz

DiM CFI Piratininga/Santa Cruz

DiM DEC Piratininga

DIM DEC Santa Cruz

DIM FEC Piratininga

DIM FEC Santa Cruz

DimM Plano de Manutengdo 2023 (TAM 31) - CPFL Piratininga e CPFL Santa Cruz - A
DIM RELIGADORES INSTALADOS (PIRATININGA/SANTA CRUZ)
DIM Reordenamento de Ocupantes

DIM SPI das obras TAM 14 - Piratininga + Santa Cruz

DIM VUP - ANEXO IV - PIRATININGA E SANTA CRUZ

DIMS Acuracidade de Materiais (TAMs sob responsabilidade de O&M) - CPFL Piratininga e CPFL Santa Cruz

DIMS AlS Piratininga

DIMS Atraso de DP - Piratininga e Santa Cruz

DIMS Cancelamento de DP - Piratininga e Santa Cruz

DIMS CAPEX BRR - Piratininga/Santa Cruz

DIMS CFI Piratininga/Santa Cruz

DIMS DEC Piratininga

DIMS DEC Santa Cruz

DIMS FEC Piratininga

DIMS FEC Santa Cruz
Percentual de ordens dentro do prazo de unitizagao: Aumentar a gquantidade de ordens unitizadas dentro do prazo
de 180 dias até dezembro/2023.

DIMS Sera considerado como base as ordens no AIC da CPFL Piratininga e Santa Cruz sob responsabilidade do O&M,
excluindo as ordens de incorporagdo (TAM 30). O prazo sera contabilizado a partir da primeira movimentagao da
ordem até sua unitizacdo pela Contabilidade.

DIMS Plano de Manutencdo 2023 (TAM 31) - CPFL Piratininga e CPFL Santa Cruz - B

DIMS RELIGADORES INSTALADOS (PIRATININGA/SANTA CRUZ)

DIMS Reordenamento de Ocupantes

DIMS SPI das obras TAM 14 - Piratininga + Santa Cruz

DIMS VUP - ANEXO IV - PIRATININGA E SANTA CRUZ

DJOC Arborizacao

DJOC CAPEX BRR - Santa Cruz
DJOC CFl Santa Cruz

DJOC DEC Santa Cruz

DJOC DI - Deslocamento Improcedente - Santa Cruz

DJoC Disoonibilidade equipes RPC Santa Cruz

DIOC Execugdo das Inspegtes Termograficas 2023 conforme previsto para a Coordenagdo Jaguariuna

DJOC Execugdo das Manutencdes Termograficas 2023 conforme previsto para a Coordenagdo Avaré.

DIOC Execucdo das Manutengbes Termograficas 2023 conforme previsto para a coordenagao de S3o José do Rio Pardo

DJOC FEC Santa Cruz

DloC IGP Santa Cruz

DloC Inspec@es Rapidas

DloC Manutengdes Termograficas - Santa Cruz
DJOC PDD Santa Cruz

DIOC Perdas Santa Cruz

DIOC Plano de inspecdo de RPC na Santa Cruz
DIOC Plano de Qualidade de Cortes - Santa Cruz
DJOC Reclamagdo 12 nivel (Corte Indevido) - Santa Cruz
DJoC Recusa de Ligagdo Nova - Santa Cruz
DJOC VUP - ANEXO IV - SANTA CRUZ

DioC Workforce de Cortes - Santa Cruz
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Uso Publico CPFL
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