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TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

Termo aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho - 2022/2023
que entre si celebram, de um lado, o SINDICATO DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP,, com sede nesta
Capital do Estado de Sdo Paulo, na Rua Genebra, n°® 25, Bela
Vista, em S&o Paulo-SP, CEP 01316-901, inscrito no CNPJ sob
o n°® 62.637.137/0001-09, representado por seu Presidente
Murilo Celso de Campos Pinheiro, daqui por diante denominado
“WSINDICATO” e de outro lado, pela ELETROPAULO METROPOLITANA
ELETRICIDADE DE SAO PAULO S.A., sediada em Sdo Paulo, Estado
de S&o Paulo, na Av. das Nacdes Unidas, n® 14.401, 17° - 23°
andar, conjunto 231, Torre Bl, Aroeira, Vila Gertrudes, CEP
04.794-000, inscrita no CNPJ sob o n°® 61.695.227/0001-93,
representada neste ato por seu Gerente Anderson Luis Tostes
dos Santos, dagqui por diante denominada “EMPRESA” e/ou
“ELETROPAULO”, tém entre si justo e estabelecido o presente
Acordo, na férmula das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA

O presente ACORDO tem eficdcia limitada aos EMPREGADOS
ENGENHEIROS, que exercam atividades inerentes a formacgéo
profissional de ENGENHARIA, ativos no quadro Dbéasico de
pessoal da ELETROPAULO, em primeiro de Junho de 2022, ou
admitidos na vigéncia deste instrumento e lotados na base
territorial do SINDICATO.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

O presente termo aditivo ao acordo terd vigéncia de 01 (um)
ano, ou seja, de 1° de junho de 2022 até 31 de maio de 2023.

Todas as clausulas terdo validade a partir da data de
vigéncia deste ACORDO, com excecdo daquelas que possuam, no
todo ou em parte, data especifica de vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O Piso Salarial do Engenheiro, sera estabelecido da seguinte
forma:

- Até 31 de Dezembro de 2022, a manutencdo do valor atual do
piso salarial praticado no valor de R$ 10.908,00 (Dez mil e
novecentos e oito reais) e;

- A partir de 01 de Janeiro de 2023, no valor atualizado em
conformidade com a Lei 4.950-A/66. Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS

em 23/11/2022 as 16:51:46 CET
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CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

A ELETROPAULO concederd aumento salarial a seus EMPREGADOS,
em escalonamento na seguinte forma:

- A partir de Junho de 2022, no importe de 6,00% (seis
por cento) sobre os salarios de 31 de maio de 2022 ¢;

- A partir de Janeiro de 2023, no importe de 5,90%
(cinco e noventa por cento) sobre os saldrios de 31 de maio
de 2022.

PARAGRAFO UNICO - N&o se aplicard a previsdo contida nesta
cldusula aos empregados admitidos a partir de 01/06/2022 e
aos gerentes, diretores e demais empregados ocupantes de
cargos hierarquicamente a eles superiores.

CLAUSULA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS ©LUCROS E
RESULTADOS - PLR

O Novo Programa de PLR/2022 da ELETROPAULO estad condicionado
a obtencdo de resultados pelos EMPREGADOS beneficiados.

» O periodo de vigéncia da PLR 2022 serd de 01 de
janeiro de 2022 até 31 de dezembro de 2022.

» Sdo elegiveis a PLR todos os EMPREGADOS da
ELETROPAULO, exceto os gerentes, diretores e demais
empregados ocupantes de cargos hierarquicamente a
eles superiores, o0s quails concorrerdo somente a PLR
baseada no VALOR POR MULTIPLO DE SALARIO POR NIVEL
DE CARGO (PLR INDIVIDUAL).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O novo modelo do PLR estd alinhado a
Cultura Enel para a avaliacdo de resultados e pagamento de
PLR - Participacgdo nos Lucros e Resultados da Enel SP.O
Programa tem como objetivo o fortalecimento do engajamento
dos times na obtencdo de resultados, alinhamento a filosofia
e cultura do Grupo Enel, mas preservando o potencial de
valores que podem ser distribuidos no Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR.

PARAGRAFO SEGUNDO - METAS E AVALIACAO DE RESULTADOS - O
pagamento do programa de PLR, estd condicionado ao
atendimento de resultados das Metas Estabelecidas ao Manager
Mais Préximo (Macro Area que o Empregado estd lotado).

I. Respectivas metas dos Managers Mais Prdéximo (Todas as
Macro Areas da Empresa) que compde o Novo Programa de

PLR/2022 foram pactuadas entre apisp@pbeANSERSONIEUIS Sosies
dezembro de 2021 (Anexo A). DOS SANTOS

, em 23/11/2022_as 16:51:46 CET
PARAGRAFO TERCEIRO - VALORES A SEREM DISTRIBUIDOS NO NOVO

PLR/2022 - O Novo Programa terd a seguinte configuracdo para
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0s valores potenciais que cada empregado poderé
receber: (SOMA DO RESULTADO OBTIDO DAS METAS ESTABELECIDAS AO
MANAGER MAIS PROXIMO (MACRO AREA QUE O EMPREGADO ESTA LOTADO
(PLR Coletivo + PLR Individual)

I. PLR COLETIVO, sera efetuado em valor fixo, distribuido
de acordo com os resultados obtidos das Metas
Estabelecidas ao Manager Mais Préximo (Macro Area que
o Empregado estd lotado), respeitando-se as bases a
seguir estabelecidas:

a. O valor de referéncia para distribuicdo em caso de
atingimento de 100% das metas sera de R$ 10.224,16
(dez mil e duzentos e vinte e quatro reais e
dezesseis centavos).

Sdo elegiveis ao PLR COLETIVO todos os EMPREGADOS da
ELETROPAULO, exceto os gerentes, diretores e demais
empregados ocupantes de cargos hierarquicamente a eles
superiores e o0s empregados demitidos por Justa Causa
durante o exercicio financeiro de apuracdo da mesma.

II. PLR INDIVIDUAL, serd efetuado em valor de multiplos de
saldrios de acordo com o nivel hierdrquico que o
empregado estd inserido de acordo com os resultados
obtidos das Metas Estabelecidas ao Manager Mais Préximo
(Macro Area que o Empregado estd lotado), respeitando-
se as bases a seguir estabelecidas:

NIVEIS DE TARGET [ALVO) MAXIMO
CARGO 100% 120%
Operacionais 0,85 Saldrio Base 1,15 Saldrio Base

Técnicos e Profissionais
1,2 Salario Base 2,0 5alario Base
de Nivel Superior

Coordenadores e L L
1,9 Saldrio Base 3,0 Salario Base

Especialista

a) O pagamento do PLR individual serd feito sobre o
saladrio base de 31 de maio de 2022 acrescido do
INPC do periodo = 11,90% (onze virgula noventa por
cento

Sdo elegiveis ao PLR INDIVIDUAL todos os EMPREGADOS da
ELETROPAULO, exceto os empregados demitidos por Justa
Causa e os empregados que solicitVdstampok ANPERSAN-{HFAQ@STES
seu desligamento da empresa D@ uSANTE® o exercicio
financeiro de apuracdo da mesma.em 23/11/2022 as 16:51:46 CET
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PARAGRAFO QUARTO - CALENDARIO DE PAGAMENTO DO PLR/2022 E
PLR/2023

A parcela de Antecipacgdo do PLR/2022 serd no valor de
R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais) + 10% do
Salario Base de 31 de Julho/2022 e serd paga em 12 de
setembro de 2022, como forma de antecipacdo e também
estabelece que a Antecipacdo do PLR/2023 serd paga em
12 de setembro de 2023.
O wvalor da segunda parcela dependerd da apuracdo do
resultado final do PLR 2022 e serd pago até abril de
2023, descontada a antecipacdo realizada, conforme
disposto no item I deste paragrafo. Fica estabelecido
também que, a partir do ano de 2023, o resultado final
do PLR 2023 serd pago até maio de 2024.

PARAGRAFO QUINTO - UP SIDE

I. O Novo PLR também contemplarda um “Up Side” de até
R$ 2.413,00 (dois mil e quatrocentos e treze reais)
por empregado, que dependera da superacdo em 20%
(vinte por cento) do Indicador Resultado do
Servico em 2022 comparado ao Resultado de Servicgo
em 2021, ou seja, resultado em 2022 terd que ser
superior a R$ 2.946.750.000,00(dois bilhdes e
novecentos e quarenta e seis milhdes e setecentos
e cinquenta mil reais).

PARAGRAFO SEXTO - CONDIGOES GERAIS DO PROGRAMA

I. - Afericéao dos Resultados de cada Meta
considerando seu respectivo Peso Percentual: O
Resultado obtido em cada uma das metas sera
considerado integralmente de acordo com seu peso
percentual e a soma dos resultados atingidos de
todas as Metas sera o Resultado Final da Macro
Area.

IT. Os indicadores que compdem o programa de PLR estédo
ligados diretamente a medicdo dos resultados dos
Managers mais préximos dentro das respectivas
Macro Areas que os empregados estdo lotados e estdo
divididos em indicadores estratégicos, especificos
e operacionais.

ITT. Serada efetivado pagamento vﬁﬁ%p&ﬁckﬂﬁﬁéNJE@ﬁ?To§ﬁs
EMPREGADOS admitidos e/og q%sqﬁﬁT&fnham tido seus
contratos de trabalhos 1nterroqp1dos, SUSPensos

. .em 23/11/2022 as, 16:51:47 CET
e/ou extintos (exceto demisSsad’ pdr justa ‘causal,
durante o periodo de vigéncia do programa de PLR

2022, conforme os seguintes critérios:



ii.

iii.

iv.
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Os EMPREGADOS que tenham tido alteracéo
de contrato de trabalho descritas no
predmbulo, até 31 de agosto de 2022,
terdo direito ao pagamento antecipacéo
da PLR, que sera paga no dia 12 de
setembro de 2022 aplicada a razdo de
1/12 (um doze avos), para cada més de
efetivo trabalho, no ano de 2022;

Os EMPREGADOS que sofrerem alteracdes de
contrato de trabalho descritas no
predmbulo, ao longo do ano de 2022,
terdo direito, em abril de 2023, ao
pagamento proporcional da 22 parcela da
PLR, que serd aplicada a razdo de 1/12
(um doze avos), para cada més de efetivo
trabalho no ano de 2022, descontados
eventuais meses quitados quando do
pagamento da antecipacdao da PLR
realizada no dia 12 de setembro de 2022;

Para o) pagamento dos valores
proporcionais, de ambas as parcelas,
serdo considerados os meses efetivamente
trabalhados nos periodos a que se refere
a PLR 2022, entendendo-se como 01 (um)
més completo o periodo de efetivo
trabalho, igual ou superior a 15
(quinze) dias, ndo sendo considerado a
projecdo do aviso prévio.

O valor de pagamento do PLR obtido sera
proporcional ao numero de meses
efetivamente trabalhados no referido
ano, na razdo de 1/12 avos para cada més
trabalhado. Os empregados desligados do
quadro da Empresa durante o ano de 2022
receberdo os valores de PLR/2022, numa
Unica parcela gque serd paga no dia 30 de
abril de 2023, obedecidos os critérios
de proporcionalidade acima definidos.

IV. Serdo consideradas como efetivo exercicio, para

efeito

ii.

de Pagamento da PLR, as seguintes
situacdes:

Afastamento por agigeRLe ANSERSEFRETS FoSrEs
doenca ocupa01on%%SQﬁm+&§mente atestada

pela Previdéncia Soci
em 23/11/2922 as 16:51:47 CET

O periodo de gozo de férias;
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iii. Afastamento para exercicio de atividades
sindicais;

iv. Os afastamentos remunerados concedidos
a critério e por liberalidade da

ELETROPAULO; e

V. Os afastamentos em decorréncia da concessdo da
licenca maternidade.

CLAUSULA SEXTA - JORNADAS DE TRABALHO

A duracédo da jornada de trabalho dos EMPREGADOS ENGENHEIROS
serd de 8 (oito) horas diéadrias, perfazendo um total de 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte)
horas mensais, considerando o DSR nesse total de horas, sendo
esta carga mensal de trabalho dos EMPREGADOS.

CLAUSULA SETIMA - DISPENSA DO CONTROLE DE
MARCACAO DE FREQUENCIA

Os ENGENHEIROS, por ocuparem cargo que exige formacéao
académica de nivel superior, ndo estdo sujeitos ao controle
de frequéncia e ponto.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A ELETROPAULO concederd adiantamento salarial de 35% (trinta
e cinco por cento) sobre o valor do saldrio base, no dia 12
de cada més.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO
13° SALARIO

A ELETROPAULO compromete-se a antecipar o pagamento da
primeira parcela do 13° saldrio referente aos exercicios de
2022 e 2023, para o més de abril daquele ano, a todos os
EMPREGADOS abrangidos pelo presente ACORDO, desde que nédo a
tenham recebido por ocasid&o das respectivas férias.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEICAO (VR)

A ELETROPAULO manterd a concessdo do beneficio de auxilio
refeicdo, através de crédito mensal no Cartdo de Vale

Refeicdo de seus EMPREGADOS ativos, QHSE?%QFAﬂﬁh&m LUTS TOSTES

DOS SANTOS
A partir de 1° de junho de 2022 no valor Z 1. 1 (um

2 ET
mil e dezesseis reais), equivalente a"h§”§1/3 nzéze
um reais e sessenta e oito centavos) por dia e,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Ndo fardo jus ao recebimento do auxilio
refeicdo os EMPREGADOS gque cumpram Jjornada de trabalho
inferior a 06 (seis) horas diéarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o haverd concessdo de auxilio refeicédo
para os EMPREGADOS afastados por periodo superior a 30
(trinta) dias, exceto nos casos de afastamento em decorréncia
de acidente do trabalho e em decorréncia da concessdo da
licenca maternidade, cujo fornecimento serd mantido, no
entanto, por um periodo méximo de até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os EMPREGADOS participardo no custeio
do auxilio refeicdo, na seguinte proporcgdo, na forma de
valores mensais e nos periodos abaixo descritos, devendo os
valores dos descontos ser lancados em folha e comprovantes
de pagamento:

I - No periodo de 1° de junho de 2022 a 31 de maio de 2023,
no montante de:

Faixa Salarial Participacéao
(salario base)

Até R$ 12.000,00 R$ 0,01

De R$ 12.001,01 a RS$ 37,37

R$ 17.500,00
Acima de R$ 17.500,00 RS 74,84

PARAGRAFO QUARTO - Os EMPREGADOS com direito ao auxilio
refeicdo, poderdo optar, por escrito, Jjunto a é&area de
Recursos Humanos, no més de novembro, a conversdo deste
beneficio (VR), em todo ou 50% na forma e condicgdes acima,
em auxilio-alimentacdo (VA), passando a vigorar a partir de
janeiro de 2023 durante 12 (doze) meses, sendo, porém,
mantidos os mesmos niveis de participacdo dos EMPREGADOS,
vigentes acima.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILO ALIMENTACAO (VA)

Fica mantida a concessdo do beneficio de auxilio alimentacéo
através do crédito mensal no Cartdo de Vale Alimentacdo, no
valor de:

A partir de 1° de junho de 2022 ngastéaps? ANDERSRILUBD FoH@s
(duzentos e noventa e cinco reais), pps SANTOS

em 23/11/2022 as 16:51:48 CET
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Os EMPREGADOS participardo no custeio do auxilio alimentacéo
no valor de R$ 8,00 (oito reais) e o restante do valor do
beneficio serd subsidiado pela ELETROPAULO.

Esse subsidio serd quitado nos termos definidos pelo Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo do beneficio constante do
caput desta clausula é limitada aos EMPREGADOS que percebam
saldrio base mensal de até R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos
reais), a partir de 1° de junho de 2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - N&o haverd concessdo do auxilio
alimentacdo (VA) para os EMPREGADOS afastados em periodo
superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de afastamento
em decorréncia de acidente do trabalho e em decorréncia da
concessdo da licenca maternidade, cujo fornecimento sera
mantido por um periodo méximo de até 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante a vigéncia deste ACORDO, a
ELETROPAULO concederd aos EMPREGADOS em férias que percebam
saldrios até R$ 20.107,00(vinte mil e cento e sete reais) um
crédito de:

A partir de 1° de junho de 2022 no valor de R$ 2.813,00
(dois mil e oitocentos e treze reais) e a concessdo deste
crédito estd limitada aos EMPREGADOS, na seguinte condicéo:

PARAGRAFO QUARTO - O presente crédito serd concedido na
proporcédo do periodo de gozo de férias de cada EMPREGADO:

a) 30 dias de gozo de férias ou 20 dias gozados mais 10
dias indenizados serd devido o wvalor integral de RS
2.813,00, com desconto em folha de RS 0,01;

b) 10 dias de gozo de férias e 10 dias indenizados, sera
devido o valor de R$ 1.406,50, com desconto em folha de
RS 0,01, sendo que no saldo de 10 dias serdo pagos R$
1.406,50, com desconto de RS 0,01;

c) 12 dias de gozo de férias, serd devido o valor de R$
1.125,20, com desconto em folha de RS 0,01;

d) 15 dias de gozo de férias, serd devido o valor de R$
1.406,50, com desconto em folha de RS 0,01;

e) 18 dias de gozo de férias, serd devido o valor de R$
1.687,80, com desconto em folha de RS 0,01 e,

PARAGRAFO QUINTO - A coparticipacdo dos mesmos serd de RS
0,01 (um centavo) e o crédito do VA (ou VR) ora mencionado,

serada sempre efetuado 15 (quinze) d%@&nﬁ%@%MﬁR&ﬂiﬁﬁgT@%ﬁs
ferias. DOS SANTOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - em 23/11 /g8 S RANS PARTE
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O vale transporte serd concedido aos EMPREGADOS, nos termos
e nos limites definidos na Lei n°® 7.418, de 16/12/85, com
redacdo dada pela Lei n°® 7.619, de 30/09/87, bem como se
levando em consideracdo o preceito da Lei n° 13.241, de
17/05/01 do Municipio de S&o Paulo. As eventuais diferencas
de wvalores resultantes de aumento das passagens serdao
restituidas ao EMPREGADO, em forma de vale transporte, ou em
espécie, por ocasido da prdxima concesséo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACIDENTE DO TRABALHO

A ELETROPAULO assumira as despesas médico-hospitalares
resultantes de acidente do trabalho, devidamente reconhecido
pela Previdéncia Social, de EMPREGADOS ativos e de
acompanhantes quando houver exigéncia médica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos EMPREGADOS que forem readaptados
funcionalmente, em decorréncia de acidente de trabalho, nos
termos previstos na legislacdo vigente, serdo mantidos os
adicionais fixos percebidos a época do acidente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXILIO-
DOENGCA ACIDENTARIO

Aos EMPREGADOS da ELETROPAULO gue entrarem em gozo do
beneficio auxilio-doenca acidentério concedido pela
Previdéncia Social, a ELETROPAULO pagarda a diferenca que
houver entre a importéncia por eles recebida do INSS, a
partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento e o
respectivo saladrio Dbase, acrescido do adicional de
periculosidade, quando assim percebido na condigdo de ativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos EMPREGADOS aposentados ou aqueles
cujos processos de aposentadoria estejam em tramitacdo no
INSS, mas gue nessas situacdes permanecerem em atividade na
ELETROPAULO e, por motivo de acidente, venham a se afastar
do servico, serd assegurada a complementacdoc do salédrio a
titulo de auxilio-doenca acidentéario, compensando-se dessa
complementacdo o valor pago pelo INSS a titulo de
aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo maximo para a complementacdo do
beneficio na forma estabelecida no caput e pardgrafo 1°,
estd limitado a 24 (vinte e quatro) meses de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se ocorrerem mudancas, ou implantacéao
de novo Plano de Suplementacdo de Aposentadoria, a presente

cldusula sera objeto de negociacéo eVEﬁ%;%rE%EE&BEA%%QT@Q%S
SINDICATO. DOS SANTOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAY 'DE°A0xFLY0 *boencd




INTERNAL

Aos EMPREGADOS com, no minimo, 03 (trés) meses de ELETROPAULO
que entrarem em gozo do beneficio auxilio-doenca concedido
pela Previdéncia Social, a ELETROPAULO pagara a diferenga,
que houver entre a importéncia por eles recebida do INSS, a
partir do 16° dia de afastamento e o respectivo salario base.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos EMPREGADOS aposentados ou
aqueles cujos ©processos de aposentadoria estejam em
tramitacdo no INSS, mas que, nessas situacdes permanecerem
em atividade na ELETROPAULO e, por motivo de doenca, vierem
a se afastar do servigo, serd assegurada a complementacdo do
saldrio a titulo de auxilio doenca, compensando-se dessa
complementacdo o valor pago pelo INSS a titulo de
aposentadoria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considera-se como tempo de servico na
ELETROPAULO, para efeito do calculo da gratificagdo de
natal (13.Salario), o periodo inferior a seis meses em que o
EMPREGADO tenha permanecido durante o ano no gozo de auxilio
doenca previdencidrio ou acidentario, independente de seu
retorno ao trabalho e, por extensdo, no caso de afastamento
superior a 6 (seis) meses, sera efetuado o pagamento da
complementacdo da referida gratificacdo, observado o limite
de até 24 (vinte e quatro) meses de afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - 0 prazo maximo para a
complementacdo do beneficio na forma estabelecida no caput
e paragrafo 1° esta limitado a 24 (vinte e quatro) meses de
afastamento.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o EMPREGADO for afastado por
doenca, mas requerer formalmente a alteracdo do motivo do
afastamento para doenca profissional ou acidente do
trabalho, a 4rea de Medicina e Seguranca da Eletropaulo tera
um prazo de 30 (trinta) dias, a partir do pedido da revisdao,
para se pronunciar. Caso tal pronunciamento ndo ocorra dentro
desse prazo, o EMPREGADO voltard a receber o vale refeicéo
e/ou vale alimentacdo e o adicional de periculosidade, se
for o caso, até que o assunto seja definitivamente resolvido
pela ELETROPAULO e/ou homologado pelo INSS, respeitados os
prazos de concessdo previstos nas respectivas clausulas
desses beneficios.

PARAGRAFO QUINTO - Se ocorrerem mudancas, ou implantacdo de
novo Plano de Suplementacdo de Aposentadoria, a presente
cldusula seréd objeto de negociacdo entre a ELETROPAULO e o
SINDICATO.

p P Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
CLAUSULA DECIMA SEXTA - m}N@@NAZACAO ESPECIAL

A ELETROPAULO concederd um pagamento &Ttatuld®%% 28ndénlizacas

especial em caso de morte, ou invalidez permanente decorrente
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de acidente de trabalho, devidamente reconhecido pela
Previdéncia Social, com as seguintes condicdes bésicas:

16.1. O wvalor de 4indenizag¢do especial a ser paga nas
condic¢des do caput serd de 50 (cinquenta) salarios base,
acrescidos dos adicionais de periculosidade, ou de
insalubridade e, ainda, do adicional noturno, gquando
for o caso, a que fizer jus o EMPREGADO no dia da
ocorréncia do acidente.

16.2. A sistematica de pagamento de indenizag¢do especial nos
casos de morte, ou invalidez permanente decorrente de
acidente de trabalho, prevista nesta cléusula, sera
coberta pela Apdbdlice de Seguro de Vida administrada
pela ELETROPAUILO.

16.3. Caso a Apdlice de Seguro de Vida nédo cubra
integralmente a indenizacgdo especial prevista no item
16.1. - acima, atendidas as condic¢cdes estabelecidas no

caput desta clausula, a ELETROPAULO complementara a
diferenca entre o valor pago pela Seguradora e o da
indenizacdo especial prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE ESTENDIDA

A EMPRESA concederéd licenca-gestante com duracdo de 180 dias,
conforme legislacdo de regéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE,
AUXILIO BABA, AUXILIO
FILHO DEFICIENTE E/OU
EXCEPCIONAL

A ELETROPAULO concederd o beneficio auxilio creche, auxilio
babd ou auxilio filho deficiente ou excepcional, para as
EMPREGADAS com filhos, bem como para os EMPREGADOS solteiros,
vitvos, separados judicialmente e divorciados, gque detenham
a guarda legal de seus filhos, nas condig¢des abaixo
relacionadas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ELETROPAULO reembolsaré integralmente
as EMPREGADAS, que possuam filhos na faixa etaria do
nascimento até seis meses, as despesas com o pagamento da
mensalidade da creche (auxilio creche), nos termos do inciso
I, do artigo 1°, da Portaria n°® 3.296, de 03/09/86 do
Ministério do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ELETROPAULO re@ﬂﬁ8%%?9®oa%oﬁ%E%%?oﬁ%s
auxilio-creche, até o limite de R$DOZ7S11\N9(98 (setecentos e

setenta e um reais) por més, 12 (dozeg vezes .ao _ ano, as

. . em 23/11/2022 as 16:51:50 CET
despesas contraidas em sistemas pré-educacionais
oficialmente registrados, de livre escolha, com filhos de
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EMPREGADAS, na faixa etdria compreendida desde os 7 (sete)
meses até 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serd devido aos (as) EMPREGADOS (AS)
cujos filhos ficam sob a guarda de pessoa fisica (baba),
devidamente registrada como empregada, com os recolhimentos
previdencidrios regulares e comprovados, o beneficio
auxilio-baba, no valor de R$ 771,00 (setecentos e setenta e
um reais) mensais. O auxilio-babd sera concedido por familia
beneficiada, 13 vezes ao ano (considerando o décimo terceiro
salario) e cujos filhos encontram-se na faixa etéria
compreendida entre os 4 (quatro) meses até 6 (seis) anos e
12 (doze) meses incompletos.

PARAGRAFO QUARTO - A ELETROPAULO concederd o beneficio
auxilio filho deficiente ou excepcional, no valor de R$
820,25 (oitocentos e vinte reais e vinte e cinco centavos)
por més, aos EMPREGADOS que, comprovadamente, tenham filhos
nestas condig¢des que exijam cuidados permanentes, ou pessoas
nessas condig¢des que vivam sob sua dependéncia mediante
tutela ou curatela, sem limite de idade. Anualmente os
EMPREGADOS beneficiados deverdo apresentar atestado médico,
emitido por profissional conveniado do plano de saude,
constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente.

PARAGRAFO QUINTO - N&o haverd concessdo simultdnea dos
beneficios (auxilios) previstos e regulados nesta clausula,
devendo o (a) EMPREGADO (A) elegivel a qualquer dos beneficios
fazer sua opcdo, por escrito, por um dos beneficios, para
cada filho.

PARAGRAFO SEXTO — O beneficio serd concedido em cota Unica,
na hipdétese de pai e mde do(s) dependente (s) serem EMPREGADOS
da ELETROPAUILO.

PARAGRAFO SETIMO - N&o serdo admitidos ou reembolsados os
pedidos apresentados de forma acumulada, em funcdo de né&o
apresentacdo pelo EMPREGADO na época prdpria.

PAGAGRAFO OITAVO - Os valores e titulos acima identificados
ndo tém natureza salarial, razdo porque ndo compordo a base
de célculo para reflexos em quaisquer outras verbas
trabalhistas, nem tampouco serdo levados em conta para
recolhimentos previdencidrios.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE, AUXILIO BABA PARA
EMPREGADOS HOMENS

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
A partir de 01 de Junho de 2022, a EHEEE&&%%PO reembolsara,
os EMPREGADOS que ndo sdo elegiveis a Clausula Décima Qitava
até a quantia de R$ 385,50 (Trezentos e 0213.{:1e114 eazzeag:ijr?czzso1 :Jg,ga%!z;r
e cinquenta centavos) mensais, 12 (doze) vezes ao ano, as

despesas contraidas em sistemas pré-educacional oficialmente
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registrado, de 1livre escolha, com filhos na faixa etéria
compreendida desde os 4 (quatro) meses até 3 (trés) anos e
12 (doze) meses incompletos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd devido aos EMPREGADOS cujos
filhos ficam sob a guarda de ©pessoa fisica (baba),
devidamente registrada como empregada, com oS recolhimentos
previdenciarios regulares e comprovados, 0 beneficio
auxilio-baba, no valor de R$ 385,50 (Trezentos e oitenta e
cinco reais e cinquenta centavos) mensais. O auxilio-baba
serd concedido por familia beneficiada, 13 vezes ao ano
(considerando o décimo terceiro salario) e cujos filhos
encontram-se na faixa etaria compreendida entre os 4 (quatro)
meses até 3 (trés) anos e 12 (doze) meses incompletos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 01 de Janeiro de 2023, a
ELETROPAULO estenderd o auxilio concedido no caput da
Clausula Décima Nona para filhos de EMPREGADOS né&o elegiveis
a Clausula Décima Oitava, na faixa etdria compreendida desde
os 4 (quatro) meses até 4 (quatro) anos e 12 (doze) meses
incompletos

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio serd concedido em cota
Uinica, na hipbétese de pai e mde do(s) dependente(s) serem
EMPREGADOS da ELETROPAUILO.

PARAGRAFO QUARTO - N&o serdo admitidos ou reembolsados os
pedidos apresentados de forma acumulada, em funcdo de néo
apresentacdo pelo EMPREGADO na época prdpria.

PAGAGRAFO QUINTO - Os valores e titulos acima identificados
nao tém natureza salarial, razdo por gue ndo compordo a base
de céalculo para reflexos em quaisquer outras verbas
trabalhistas, nem tampouco serdo levados em conta para
recolhimentos previdenciédrios.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO A EMPREGADOS
DEFICIENTES FISICOS

Durante a vigéncia do presente TERMO ADITIVO AO ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023, a ELETROPAULO pagard aos
empregados ativos, portadores de necessidades especiais
(deficiéncia fisica), assim reconhecidos pela legislacéo
vigente (lei 7853/1989 e decreto 3298/99) e com dificuldades
de locomocdo ao trabalho em condig¢des normais, mediante
prévia avaliacdo médica, um auxilio mﬁgﬁ?£0rgﬁﬁ§@&m¥&ﬁ$%&ﬁEs
no valor de R$ 390,02 (trezentos eDﬁpgﬁH&? reais e dois
centavos) . em 23/11/2022 as 16:51:50 CET
PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta parcela ndo tem natureza salarial
para fins trabalhistas e previdenciarios.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio previsto nesta clausula seré
concedido desde que seja emitido previamente parecer do
médico da ELETROPAULO, ou credenciado por esta, contendo o
tipo de deficiéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PARCELAMENTO DE FERIAS
INCLUSIVE PARA EMPREGADOS
COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

Os EMPREGADOS com direito a 30 (trinta) dias de férias
poderdo optar pelo parcelamento em 18 (dezoito) e 12 (doze)
dias ou em dois periodos de 15 (quinze) dias cada. Tendo o
EMPREGADO optado pela conversdo de 1/3 (um terco) em abono
pecunidrio, poderd parcelar o saldo de 20 (vinte) dias em
dois periodos de 10 (dez) dias cada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes, nos termos do inciso XXVI do
artigo 7° da Constituicdo Federal, ao reconhecerem os
principios da autonomia privada coletiva e da
autodeterminacdo coletiva, decidem fixar o parcelamento de
férias dos empregados maiores de 50 (cinquenta) anos nos
mesmos moldes dos demais trabalhadores da Eletropaulo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso, na vigéncia deste ACORDO, por meio
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego e/ou seus
auditores, venha a expedir instrucdo que vede esse
parcelamento, conforme descrito no caput desta clausula, as
férias somente poderdo ser concedidas em dois periodos, um
dos quais, nédo poderéd ser inferior a 10 (dez) dias corridos,
conforme preconiza o artigo 134, § 1° da CLT, mesmo em
relacdo aos EMPREGADOS que contarem com mais de 50 anos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - APOSENTAVEIS

Todos os EMPREGADOS que estiverem até 12 (doze) meses do
direito a aquisicdo da aposentadoria, em seus prazos minimos,
perante a Previdéncia Social e/ou a Fundagdo CESP, o que
ocorrer primeiro, de acordo com a legislacdo vigente e com
0os regulamentos da Fundacdo, desde que conte o EMPREGADO com
no minimo 10 (dez) anos de trabalho continuos na ELETROPAULO
na data do efetivo desligamento, a ELETROPAULO garantird por
até 12 (doze) meses, indenizacdo correspondente a valor do
pagamento da contribuigcdo ao INSS e/ou do recolhimento a
Fundacdo CESP (parte da ELETROPAULO e do EMPREGADO), se
participante for da Fundacéo.

22.1. Caso o EMPREGADO dependa de docu@ﬁgga&ﬁoAmﬁﬁgoﬁgﬁﬂgq&ﬁﬁS

o tempo de servico ou de contrbggkgﬁ%sda forma acima
ajustada, ele terda 15 (quinze) d1%§”%;§22 1§5151
partir da notificacdo de deéﬂlgamen asdada

ELETROPAULO, no caso de aposentadoria simples, e 30
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(trinta) dias «corridos, no <caso de aposentadoria
especial para apresentar tal comprovacgao.

22.2. Caso a comprovacdo ndo seja feita, nos termos descritos
anteriormente, mesmo que o EMPREGADO venha, no futuro,
a comprovar que na data do desligamento atendia aos
requisitos para percepcgdo desse beneficio, ndo tera o
EMPREGADO direito ao seu recebimento, ndo se obrigando
a ELETROPAULO a adotar qualquer medida de cancelamento
da demissdo e/ou de reintegracédo.

22.3. Nao fardo jus ao recebimento destes beneficios, os
EMPREGADOS dispensados por Jjusta causa, gque pedirem
demissédo, ou que se desligarem da ELETROPAULO por acordo
entre as partes.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE

Aplicar-se-4 aos EMPREGADOS da ELETROPAULO, na modalidade do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a legislacdo vigente
referente a categoria dos Eletricitarios.

PARAGRAFO UNICO - O adicional de periculosidade, quando
devido, incidiréd sobre 30% (trinta) por cento da remuneracédo
(saldrio e adicionais fixos) e serd pago sobre a jornada
integral, independentemente do tempo de exposicdo na area de
risco, ndo sofrendo nenhum reflexo negativo, mesmo que, na
vigéncia deste Acordo, ocorra qualquer alteracéo
legislativa, ou jurisprudencial, que proporcione
entendimento distinto do estabelecido nesta cléusula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APROVEITAMENTO INTERNO

A ELETROPAULO disponibilizara as suas vagas passiveis de
recrutamento, via intranet, aos seus EMPREGADOS, bem como o
modelo de curriculo a ser preenchidos por estes, o qual
deverd indicar seu interesse em se transferir de &rea e/ou
de local de trabalho, criando-se, assim, um banco de dados
a ser utilizado em vagas a serem preenchidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ELETROPAULO privilegiara sempre
que possivel o recrutamento interno para o preenchimento de
vagas, desde gque em igualdade de condicdes e de conhecimento
técnico para a vaga a ser preenchida, sempre gque houver
candidatos externos participando do processo, ndo permitindo
nenhum tipo de discriminacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando houver Ovﬂﬁ%%ﬂﬁhhﬁﬁﬁ&®lﬁ?sY&%%s
por empregado da proépria Eletrop%%%%mNﬂﬁgrregando seus

beneficios pessoais, nao podere?n 23/111/2922 ass J{éflr oIIEeT
modelo/paradigma de outros colégas, para f 't

remuneratdrios.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTAGIOS

De acordo com suas necessidades e ©possibilidades de
concessdo, a ELETROPAULO facilitard a realizacdo de estagios
pelos EMPREGADOS.

PARAGRAFO UNICO - A ELETROPAULO manterd um programa de
estdgio no qual serdo observadas as regras da legislacéo
vigente (Lei n. 11.788/2008), podendo a ELETROPAULO
contratar o estagidrio ao término do periodo de estégio,
desde que haja vaga disponivel e o candidato satisfaca os
requisitos exigidos para o exercicio da funcgéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMIZAGCAO DE AGOES
DE PESSOAL

A ELETROPAULO divulgarad este acordo coletivo para todas as
suas Unidades de Negdécio, de modo gque as suas disposicdes
sejam aplicadas uniformemente em toda a ELETROPAULO.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REEMBOLSO DE QUILOMETRAGEM

A partir da data de assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a ELETROPAULO passard a utilizar o valor da taxa
de quilometragem no importe de R$ 1,65(um real e sessenta e
cinco centavos), por quildmetro rodado, quando o EMPREGADO
utilizar-se de veiculo prdéprio na realizacdo de servicos
comprovados para a ELETROPAUILO.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA

A todo trabalhador é assegurado o direito de recusar, ou
suspender, uma atividade que represente perigo manifesto
para si ou para terceiro, cabendo-lhe a obrigacdo de relatar
imediatamente a situacdao perigosa para o) superior
hierdrquico ou, na auséncia dele, para qualquer gestor da
empresa.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUALIDADE DE VIDA

A ELETROPAULO manteréd politica pedagdgica que vise a melhoria
da qualidade de vida de seus colaboradores, estimulando
hdbitos alimentares saudaveis e o combate ao sedentarismo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ASSISTENCIA SOCIAL

A ELETROPAULO, com o objetivo de melhorar a qualidade de
vida e as condig¢des no ambiente de trabalho, manterd servico
de assisténcia social disponivel aos trabalhadores afastados
por doenca, ou que sofram dificuldades pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ORGANEZACAQUFENATCA TosTES

DOS SANTOS
em 23/11/2022 as 16:51:52 CET
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A ELETROPAULO reconhece a legitimidade do Sindicato e o
direito de organizagcdo sindical, tendo por filosofia a
abolicdo de préaticas anti-sindicais e a manutencdo de um
relacionamento profissional e respeitoso com os Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE INCENTIVO A
APOSENTADORIA - PIA

Serdo mantidos pela ELETROPAULO aos ENGENHEIROS os mesmos
critérios adotados para os demais empregados no que diz
respeito ao Programa de Incentivo a Aposentadoria (PIA),
conforme os seguintes requisitos e beneficios:

(a) requisitos: tempo de casa de pelo menos 10 (dez) anos
consecutivos, ou ndo; tempo de servicgo/contribuicdo
suficientes, na data da adesdo e comprovadamente (a
cargo do trabalhador), de requerer a aposentadoria
ao INSS em seus prazos maximos;

(b) dinelegibilidade: ocupantes de cargos de direcéo,
contratos de trabalho por prazo determinado,
empregados afastados para tratamento de saude ou em
gozo de qualquer beneficio previdenciario,
empregados estaveis ou titulares de qualquer garantia
de emprego que ndo renunciarem expressamente a
estabilidade e garantias com a assisténcia e
homologacdo do Sindicato;

(c) beneficios:

(c.l) indenizacdo de incentivo calculada a razdo de 0,2
saldrios (+ adicional de insalubridade/periculosidade),
por ano trabalhado (ndo se computando periodos de
afastamento), nos seguintes termos:

Tempo de Empresa em Anos Numero de Salarios
Base + Adicional de
Periculosidade e/ou
insalubridade
A partir de 10 2,0
11 2,2
12 2,4
13 2,6
14 2,8
15 3,0
16 3,2
17 3,4
18 3,6
19 3,8
20 4,0
Acima de 20 0,2 por ano
Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS

em 23/11/2022 as 16:51:52 CET
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(c.2) verbas rescisdérias (aviso prévio, saldo salarial,
férias com 1/3 e 13° saldrios vencidos e proporcionais),
inclusive liberacdo de FGTS com 40%;

(c.3) extensdo da assisténcia médica por doze meses apds
o desligamento;

(c.4) pagamento de auxilio creche ou baba, ou de auxilio
pessoa deficiente por 6 (seis) meses);

(c.5) manutencdo do acesso ao Programa de Apoio Pessoal
(PAP) por 6 (seis) meses.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO DE NEGOCIAGCAO
COLETIVA/PROFISSIONAL

Conforme Assembleia (virtual) realizada em 18 de maio de
2022, convocadas pelo Sindicato Laboral, em conformidade com
o Estatuto da Entidade, deliberado foi, com referéncia a
Contribuicdo Assistencial, ao Sindicato Laboral prevista no
Artigo 513 - alinea “E” da CLT e;

Considerando a decis&o dos Trabalhadores favoravel a
Contribuicdo Profissional a Empresa se submete a deciséo
tomada e descontard do saldrio de seus empregados, em favor
do Sindicato, a Contribuicdo Profissional, observando as
condicdes estabelecidas nas respectivas Assembleias de
Trabalhadores e na legislacdo vigente.

§1° - Os empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo de Trabalho terdo descontados em favor do
Sindicato o percentual de 5,95% (cinco virgula noventa
e cinco por <cento) calculado sobre a remuneragao
(salario base + adicionais fixos) de cada EMPREGADO
ENGENHEIRO referente ao més de janeiro de 2023 a ser
pago em 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas de
2,975% (dois virgula novecentos e setenta e cinco por
cento) nos meses de Jjaneiro e fevereiro de 2023 ,
assegurado o direito de oposicdo no prazo de 10 dias
a contar da ciéncia dos empregados, através de boletim
informativo n°® 11 de 23 de agosto de 2022 emitido pelo
Sindicato.

§2° - O Sindicato assume inteira responsabilidade por
qualquer pagamento a que a empresa venha a ser compelida
por decisdo Jjudicial, decorrente de Acdo ajuizada
contra ela, e que tenha como objeto o desconto previsto
na presente clausula.

§3° - O Sindicato deverd reembolsar a empresa em até 10
(dez)dias a <contar de notificacdo informando do
tradnsito em julgado da decisdo gque condenou a empresa
Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
em 23/11/2022 as 16:51:53 CET
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a devolucdo de valores que foram descontados com base
na presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - NOVA SEDE
ONIBUS FRETADO

A ELETROPAULO manterd a concessdo de 6nibus fretado para a
sede, nas atuais condig¢des praticadas até quando a Sede da
Empresa estiver fora da cidade de Sao Paulo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - IGUALDADE SOCIAL

A ELETROPAULO se opde veementemente a qualquer desigualdade
ilegitima, comprometendo-se a emitir orientagdes que visem
inexisténcia de tais comportamentos, palavras, atos, gestos,
ou escritos qgue sejam capazes de causar ofensa a
personalidade, a dignidade, ou a integridade fisica e
psiquica, de colocar seu emprego em perigo ou de degradar o
clima de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REUNIOES PERIODICAS

As Partes realizardo trimestralmente, durante a vigéncia do
presente acordo, reunides periddicas, preliminarmente
agendadas, para tratar de assuntos de interesse das partes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - POLITICA DE
RELACOES SINDICAIS

A Eletropaulo reconhece a legitimidade do Sindicato e o
direito de organizac¢do sindical, tendo por filosofia a
abolicdo de préaticas anti-sindicais e a manutencdo de um
relacionamento profissional e respeitoso com o Sindicato,
razdo pela qual proporcionaréd, conforme explicitado no item
a seguir, condig¢des adequadas para o Sindicato exercer a sua
representacdo. O Sindicato, por sua vez, exercerd seu papel,
observando, para tanto, as normas gerais da Eletropaulo e a
legislacgédo vigente.

I - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL: A ELETROPAULO garantiri,
apds a oficializac&o pelo SINDICATO, o afastamento de 1 (UM)
empregado eleito para cargo de dirigente sindical para
exercicio de suas atividades junto ao SINDICATO, segundo os
mesmos critérios descritos acima, sem  prejuizo da
remuneracdo, beneficios e adicionais se houver. Além disso,
a fim de estabelecer politica prépria de Movimentacdo de
Pessoal para DIRIGENTE SINDICAL, aplicar anualmente politica
de atualizacdo salarial correspondente a 1/3 do percentual
aplicado sobre a folha de pagamento para movimentacdo de
pessoal. Este percentual ndo é discriminatdério, pois corrige
Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS

em 23/11/2022 as 16:51:53 CET
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de forma clara e transparente o saldrio dos Dirigentes
Sindicais ativos no quadro de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO

As rescisbdes contratuais dos EMPREGADOS ENGENHEIROS devem
ser realizadas junto ao Sindicato dos Engenheiros no Estado
de Sao Paulo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPRESTIMO DE FERIAS

A ELETROPAULO concederd, mediante solicitacdo do empregado,
um empréstimo especial no més do retorno do empregado de
suas férias, correspondente a 50%, ou 100% de 01 (um) saléario
base (saldrio base + adicional de Periculosidade) do mesmo,
que poderd ser solicitado nos referidos ©percentuais,
condicionado a margem de consignacdo de 30% (trinta por
cento) do saldrio base do empregado, a ser descontado em até
12 (doze) parcelas mensais, 1iguais, sucessivas e sem
correcdao.

O desconto das parcelas iniciar-se-4 no primeiro més
subsequente ao da concessdo do empréstimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de quitacéao
antecipada do referido empréstimo pelo empregado mediante
solicitacdo a &rea de recursos humanos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados que se afastarem do
trabalho, por qualquer motivo, terdo os descontos da seguinte
forma:
a. No caso de afastamentos com complemento de
valores decorrentes deste Acordo, terdo o
valor da parcela de empréstimo deduzido do
complemento a ser efetuado.

b. Para os demais tipos de afastamentos previstos
em legislacdo, o valor das parcelas pendentes
serd suspenso até o retorno do empregado ao
trabalho, quando entdo os descontos serao
retomados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nio terdo direito ao referido empréstimo
0s empregados que ndo tenham liquidado o empréstimo
anteriormente concedido pela ELETROPAULO.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de rescisdo do contrato de
trabalho antes da 1ligquidacdo completa do empréstimo, as
parcelas em aberto terdo o seu vencimento antecipado para a
data da rescisdo contratual e o saldo devedor apurado sera
descontado/compensado com qualquer verba porventura devida
ao empregado. Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
em 23/11/2022 as 16:51:53 CET
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PARAGRAFO QUINTO - Todo e qualquer pedido de empréstimo seré
condicionado a analise prévia pela area de recursos humanos.
O empregado deverd solicitar o empréstimo especial de férias:

a. partir do aviso de concessédo das férias até o
ultimo dia Gtil antes do inicio da mesma; ou,

b. em até 05 dias apds o retorno das férias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica expressamente ajustado e
convencionado, com a eficdcia constitucionalmente assegurada
aos Instrumentos Normativos, que este beneficio ndo tem
caradter remuneratdério e aos saldrios ndo se integrard para
nenhum efeito, e nem sobre ele incidirdo descontos
previdenciarios ou tributarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO COMPENSATORIO EXTRAORDINARIO

A  ELETROPAULO, excepcionalmente, pagara dois abonos
extraordindrios aos seus empregados admitidos até 31/05/2022
da seguinte forma:

- Para o ano de 2022 no valor de 15,30% (quinze virgula
trinta por cento) do saldrio base + adicionais fixos vigente
em 31/05/2022 a serem pagos no dia 30 de agosto de 2022, de
natureza indenizatdéria, conforme legislacdo vigente.

- Para o ano de 2023 no valor de 35,68% (trinta e cinco
virgula sessenta e oito por cento) do saldrio base +
adicionais fixos vigente em 31/05/2022 a serem pagos no dia
12 de janeiro de 2023, de natureza indenizatéria, conforme
legislacédo vigente.

PARAGRAFO UNICO - Ndo se aplicard a previsdo contida nesta
cldusula aos empregados admitidos a partir de 01/06/2022 e
aos gerentes, diretores e demais empregados ocupantes de
cargos hierarquicamente a eles superiores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPOSICOES EM
CONTRARIO

Ficam revogadas todas as disposigcdes em contrario, né&o
revalidadas ou renovadas pelo presente ACORDO Coletivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO ACORDO

As partes comprometem-se a observar os dispositivos ora
pactuados, ficando acordado realizar uma reunido mensal para
verificar como o ACORDO vem sendo praticado por ambos,
ELETROPAULO e SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO,
DENUNCIA E REVOGACAO

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
em 23/11/2022 as 16:51:54 CET



INTERNAL

O processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia e revogacao,
total ou parcial, do presente ACORDO ficara subordinado as
normas estabelecidas na CLT - Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SOLUCAO DE CONTROVERSIAS

Serd competente a Justica do Trabalho para exame e
deliberacdo de controvérsias resultantes da aplicacdo do
presente ACORDO.

E, por assim estarem acordadas, as partes assinam o presente
Instrumento em trés vias de igual teor, cujas disposicdes
passam a vigorar a partir da assinatura e registro no érgéo
competente.

Sdo Paulo, 12 de setembro de 2022.

ELETROPAULO METROPOLITANA
ELETRICIDADE DE SAO PAULO

Assinado por
ANDERSON LUIS

.|::"'- T % g | TosTES pos sanTos

em 23/11/2022 as
16:51:45 CET

Anderson Luis Tostes dos Santos
Gerente
CPF: 790.186.617-91

SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO

MURILO CELSO DE CAMPQS Assinado de forma digital por MURILO CELSO

DE CAMPOS PINHEIRO:95232281887

PINHEIRO:95232281887 Dados: 2023.01.26 15:09:59 -03'00'

Murilo Celso de Campos Pinheiro
Presidente
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CPF: 952.322.818-87

Testemunhas:

Alberto Pereira Luz
CPF: 747.264.478-15

Silvio Ando
CPF: 047.887.428-61

Visto por ANDERSON LUIS TOSTES
DOS SANTOS
em 23/11/2022 as 16:51:54 CET
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