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ACORDO QUE ENTRE SI FAZEM, NA FORMA
ABAIXO, DE UM LADO, A ELEKTRO REDES S.A.,
CNPJ/ME  02.328.280/0001-97 E  ELEKTRO
COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA,
CNPJ/ME 01.644.193/0001-86, EKTT 1 SERVICOS
DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE
S.A., CNPJME 28.443.567/0001-51, EKTT 2
SERVI(}OS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A., CNPJ/ME 28.443.625/0001-47,
EKTT 3 SERVIQOS DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA SPE S.A., CNPJ/ME
28.438.913/0001-03, EKTT 4 SERVI(}OS DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A.,
CNPJ/ME 28.439.049/0001-64, EKTT 5 SERVI(}OS
DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE
S.A., CNPJ/ME 28.439.014/0001-25, EKTT 6
SERVI(}OS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A, CNPJ/ME 28.438.816/0001-10,
EKTT 7 SERVIQOS DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA SPE S.A, CNPJME
28.438.834/0001-00, EKTT 8 SERVICOS DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A,
CNPJ/ME 28.438.899/0001-48, EKTT 9 SERVIC.OS
DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE
S.A., CNPJ/ME 28.438.777/0001-51, EKTT 11
SERVIQOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A., CNPJ/ME 28.443.452/0001-67,
EKTT 12-A SERVIQOS DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA SPE S.A., CNPJ/ME
27.847.973/0001-17, EKTT 13-A SERVIQOS DE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S. A.,
CNPJ/ME 27.848.099/0001-32, EKTT 14-A
SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A., CNPJ/ME 27.853.497/0001-47
e EKTT 15-A SERVI(}OS DE TRANSMISSAO DE
ENERGIA ELETRICA SPE S.A.,, CNPJ/ME
27.853.556/0001-87, NTT11 NEOENERGIA
TRANSMISSORA 11 SPE S.A., CNPJ/ME
36.257.187/0001-50, NC ENERGIA S.A., CNPJ/ME
04.023.261/0003-40, NEOENERGIA SERVICOS
LTDA, CNPJ/ME 04.780.652/0008-13, AFLUENTE
TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA S.A.,
CNPJ/ME 10.338.320/0001-00, SE NARANDIBA
S.A.,, CNPJ/ME 10.337.920/0001-53, POTIGUAR
SUL TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A., CNPJ/ME
17.873.542/0001-71, ELEKTRO OPERACAO E
MANUTENCAO LTDA, CNPJ/ME 02.041.066/0001-
55, DORAVANTE DENOMINADAS SIMPLESMENTE
EMPRESAS, NESTE ATO REPRESENTADAS
NA FORMA DE SEUS ESTATUTOS SOCIAIS,
PELOS REPRESENTANTES ABAIXO
ASSINADOS, E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO ESTADO
DE SAO PAULO - SEESP, CNPJ/ME
62.637.137/0001-09, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE
SR. MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO,
CPF. 952.322.818-87 DORAVANTE
DENOMINADO SIMPLESMENTE SINDICATO.
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CLAUSULA UM ABRANGENCIA

Sao abrangidos por este Acordo os empregados das
EMPRESAS integrantes da categoria profissional
representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em
sua respectiva base territorial.

PARAGRAFO UNICO: Quaisquer exclusbes dos termos do presente acordo,
sejam relativas a fungdo do empregado ou das
EMPRESAS celebrantes, deverdo ser expressas nas
respectivas clausulas.

CLAUSULA DOIS: DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de dois anos, ou
seja, de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de 2025,
prorrogando-se automaticamente por mais dois anos,
ou seja, de 1° junho de 2025 a 31 de maio 2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independentemente da vigéncia prevista no caput da
presente clausula, o reajuste previsto na clausula 32
tera vigéncia de dois anos, ou seja, de 1° de junho de
2023 a 31 de maio de 2025, o segundo periodo, ou
seja, de 1° junho de 2025 a 31 de maio 2027 devera
ser negociado na data-base da categoria, respeitado
também o prazo de vigéncia de outras clausulas que
expressem periodo especifico de vigéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica
expressamente estabelecido que na hipotese de
ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na
estrutura juridica das EMPRESAS, prevalecera para
0s empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui
integralmente o Acordo Coletivo anterior, cuja
vigéncia era de 01 de junho de 2021 a 31 de maio de
2023, retificando e ratificando clausulas que passam
a vigorar com a redacgao constante deste instrumento.

| ITENS SALARIAIS |

CLAUSULA TRES: REAJUSTE SALARIAL E VERBA PARA MOVIMENTACAO
DE PESSOAL
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Os salarios dos empregados serdo corrigidos com o
aumento previsto nesta clausula e da seguinte forma:

I) Reajuste de 3,94% (trés virgula noventa e quatro
por cento), a partir de 1° de junho de 2023, sobre
os salarios vigentes em 31 de maio de 2023. A
partir de 1° de junho de 2024, as EMPRESAS
reajustardo os valores dos salarios vigentes em 31
de maio de 2024, conforme o indice IPCA pleno,
apurado no periodo de 1° de junho de 2023 a 31
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de maio de 2024.

II) Fica mantida a exclusao do reajuste previsto
nesta clausula, seus incisos e paragrafos,
para os ocupantes dos cargos executivos de
diretores, superintendentes e gerentes.

[l1) Ficam excluidos desta cldusula, a partir de
janeiro/2012, ocupantes de cargos de
coordenador, supervisor e, a partir de 01 de
junho de 2013, os cargos de Especialista.

IV) Para os empregados admitidos no periodo de 12
meses anteriores a data-base, a aplicacéo do
reajuste previsto no item | seguira a regra de
proporcionalidade 1/12 avos por més
trabalhado, exceto para os empregados
admitidos de acordo com os pisos salariais
expressamente elencados na clausula 5% do
presente instrumento, os quais terdo reajustes
integrais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigéncia do presente instrumento (2023 —
2024, 2024 — 2025, 2025- 2026 e 2026 - 2027), o
percentual minimo a ser destinado a titulo de verba
de movimentagado de pessoal, com base nos fatores
maturidade e desempenho, sera de, no minimo, 1,2%
(um inteiro e dois décimos por cento) da folha de
salario de junho dos respectivos anos. As
EMPRESAS disponibilizardo ao SINDICATO um
balango das movimentagbes ocorridas no periodo,
decorrentes da aplicacao da verba.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos termos dos artigos 10 e 448 da CLT, fica
expressamente estabelecido que na hipotese de
ocorréncia de fusdo, cisdo ou qualquer mudanga na
estrutura juridica das EMPRESAS, prevalecerao para
os empregados as garantias, vantagens, direitos e
beneficios estabelecidos no presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUATRO: POLITICA DE PARTICIPACAO POR RESULTADOS

As EMPRESAS garantirio o pagamento da
Participacdo nos Lucros e Resultados referente aos
exercicios durante a vigéncia do acordo coletivo. O
pagamento das referidas PLR sera feito nos moldes
de termo aditivo a este acordo coletivo, especifico
para o) tema, conforme indicadores
técnicos/qualidade, financeiros ou outros que venham
a ser estabelecidos naquele instrumento préprio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a Participagcdo nos Lucros e Resultados
referente ao exercicio de 2023, as partes ja firmaram
Termo Aditivo e para os demais exercicios, as partes
deverdo negociar os valores, formas, conteudos e
indicadores até dezembro de cada ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de venda do controle acionario direto da
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ELEKTRO REDES S/A, a EMPRESA pagarda uma
PLR especial nos mesmos critérios utilizados na
ultima PLR de venda paga aos empregados em 2011.
O pagamento descrito neste paragrafo sera realizado
em carater adicional a PLR do referido ano-base.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a ELEKTRO arrecade junto ao MAE (Mercado
Atacadista de Energia) ou seu sucessor algum valor
relativo aos ajustes do ano-base 2002, este montante
sera pago juntamente com a PLR devida em razéo
dos periodos-base 2009 a 2011 obedecendo-se a
seguinte metodologia de calculo:

(@) O valor recebido do MAE sera dividido pelo
resultado de servico do ano de 2002;

(b) O resultado da divisdo da alinea a sera
multiplicado pelo valor da PLR recebida em 2002 por
cada empregado, obtendo-se o valor adicional a lhe
ser pago;

CLAUSULA CINCO: PISO SALARIAL

O piso salarial a partir de 1° de junho de 2023 tera o seguinte valor:

- ENGENHEIROS/200 horas | R$ 11.337,78 |

PARAGRAFO UNICO: A partir de 1° de junho de 2024, as EMPRESAS
reajustardao o valor do piso salarial previsto na tabela
acima, conforme o indice IPCA pleno, apurado no
periodo de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de
2024.

CLAUSULA SEIS: 13° SALARIO

A partir de 2020 a antecipagdo da 1?2 parcela do 13°
salario ocorrera juntamente com o salario de janeiro
do ano-base, para os empregados admitidos até 17
de janeiro do respectivo ano, sendo que a 22 parcela
sera paga até o quinto dia util de dezembro do ano-
base.

| ITENS DE ADICIONAIS/VANTAGENS SALARIAIS |

CLAUSULA SETE: GRATIFICACAO DE FERIAS

As EMPRESAS concederao a todos os empregados
uma Gratificacdo de Férias a ser paga quando da
efetiva fruicdo relativa a cada periodo aquisitivo de
férias.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de janeiro de 2012, as disposi¢coes do
caput e demais paragrafos abaixo nao se aplicardo
aos cargos de coordenador e supervisor fazendo jus
tdo somente as disposi¢cdes previstas na CLT e, a
partir de 01 de junho de 2013, aos cargos de
Especialista.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Gratificacdo de Férias sera composta por um valor
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fixo e um valor variavel equivalente a 40% (quarenta
por cento) da diferenca entre o salario base do
empregado e o referido valor fixo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir de 01/06/2023 o valor fixo dessa gratificagao
sera de R$ 3.581,62 (trés mil, quinhentos e oitenta e
um reais e sessenta e dois centavos). Esse valor fixo
sera alterado se houver novo reajuste geral dos
salarios nas EMPRESAS, aplicando-se o mesmo
indice sobre esse valor. A partir de 1° de junho de
2024, as EMPRESAS reajustardo o valor fixo dessa
gratificacdo, conforme o indice IPCA pleno, apurado
no periodo de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de
2024.

PARAGRAFO QUARTO: Sera considerado salario-base, para efeito de calculo
da Gratificagcdo de Férias, o salario nominal do
empregado, acrescido do Adicional por Tempo de
Servico a que fizer jus e dos demais adicionais fixos
percebidos pelo mesmo.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado fara jus a uma Gratificacdo de Férias
equivalente ao seu salario base, quando este for igual
ou inferior ao valor fixo.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado cujo salario-base for superior ao valor
fixo, fara jus a este mesmo valor, acrescido do valor
variavel calculado conforme descrito no paragrafo
segundo.

PARAGRAFO SETIMO: Quando a duracgao das férias for menor que 30 dias,
em decorréncia de faltas ocorridas no periodo
aquisitivo, o valor da Gratificacdo de Férias sera
proporcional aos dias de fruicdo a que o empregado

fizer jus.

PARAGRAFO OITAVO: No caso de parcelamento de férias, a Gratificagao
devida sera paga integralmente junto com a primeira
parcela.

PARAGRAFO NONO: No caso de férias regulares indenizadas,sera devida

a Gratificagcao de Férias na mesma proporgao.

PARAGRAFO DECIMO: A Gratificagdo de Férias de que trata a presente
clausula e seus paragrafos substitui a remuneracao
de férias instituida pelo Artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal, exceto para os empregados
ocupantes dos cargos aprendiz, executivos de diretor,
superintendente, gerente que nao estido abrangidos
pela presente clausula.
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CLAUSULA OITO: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A partir de 1/7/2000 foi cessada a progressividade do
anuénio para todos os empregados, passando a
aplicar sobre o referido valor, em reais, os reajustes
coletivos de salario, no mesmo percentual incidente
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sobre o salario nominal de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera revertido em programas de treinamento e
desenvolvimento, o valor de 0,5% (cinco décimos por
cento) da folha de salario nominal mensal, a partir de
julho/2000. A destinacdo desse recurso sera feita
conforme ajustado em atas de reunides entre a
ELEKTRO REDES S/A e o SINDICATO, nos dias
28/11/2002, 08/10/2003, 17/10/2003 e 25/05/2004.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do Adicional por Tempo de Servigo integra o
salario para todos os efeitos expressamente previstos
em Lei.

CLAUSULA NOVE: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei
7.369/85, Decreto 92.212/85 e NR-10, anexa a
Portaria 3.214/78. A partir de 1° de junho de 2005
iniciou-se o pagamento integral do adicional de
periculosidade, sendo seu calculo sobre a totalidade
das parcelas de natureza salarial, nos exatos termos
da Simula n® 191 do T.S.T.

CLAUSULA DEZ: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As EMPRESAS adotardo o salario-minimo nacional
(ou regional, caso exista) como referencial para
célculo do adicional de insalubridade, até que haja
disposicdo legal que altere expressamente tal
procedimento.

CLAUSULA ONZE: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa das EMPRESAS, o empregado
que for transferido, em carater definitivo, de
localidade de trabalho, este fara jus, além das
despesas com transporte da mudanga, a uma ajuda
de custo de 2 (dois) salarios nominais, acrescidos de
adicionais fixos (adicional por tempo de servico,
adicionais de periculosidade e insalubridade,
adicional de turno/reducéo de jornada e incorporagao
acordo judicial/92 — planos econémicos) que integram
a remuneracdo do empregado, vigentes no més da
transferéncia, limitado o valor total da ajuda em R$
15.927,39 (quinze mil, novecentos e vinte e sete reais
e trinta e nove centavos). No caso de nova
transferéncia, também por iniciativa das EMPRESAS,
nao havera caréncia para o empregado fazer jus a
uma nova ajuda de custo. A partir de 1° de junho de
2024, as EMPRESAS reajustardo o valor do limite da
ajuda de custo, conforme o indice IPCA pleno,
apurado no periodo de 1° de junho de 2023 a 31 de
maio de 2024.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta
clausula, a que acarretar, necessariamente, em
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mudanca de domicilio do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia por interesse do empregado € aquela
que decorre de pedido do empregado para atender a
interesses préprios, ndo ensejando, por isso, 0O
pagamento nos termos desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipotese constante no paragrafo anterior, o
empregado deve informar, previamente, por escrito,
ao Sindicato. Esse documento que sera entregue as
EMPRESAS, deve ter a concordancia expressa do
Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO: A ajuda de custo, quando devida, sera paga de uma
sO vez, no prazo maximo de 30 dias, a contar da
efetiva mudanca de domicilio.

PARAGRAFO QUINTO: Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a
localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo
de até 2 (dois) anos da transferéncia que gerou a
percepcdo da ajuda de custo, esta lhe sera
estornada.

PARAGRAFO SEXTO: Nas transferéncias decorrentes de extingdo/reducio
de atividades na localidade de origem, serdo
aplicados os critérios constantes da Clausula Vinte e
Nove, deste termo de Acordo, que trata da
Reestruturagdo Organizacional e Implementagéo de
Novas Tecnologias.

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo, somada ao pagamento do
transporte da mudanga, resulta no cumprimento
integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto,
nada mais sendo devido, ao empregado, em
decorréncia da alteragao do local de trabalho.

CLAUSULA DOZE: INCLUSAO DE HORAS EXTRAS NO PAGAMENTO DO 13°
SALARIO, REPOUSO REMUNERADO E FERIAS E CALCULO PARA
PAGAMENTO DA HORAS EXTRAS

As EMPRESAS considerarao para fins de calculo da
média de horas extras incidentes no 13° salario e
repouso semanal remunerado, as horas extras
realizadas pelo empregado no periodo de janeiro a
dezembro de cada ano e para fins de calculo de
médias de horas extras incidentes nas férias, as
horas extras realizadas pelo empregado no periodo
aquisitivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As EMPRESAS, a partir de 1° de junho de 2005,
computardo no calculo do repouso semanal
remunerado a média de horas extras, de acordo com
os estritos termos da Simula n°® 172 do TST.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de janeiro de 2017, para pagamento de
horas extraordinarias, as EMPRESAS consideraréo
como base de calculo o divisor 200 para empregados
que trabalham 40 horas semanais
independentemente do seu contrato de trabalho
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prever jornada superior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Esta clausula ndo prejudicara quaisquer direitos que
foram ou venham a ser reconhecidos aos
trabalhadores em processos individuais e/ou coletivos
que tenham por objeto a correta aplicacdo do divisor
aqui previsto e ainda, n&o traz nenhuma
consequéncia para apuragdo e/ou pagamento de
valores devidos em fungdo de eventual aplicagao
incorreta do divisor de horas anteriores a 1 de janeiro
de 2017.

CLAUSULA TREZE: SOBREAVISO

As EMPRESAS pagardao as horas em que o
empregado, por solicitagdo escrita de sua chefia,
tenha estado de Sobreaviso. O valor hora do
Sobreaviso equivalera a 1/3 da remuneracéo total.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para esse efeito, o valor-hora sera calculado levando-
se em consideragcdo a totalidade das parcelas de
natureza salarial que compdéem a remuneracado do
empregado, nos exatos termos da Sumula 229 do
TST, excluidos os cargos de diretor, superintendentes
e gerentes e, a partir de 1° de janeiro de 2012 os
cargos de coordenador e supervisor, bem como, a
partir de 01 de junho de 2013, os cargos de
Especialista.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado sobreavisado em finais de semana,
sera assegurado o pagamento definido no caput,
desde o término do expediente da sexta-feira, até o
inicio do expediente da segunda-feira.

CLAUSULA QUATORZE: SEGURO DE VIDA

As EMPRESAS assegurardo, no caso de invalidez
total e permanente ou morte, provocadas por
acidente do trabalho ocorrido quando a servico, e
durante a relagdo de emprego com elas mantida, ao
empregado, aos beneficiarios, aos seus dependentes,
assim declarados pela Previdéncia Social ou ainda
para pessoa devidamente autorizada por alvara
judicial, uma indenizacdo correspondente a 50
salarios nominais acrescidos de adicional por tempo
de servico, e incorporagdo de acordo judicial/92-
planos econdmicos, vigentes na data da morte ou da
declaracao de invalidez pelo INSS, excluidos destes
as vantagens ou adicionais de qualquer natureza.
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e https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZBE9-BEBBA23RA32924.

PARAGRAFO UNICO: As EMPRESAS contratardo uma apdlice de Seguro
de Vida em Grupo, de seguradora de livre escolha e a
partir de sua contratagado garantirdo o pagamento de
indenizacdo da seguinte forma: Morte natural
indenizagdo de 24 salarios (patamar minimo de R$
80.000,00 e maximo de R$ 800.000,00); Acidente de
trabalho indenizacado de 50 salarios - sendo que 48

salarios sera garantido pela Seguradora e a diferenga
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sera garantida pela Elektro (patamar minimo de R$
80.000,00 e maximo de R$ 800.000,00; Invalidez
permanente ou proporcional de acordo com a
avaliacdo da Seguradora; Auxilio Funeral de até R$
7.000,00 (por grupo familiar definido pela
seguradora); inclusdo automatica do Cbnjuge na
apolice com 50% da cobertura do titular.

| ITENS DE BENEFICIOS |

CLAUSULA QUINZE: AUXILIO-ALIMENTACAO

Os beneficios de auxilio-alimentagdo e lanche
matinal, conforme instrumento convencionado em 18
de dezembro de 2002, foram juntados numa uUnica
rubrica denominada “Auxilio-alimentacao” e a partir
de 1° de junho de 2023 o valor desse beneficio sera
de R$ 1.192,76 (hum mil, cento e noventa e dois reais
e setenta e seis centavos) e creditado até o ultimo dia
util do més anterior ao de referéncia. A partir de 1° de
junho de 2024, as EMPRESAS reajustarao o valor
acima, conforme o indice IPCA pleno, apurado no
periodo de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de
2024. Sendo que excepcionalmente no més de
fevereiro de 2024 sera fornecido um valor adicional
no importe de R$ 600,00 (seiscentos reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com relagao aos empregados lotados na Sede
Corporativa —  Campinas, observar-se-a o0
convencionado nos seguintes instrumentos:

I) Restaurante Nova Sede — 09/02/01

Il) Restaurante Sede Corporativa — 30/08/01

lll) Auxilio-alimentacao — 18/12/02

IV) Restaurante — Sede Corporativa — 24/05/2005.

PARAGRAFO SEGUNDO: Havera concessdao do auxilio-alimentagcdo nos
periodos de licenga sem vencimentos e licengas
remuneradas, desde que inferiores a 30 (trinta) dias.

Sera mantido esse beneficio nos casos de licenca-
maternidade, auxilio-doenga e acidente do trabalho,
independentemente do periodo de licenca.

PARAGRAFO TERCEIRO: A participacdo do empregado no Auxilio nas sete faixas
remuneratorias sera de R$ 1,00 (um real), as quais
serao corrigidas em conformidade com o indice de
correcao salarial, ou seja, corrigida em 3,94% (trés
virgula noventa e quatro por cento) a partir de 01 de
junho de 2023, conforme tabela de participagdo abaixo.
A partir de 1° de junho de 2024, as EMPRESAS irdo
corrigir os valores das faixas remuneratodrias, conforme o
indice IPCA pleno, apurado no periodo de 1° de junho
de 2023 a 31 de maio de 2024.
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TABELA DE PARTICIPACAO
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Faixas Remuneratérias Participacdo do empregado

1- Até R$ 2.414,20 R$ 1,00

2-De R$ 2.414,21 a R$ 3.436,87 R$ 1,00

3 -De R$ 3.436,88 a R$ 5.023,11 R$ 1,00

4 - De R$ 5.023,12 a R$ 6.508,76 R$ 1,00

5 -De R$ 6.508,77 a R$ 8.015,66 R$ 1,00

6 - De R$ 8.015,67 a R$ 9.570,84 R$ 1,00

7 - Acima de R$ 9.570,85 R$ 1,00
PARAGRAFO QUARTO: E facultado ao empregado lotado nas Unidades

Descentralizadas, efetuar a opcéo entre o Vale de
Refeicdo e o Vale de Alimentagdo. A opgdo por um
ou outro beneficio ndo implicara na alteragdo do
valor.

CLAUSULA DEZESEIS: BOLSA DE ESTUDO/PROGRAMA DE EDUCACAO

As EMPRESAS se comprometem a cumprir o
acordado nas atas assinadas em 28/11/02, 18/12/02,
01/01/05, 06/07/05, 06/03/14, 02/04/15, 01/03/16,
23/01/19 e 17/06/2021, quando aplicaveis. Para o
programa de bolsas de estudo dos demais anos néo
indicados nas atas, as EMPRESAS e o SINDICATO
irdo negociar os termos gerais do programa.

CLAUSULA DEZESSETE: CESTA-BASE

As EMPRESAS manterdo a concessao da cesta-
base, no valor de R$ 233,95 (duzentos e trinta e trés
reais e noventa e cinco centavos) em crédito no
sistema de cartdo magnético, conforme ata de acordo
assinada em 24 de maio de 2005, até o ultimo dia util
do més anterior ao de referéncia, mediante a
participacdo dos empregados de 3% (trés por cento)
sobre o seu custo total acima descrito. A partir de 1°
de junho de 2024, as EMPRESAS irdo corrigir o valor
da cesta-base, conforme o indice IPCA pleno,
apurado no periodo de 1° de junho de 2023 a 31 de
maio de 2024.

PARAGRAFO UNICO: Ficam excetuados do recebimento da Cesta—Base os
ocupantes dos cargos de Diretor, Superintendente,
Gerente, Gerente Executivo e, a partir de 1° de
janeiro de 2012, os ocupantes dos cargos de
Coordenador e Supervisor, bem como, a partir de 01
de junho de 2013, os cargos de Especialista e
Especialista Sr.

e https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZAE9-BERGBAZRPA3RE4.
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CLAUSULA DEZOITO: AUXILIO CRECHE

As EMPRESAS adotarédo os seguintes critérios para Lk

o Auxilio-Creche: 2w

‘E’ @

. 03

a) Reembolso das despesas totais efetuadas com %;g

creche para criangcas até 6 meses de idade, de 32
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conformidade com a Portaria n° 3.296/86, do
Ministério do Trabalho, mediante apresentacéo de
comprovante de pagamento;

b) Reembolso de valores para filhos de empregadas
com idade entre 7 meses até 9 anos, inclusive, de
até R$ 661,62 (seiscentos e sessenta e um reais e
noventa e sessenta e dois centavos), por filho e
por més. A partir de 1° de junho de 2024, as
EMPRESAS irdo corrigir o valor do Auxilio-Creche,
conforme o indice IPCA pleno, apurado no periodo
de 1° de junho de 2023 a 31 de maio de 2024.

CLAUSULA DEZENOVE: AUXILIO-PREVIDENCIARIO — COMPLEMENTACAO

As EMPRESAS concederdo aos empregados
afastados por doenca ou acidente do trabalho

complementacao do respectivo Auxilio-
Previdenciario, inclusive no 13° salario, conforme
segue:

a) O empregado sem o necessario periodo de
caréncia, isto é, aquele que por nao ter contribuido
12 meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao
Auxilio-Doenga Previdenciario (INSS), e o
empregado ja aposentado pelo INSS perceberao o
beneficio especial concedido pelas EMPRESAS,
da seguinte forma:

No 1° més de afastamento (contado a partir do 16°
dia de afastamento) = 100% (cem por cento) do
salario;

Do 2° ao 12° més de afastamento = 75% (setenta e
cinco por cento) do salario;

A partir do 13° més de afastamento = 50% (cinquenta
por cento) do salario.

b) o empregado com periodo de caréncia recebera o
beneficio da complementagdo do Auxilio-Doenga,
inclusive o acidentario, da seguinte forma:

1° ao 18° més de afastamento = 100% (cem por

cento)

19° ao 36° més de afastamento = 75% (setenta e
cinco por cento)
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37° més em diante de afastamento = 50% (cinquenta
por cento).

e https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZAE9-BERGBAZRPA3RE4.

PARAGRAFO UNICO: Apbs o 24° més de afastamento, a continuidade do
pagamento da complementacdo do  Auxilio-
Previdenciario, por doenga ou acidente do trabalho, e

do beneficio especial a empregados sem caréncia, =z §

ficara condicionada a realizagdo de pericia médica 52

semestral, a ser realizada pelo 6érgdo de Medicina do 3 5

Trabalho das EMPRESAS. ¢
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CLAUSULA VINTE: PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Até 31/05/2020 as EMPRESAS comprometem-se a
manter para seus empregados o Plano de Assisténcia
Médica e Odontologica da Fundagao CESP, fazendo
gestdes para melhoria no atendimento,
credenciamento de recursos e na qualidade dos
servigos. Apos cumpridos os tramites de migragéo
junto a Fundagéo CESP, sera implantado, a partir de
01/06/2020, em carater definitivo, um novo Plano de
Saude e Odontoldgico Bradesco/Unimed, nas
mesmas condigdes de coberturas e valores vigentes
na data de migracdo do atual plano de saude e
odontoldgico, ficando pactuado que eventuais
alteracbes somente poderdo ser implementadas
mediante prévia negociagdo com o Sindicato.

PARAGRAFO PRIMERO A pericia odontolégica obrigatéria sera feita por
amostragem de acordo com critérios técnicos.

PARAGRAFO SEGUNDO O empregado (a) podera incluir como dependente no
programa de Assisténcia Médica Hospitalar e
Odontoldgica da Fundagdo CESP a esposa ou marido,
companheira ou companheiro, desde que o mesmo
ndo possua cobertura decorrente de vinculo
empregaticio de plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar/Odontoldgico privado.

PARAGRAFO TERCEIRO: A partir do momento em que o (a) dependente deixar
de estar enquadrado (a) na hipotese do paragrafo
segundo o (a) empregado (a) devera comunicar
imediatamente ao 6rgao de Pessoal das EMPRESAS
para que este suspenda o beneficio. O mesmo
procedimento devera ser adotado para o caso de

incluséo.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se como companheiro (a) para efeito desta
clausula o mesmo conceito adotado pela legislacao
vigente.

PARAGRAFO QUINTO Aos empregados que forem contratados a partir 01 de

outubro de 2023, sera fornecido o plano médico sem
qualquer valor relativo a mensalidade, mantendo-se
apenas e tdo somente a coparticipagéao.

PARAGRAFO SEXTO: A EMPRESA compromete-se a manter uma area com
empregados especialistas para atendimento sobre
todos os beneficios existentes.
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PARAGRAFO SETIMO: Até 31/05/2020, na impossibilidade das AFLUENTE
TRANS. DE ENERGIA ELETRICA S.A., SE
NARANDIBA S.A., POTIGUAR SUL

TRANSMISSAO DE ENEBGIA S.A. ELEKTRO
OPERACAO E MANUTENCAO LTDA, NC ENERGIA
S.A. e NEOENERGIA SERVICOS LTDA, EKTTS
SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A. (EKTT 1, EKTT 2, EKTT 3,
EKTT 4, EKTT 5, EKTT 6, EKTT7 EKTT 8, EKTT 9,
EKTT 11, EKTT 12-A, EKTT 13-A, EKTT 14-A e

Este documento foi asf
Para verificar as assin

Este docupr\nCetho (gllza?)slg%%sdo digitalmente por Antonio Sergio Casanova, Hugo Renato Anacleto Nunes, Fabiano Uchoas R|b165|r0 N=3

Estealbéasfevithé&itiassinado eletronicamente por CLEITON MOURA.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo ZB&E9- B%MA
8924.



EKTT 15-A) e NTT11 NEOENERGIA
TRANSMISSORA 11 SPE S.A. oferecerem o mesmo
plano de assisténcia médica hospitalar e
assisténcia odontolégica das demais EMPRESAS,
elas se comprometem a oferecer um plano alternativo
de saude e odontoldgico equivalente ou superior ao
atualmente administrado pela Fundacdo Cesp para
todos os seus empregados.

PARAGRAFO OITAVO: Sera criada uma comissao paritaria permanente, por
prazo indeterminado, composta por representantes
indicados pelas EMPRESAS, SINDICATO e
OPERADORAS, para acompanhar e propor
melhorias antes, durante e apds a implantagdo do
novo Plano de Saude e  Odontologico
Bradesco/Unimed, excluidas as questdes
operacionais de responsabilidade da area de
Recursos Humanos.

CLAUSULA VINTE E UM: EXAMES ODONTOLOGICOS

As EMPRESAS farao incluir, sempre que solicitado, o
exame odontologico, como parte do exame periddico
a seus empregados, por meio de servigos proprios ou
credenciados.

CLAUSULA VINTE E DOIS: PLANO DE SUPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIAS E DE PENSAO

A ELEKTRO REDES S/A e o SINDICATO daréo
imediata continuidade a negociacdo de um novo
plano de contribuicdo definida, observada, para os
que ja estdo no plano misto, a opgéo individual.

ITENS ADMINISTRATIVOS

CLAUSULA VINTE E TRES: DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuardao o pagamento salarial
mensal até o dia 25 de cada més, sendo antecipado
caso este o dia caia em feriado ou final de semana.

CLAUSULA VINTE E QUATRO: PARCELAMENTO DE FERIAS

Ao empregado que tiver direito a 30 (trinta) dias de
férias, estas poderdo ser concedidas em dois
periodos (12 e 18 dias ou 18 e 12 ou, ainda, 10 e 10
dias quando houver opgédo do empregado pelo abono
pecuniario). A partir de Janeiro 2022 ao empregado
que tiver direito a 30 (trinta) dias de férias, desde que
haja concordancia deste, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles
nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e
os demais ndo poderao ser inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, cada um, sendo facultado o abono
pecuniario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a

- 1G°
Este docupr\nCetho (gllza?)slg%%sdo digitalmente por Antonio Sergio Casanova, Hugo Renato Anacleto Nunes, Fabiano Uchoas Ribelro ‘e

Estealbéasfevithé&itiassinado eletronicamente por CLEITON MOURA.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZBE9-BERGAZ3I2A-
8924.

Este documento foi asf
Para verificar as assin



concessao das férias em dois periodos nos termos
acima ficara condicionada ao exclusivo interesse do
empregado, expresso mediante requerimento prévio
e escrito a EMPRESAS.

CLAUSULA VINTE E CINCO: CONTROLE DE PONTO E FREQUENCIA

O controle de ponto e frequéncia sera feito
manualmente, pelo proprio empregado, com
aprovacdo superior, devendo conter todas as
anotagdes obrigatorias previstas em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AS EMPRESAS poderao adotar o sistema alternativo
de controle de jornada de trabalho, por meio de
instalagdo de registro eletrénico de ponto, sistema
manual ou outra modalidade de controle de jornada
de trabalho, ficando dispensada a necessidade de
impressédo do comprovante de batida de ponto, desde
que respeitadas as obrigagdes da portaria 373 do
MTE de 25.02.2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: AS EMPRESAS manterzo a disposicdo dos empregados
sistema digital de consulta dos registros de ponto,
sendo facultado ao empregado a impresséo e/ou
armazenamento a qualquer tempo.

CLAUSULA VINTE E SEIS: GERENCIAMENTO DE PESSOAL

As EMPRESAS comprometem-se a nao promover
dispensa sem justa causa, exceto nos casos de
descumprimento de obriga¢cdes contratuais, motivo
funcional ou disciplinar, previamente comprovados,
permitindo-se, porém, uma rotatividade maxima de
2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) do
quadro minimo conjunto dos empregados para o
periodo de 01/06/2023 a 31/05/2024, de igual
percentual para o periodo 01/06/2024 a 31/05/2025, e
sucessivamente de forma anual durante a vigéncia do
presente acordo, garantindo-se um quadro minimo
conjunto de pessoal de 2.300 (dois mil e trezentos)
empregados, durante a vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A rotatividade prevista no caput podera ocorrer em
razao de rescisdes contratuais sem justa causa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos seguintes casos podera haver a rescisao,
independentemente do caput:
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a) Rescisao contratual por justa causa (art.482 CLT);

e https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZBE9-BEBBA23RA32924.

b) Rescisdo unilateral por iniciativa do empregado;
c) Término do contrato por prazo determinado;

d) Término do contrato de aprendizagem, de trainees
(recrutados externamente) e de praticantes de
servigos gerais e de escritorio;

e) Empregados ja aposentados por outras empresas,
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institutos ou por qualquer outro érgao de previdéncia;

fy Empregados que ja tenham se aposentado pela
Previdéncia Social e fazem jus a aposentadoria
suplementada pela Fundacado CESP;

g) Empregados ocupantes dos cargos executivos de
diretor, superintendente, gerentes, supervisor,
coordenador e especialista;

h) Acordo por interesse reciproco entre empresa e
empregado. Neste caso, o empregado, apods
entendimento com o gestor, devera formalizar
juntamente com a empresa o seu interesse na
rescisdao, obtendo anuéncia do Sindicato e
devolvendo o comunicado a empresa;

i) Empregados admitidos a partir de 12 de janeiro de
2012.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho por
interesse reciproco previsto na alinea h o empregado
fara jus, por ocasido da rescisdo, ao recebimento
das verbas rescisorias previstas nos casos de
dispensa sem justa causa previstas na legislagao
vigente (inclusive a multa de 40% incidente sobre o
FGTS), liberando-se as partes, mutuamente, do
cumprimento e/ou indenizagao do aviso prévio.

PARAGRAFO QUARTO: Sera garantido o emprego para a empregada
gestante, exceto para aquelas contratadas por prazo
determinado, nos termos do art. 443 da CLT, desde a
confirmacgao da gravidez até 5 (cinco) meses apos o
parto, e ao portador do virus HIV, exceto no caso de
justa causa.

PARAGRAFO QUINTO: As rescisbes contratuais por iniciativa da empresa,
independentemente de serem ou ndo computadas
na rotatividade de acordo a data de admiss&o abaixo
determinadas, serdo indenizadas como dispensa
sem justa causa previstas na legislagdo vigente
(inclusive a multa de 40% incidente sobre o FGTS)
adicionando-se as seguintes indenizagdes:

ergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZAE9-BERGBAZRPA3RE24.

pite p&d%g@@d\ms%va, Hugo Renato Anacleto Nunes, Fabiano Uchoas Ribeiro e Fabio Dias Folchetti.

Empregados com Data de Admissao Numero de rae(;ril;giraa;goes basica )
a) Até 31/12/2001 6 (seis) 1
b) Entre 01/01/2002 e 31/12/2011 4 (quatro) b
c) Entre 01/01/2012 e 31/05/2021 2 (duas)

“wn

Sera facultado aos empregados presentes no item “a” e
“b” do quadro acima, que preencham estas condigbes a
manifestacdo de seu interesse nesta forma de
desligamento que, somente se efetivara com a anuéncia
da empresa.

Para os empregados abrangidos pelo item “a” e “b” do
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quadro acima sera mantido Plano de Assisténcia
Médico-Hospitalar e Odontolégica por um periodo de 12
(doze) meses, extensivo aos dependentes legais
cadastrados no plano vigente da empresa, nas mesmas
premissas de concessao aos empregados ativos.

PARAGRAFO SEXTO: Todas as rescisdbes computadas na rotatividade,
conforme previsdo no caput desta clausula, deverao ser
comunicadas ao Sindicato at¢é o ato de sua
homologagédo e sua notificagdo sera encaminhada a
entidade através de correspondéncia formal onde
constara o numero de controle da cota de desligamento
e o valor da indenizagao, sendo acompanhada da cépia
do respectivo Termo de Rescisdao do Contrato de
Trabalho, . O SINDICATO por sua vez, se compromete a
receber a correspondéncia e o TRCT, mediante
assinatura por um de seus diretores, dirigentes ou
presidente, devolvendo copias das vias assinadas as
EMPRESAS dando como cumprido o processo de
comunicagao entre as partes.

PARAGRAFO SETIMO: A quantidade minima do quadro de pessoal citada no
caput desta clausula somente podera ser reduzida
unilateralmente pela empresa nos casos de rescisao
contratual por pedido de demissdo do empregado e
desligamento de empregado por interesse reciproco,
contados a partir de 01/06/2009, e que serao
expressamente comunicadas ao SINDICATO.

PARAGRAFO OITAVO: As EMPRESAS terdo um prazo de 120 (cento e vinte)
dias ap6s a data do desligamento para reestabelecer o
nivel de emprego definido no caput desta clausula, por
meio de preenchimento da vaga com o procedimento de
Recrutamento Interno (Rl) ou Recrutamento Externo
(RE).

PARAGRAFO NONO: As demissbes em geral passardo pela aprovagao 3
(trés) instancias internas da empresa: gestor imediato do
empregado, gestor deste e Diretoria de Recursos
Humanos. A empresa encaminhara ao Sindicato da
respectiva base as seguintes informagbes relativas aos
contratos dos empregados admitidos apés 1°.01.2012:

V) mensalmente e por meio eletrénico, a lista de
empregados admitidos; e

VI) os empregados desligados, em até 5 (cinco) dias
Uteis apos a demissao, da mesma forma;
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e https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZBE9-BEBBA23RA32924.

CLAUSULA VINTE E SETE: REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL E
IMPLEMENTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

Considerando os principios de respeito, integridade,
comunicacao e exceléncia, as Empresas, quando da
implementacdo de reestruturacdo organizacional,

Este docupr\nCethB glza?)ég%%sdo digitalmente por Antonio Sergio Casanova, Hugo Renato Anacleto Nunes, Fabiano Uchoas Rib1e?ro 8\
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novas tecnologias e ou processos automatizados,
objetivara, entre outros, o aumento da eficiéncia, da
qualidade dos servicos prestados e a saude e
seguranca dos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Dentro dos referidos principios, quaisquer dos
processos acima, somente poderdo ocorrer apos
informacgéo e discussao prévia com os Sindicatos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados que porventura forem afetados
pelos processos de reestruturagcdo organizacional,
implementacdo de novas tecnologias ou processos
automatizados, as Empresas assegurarao e custeara
treinamento para capacitagdo, readaptacdo e
realocacao funcional, priorizando-se o]
aproveitamento na propria ELEKTRO REDES S/A.

PARAGRAFO TERCEIRO: Entende-se por readaptacao/realocagdo funcional
interna o aproveitamento dos empregados envolvidos
nestes processos em outras fungdes desempenhadas
nas Empresas, resultando em alteracdo de cargo
e/ou fungdo. Os novos postos de trabalho ou aqueles
que venham a vagar serdo preenchidos,
prioritariamente, por esses empregados.

PARAGRAFO QUARTO: Desde que esgotadas as possibilidades de
readaptacao funcional e realocagdo profissional
previstas nos paragrafos anteriores, a rescisao sem
justa causa do contrato de trabalho do empregado
ajustara o quadro minimo previsto no caput da
clausula 28 e s6 podera ocorrer com o pagamento
de todas as verbas inerentes a mesma, previstas em
lei, ou seja: aviso prévio, férias vencidas e
proporcionais, multa de 40% sobre o depodsito do
FGTS, etc. Além disso, havera:

a) Pagamento de indenizagédo de 60% de um salario
nominal por ano trabalhado nas EMPRESAS,
computando-se o tempo anterior (CESP),
garantindo-se o pagamento minimo de 4 (quatro)
salarios e um maximo de 12 salarios.

a.1) O pagamento dessa indenizagdo sera de
50%, nos casos com a continuidade da
prestacdo de servicos do empregado, sob
outra modalidade de contratacdo, ficando
assegurada a diferengca da indenizagao, a
base de 1/12 por més, no caso de romper o
novo vinculo, qualquer que seja a sua
forma, no prazo de um ano contado da data
da rescisdo do contrato com as
EMPRESAS.
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b) Pagamento de Plano de Assisténcia Médico- »g §

Hospitalar e Odontoldgico por periodo de um ano, = g

extensivo aos dependentes legais. %g

3¢

o8

ACT = 2023/2025 20 0 &

Este documento foI'assinado digitalmente por Antonio Sergio Casanova, Hugo Renato Anacleto Nunes, Fabiano Uchoas Ribeiro e
EstealDéasrenitth&dtiassinado eletronicamente por CLEITON MOURA.

Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o cédigo ZB&E9- BSBG%XDS&A
8924.



c) Programa de Orientagdo Profissional, garantindo-
se, no minimo, preparagao para 0 mercado de
trabalho, por meio de técnicas de apresentacao
pessoal, elaboracéo de curriculo, levantamento de
capacitacao e perfil vocacional, tudo por meio de
profissionais especializados.

PARAGRAFO QUINTO: Todos os processos de capacitacao, readaptacao e
realocagdao  funcional serdo notificados ao
SINDICATO e acompanhados pelos mesmos.

PARAGRAFO SEXTO: As disposicdes desta clausula aplicam-se somente as
rescisdbes de contratos de trabalho de empregados
admitidos pelas EMPRESAS anteriormente a 31 de
dezembro de 2011, estando expressamente
excluidas de sua abrangéncia as rescisbes de
contratos de trabalho iniciados a partir de 1° de
janeiro de 2012.

CLAUSULA VINTE E OITO: RECONTRATACAO

Fica estabelecido que havendo interesse reciproco,
podera haver readmissdo de empregados a partir de
trés meses apds o seu desligamento da empresa,
nao se computando como tempo de servigco o periodo
anterior, conforme os permissivos constantes no
caput do art. 453 da CLT. Nesses casos, deverao ser
obedecidos o0s critérios de admissdo, e a
remuneracao sera estabelecida dentro da estrutura
de cargos e salarios da empresa compativel ao cargo
e a fungdo em que o empregado sera recontratado.

CLAUSULA VINTE E NOVE: LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA/
PRORROGACAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche, relacionado a
hora extra, o empregado que fizer mais de 2 (duas)
horas extras consecutivas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado tera direito, observado o critério
descrito no "caput", a um lanche por dia, que nao
podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica
de despesas de viagem.
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PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela de
despesas de viagem.

CLASULA TRINTA: HORARIO FLEXIVEL e HOME OFFICE / TELETRABALHO

A jornada de trabalho podera iniciar-se em até 1h
(uma hora) antes ou apds o horario fixado pelas
EMPRESAS, antecipando-se ou compensando-se
idéntico periodo ao seu término.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ocorrendo atraso superior a 1h (uma hora) para o
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inicio da jornada, os minutos excedentes ndo serdao
passiveis de compensacdo no proprio dia, sendo
prioritariamente abatidos das horas disponiveis no
sistema de compensacdo e, em ultimo caso,
descontados do empregado a titulo de atraso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado podera valer-se da flexibilidade ora
acordada em seu intervalo intrajornada, observando-
se a utilizagdo do minimo de 1h (uma hora) previsto
em lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Exclusivamente para os empregados lotados na Sede
Corporativa de Campinas, o empregado podera valer-
se da flexibilidade ora acordada em seu intervalo
intrajornada, podera a seu critério realizar intervalo
para repouso e alimentacao de 30 (minutos) entre a 32
e a 62 hora da jornada, que sera computado na
duragéo do trabalho, e os outros 30 (minutos) ao final
do expediente, que ndo sera computado na duragao
do trabalho no termos da legislagao vigente.

PARAGRAFO QUARTO: As partes acordam que a utilizagdo da flexibilidade
devera atender ao principio da excepcionalidade,
posto que o horario de jornada € aquele fixado pelo
empregador.

PARAGRAFO QUINTO: A flexibilizagdo prevista nesta clausula ndo se aplica
aos empregados cuja atividade se desenvolva sob
escala de trabalho ou regime de turno, a qualquer
titulo.

PARAGRAFO SEXTO: As EMPRESAS poderao adotar as politicas de home
office e teletrabalho, discutirdo com o SINDICATO a
forma de adequacdo das necessidades, visando a
melhoria da qualidade de vida de seus empregados

PARAGRAFO SETIMO: As EMPRESAS adotardo a politica de calendario
laboral visando a compensacio em dias de pontes de
feriado, sendo de responsabilidade das EMPRESAS a
divulgacdo de referido calendario no inicio de cada
ano.

CLAUSULA TRINTA E UM: ABONO DE FALTAS

As EMPRESAS abonardo as faltas ao servico do
empregado estudante, quando da realizagdo de
exames vestibulares e supletivos que coincidirem
com horarios da jornada de trabalho, desde que
antecipadamente solicitado a respectiva chefia.

-jz‘l
©
<
K=
[¢)
[
(2]}
8
o
i)
Ko
[}
L
o
o
=
o)
8
o
[%2])
©
o)
<
[&}
)
o)
C
c
o]
©
[
-
o)
C
=]
Z
o)
L
o
(&)
@
C
<
o)
L
@
C
[5)
o
o)
(*]
3
I
<
g
§
=4
:E

CLAUSULA TRINTA E DOIS: ESTUDANTE - COMPENSACAO DE FALTAS

As EMPRESAS autorizardo a compensacgao posterior
de faltas ao servico do estudante, em até 4 (quatro)
horas diarias, nos dias de exames finais, mesmo que
nao coincidentes com o horario de trabalho, desde
que antecipadamente solicitado por escrito e
comprovado posteriormente.

Este documento foi asf
Para verificar as assin
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CLAUSULA TRINTA E TRES: LICENCA ADOCAO

Conforme Lei 10.421, de 15 de abril de 2002, fica
estendido a mae adotiva o direito a licenca
maternidade e ao salario maternidade, conforme
artigo 392 da CLT, nos termos seguintes:

a) No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga até 1(um) ano de idade, o periodo de
licenga sera de 120 (cento e vinte) dias;

b) No caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade, o periodo de licenca sera de 60
(sessenta) dias;

c) No caso de adogdo ou guarda judicial de
criangca a partir de 4 (quatro) anos de idade, o
periodo de licengca sera de 45 (quarenta e cinco)
dias;

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Licenga-maternidade s6 sera concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante
ou guardia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao pai adotivo sera concedida uma licenga de dois
dias no decurso da primeira semana de adocéo.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

As EMPRESAS cientificardo por escrito ao
empregado o motivo da dispensa quando por justa
causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando
presuncao de aplicacdo de penalidade injusta a falta
dessa comunicagéo.

PARAGRAFO UNICO: A(s) penalidade(s) sofridas pelo empregado até
31/5/2000, serdo desconsideradas, em carater
definitivo, para quaisquer efeitos presente e futuro se
o0 empregado obteve nas ultimas duas avaliagbes de
performance (referentes aos anos 2000 e 2001), uma
classificacdo de efetivo ou altamente efetivo e desde
que nao tenha tido qualquer nova penalidade apéds
1°/6/2000.
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CLAUSULA TRINTA E CINCO: ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTACAO

FUNCIONAL
Ocorrendo mudanca na funcdo em razdo de :
readaptacao funcional, motivada por acidente do 8 <
trabalho, as EMPRESAS comprometem-se a manter 53
inalterado o salario do empregado readaptado. % 8
ES
PARAGRAFO UNICO: Neste caso, o salario do empregado readaptado nao §“§
servira de paradigma, para os fins do art. 461 da CLT, oo
ACT - 2023/2025 a8
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para outros que exercem a mesma fungao para o
qual o mesmo foi realocado.

CLAUSULA TRINTA E SEIS — DAS COMISSOES INTERNAS DE PREVENCAO DE
ACIDENTES

A organizagdo e implementagdo de Comissbes
Internas de Prevengdo de Acidentes (CIPA)
seguird o disposto na Norma Regulamentadora
n°5 (Portaria n° 3.214/77 do Ministério do Trabalho
e suas sucessivas alteragdes) ou outra que venha
a sucedé-la. Na hipotese de duvida ou desacordo
entre as partes a respeito do seu correto
cumprimento, o SINDICATO formulara
questionamento por escrito a EMPRESAS, que
devera respondé-lo em 10 (dez) dias Uteis,
fundamentadamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As EMPRESAS manterdo Programa de Qualidade
de Vida, com especial foco em questdes relativas
a Saude, Ergonomia (com destaque para o
condicionamento fisico em atividades repetitivas) e
Seguranga do Trabalho, o qual sera acompanhado
pelo SINDICATO, nos termos do caput;

PARAGRAFO SEGUNDO: As EMPRESAS encaminhardo copia fiel das
Comunicagdes de Acidente do Trabalho (CAT) por
ela emitidas ao SINDICATO, o qual se
compromete a idéntica providéncia, caso emita o
Comunicado por sua iniciativa;

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado acidentado no exercicio de suas
funcdes fara jus a estabilidade prevista no artigo
118 da Lei n° 8.213/91 (Lei de Beneficios da
Previdéncia Social);

PARAGRAFO QUARTO: A atuagdo das CIPA compreendera, além
daquelas que lhe forem atribuidas pela NR-5,
questdes relativas a qualidade de vida e meio
ambiente;

PARAGRAFO QUINTO: As EMPRESAS, em atencdo ao disposto no
subitem 5.38.1 da NR-5, encaminhara coépia ao
SINDICATO dos editais de eleicdo da CIPA com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias de sua
publicacéo;
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PARAGRAFO SEXTO: Quaisquer ocorréncias com veiculos das
EMPRESAS serdo consideradas incidentes, e
como tal serdo objeto de andlise e investigacao
pelas CIPA quanto as questdes de seguranca.

PARAGRAFO SETIMO: As EMPRESAS efetuaréo o reembolso integral do
valor da renovagdo da Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) para os eletricistas ou outras
fungdes que conduzam habitualmente veiculo da
frota que exija a categoria “C”, compreendidos no
reembolso os casos de obtengcdo da categoria
referida para quem ainda n&o a tenha. Em
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qualquer caso, o reembolso condiciona-se a
inexisténcia de multas de transito e/ou
envolvimento em acidentes nos 12 (doze) meses
anteriores a renovagao.

PARAGRAFO OITAVO: N&o sera cobrado do empregado o ressarcimento
de danos materiais com os veiculos das
EMPRESAS ou provocados a terceiros, mesmo
que tenha sido apurada a responsabilidade do
mesmo, excegao feita as multas de transito de sua
responsabilidade como condutor.

CLAUSULA TRINTA E SETE: RECLAMACOES TRABALHISTAS

O Sindicato compromete-se a néo ajuizar qualquer
reclamacao trabalhista contra as EMPRESAS, sem
que, previamente, a pretensado seja apresentada por
escrito a Geréncia de Recursos Humanos, a qual, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento
do pleito, compromete-se a apresentar a respectiva
resposta, por escrito, devidamente acompanhada dos
esclarecimentos cabiveis.

CLAUSULA TRINTA E OITO: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de
mobilizagdo e representagdao que detém, envidara
esforgos, em conjunto com as EMPRESAS, no
sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de
aumento da produtividade nos servigos, busca da
melhoria da qualidade dos trabalhos apresentados,
bem como a preservacdo da imagem das
EMPRESAS perante a coletividade.

| ITENS SINDICAIS |

CLAUSULA TRINTA E NOVE: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ELEKTRO REDES S/A liberara, com vencimentos,
adicionais pessoais e todos os beneficios, dirigentes
sindicais na propor¢do de um dirigente para cada
1.000 empregados associados na respectiva base
sindical. A fragao inferior a 1.000, desde que igual ou
superior a 100, sera considerada para a liberacéo de
um empregado.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As eventuais solicitacbes de liberagdo com
vencimentos de dirigentes, além do numero
estabelecido no caput desta clausula, deverdo ser
solicitadas, por escrito, diretamente a Geréncia de
Recursos Humanos, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data do afastamento, cabendo
exclusivamente a ELEKTRO REDES S/A a decisao
quanto ao abono ou nido da auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para o SINDICATO signatario deste acordo Coletivo,
garante-se a liberacdo com vencimentos, adicionais
pessoais e todos os beneficios para 2 (dois) diretores
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Sindicais.

CLAUSULA QUARENTA: REPRESENTANTES SINDICAIS

A ELEKTRO REDES S/A reconhece e concede
garantia de emprego a Representantes Sindicais
eleitos, durante o periodo de seu mandato,
ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) rescisao contratual por justa causa;

b) pedido de demisséao por parte de empregado;

c) transferéncia de érgao de lotagao que implique em
mudanca da base de representacao, por iniciativa
do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O numero global total de Representantes Sindicais na
ELEKTRO REDES S/A fica fixado em 22 (vinte e um)
até 31/05/2024, aos quais se aplicardo as politicas
vigentes no ambito desta empresa. O critério utilizado
sera de no maximo 02 (dois) Representantes eleitos
por cada Unidade Descentralizada (Regional), 03
(trés) na Sede Corporativa e 01 (um) no Site Il da
Central de Atendimento ao Cliente (C.A.C.). Para o
SINDICATO signatario deste Acordo, o numero de
seus Representantes Sindicais durante a vigéncia do
presente acordo é fixado em 02 (dois).

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos os Representantes Sindicais com mandato em
curso, desde que comunicados a época da respectiva
eleicdo, serdo considerados para efeito da
estabilidade de que trata esta Clausula, até o final do
respectivo mandato.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em até 10 (dez) dias contados da eleigao, cuja data
sera comunicada comunicado as empresas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o
SINDICATO comunicara oficialmente a esta os
Representantes eleitos e que gozardo de
estabilidade, em numero de 02 (dois), em seu total,
conforme mencionado no caput desta Clausula. A
falta desta comunicagdo oficial pelo SINDICATO
implicara na perda do direito a estabilidade de seus
Representantes eleitos.
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CLAUSULA QUARENTA E UM: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO
SINDICATO

As EMPRESAS suspenderdo, de imediato, o
desconto da mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusdo do quadro associativo do
SINDICATO, apresentar copia do pedido de excluséo
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regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou
por meio de notificagdo extrajudicial.

CLAUSULA QUARENTA E DOIS: TAXA NEGOCIAL E CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA,

Conforme determina o art. 612 da CLT, o
SINDICATO ira submeter e aprovar em assembleia
deliberativa com a categoria, o percentual, os limites
de valores e condi¢bes gerais da taxa negocial para
os exercicios de 2023 e 2024, a ser pago por cada
empregado abrangidos pelo presente instrumento, a
ser descontada pelas EMPRESAS.

a) Apresentacdo pelo SINDICATO, do edital de
convocacao, onde devera constar especificamente
a discusséo dos itens da taxa negocial,

b) O SINDICATO, além da divulgagao pela imprensa,
garantira a ampla veiculagdo da convocagao,
utilizando-se dos meios usuais de comunicacio
(panfletos, jornal sindical e outros);

¢) O SINDICATO, apos a realizagao da assembleia,
remetera as EMPRESAS a ata da respectiva
assembleia em que conste a importdncia a ser
descontada de cada empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abrangidos pelo presente
instrumento, ora representados pelo SINDICATO,
poderdo manifestar sua oposicdo a contribuicdo
negocial ora acordada, a ser exercida pessoal e
formalmente, na sede do SINDICATO, até o vigésimo
dia (20°) ap6s a assinatura do presente acordo, em
conformidade com o Termo de ajuste de Conduta
(TAC), firmado pelo SINDICATO com o Ministério
publico do Trabalho em 15 de setembro de 2022, que
prevé também o encaminhamento pelo SINDICATO
as EMPRESAS, da relacdo dos engenheiros nela
empregados, que entregaram oposigdo na sede do
SINDICATO, no prazo estabelecido e que, portanto,
nao poderao sofrer o referido desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Conforme ainda previsto no referido TAC, as
obrigagcdes decorrentes da presente Clausula sdo de
inteira responsabilidade do SINDICATO, excluindo-se
de qualquer responsabilidade das EMPRESAS. Na
eventualidade das EMPRESAS ser demandadas
judicialmente ou lavradas contra elas autuagdes de
natureza administrativa, de iniciativa de qualquer
trabalhador ou por Orgédos da Administragdo Publica,
objetivando o ressarcimento dos valores descontados
a titulo de taxa negocial, pactua o SINDICATO, desde
ja, a sua condicdo de Uunico e diretamente
responsavel pela devolugdo do montante ou do seu
ressarcimento as EMPRESAS, conforme o caso.
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PARAGRAFO TERCEIRO: No tocante a ContribuicAo Associativa, as
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mensalidades serdo descontadas em folha de
pagamento em conformidade com as relagdes de
sécios remetidas pelo SINDICATO. O SINDICATO
compromete-se a informar as EMPRESAS,
mensalmente, sobre a inclusdo e exclusao de socios
a fim de manter atualizado banco de dados da folha
de pagamento para efeito de desconto desta
mensalidade.

CLAUSULA QUARENTA E TRES: ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-
APOSENTADORIA:

Aos empregados pré-aposentaveis, seja no beneficio
integral ou proporcional, junto ao INSS, as empresas
reconhecerao a estabilidade pré-aposentadoria de até
12 meses, desde que o empregado possua, no
minimo 5 (cinco) anos de empresa, conforme previsto
no Precedente Normativo 85 da SDC-TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O gozo da referida estabilidade condiciona-se a
apresentagdo pelo empregado interessado as
empresas, da copia da certiddo de contagem de tempo
de servico emitida pelo INSS ou meio apto para
comprovacao de sua condi¢cdo de pré-aposentado, em
até 30 dias da data de emissao do referido documento
ou da assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados, que no periodo de trabalho junto a
CESP/ELEKTRO, estdo ou estiveram expostos aos
agentes agressivos de riscos e/ou sujeitos a
aposentadoria especial, poderdo solicitar, a qualquer
tempo, seu PPP — Perfil Profissiografico
Previdenciario junto a ELEKTRO REDES S/A., para
fins de instruir junto ao INSS o seu pedido de
contagem de tempo de servico.

a) Nessa situacdo o empregado tera estabilidade
desde a data de solicitagao do PPP até 90 (noventa)
dias apds a emissdo do mesmo, independentemente
do periodo de estabilidade prevista no caput, desde
que, cumpridas as exigéncias estabelecidas, ou seja,
0 periodo em que o empregado comprovou igual ou
inferior a 12 (doze) meses do tempo minimo para
requerer sua aposentadoria.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Empregados, que no periodo de trabalho nao
estiveram sujeitos a agentes agressivos e, portanto,
nao fazem jus a aposentadoria especial, poderao
solicitar contagem de tempo de servico junto ao INSS
a qualquer tempo.

e https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZBE9-BEBBA23RA32924.

a) Nessa situacdo o empregado tera estabilidade de
90 (noventa) dias, a partir do agendamento/protocolo
da solicitagdo de certiddo de tempo de servigo junto
ao INSS. Essa estabiidade €& concedida
independentemente do periodo de estabilidade
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prevista no caput, desde que, cumpridas as
exigéncias estabelecidas, ou seja, o periodo em que o
empregado comprovou igual ou inferior a 12 (doze)
meses do tempo minimo para requerer sua
aposentadoria.

b) O empregado devera apresentar a copia do
agendamento/protocolo as empresas em até 30 dias
de sua emissao pelo INSS.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados que nas condigdes dos paragrafos
acima ndo cumprirem os prazos estabelecidos, néo
farao jus a estabilidade provisoria ora acordada.

| OUTROS ITENS |

CLAUSULA~ QUARENTA E QUATRO: PROCESSO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO REUNIOES MENSAIS

As EMPRESAS e o SINDICATO se comprometem a
realizar reunibes, com periodicidade a ser
estabelecida pelas partes, a fim de acompanhar a
boa aplicagdo deste Acordo, discutindo questdes
relativas a sua aplicacdo, bem como de estabelecer
um permanente dialogo sobre novas questbes de
interesse das partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As partes se comprometem a discutir a politica de
relacionamento sindical, ficando acordado desde o
presente que nao havera desconto da remuneragao
do empregado de 12 (doze) horas ao ano destinadas
a participacao em assembleias, limitada a 1 (uma)
hora por assembleia.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Termos Aditivos listados abaixo continuam em
vigor pelo periodo do presente acordo,
comprometendo-se as partes a discutir a sua
incorporacao a este Acordo Coletivo sob a forma de
suas clausulas, dentro do seguinte cronograma:

a) Restaurante Nova Sede de 09/02/2001 e
30/08/2001, Auxilio — Alimentagao de 18/12/2002,
Restaurante — Sede Corporativa de 24/05/2005 —
até 30/09/2009;

b) Contrato de Trabalho por Prazo Determinado de
16/10/2001, Prazo Determinado de 23/08/2002,
Contrato de Trabalho por Prazo Determinado dos
Operadores de tele atendimento de 4 e 6 horas de
01/09/2002, Contrato por Prazo Determinado de
02/02/2005 e 22/03/2007, Praticante de Eletricista
de 01/09/2002, Contrato por Prazo Determinado —
até 31/10/20009;
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c) Bolsa de Estudo de 08/01/2002 e 01/10/2002,
Bolsa de Estudo de 01/01/2005, Verba de
Retencdo do 0,5% do Adicional de Tempo de
Servico — ATS de 28/11/2002, 08/10/2003,
17/10/2003, 25/05/2004 — até 30/11/2009 e
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17/06/2021

d) Sistema de pagamento e compensacio de horas
extras de 23/06/2004 e 12/04/2006; Critérios para
regularizagdo das pontes entre finais de semana e
feriados do periodo de 2001 a 2006 de
21/01/2005 e 23/11/2005 — até 31/12/2009;

e) Implementagcado do Projeto Piloto de Franquia de
30/11/2001 e 01/09/2002 — até 28/02/2010;

f) Beneficio suplementar Proporcional Saldado -
Plano de suplementagcdo de Aposentadoria e
Pensdo da Fundacao Cesp de 31/10/2000 — até
28/02/2010;

g) Cartas compromissos entre as partes em
18/02/2020 e 19/02/2020, juntadas nos autos do
processo de Dissidio Coletivo de numero
0007552-13.2019.5.15.000 do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido — 2° Grau no qual
forma pactuadas as demais condigdes para
alteragao do plano de saude

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante as reunides para aplicagdo do presente
acordo mencionadas no caput desta clausula, as
PARTES discutirdo  preferencialmente os
seguintes temas: Piso salarial de empregados;
Banco de Horas; Tabela de participagcdo dos
empregados nos beneficios VANVR;
Implementagdo do Adicional de Tempo de
Servico; Salario minimo para brigadistas; Adogao
da licengca maternidade de seis meses; Direito de
recusa do empregado em virtude de condigdes
de seguranca; Transferéncia de empregados;
Auxilio creche para os empregados; Controle de
frequéncia; Pagamento de anuidade dos
conselhos profissionais; jornada de trabalho;
representacdo no local de trabalho; negociagao

coletiva; primarizacao; igualdade de
oportunidades; organizagao sindical, combate as
praticas antissindicais; sindicalizacao;

participacao em cursos e/ou encontros; implante
dentario; extensdo do adicional de penosidade;
renovacdo da CNH - carteira nacional de
habilitacdo; adesdo ao vale-cultura; avaliagdo de
desempenho; situagdo da empregada gestante e
licenga paternidade; plano de cargos e carreiras
e salarios.
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CLAUSULA QUARENTA E CINCO: MANUTENCAO DE OUTROS ADITIVOS

Os itens que foram objeto de negociagdo em
separado, nao expressamente revogados ou
modificados neste instrumento de Acordo Coletivo,
continuam vigentes. Sao eles: COD — Centralizagao
Sede Corporativa de 06/04/2001, Escala de
Revezamento/Servigcos das Equipes de Eletricistas
das CSR’s de 24/03/2003 e Escala de Revezamento
de Eletricistas de Linha Energizada de 26/02/2003 e
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01/12/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de setembro de 2013, todas as escalas
de trabalho previstas no caput desta clausula
passardao a realizar intervalo de 1 (uma) hora
ininterrupta para repouso e alimentagdo nos termos
da legislacao vigente, sendo que, desta 1 (uma) hora,
30 minutos serao computados na duragao do trabalho
e o0s 30 minutos restantes ndo serdo computados na
duracgao do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A partir de 1° de setembro de 2013, os
empregados ocupantes do cargo de Eletricista de
Linha Viva praticardo os mesmos horarios de trabalho
das escalas previstas para os eletricistas de obras ou
horario comercial (5x2).

PARAGRAFO TERCEIRO A partir de 1° de Janeiro de 2022, fica alterado as
clausulas 4% e 5% do termo aditivo “Sistema de
pagamento e compensacdo de horas extras” de
23/06/2004, para alterar para 6 (seis) meses ou 180
(cento e oitenta) o prazo para compensacado das
horas extraordinarias realizadas pelos ocupantes dos
cargos técnico, técnico/administrativo e universitario,
sendo que as horas extraordinarias realizadas a 50 %
irAo automaticamente para o Banco de horas. As
demais condigbes contidas no referido aditivo se
mantem inalteradas.

CLAUSULA QUARENTA E SEIS: PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogagao, revisdo, denuncia ou
revogacgao, total ou parcial do presente Acordo, ficara
subordinado as normas estabelecidas no Artigo 615
da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUARENTA E SETE: INCORPORACAO FINANCEIRAS DOS
CARGOS DE SUPERVISOR E COORDENADOR

Os coordenadores e supervisores serdo excluidos
das clausulas referentes ao reajuste salarial,
gratificacdo de férias e rotatividade pessoal (c.f.
paragrafo segundo da clausula vinte e oito) a partir de
janeiro de 2012, razdo pela qual os impactos
financeiros decorrentes de tal exclusdo serdo
incorporados a sua remuneracao.

-jz‘l
©
<
K=
[¢)
[
(2]}
8
o
i)
Ko
[}
L
o
o
=
o)
8
o
[%2])
©
o)
<
[&}
)
o)
C
c
o]
©
[
-
o)
C
=]
Z
o)
L
o
(&)
@
C
<
o)
L
@
C
[5)
o
o)
(*]
3
I
<
g
§
=4
:E

PARAGRAFO UNICO: Os calculos dos valores devidos levardao em conta a
meédia aritmética de valores suprimidos, percebidos ao
longo do exercicio de 2011.

CLAUSULA QUARENTA E OITO: HOMOLOGACOES

Todas as homologagdes serdo realizadas nas
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dependéncias das EMPRESAS com 0
Acompanhamento do SINDICATO.

PARAGRAFO UNICO: Independentemente se o aviso prévio for trabalhado ou
indenizado, o prazo para as EMPRESAS pagarem todos
os valores devidos na rescisdo contratual sera de até 10
(dez) dias contados a partir da data do desligamento.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE: COMPROMISSO

As partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir
o presente Acordo, em todos os seus termos e
condi¢cbes durante o prazo de sua vigéncia.

Campinas, 11 de setembro de 2023.

(Seguem assinaturas — pag. 32/33)

Pela ELEKTRO REDES S.A.:

ANTONIO SERGIO CASANOVA FABIO DIAS FOLCHETTI
Diretor Presidente Diretor de Recursos Humanos
CPF: 078.728.548-05 CPF: 278.889.418-0

Pelas ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE ENERGIA LTDA, NC ENERGIA S.A,,
NEOENERGIA SERVICOS LTDA.:

HUGO RENATO A. NUNES FABIO DIAS FOLCHETTI
Diretor de Liberalizados Diretor de Recursos Humanos
CPF: 013.091.446-05 CPF: 278.889.418-0

Pelas AFLUENTE TRANS. DE ENERGIA ELETRICA S.A., SE NARANDIBA

S.A, POTIGUAR SUL TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A., ELEKTRO OPERAGAO
E MANUTENGAO LTDA. e EKTTs SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA
ELETRICA SPE S.A. (EKTT 1, EKTT 2, EKTT 3, EKTT 4, EKTT 5, EKTT 6, EKTT7,
EKTT 8, EKTT 9, EKTT 11, EKTT 12-A, EKTT 13-A, EKTT 14-A e EKTT 15-A) e
NTT11 NEOENERGIA TRANSMISSORA 11 SPE S.A.

e https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZBE9-BEBBA23RA32924.

-jz‘l
(0]
<
K=
o
L
(%)
8
o
i)
Ko
[}
L
(O]
@]
=
[0)
8
o
(%)
®
o
<
[&}
)
(@]
c
c
o]
[
L
5
(0]
c
S
Z
@]
=
o
(&)
@
c
<
e}
=
@
c
[0}
o
o
(*]
S
I
e
g
§
(=1
8
1)

Ac
Sa
L ©
28
S =
IS
E o
SE
8 o
o)
o >
L0
» ©
o

Este docupr\nCethB (glIZéBSlg%Zano digitalmente por Antonio Sergio Casanova, Hugo Renato Anacleto Nunes, Fabiano Uchoas RibBezlro e

Estealbéasfevithé&itiassinado eletronicamente por CLEITON MOURA.
Para verificar as assinaturas va ao site https://neoenergia.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o codigo ZBE9-BERGAZ3I2A-
8924.



FABIANO UCHOAS RIBEIRO FABIO DIAS FOLCHETTI
Diretor Adjunto de Transmissao Diretor de Recursos Humanos
CPF: 000.322.156-30 CPF: 278.889.418-0

Pelo SINDICATO:

Assinado de forma digital por
MURILO CELSO DE CAMPOS
PINHEIRO:95232281887
Dados: 2023.09.12 16:11:31
-03'00'

MURILO CELSO DE CAMPOS

PINHEIRO
PRESIDENTE

CPF: 952.322.818-87

TESTEMUNHAS

1Carlos Cury 2. PpuleR. Pereira
Carlos Cury PAULO RENAN PEREIRA
CPF n°: 055.534.428-26 CPF n°.: 376.929.268-59

Esta folha faz parte do ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023/2025 firmado
entre a ELEKTRO REDES S.A. ELEKTRO COMERCIALIZADORA DE ENERGIA
LTDA, AFLUENTE TRANS. DE ENERGIA ELETRICA S.A., SE NARANDIBA S.A.
POTIGUAR SUL TRANSMISSAO DE ENERGIA S.A., ELEKTRO OPERAGAO E
MANUTENCAO LTDA NC ENERGIA S.A., e NEOENERGIA SERVIGOS LTDA,
EKTTs SERVICOS DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA SPE S.A. (EKTT 1,
EKTT 2, EKTT 3, EKTT 4, EKTT 5, EKTT 6, EKTT7, EKTT 8, EKTT 9, EKTT 11,
EKTT 12-A, EKTT 13-A, EKTT 14-A e EKTT 15-A) e NTT11 NEOENERGIA
TRANSMISSORA 11 SPE S.A. e o SINDICATO DOS ENGENHEIROS DO
ESTADO DE SAO PAULO — SEESP.
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