ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023/2024
ENGENHEIROS

A SAO PAULO TRANSPORTE S/A, CNPJ n° 60.498.417/0001-58, neste ato representada
por seu Diretor Presidente, Sr. LEVI DOS SANTOS OLIVEIRA e pelo Diretor de
Administragdo e de Infraestrutura, Sr. ANDERSON CLAYTON NOGUEIRA MAIA,
doravante denominada EMPRESA, e do outro lado o SINDICATO DOS ENGENHEIROS
NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n° 62.637.137/0001-09, neste ato representado pelo
seu Presidente, Sr. MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO, e por seus Diretores, Sr.
EDILSON REIS e Sr. GLEY ROSA, doravante denominado Sindicato, tém entre si justo e
contratado o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023-2024, na forma dos
dispositivos constitucionais e da Consolidacéo das Leis do Trabalho vigentes, mediante as
seguintes clausulas e condigdes, cujo registro sera requerido eletronicamente por meio do
sistema MEDIADOR, disponibilizado no Portal do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA 12 — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalhe no periodo de 1° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da empresa acordante,
abrangera a categoria SEESP — SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULOQ, com abrangéncia territorial no Estado de Sao Paulo.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO / M
CLAUSULA 32— PISO SALARIAL -
O Piso Salarial da categoria profissional signataria do presente Acordo Coletivo 1\,

corresponde ao salario de ingresso no cargo de menor salario representativo da categoria |

do Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCSC, homologado junto a Secretaria de \
Relagdes do Trabatho do extinto Ministério do Trabalho e Emprego, através da Portaria n® ‘
8, de 26 de maio de 2010, publicado no Diario Oficial da Uniao do dia 28 de maio de 2010,
respeitadas as atualiza¢des do periodo.

Paragrafo Unico - O piso salarial dos empregados efetivamente exercentes de fungées
préprias da categoria dos Engenheiros obedecera ao disposto na Lei 4.950-A/66.

CLAUSULA 4% — REAJUSTE SALARIAL ~
Os salarios dos (as) empregados (as) da categoria profissional acordante seragmajorados
no percentual de 4,52%, aplicando-se aos salarios vigentes em 30.04.2023.
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Paragrafo Unico - A diferenca retroativa ao més de maio 2023 até a data do efetivo
pagamento sera quitada em unica parcela em data a ser informada pela area de Recursos
Humanos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA 5% - PAGAMENTO DO ADIANTAMENTO (VALE) E DO SALARIO

O pagamento do adiantamento quinzenal (Vale) sera de 40% (quarenta por cento) do
salario nominal do més imediatamente anterior, a ser pago no ultimo dia util da primeira
quinzena do més de competéncia. O pagamento final dos salarios sera efetuado no altimo
dia util do mesmo més de competéncia.

CLAUSULA 62 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serao fornecidos demonstrativos de pagamento por meio eletrdnico com a discriminagao
das horas trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneracéo, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e o valor de
recolhimento do FGTS.

Paragrafo Unico- Eventuais divergéncias constatadas nos valores de pagamento, iguais ou
superiores a 10% (dez por cento) do salario do (a) empregado (a) serdo encaminhadas,

processadas € pagas em até 72 (setenta e duas) horas. /jﬂ' {

DOS DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA 72 - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Além dos descontos legais, serdo admitidos os descontos voluntarios, desde que
devidamente autorizados pelo (a) empregado (a), respeitado, porem, o limite de 40%
(quarenta por cento) da remuneracio, conforme segue:

a) Mensalidades associativas e outras contribuicdes a favor do SEESP,

b) Empréstimo consignado. Os descontos de valores relativos a empréstimos consignados
junto a Instituicdo indicada pelo SEESP e credenciadas na Empresa;

¢) Mensalidades associativas a favor da Associacao dos Aposentados;

d) Mensalidades associativas a favor do CMTC-Clube;

S ac
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e) Mensalidades associativas e despesas a favor do Grémio - Associacao Recreativa e
Cultural dos Servidores Plblicos Federais, Estaduais da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo, Regiao Metropclitana e de Autarquias;

f) Mensalidades associativas a favor da Sociedade Beneficente dos empregados (as);

g) Mensalidades associativas a favor do Grémio Recreativo da SPTrans;

h) Mensalidades referentes a coparticipagdo em Convénio Médico.

Paragrafo Primeiro - Havendo saldo suficiente, os descontos relacionados ao item “c”, do
paragrafo anterior desta clausula deverao incidir sobre os valores de complementagao de
aposentadoria.

Paragrafo Segundo - Para a efetivagéo de eventuais descontos decorrentes de contratagao
de crédito junto a instituicio mencionada na alinea “b” desta clausula as respectivas
Instituicées crediticias deverdo consultar previamente a area de Recursos Humanos da
Empresa. A Empresa observara os limites legais estabelecidas para a concessao ou
vedacao do desconto.

CLAUSULA 8° - DESCONTOS DE MULTAS DE TRANSITO

Serédo descontados valores referentes a multa de transito aplicada no exercicio de atividade
laboral, respeitado o limite maximo de R$ 139,20 (cento e trinta e nove reais e vinte
centavos) por més.

Paragrafo Primeiro — Ndo serdo descontados valores provenientes de multa decorrente de
exigéncia de superior hierarquico para trafego de veiculo em area restrita a circulagao de
veiculos. A Empresa devera adotar medidas necessarias para reconhecer o responsavel.

Paragrafo Segundo - A utilizacdo eventual de estacionamento quando o (a) empregado (a)
estiver no desempenho de suas atividades laborais tera os valores reembolsados mediante
a apresentacdo dos devidos comprovantes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 92 - EMPREGADOS (AS) ADMITIDOS (AS)APOS A DATA-BASE
Os empregados admitidos no periodo compreendido entre a data-base de.1® de maio de
2023 e 30 de abril de 2024 terdo o mesmo percentual de reajuste aplicado aos salarios.

X
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CLAUSULA 10 - SALARIO SUBSTITUICAO

O (a) empregado (a) que substituir outro, ocupante de cargo diverso, por periodo igual ou
superior a 15 (quinze) dias recebera, pelo periodo que durar a substituicdo, diferenca
salarial verificada entre o valor do seu salério e o valor do salario do cargo do (a) empregado
(a) substituido, sem as vantagens de carater pessoal.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de divisdao de periodos de férias, podera ser pago salario
substituicao em periodo inferior a 15 (quinze) dias, desde que a substituicdo seja praticada
pelo mesmo empregado substituto em todos os periodos.

Paragrafo Segundo — Quando a substituicdo for realizada pelo menor periodo antes das
ferias de 15 (quinze) dias ou mais do empregado substituido, o pagamento sera realizado
junto com o periodo maior, devendo a substituicdo inicial ser informada pelo gestor da Area
de Recursos Humanos quando da solicitagdo do pagamento do salario substituicdao do
periodo maior, por meio de memorando.

Paragrafo Terceiro - Caso a substituicdo do periodo menor ocorra apés o periodo de 15
(quinze) dias ou mais de férias ja usufruida pelo empregado substituido, o pagamento dos
dias correspondentes ocorrera no momento da efetiva substitui¢ao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS /&)
ADICIONAL DE HORA-EXTRA \
-
CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAORDINARIAS
As horas extraordinarias serdo remuneradas nos termos da legislacéo vigente. \

Paragrafo Primeiro — A Empresa podera estender a duracao da jornada normal de trabalho, \
quando houver necessidade e mediante concordancia dos (as) empregados (as), inclusive )
em carater excepcional, respeitadas as determinacdes nos termos da legislagao vigente e
limites contidos nas normas internas e avisos da Empresa.

Paragrafo Segundo — Sera concedido o crédito-refeigdo eletrénico no valor de R$ 47,88
(quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos), para o (a) empregado (a) que trabalhar 06

(seis) horas extraordinarias ou mais no dia de folga, com pagamento no més subsequente

a realizacdo das horas extraordinarias. ~~
‘ 4%
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ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 12 - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago com acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento).

PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

CLAUSULA 13 - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS — PPR

O Programa de Participacdo nos Resultados - PPR, instituido em comum acordo entre A
Empresa e SEESP, tera periodo de apuragdo compreendido entre 1° de maio de 2023 a 30
de abril de 2024.

Paragrafo Primeiro - A distribuicdo dos valores esta condicionada as regras e critérios
estabelecidos em Termo a parte deste Acordo. }Zj,/

Paragrafo Segundo - O valor total a ser distribuido sera no importe de R$ 6.075,44 (seis mil
e setenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

Paragrafo Terceiro - A titulo de antecipagao, a Empresa garantird o pagamento até 15 de
novembro de 2023, de 50% (cinquenta por cento) do valor total, ou seja, R$ 3.037,72 (trés
mil e trinta e sete reais e setenta e dois centavos). O valor remanescente sera pago até o
dia 15 de maio de 2024, desde que cumpridas as metas estabelecidas pela Empresa.
Nessa data serd pago valor adicional a titulo de incentivo a assiduidade no valor de R$
658,53 (seiscentos e cinquenta e oito reais e cinquenta e trés centavos), por empregado
(a), respeitadas ainda as regras de titularidade fixadas em Termo a parte.

Paragrafo Quarto - As metas que integrardo o PPR para o periodo entre 1° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024, acompanharao o Termo de critérios e regras para recebimento, sendo
que a Empresa se reunird com o SEESP, a partir 20 (vinte) dias da assinatura do Acordo
para discussao e acompanhamento das metas.

CLAUSULA 14 - AUXILIO ALIMENTACAO
A partir de 1° maio de 2023 sera concedido aos (as) empregado (a)s, o b'e'he{jcio Auxilio-
Alimentacéo, distribuido por meio de Crédito-Refeicdo Eletrénico e Crgdito-Alimentacdo
Eletrdnico, até o ultimo dia util de cada més. Este beneficio nao incorpora os sala\rios para \
todos os fins e efeitos.
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Paragrafo Primeiro - A partir da competéncia maio/2023, o valor mensal do Auxilio-
Alimentacéo sera de R$ 1.874,34 (hum mil, oitocentos e setenta e quatro reais e trinta e
quatro centavos).

Paragrafo Segundo - O beneficio Crédito-Alimentagdo Eletrénico sera correspondente a R$
820,98 (oitocentos e vinte reais e noventa e oito centavos) por més.

Paragrafo Terceiro - O beneficio Crédito-Refeicdo Eletronico sera correspondente a R$
1.053,36 (hum mi{ e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos) por més.

Paragrafo Quarto - O valor diario do Crédito-Refeigao Eletrénico corresponde a R$ 47,88
(quarenta e sete reais e oitenta e oito centavos), considerando o més de 22 (vinte e dois)
dias ateis garantido o total previsto no paragrafo terceiro desta clausula.

Paragrafo Quinto - No periodo correspondente ao gozo de férias, o (a) empregado (a) ndo
tera direito ao Crédito-Refeigéo Eletrnico. O Crédito Alimentagao, no importe de R$ 820,98
(oitocentos e vinte reais e noventa e oito centavos), sera concedido regularmente nas férias.

Paragrafo Sexto - Nas admissées, demissdes e nos retornos de afastamento sera creditado
o beneficio Auxilio-Alimentagéo proporcional aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Sétimo - Nos periodos em que o (a) empregado (a) estiver em afastamento
previdenciario (auxilio-doenca, auxilio-doenca acidentario e licengca-maternidade), desde
que esteja recebendo a complementagdo salarial prevista nesse ACT (Clausula
“Complementacdo de auxilio-doenga e auxilio doenga acidentario”), sera creditado,
proporcionalmente & complementagéo salarial, somente o beneficio do crédito-alimentacao
eletrbnico.

Paragrafo Oitavo — O (a) empregado (a) podera optar por receber o beneficio Auxilio-
Alimentacio por meio da combinagédo do valor de crédito que desejar em cada modalidade
(Crédito Refeicdo e Alimentagao) observado o limite minimo de 10% (dez por cento) e
maximo de 90% (noventa por cento) do valor total informado no paragrafo primeiro desta
clausuia.

Paragrafo Nono — O (a) empregado (a) de carreira em processo de readaptagéo funcional,
qguando indicado pelo INSS e aceito pela Area Médica para estagio na Empresa, recebera
o crédito-refei¢do eletrdnico no valor de R$ 47,88 (quarenta e sete reais e oitenta e oito
centavos), por dia de efetivo cumprimento da jornada de estagio.
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CLAUSULA 15 — CESTA DE NATAL

A cesta de Natal sera concedida por meio de crédito no Cartdo Alimentagéo para os (as)
empregados (as) ativos (as) ou afastados (as) no decorrer do ano de 2023, no més de
dezembro. Sera disponibilizado o valor de R$ 820,98 (oitocentos e vinte reais e noventa e
oito centavos).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA 16 - PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE/ODONTOLOGICO

O Plano de Assisténcia a Saudde coletivo empresarial € de adesdo compulséria com
desembolso de mensalidade no limite maximo de 0,25% (vinte e cinco centésimos por
cento) do salario nominal do (a) empregado (a) e, coparticipagcéo de 20% (vinte por cento)
em consultas eletivas e clinicas, hospitalares e em pronto socorro e em exames basicos de
analises clinicas e anatomia patologica. O percentual de mensalidade sera considerado
para cada beneficiario inscrito no plano. O plano odontolégico basico oferecido néao tem
custo ou coparticipagao para o (a) empregado (a).

CLAUSULA 17 - CONVENIO PARA AQUISICAO DE MEDICAMENTOS

A Empresa mantera convénio com farmacias e drogarias para a aquisicdo de
medicamentos. Os (as) empregado (as) ativos (as) e aqueles que recebem /ZL
complementacio de aposentadoria terdo crédito mensal disponivel no limite de R$ 522,60 /
(quinhentos e vinte e dois reais e sessenta centavos).

Paragrafo Primeiro - As despesas com a compra de medicamentos deverdo ser =
descontadas em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo — Os convénios ora existentes poderdo ser estendidos para outros
estabelecimentos, quando oferecerem vantagem para os (as) empregados (as).

AUXILIO-DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA 18 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA E AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO

Ao (a) empregado (a) em gozo de beneficio do auxilio previdenciario ou acidentario fica
garantida complementagéo do salario em valor equivalente a diferenca enfre o'efetivamente
percebido da Previdéncia Social e 80% (oitenta por cento) do salario nomjnal do (
empregado (a).
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Paragrafo Primeiro — Para os (as) beneficiarios (as) do auxilio-doenga previdenciario, a
complementacao salarial estara iimitada ao periodo compreendido entre o 16° (décimo
sexto) dia e o 150° (centésimo quinquagésimo) dia de afastamento, cessando a
complementacéao, caso ocorra o retorno ao trabalho antes do término deste periodo.

Paragrafo Segundo - Para os (as) beneficiarios (as) do auxilio-doenca acidentario, a
complementacao salarial sera paga a partir do 16° (décimo sexto) dia até a determinacgéo
de alta medica expedida pela Previdéncia Social ou eventual aposentadoria adquirida, em
qualquer de suas espécies.

Paragrafo Terceiro — Nos casos de empregados (as) em gozo do beneficio da
aposentadoria que se afastarem do trabalho por motivo de doenca ou acidente de trabalho
sera concedida complementagao salarial correspondente a diferenga entre o valor pago
mensalmente pelo INSS e 80% (oitenta por cento) do salario nominal do (a) empregado (a).
Os periodos de concesséo séo os estabelecidos nos paragrafos primeiro e segundo desta
clausuia.

Paragrafo Quarto — Nos casos de afastamento previdenciario por periodo igual ou inferior
a 180 (cento e oitenta) dias, a complementacao salarial incidird sobre o 13° salario,
conforme determinado no caput desta clausula, limitado ao primeiro ano do afastamento.

Paragrafo Quinto - Nos casos de complementacgéao salarial do 13° salario de empregado (a)
que recebem beneficio de aposentadoria sera abatido o valor de mesma natureza da [&, /
aposentadoria paga pelo INSS.

Paragrafo Sexto — A complementacéo salarial sera paga mensalmente, nas mesmas datas
dos pagamentos de salario dos (as) empregado (as) em atividade. -

AUXILIO FUNERAL

CLAUSULA 19 - AUXILIO FALECIMENTO

No caso de falecimento de empregado (a), a Empresa pagara a titulo de Auxilio Funeral, a
importancia de R$ 8.687,41 (oito mil, seiscentos e oitenta e sete reais e quarenta e um
centavos) em parcela unica. Os beneficiados serdo contemplados, obedecida a seguinte
ordem de preferéncia:

cbnjuge ou companheiro (a);

filhos;

pais; ou

aos demais que comprovadamente eram dependentes econ§micos do
empregado (a) falecido (a).

o=
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Paragrafo Unico - No caso de morte decorrente exclusivamente de acidente do trabalho, o
(a) beneficiado (a) recebera a indenizacdo descrita no caput ou 01 (um) salario nominal
para cada 05 (cinco) anos efetivamente trabalhados na Empresa, sendo que o critério de
pagamento observara a hipdtese mais favoravel ao (a) beneficiado (a).

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA 20 - REEMBOLSO CRECHE

Sera concedido reembolso creche no valor maximo de R$ 1.281,08 (hum mil, duzentos e
oitenta € um reais e oito centavos), exclusivamente para o custeio de despesa mensal com
manutengéao de filho (a) em creche, mediante apresentagdo de comprovante.

a) O beneficio sera concedido para as empregadas maes, aos empregados solteiros,
vilvos, separados judicialmente ou divorciados, com guarda legal dos filhos.

b) O beneficio é limitado para atender os casos acima em que o (s) filho (s) se encontrem
na faixa etaria até 05 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA 21 - INDENIZAGAO REFERENTE AO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa contratara ou arcara com o pagamento dos valores correspondentes a
indenizacéo referente ao Seguro de Vida em Grupo para seus (suas) empregados (as), sem
onus para estes, contemplando coberturas assim definidas:

1. Morte Natural: R$ 78.911,23 (setenta e oito mil, novecentos e onze reais e vinte e trés
centavos);

2. Morte Acidental: R$ 157.822,48 (cento e cinquenta e sete mil, oitocentos e vinte e dois
reais e quarenta e oito centavos);

3. Concessdo de beneficio de Seguro Decesso/Assisténcia Funeral Familiar ou, na
auséncia destes, reembolso de despesas com Funeral limitado a R$ 6.768,08 (seis mil,
setecentos e sessenta e oito reais e oito centavos), extensiva ao cdnjuge e filhos até 21

anos. Caso o beneficio de Seguro Decesso/Assisténcia Funeral Familiar seja recusado _

pelo empregado ou familiares ou optem por contratar servigcos de terceiros, nao sera
concedido o reembolso;

4. Cobertura por aposentadoria por invalidez proviséria ou definitiva: R$ 78.911,23
(setenta e oito mil, novecentos e onze reais e vinte e trés centavos). A agosentadoria po
invalidez consubstancia-se na incapacidade para o trabalho decretada pelo INSS,
mediante apresentagéo da Carta de Concessao.
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Paragrafo Unico — Os pagamentos obedecerdo a ordem sucessoria, caso nao haja
indicacao expressa de beneficiario pelo (a) empregado (a). A documentagao devera ser
enviada para a area juridica da Empresa, quando houver algum questionamento de ordem
juridica.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA 22 - REEMBOLSO DE DESPESAS DESTINADAS AO (A) FILHO(A) COM
DEFICIENCIAS MENTAIS

Exclusivamente para o custeio das despesas destinadas ao desenvolvimento e bem-estar
de filho (a) portador (a) de deficiéncias neuromotoras graves e patologias congénitas
graves, independentemente de faixa etdria, sera concedido reembolso de despesa no valor
maximo de R$ 1.486,07 (hum mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e sete centavos),
mediante comprovagao da mesma.

CLAUSULA 23 — AQUISICAO DE MEDICAMENTO PARA TRATAMENTO DOS (AS)
EMPREGADOS (AS) VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO

A despesa com a aquisicdo de medicamentos prescritos por médicos e dentistas para o
tratamento de doen¢a ou sequela decorrente de Acidente de Trabalho sera ressarcida
pecuniariamente ao (a) empregado (a), mediante comprovagdo e reconhecimento do
Médico do Trabalho da Empresa.

Wz

\

CLAUSULA 24 - ANTECIPAGAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

O (a) empregado (a) que se encontrar em dificuldade financeira, bem como em gozo de
beneficio Auxilio-Doenca Previdenciario ou Acidentario junto ao Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS podera solicitar antecipacdo de valores, observados os critérios
mencionados nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — O (a) empregado (a) requerente de auxilio-doeng¢a previdenciario ou
acidentario devera apresentar comprovacdo de sua condicdo a Area de beneficios que,
apos entrevista/avaliacdo técnica, deliberara sobre a dispenibilizagéo da antecipacao.

Paragrafo Segundo — O valor da antecipacao referido nesta clausula sera de 80% (oitenta

por cento)} do salaric nominal do (a) empregado (a) requerente e podera ser concedido em
até 03 (trés) parcelas.

verbas salariais.
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CLAUSULA 25 - ANTECIPAGAO DE BENEFICIO FUNDO DE EMERGENCIA

Aos (as) empregados (as) em dificuldade séciofinanceira sera facultada a possibilidade de
requerimento de antecipagcdo de valores salariais, mediante atendimento aos
procedimentos internos determinados por Norma e Procedimentos — Fundo de Emergéncia
(AD.RH.11).

Paragrafo Primeiro — Os valores antecipados serao descontados mensaimente em folha de
pagamento até a quitagdo total, sendo observado o limite méximo mensal de desconto
correspondente a 10% (dez por cento) do salario nominal. Sera observado, ainda, o valor
maximo de R$ 7.441 48 (sete mil, quatrocentos e quarenta e um reais e quarenta e oito
centavos) para a antecipacgéo salarial.

Paragrafo Segundo - O valor maximo de antecipagéo salarial definido no paragrafo 1° desta
clausula sera corrigido anualmente pelo mesmo indice utilizado para correcdo geral dos
salarios,

CLAUSULA 26 - ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DA 17 PARCELA DO 13° SALARIO
Observadas as regras contidas na clausula de “Férias” do Acordo Coletivo, o (a) empregado
(a) podera fazer um Gnico requerimento a area de Recursos Humanos, para o pagamento
da 12 parcela do 13° salario até o dia 20 de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico — Exclusivamente para os (as) empregado (as) cujo inicio das férias
ocorrer em janeiro, a antecipacdo da 1? parcela do 13° salario sera paga juntamente com

as férias, desde que tenham optado pela antecipacao. .

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQ, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA 27 - SELECAO PUBLICA

A Empresa dara conhecimento ao SEESP, em momento imediatamente anterior ao da
publicagac do edital, sobre a realizagéo de Selegao Publica para o preenchimento de vagas
do quadro de empregados {as).

2
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADE DE
CONTRATAGAO.

CLAUSULA 28 - CARTEIRAS PROFISSIONAIS

A Empresa atualizara as Carteiras Profissionais dos (as) empregados (as), mediante
solicitagdo dos mesmos ou por meio de procedimento com periodicidade fixada pela
Empresa, apds convocagao dos (as) empregados (as) abrangidos, que deverao observar
os prazos estabelecidos na legislagdo.

Paragrafo Unico - A Empresa podera adotar o fornecimento, por meio eletrénico, de extrato
com todos os dados das Carteiras Profissionais em substituicao a atualizagdo das mesmas.
Com 30 dias de antecedéncia da operacionalizagao deste sistema, a Empresa e o Sindicato
promoverao reunido para formalizacdo deste procedimento.

CLAUSULA 29 - GARANTIA DE ASSISTENCIA SINDICAL NAS HOMOLOGACGCOES DAS
RESCISOES DE CONTRATOS DE TRABALHO

As homologacées das rescisbes dos contratos de trabalho serdo realizadas nas
dependéncias da empresa, sendo permitido e facultativo o acompanhamento de 01 (hum})
representante sindical. O Sindicato sera informado da data da homologagdao com, no
minimo, 03 (trés) dias de antecedéncia.

j;f
CLAUSULA 30 - DIREITO DE RECURSO NAS RESCISOES DE CONTRATO DE/
TRABALHO

Nas rescisdes contratuais ocorridas por iniciativa da Empresa sera garantido direito de -
defesa por meio de apresentacdo de Recurso Administrativo, ainda que a demisséao tenha

ocorrido por justa causa.

Paragrafo Primeiro - O Recurso Administrativo devera ser apresentado no prazo maximo
de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da comunicagdo da rescisao contratual. O
encaminhamento do Recurso Adminisirativo devera ser feito pelo Sindicato.

\\

Paragrafo Segundo - A Empresa oferecera resposta ao recurso no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis contados do protocolo. Se necessario, o prazo sera prorrogado com
devida comunicagéo ao Sindicato.

Paragrafo Terceiro - Nos casos em que, apreciado o Recurso Administrativo, a demissao
por justa causa for mantida, sera devido o pagamento do periodo efetivamepie frabalhad
pelo (a) empregado (a).
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CLAUSULA 31 — DAS RESCISOES POR JUSTA CAUSA
A rescis@o por justa causa sera obrigatoriamente motivada e comunicada por escrito ao (a)
empregado (a), sendo-lhe garantida a 2? via da carta de desligamento.

CLAUSULA 32 -INDENIZAGAO NAS RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO SEM
JUSTA CAUSA

Nos casos de dispensa sem justa causa por iniciativa do empregador ou extingdo do
contrato de trabalho por motivo de falecimento de empregados de carreira com tempo de
servico igual ou superior a 36 (frinta e seis) meses sera paga indenizagédo correspondente
a 01 (um) salario nominal para cada 03 (trés) anos de trabalho, nas seguintes condicées:

a) O limite salarial maximo a ser utilizado para o calculo da indenizagéo sera o equivalente
ao cargo de Teécnico de Processos Administrativos Sénior - faixa 8. Assim, o limite
salarial sera de R$ 10.835,59 (dez mil, oitocentos e trinta e cinco reais e cinquenta e
nove centavos) por ano.

b) Fica assegurada, para fins desta indenizacao, a contagem proporcional dos anos de
trabalho relativa aos periodos de 12 meses completos que ultrapassarem os multiplos
de trés anos.

Paragrafo Primeiro — Ao (a) empregado (a) com mais de 40 anos de idade e com tempo de
servico igual ou superior a 36 (frinta e seis) meses, nos casos de dispensa sem justa causa
por iniciativa do empregador ou extingédo do contrato de trabalho por motivo de falecimento,
sera paga uma indenizagéo correspondente ao seu salario nominal, sem prejuizo das
demais verbas rescisorias a que fizer jus.

Paragrafo Segundo — A indenizagdo prevista nesta clausula é exclusiva para os
empregados de carreira e ndo se estende aos ocupantes de cargo de livre provimento e
exoneragao.

CLAUSULA 33 — MULTA SOBRE FGTS NA RECISAO CONTRATUAL
A Empresa efetuara pagamento de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS, considerado
os depésitos realizados durante todo o contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento a que se refere esta clausula sera efetuado somente par
rescisdes sem justa causa dos contratos de trabalho dos (as) empregados (as) de carreira.

CLAUSULA 34 - CARTA DE REFERENCIA
Quando solicitado por ex-empregado (a), cuja rescisdo contratual tenh3 se dado na
modalidade sem justa causa ou por pedido de demissdo, a Empresa ‘fornecira carta de

referéncia contendo informacgdes do cargo ocupado e o periodo efetivamente fxabalhado.
13
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Nos casos de solicitagado especifica serdo fornecidas copias dos certificados de cursos que
tenham sido realizados por indicacao da Empresa. A carta de referéncia sera
disponibilizada quando da baixa na carteira de trabalho.

CLAUSULA 35 — REGISTRO EM CARTEIRA — ENGENHEIROS (AS)

Os cargos ou fungdes da Empresa que exijam exclusivamente graduagac em Engenharia,
na forma da Lei em vigor deverdo ser preenchidos por engenheiros (as) e estes registrados
(as) como tal.

Paragrafo Primeiro — Para o cargo e/ou fun¢éo que exija para a sua ocupagéao nivel superior,
em engenharia, este sera considerado como tal e estara abrangido pelo presente Acordo
Coletivo.

Paragrafo Segundo — O (a) engenheiro (a) enquadrado (a) no paragrafo primeiro podera
optar pelo pagamento da contribuicao sindical unicamente ao Sindicato dos Engenheiros,
de forma a estar abrangido pelo presente Acordo Coletivo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES ﬂl, )

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA 36 - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA — PCSC \
Enquanto ndo houver a implantacdo da Readequacdo do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira -PCSC prevalecera o Plano atual, mantidas as condigdes e regras vigentes. \

Paragrafo Primeiro - Sele¢do Interna — A Empresa se compromete a identificar cargos
prioritarios para a realizagdo da Selecdo Interna, facultando ao Sindicato
acompanhamento do processo.

Paragrafo Segundo — Aos (as) empregados (as) de carreira que se enquadrarem nos
critérios fixados no Plano de Cargos, Salarios e Carreira, sera assegurado a progressao
salarial por tempo na fungao (antiguidade) e por mérito, corresponde a 2,5% (dois inteiros

e cinco décimos por cento). As progressdes salariais mencionadas serao aplicadas nos
meses de janeiro de cada ano, sendo janeiro de 2024 a aplicacdo da progressao por
antiguidade. '\\
N\
\
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Paragrafo Terceiro — Nos estudos a que se propde o mapeamento organizacional sera
analisada a questdo salarial para todos os cargos, sendo certo que eventuais distor¢des
serao devidamente analisadas.

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 37 - PROGRAMAS DE CAPACITAGAO

A Empresa propora Programa de Capacitacdo objetivando a criacdo de incentivo ao
aperfeicoamento continuo de seus empregados, inclusive, especializagdo técnica em nivel
superior.

Paragrafo Primeiro - Na medida de suas possibilidades, a Empresa promovera cursos de
qualificacéo profissional complementar, sendo remunerados os dias de participagdo do (a)
empregado (a) nestas atividades.

Paragrafo Segundo —~ Sera oferecido programa de capacitagédo destinado a Educacgéo para
o Trénsito, inclusive curso de Diregdo Defensiva, prioritariamente para os (as) empregados
(as) cujas atividades previrem a conducéao de veiculos.

Paragrafo Terceiro - A Empresa podera introduzir cursos profissionalizantes ou técnicos,

acessiveis a todos (as) os (as) empregados (as). / ﬂf/ ‘

Paragrafo Quarto - A Empresa poderd, sem 6nus e com base em regulamentagao
especifica, credenciar entidades que ministrem cursos em varias modalidades de ensino e
gue tenham a possibilidade de oferecer descontos aos empregados e seus dependentes.

-

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA 38 - PUNIGOES DISCIPLINARES
Todas as puni¢des disciplinares aplicadas aos empregados serdo comunicadas por escrito
com a indicagéo dos fatos que as ensejaram.

Paragrafo Unico — O (a) empregado (a) podera recorrer administrativamente da punicéo
disciplinar, como garantia da ampla defesa, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, contando com

0 acompanhamento de representante do Sindicato. A Empresa encaminhara a resposta ao
recurso ao (a) empregado (a) no prazo de até 20 (vinte) dias Uteis, a contax da data do

protocolo na Empresa.
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FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA 39 - INSTRUMENTOS DE TRABALHO

A Empresa fornecera os instrumentos de trabalho especificos e necessarios a execugao
das atividades laborais. Os (as) empregados (as) serdo os responsaveis pela guarda e
correta utilizacao dos instrumentos de trabalho que receber.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA 40 - INFORMACAO E CIDADANIA

A Empresa se empenhara em abordar em suas politicas e agdes de integragéao, educagao,
treinamento e lazer, questdes e temas relacionados a ética, assédio moral, desigualdades
sociais de género, sexo, raca e deficiéncia fisica e mental no ambiente de trabalho, de forma
a promover o fortalecimento de comportamenios e condutas sociais solidarias e
responsaveis.

Paragrafo Primeiro — A Area de Recursos Humanos em esforco conjunto com o Comité de
Conduta e Integridade elaborara cartitha para tratar de forma didatica do tema “Assédio
Moral no ambiente de trabalho”, considerando as contribuicbes de estudos ou outras
experiéncias que possam ser apresentadas pelo Sindicato.

competéncia, os principios preconizados pela Comissao Intersecretarial de Monitoramento

Paragrafo Segundo - A Empresa compromete-se a fortalecer, em seu ambito de Z J’L'
e Gestao da Diversidade (CIM-Diversidade) do Municipio de Sao Paulo.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA 41 - GARANTIA AO (A) EMPREGADO (A) ACIDENTADO (A) COM
SEQUELAS

Ao (a) empregado (a) de carreira afastado (a) por mais de 15 (quinze) dias, vitimado (a) por
acidente do trabalho com reducéo da capacidade laboral ou moléstia profissional, que
resulte em sequela atestada pelo INSS, sera garantida estabilidade proviséria no emprego,
conforme legislagao vigente, ressalvada a hipotese de dispensa por justa causa. S

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de exercer as fungdes para as quais foi contratado,
o (a) empregado (a) serda encaminhado para readaptacdo ao Centro de Reabilitacdo
Profissional do Ministério da Previdéncia Social ou outra entidade reconhe€ida legaimente.

16
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ESTABILIDADE AOS PORTADORES DE DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA 42 - GARANTIA DE EMPREGOQ AO (A) EMPREGADO (A) AFASTADO (A)
PELO INSS

Ao (a) empregado (a) de carreira em gozo de beneficio previdenciario sera garantido o
emprego ou salario desde o 16° (décimo sexto) dia de afastamento até o 150° (centésimo
quinquagésimo) dia apo6s a alta. Essa garantia ndc se aplicara para os (as) empregados
(as) em contrato de experiéncia ou para aqueles (as) que praticarem falta grave.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA 43 — GARANTIA AO (A) EMPREGADO (A) EM VIAS DE APOSENTADORIA
Os (as) empregados (as) que comprovadamente estiverem a 30 (trinta meses) ou menos
da aquisicdo do direito & aposentadoria, proporcional ou integral, ou por idade, conforme
os termos da lei e, que possuam, no minimo, 03 (trés anos) de trabalho na Empresa,
deverdo comunicar esta condicdo, de forma a obter a concessdo de estabilidade no
emprego e salario, observadas as condi¢des exigidas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - O contrato de trabalho, ressalvada a hipotese de dispensa por justa
causa, somente podera ser rescindido por acordo entre a Empresa e o (a) empregado (a) ’
ou por pedido de demissdo, observada a assisténcia do Sindicato. }u’,

Paragrafo Segundo - O (a) empregado (a) podera utilizar o direito & estabilidade instituida
nesta clausula somente em uma Unica modalidade. Esse periodo podera ser estendidg,
caso sejam estabelecidas novas regras legais a respeito. \ -

Paragrafo Terceiro — A area de Recursos Humanos oferecera apoio necessario para a \
realizacao de simuiagdes de contagem de tempo de contribuicéo junto a Previdéncia Social
para os (as} empregados (as) que necessitem de auxilio.

Paragrafo Quarto — A garantia de emprego estabelecida nesta clausula é exclusiva para o
(as) empregados (as) de carreira e ndo se estende as ocupantes de cargo de livre
provimento e exoneragao.

oitenta) dias apés o término da licenga maternidade. \

\\ )

CLAUSULA 44 - GARANTIA A GESTANTE N
Fica assegurada a garantia de emprego e salario a empregada gestante, ate 18{) (cento e %
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Paragrafo Primeiro — A partir do 7° més de gestagao e até o inicio da licenga maternidade,
mediante apresentacdo de atestado médico, a gestante tera sua jornada de trabalho
reduzida em 01 (uma) hora, sem prejuizo da remuneragéo integral.

Paragrafo Segundo — As empregadas nessas condigées ndo poderdo ser dispensadas,
exceto em razdo de aplicagdo de justa causa, mediante acordo assistido pelo Sindicato
sighatario deste Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro — A garantia de emprego estabelecida nesta clausula € exclusiva para
as empregadas de carreira e nao se estende as ocupantes de cargo de livre provimento e
exoneragao.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA 45 — GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Sera garantido ac empregado em idade de prestacao de servico militar, ressalvada a
hipbétese de pratica de falta grave, 0 emprego desde o alistamento até 90 (noventa) dias
apos a baixa, dispensa da incorporagao ou solicitagdo de dispensa do cumprimento do
Servico Militar.

Paragrafo Unico — Esta garantia & extensiva ao empregado que estiver prestando Servigo ,ﬂ}“(
Militar em Tiro de Guerra e, na hipétese de coincidéncia com seu horario de trabalho, a |
Empresa garantira o salario correspondente ao periodo de auséncia, desde que
comprovada sua presenga no Tiro de Guerra.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AS CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA 46 - OCORRENCIAS COM VIATURAS
Quando designado para a conducao de veiculo da Empresa, o (a) empregado (a) assumira, /
o compromisso de adotar conduta respeitosa para com as leis de transito, bem comox

assumira atitudes solidarias e cooperativas para com os demais motoristas e pedestres,
além de zelar pela conservagao do veiculo.

viatura sera constituida comissdo, com o igual numero de membros, composta por
representantes da Empresa e representantes do Sindicato.

Paragrafo Primeiro — Para a apuragao de existéncia de culpa ou dolo nas og;n;ncias com
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Paragrafo Segundo — Quando comprovada a existéncia de culpa ou dolo, o valor decorrente
da reparagcado do dano causado sera descontado do (a) empregado (a) em folha de
pagamento, com possibilidade de parcelamento em até 10 vezes, respeitado o limite
minimo de R$ 66,30 (sessenta e seis reais e trinta centavos) por parcela.

CLAUSULA 47 — PROFISSIONAIS ESTRANGEIROS

Toda equipe de estrangeiros (as) que vier a ser contratada para a realizacdo de trabalho
na empresa, na area de conhecimento da Engenharia, devera contar, dentro das
possibilidades, com pelo menos 01 (um) Engenheiro (a) especialista da Empresa para
absorgdo da tecnologia em desenvolvimento e/ou implantagéo.

CLAUSULA 48 - ANOTAGCOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA — ENGENHEIROS
De acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.496, de 07 de dezembro de 1977,
regulamentada pela resolugdo da CONFEA n. 1137 de 31 de margo de 2023, a Empresa
devera emitir e recolher Anotacdes de Responsabilidade Técnica (ART's), em nome de
cada um dos (as) Engenheiros (as) que estiverem exercendo suas atividades em um
determinado trabalho, devendo cada profissional assinar a respectiva ART.

Obrigatoriamente, cada ART deve corresponder a um determinado contrato, descrevendo
as obras e servigos realizados e detalhando o desempenho de cargo ou fungéo técnica,
valendo, neste caso, para cada nomeacéo, designagao, contrato de trabalho ou alteragdo
de cargo ou fun¢ao.

Paragrafo Unico — Quando for o caso, deverio ser destacadas em cada ART:

a) incluséo ou substituicdo de preposto (a), entendendo-se como preposto(a), o (a)
profissional anotado na ART como subordinado (a) funcionalmente a outro (a)
profissional anotado como responsavel técnico pela atividade discriminada:

b) se o (a) profissional € corresponsavel pelas mesmas atividades anotadas nesta ART
ou faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de diferentes
modalidades, coparticipando de um mesmo projeto;

c) se o (a) profissional estiver prestando apenas colaboragdo, participando de uma
atividade juntamente com outros (as} profissionais, sem ter responsabilidade tecmca
sobre a mesma.

a\

\
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 49 — ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA E JUDICIAL

A Empresa disponibilizara assisténcia administrativa e judicial para a defesa em todas as
fases processuais de empregados que figurem como parte em processos decorrentes do
cumprimento de suas fungdes/atribuigdes.

Paragrafo Unico — A assisténcia administrativa e judicial, prevista no caput desta clausula,
nédo sera interrompida apés eventual dispensa ou demisséo do (a) empregado (a).

JORNADA DE TRABALHO
DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS - DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA 50 - JORNADA DE TRABALHO

A duragdo da jornada de trabalho dos (as) empregados (as) pertencentes a categoria
profissional sera de 40 (quarenta) horas semanais, exceto nos casos em que ocorra
solicitag&o por parte do (a) empregado (a) nos termos da legislagao vigente e concordancia ﬂj;’
da Empresa mediante aditivo contratual. -

Paragrafo Primeiro - Eventuais alteragbes de horarios individuais de trabalho serao
introduzidas mediante entendimento direto entre a Empresa e o (a) empregado (a).

Paragrafo Segundo - Alteragdes coletivas da jornada de trabalho deverao ser previamente
informadas e discutidas com o Sindicato da categoria profissional abrangida pelo presente
Acordo.

Paragrafo Terceiro - Excluem-se das condigdes estipuladas no caput e paragrafo primeiro
desta clausula os (as) empregados (as) contratados (as) com jornadas diferenciadas e
aqueles que tenham jornada de trabalho determinada por decisao judicial. \

\
N\

INTERVALOS PARA DESCANSO

‘q§

AN

CLAUSULA 51 - INTERVALO ENTRE JORNADAS
Entre uma jornada de trabalho e outra sera garantido um intervalo ml;?IIPB de 11 (onze) @\

horas consecutivas para descanso, conforme previsto na legislagio vigente. ><
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA 52 - CONTROLE DIARIO DE SERVIGO EXTERNO

Sera mantido controle diario do servico externo, no qual constara o periodo efetivamente
trabalhado pelo (a) empregado (a). A sistematica de controle podera ser substituida por
outra, a critério da Empresa, podendo ser semanal, quinzenal ou mensal, devendo ser

assinado pelo (a) empregado (a).

CLAUSULA 53 - ESCALAS DE SERVIGCO E FOLGAS

A Empresa devera informar as escalas de servigo e folgas aos (as) empregados (as) que
cumpram jornada de trabalho com essas caracteristicas, observada antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por meio de divulgagdo em locais visiveis e de facil acesso.

Paragrafo Unico - Os Descansos Semanais Remunerados (DSR’s) e os feriados
trabalhados sem folgas compensatérias serdo pagos com acréscimo de 100% (cem por
cento).

i

CLAUSULA 54 - FALTAS E HORAS ABONADAS
O (a) empregado (a) podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario e
demais vantagens, conforme abaixo. Os dias/horas de auséncia s&o contados da data de

ocorréncia do fato. ; /
a) 02 (dois) dias, no caso de internacédo hospitalar de filho(a), quando dependente, ou

b)

d}

de cdnjuge/companheiro(a), desde que a auséncia coincida com o periodo da jornada
diaria de trabalho, mediante comprovagéo expedida pelo estabelecimento hospitalar;

até 05 (cinco) dias consecutivos ou aliernados, em caso de falecimento de cénjuge
ou companheiro (a), pai, mae, filhos e irmaos, comprovado mediante Certidéo d
Obito. Se o (a) empregado (a) expressamente optar por auséncia em dias alternados,
estes deverao ocorrer até o 20° (vigésimo) dia ap6s o gbito;

02 (dois) dias consecutivas no caso de falecimento de sogro (a) e avé (6), mediante \\E\
apresentacéo de Certidao de obito;

até 08 (oito) dias corridos, em virtude de casamento, mediante entrega da Certidaoc a
Empresa, incluido nesse periodo o dia do casamento civil ou religiogd™

21



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2023/2024
ENGENHEIROS

e) 01(um) dia, par motivo de renovagédo da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com
data de expiragdo dentro de 30 dias, desde que o cargo exija direcao de veiculo,
mediante apresentagao do comprovante do DETRAN.

CLAUSULA 55 - DESCANSO BONIFICADO
O (a) empregado (a) que nao faltar ao trabatho fara jus, a cada quadrimestre, a 01 (um) dia
de descanso, sem desconto salarial e mediante autorizacéo da chefia.

Paragrafo Primeiro — Nao sera considerada auséncia do (a) empregado (a) para efeitos
desta a clausula, a falta ao trabalho decorrente de:

a) doenca pessoal, inclusive exames que impossibilitam o retorno ao trabalho no
mesmo dia;

b) 01 (um) dia, para doac¢ao de sangue;

¢) em caso de falecimento de parente de primeiro grau, incluindo cénjuge ou
companheiro (a) e nascimento de filho (a), devidamente comprovado;

d) a fracdo do dia que o (a) empregado (a) utilizar para acompanhar filho(a), guando
dependente, a consulta médica;

e) autoriza¢do para desempenho das atividades de Delegado Sindical.

f) 01(um) dia, por motivo de renovagéo da Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) com
data de expiragéo dentro de 30 dias, desde que o cargo exija dire¢do de veiculo,

mediante apresentacéo do comprovante do DETRAN. /

Paragrafo Segundo — Os periodos de cada quadrimestre sao definidos da seguinte maneira:

¢ entre 16/abril e 15/agosto;
* entre 16/agosto e 15/dezembro; -
» entre 16/dezembro e 15/abril.

Paragrafo Terceiro - Nao poderao ser cumulados mais do que 06 (seis) dias de descansos
bonificados. Ao atingir esse saldo, sera concedido o prazo de 60 (sessenta) dias para gozo
do direito.

Paragrafo Quarto - Nas ocasides em que a Empresa permitir as chamadas “pontes de
feriados”, respeitadas as necessidades de servigo e mediante autorizacdo das respectivas X\
chefias, podera o (a) empregado (a) fazer uso do descanso bonificado, sem o descontd™
salarial. Nas mesmas condi¢des, o (a) empregado (a) podera utilizar o beneficio em
sequéncia ao periodo de férias.
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CLAUSULA 56 — FOLGA DE NATAL E ANO NOVO

Sera organizado recesso compensado nas semanas de Natal e ano novo, mediante a
formacao de turmas de trabalho que revezarido nessas duas semanas. As turmas deveréo
ser compostas por 50% (cinquenta por cento) do total de empregados em cada uma delas.
As horas descansadas deverdo ser compensadas e as previstes da legislagao municipal
acerca da folga de natal e ano novo deverao ser observadas.

JORNADAS ESPECIAIS

CLAUSULA 57 - EMPREGADO (A) ESTUDANTE

Ao (a) empregado (a) matriculado (a) em Escolas Oficiais ou Oficializadas sera dada
prioridade de adequagéo ou manutengao do horario de trabaiho, de maneira que nao seja
prejudicado seu horario escolar. E obrigatéria a apresentacdo do comprovante de matricula
previamente a verificagao de alteracio do horario de trabalho.

Paragrafo Unico - Para os fins de prestagio de exames, inclusive admissionais em escolas
oficiais ou oficializadas, o (a) empregado (a) estudante tera abonada a sua auséncia, desde
que os referidos exames coincidam com sua jornada de trabalho, mediante comunicacéo
prévia de 72 (setenta e duas) horas a sua Chefia e comprovagao posterior. ﬂ,(

FERIAS E LICENCAS

\ .

REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA 58 — FERIAS
As férias serdo comunicadas e concedidas no maximo em 02 (dois) periodos, de forma que
nao tenha inicio nos 02 (dois) dias anteriores & folga do (a) empregado (a) ou de feriado.

Paragrafo Primeiro - A remuneracdo do adicional de 1/3 (um tergo) de que trata o incis
XVII do artigo 7° da Constituicdo Federal, sera paga juntamente com o adiantamento d
férias.

Paragrafo Segundo - A 12 parcela do 13° salario sera creditada juntoc com as férias, exceto
se, no momento da programacgdo das férias, o (a) empregado (a)/optar pelo nao
recebimento ou, se optante, pelo disposto na clausula “Antecipacao do pagamento da 12
parcela do 13° salario”.
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Paragrafo Terceiro — O (a) empregado (a) receberd a converséao parcial de 1/3 (um tergo)
do periodo de férias em abono pecuniario, caso opte por gozar 20 (vinte) dias de férias.

LICENGA MATERNIDADE

CLAUSULA 59 ~ LICENGA MATERNIDADE

Sera concedida licenga maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme
determina o inciso XVIIl do caput do art. 7° da Constituicio Federal (120 dias), além do
correspondente periodo do salario-maternidade de que tratam os artigos 71 e 71-A da Lei
n°® 8.213, de 24 de jutho de 1991.

Paragrafo Primeiro - Por ter aderido ao Programa Empresa-Cidada sera facultada a
concessao de adicional de 60 (sessenta) dias ao periodo previsto no caput desta clausuia.
A prorrogacao devera ser requerida pelas empregadas até o final do 1° (primeiro) més apés
o parto e sera concedida imediatamente apds a fruicao da licenca maternidade prevista na
Constituicao Federal.

Paragrafo Segundo - A prorrogagéo tera inicio no dia subsequente ao término da vigéncia
do beneficio que tratam os artigos 71 e 71-Ada Lein. 8.213, de 1991 (Salario Maternidade).

Paragrafo Terceiro - No periodo de prorrogacao da duragio da Licenga Maternidade, objeto
desta Clausula, a empregada nédo podera exercer qualquer atividade remunerada, salvo b,
nos casos de contrato de trabalho simultdneo firmado previamente. s

Paragrafo Quarto - O disposto nesta Clausula ndo se acumulara com eventual ampliagao
da Licenca Maternidade prevista no inciso XVIII do caput do artigo 7° da Constituicao
Federal.

Paragrafo Quinto — As garantias previstas nesta clausula aplicam-se a empregada
adotante, conforme dispde o paragrafo 2° do artigo 1° da Lei n. 11.770/2008.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA 60 — ALEITAMENTO

Sera concedida reducdo de 02 (duas) horas da jornada de trabalho para que empregadas
com filho (a)s, bioldgicos ou adotivos, com até 06 (seis) meses de vida possam mamentar,
caso ndo tenha optado pela prorrogacao da licengca maternidade do Programa\Empresa-Q
Cidada.
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Paragrafo Primeiro - A reducéo da jornada de trabalho sera concedida mediante solicitagcao
por escrito devidamente aprovada pelo superior hierarquico. No requerimento devera ser
feita a opgéo do periodo de reducao, ou seja, no inicio ou término da jornada de trabalho,
sendo vedada posterior alteragao.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a realizacdo de horas-extras durante o periodo de
Licenga-Amamentagao.

CLAUSULA 61 - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida licenga paternidade que podera ser requerida até o 30° (trigésimo) dia ap6s
o nascimento do filho (a) ou da efetivagao do processo de adogdo e sera usufruida pelo
periodo de até 05 (cinco) dias, consecutivos ou nao, mediante apresentacio da Certidao
de Nascimento ou da Sentenca Homologatéria de Adogéo.

Paragrafo Primeiro — Por ter aderido ao Programa Empresa-Cidad3, a licenga paternidade
podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias desde que atendidas as condicées previstas na
Lein. 11.770/2008 e as determinagdes de Normas e Procedimentos internos.

Paragrafo Segundo — Ao empregado que comprovar a vivéncia marital ou casamento civil

homoafetivo e adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga, sera concedida a licenga nos

termos e prazos previstos na Clausula 59, desse ACT. Na hipotese da unido homoafetiva

ocorrer entre dois empregados, apenas um deles podera usufruir dessa licenca. / b.' /
£

MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS (SUBGRUPOS) \ -

CLAUSULA 62 - QUEBRA DE PECAS OU EQUIPAMENTOS, FURTO OU ROUBO
Nao havera qualquer desconto nos salarios dos (as) empregados (as) por quebra de pegas \
ou equipamentos fornecidos pela Empresa, saivo: \

b) no caso de furto ou roubo que néo tenham sido devidamente comprovados p
meio de Boletim de Ocorréncia Policial. &

™\ A
X .

a) em decorréncia de dolo do (a) empregado (a), devidamente comprovado ou; \
or
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TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS DO TRABALHO

CLAUSULA 63 - PROGRAMA DE SAUDE PARA OS (AS) EMPREGADOS (AS) EM
ATIVIDADE

A Empresa desenvolvera programa de prevengao de doengas para os (as) empregados
(as) em atividade com o objetivo de sensibiliza-los para a adogao de atitudes e
comportamentos que resultem na prevencgao de um conjunto de doencas tipificadas.

Paragrafo Primeiro — O programa, a ser desenvolvido pela Area de Medicina e Seguranca
do Trabalho da Empresa, contemplara a indicacao de realizacdo dos exames pertinentes.

Paragrafo Segundo - A Empresa fara gestées juntos aos Orgédos de Salde visando a
insercdo e facilidade de acesso dos seus empregados as Campanhas de Vacinagéo,
incluindo a da gripe, priorizando aqueles empregados que tenham contato direto com o
publico ou que trabalhem em Areas publicas, de forma gratuita.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

CLAUSULA 64 - ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS

Serdo aceitos pela Empresa para os fins de justificativa de auséncia ao trabalho, sem
prejuizo salarial ou do descanso semanal remunerado, os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelo servico publico oficial, inclusive oriundos do Projeto Mais
Médicos para o Brasil ou, outro Programa que porventura venha a ser instituido pelo
Governo Federal, pelos facultativos cadastrados nos Planos de Assisténcia Médica e
Odontolégica oferecidos pela Empresa, expedidos por Ambulatério Médico do Sindicato
(desde que conveniados com o Instituto Nacional do Seguro Social), os originarios de outro
Planos de Satide ou de particulares.

Nos casos de afastamentos superiores a 05 (cinco) dias, obrigatoriamente os empregados
deverdo comparecer nos ambulatérios meédicos da Empresa no dia do retorno pa
avaliacao do Médico do Trabalho.

Paragrafo Unico - A Empresa aceitara atestados médicos e odontolégicos emitidos em
localidade diversa da cobertura do seu Plano de Assisténcia Médica e Odontologica’
observados os procedimentos vigentes.
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READAPTAGCAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA 65 - READAPTACAO DE ACIDENTADOS NO TRABALHO

O (a) empregado (a} vitimado (a) por acidente de trabalho ou moléstia profissional, quando
encaminhado para a readaptacdo pelo INSS, mediante constatacdo de perda de
capacidade laboral, em decorréncia do evento que originou seu afastamento, sera indicado
a exercer fungdo compativel com seu estado fisico e exigéncias do mesmo cargo,
respeitada as restricdes apontadas no Certificado de Reabilitagao Profissional, sem
prejuizo da remuneracdo antes percebida e demais garantias do Acordo Coletivo, nos
termos dos paragrafos primeiro e segundo desta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Na impossibilidade de exercer as fun¢des para as quais fora
contratado, o (a) empregado (a) sera encaminhado para readaptacdao no Centro de
Reabilitagao Profissional do Ministério da Previdéncia Social ou outra Entidade reconhecida
legalmente, respeitadas as disposi¢des contidas na Sumula 685 do STF.

Paragrafo Segundo - O (a) empregado (a} de carreira readaptado (a) funcionalmente tera
garantido o emprego por 20 (vinte) meses, a partir da data da readaptacéo, ressalvada a
possibilidade de dispensa por justa causa.

Paragrafo Terceiro — Ao {a) empregado (a) de carreira, detentor da estabilidade prevista no
paragrafo anterior, sera facultada a possibilidade de requerer a indenizacdo parcial do
periodo, a partir de 01 (um) ano apés a data da alta previdenciaria a fim de desligamento,
cabendo & Empresa sua aceitagio ou recusa. Caso a Empresa se manifeste pela aceitagdo
do requerimento do empregado (a), sua efetivacdo devera ser consumada com a
assisténcia do Sindicato de sua categoria profissional.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA 66 - TRANSPORTE DE EMPREGADO (A) EM CASO DE OCORRENCIA
MEDICA DE URGENCIA NO TRABALHO

Nos casos de ocorréncia médica de urgéncia no local de trabalho, sera disponibilizado
transporte para o (a) empregado (a), conforme descrito abaixo:

Paragrafo Primeiro - Para atendimento dos casos que nao exijam transporte em ambuléncia
sera disponibilizado veiculo da frota contratada entre 08h e 17h de segunda a sexta-feira.
Caso a unidade de trabalho nédo possua veiculo da frota contratada sera~disponibilizado
servigo de taxi ou transporte por aplicativo, mediante apresentagdo de corprovante d

pagamento. Ao retornar ao trabalho, o (a) empregado (a) devera se apresentar no servico
médico da Empresa.
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Paragrafo Segundo — A Empresa se responsabilizara pelo ressarcimento da despesa com
a contratacao do servigo de taxi ou transporte por aplicativo, condicionada a aprovagéo da
Area de Medicina e Seguranca do Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Nos casos que requeiram atendimento especializado por ambulancia
devera ser solicitado o servigo do SAMU ou do Corpo de Bombeiros.

RELACOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTATOS COM OS SINDICALIZADOS)

CLAUSULA 67 — SINDICALIZAGAO

Sera garantida ao Sindicato representante da categoria profissional a utilizagao de local
previamente designado pela Empresa, por 01 (um) dia, para realiza¢do de campanha
semestral de sindicalizacdo em seus estabelecimentos.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA 68 - QUADRO DE AVISOS A /jj
A empresa mantera a disposicdo do Sindicato quadro de avisos para afixagdo de

comunicagdes oficiais do interesse dos empregados representados.

Paragrafo Unico - A empresa propiciard em local de circulacdo de empregados, recipientey
para a distribuicdo de jornais, revistas e impressos sob a responsabilidade do Sindicato.

CLAUSULA 69 - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL
Nos casos em que o (a) Dirigente Sindical ndo fizer parte do quadro de empregados desta
Empresa, o Sindicato devera informar previamente seus dados para libera¢do de acesso.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA 70 - REPRESENTAGAO INTERNA DE EMPREGADOS
A Representacéo Interna dos (a) empregados (as) abrangidos pelo prefsente\(\cordo € da
competéncia do Sindicato que detém a Carta Sindical da representacao legal da categoria

8
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laboral, cujo registro encontra-se arquivado junto ao registro das Entidades Sindicais do
Ministério do Trabalho e Emprego, sem qualgquer impugnacéo e devidamente recadastrado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS (AS) PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA 71 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Para o exercicio das fungbes de representacdo em cargo no quadro da Diretoria do
Sindicato e/ou entidades de grau superior, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo,
serao liberados de suas atividades, sem prejuizo dos salarios, encargos sociais, beneficios
legais ou outros estabelecidos neste Acorde, no maximo 02 (dois) empregados (as) eleitos
(as) Diretores (as) do Sindicato.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 72 - CONTRIBUIGAO SINDICAL - RELAGAO NOMINAL
A contribuicdo sindical sera descontada nos termos das legislagbes vigentes.

Paragrafo Unico —Sera remetida ao Sindicato, por meio eletrdnico, rela¢gdo nominal dos
empregados da categoria profissional por ele abrangida que, em observancia as regras
acima determinadas, tenham sofrido o desconto anual da contribuicdo sindical. A relagao ﬂ’bf
deverd conter especificacdo de nome, cargo, data de admisséo, salario e valor descontado.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE O SINDICATO E EMPRESA \/

CLAUSULA 73 - PARTICIPACAO EM CONGRESSO SINDICAL \
Seréo liberados até 06 (seis) empregados (as), associados do Sindicato por até 03 (tres

dias para participarem de um Unico congressc como representantes sindicais da respectiva
categoria.

Paragrafo Unico — O Sindicato encaminhara a Empresa a relagao dos empregados (as)
designados (as) ou eleitos (as) para participa¢do em congresso sindical com antecedéncia

minima de 10 (dez) dias da realizacéo do respectivo congresso sindical.
N
CLAUSULA 74 - DIA DO ENGENHEIRO
A Empresa reconhece o dia 11 de dezembro como “DIA DO ENGENHEIRO" e a'partir deste

Acordo incorporara esta data em seu calendario comemorativo.
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CLAUSULA 75 - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais serdo efetuados em folha de pagamento,
mediante apresentacédo de autorizagfo do (a) empregado (a), com recolhimento a favor do
Sindicato, até o quarto dia util apés a data do desconto, com remessa de relagdo contendo
nome, cargo e valor da mensalidade, o que podera ser feito por meio eletrénico.

Paragrafo Unico — O Sindicato comunicara imediatamente a SPTrans o cancelamento da
Associacao por parte do (a) empregado (a) para que sejam inibidos os descontos.

CLAUSULA 76 - DELEGADOS (AS) SINDICAIS

Dentro da base de sua representacdo, 0 SEESP podera designar, dentre seus associados,
até 03 (trés) empregados (as) para compor o quadro de Delegados (as) Sindicais da
entidade, cujo mandato sera limitado a 04 (quatro} anos, sendo-lhes, ainda, concedida a
estabilidade prevista nesta clausula.

Paragrafo Primeiro - Aos 03 (trés) Delegados Sindicais, nomeados em conformidade com
o paragrafo anterior, serdo concedidas garantias de emprego e salario, desde sua oficial
indicacdo e até 01 (um) ano apés o encerramento do mandato, exceto nas hipoteses de
cometimento de falta grave que enseje demissao por justa causa ou nos casos de
interrupgao/destituicdo do exercicio do mandato, previstos no paragrafo terceiro, bem como
ndo se aplicando aos ocupantes de cargos de confianga — ditos de livre provimento e
exoneracdo — contratados sem concurso publico que venham, doravante, a exercer }ZJ»[
mandato de Delegado Sindical; respeitadas, no entanto, as garantias de emprego e salario /
conferidas aos ocupantes de cargos de confianca que tenham assumido o mandato de
Delegado (a) Sindical sob a égide do Acordo Coletivo anterior € cujo mandatos se
encontrem vigendo.

-

Paragrafo Segundo - Na hipotese de desisténcia voluntaria do mandato, o (a) ocupante do
cargo devera apresentar carta de rendncia ao Sindicato, sendo esta encaminhada a
Empresa, juntamente com oficio assinado pelo Presidente do Sindicato contendo a
indicacdo do substituto, se houver, cessando para o desistente, desde entdo, todas as
garantias baseadas em clausula deste Acordo. Quando ocorrer destituicao do mandato, o
fato devera ser imediatamente comunicado a Empresa, por oficio assinado pelo Presidente
do Sindicato, ficando cessadas, para o destituido, desde entdo, todas as garantias
baseadas em clausula deste Acordo.

Paragrafo Terceiro - Em ocorrendo, por forca de deciséo judicial, reversao de qualquer ato
de destituicao de mandato de Delegado (a) Sindical, as implicagbes pecupiarias derivadas,
se houverem, serdo de responsabilidade do Sindicato.

Paragrafo Quarto - Os (as) delegados (as) sindicais serdo liberados de suas\atividades
laborais, por até 05 (cinco) dias por més, para a pariicipacdo de reunide§, cursos, )
4 30
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semindrios, campanhas de associagdo, congresso e demais atividades voltadas a
representacdo sindical, mediante solicitagdo encaminhada pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 48 horas para a Area de Recursos Humanos da Empresa.

Paragrafo Quinto - O préximo mandato dos (as) Delegados (as) Sindicais devera coincidir
com o mandato da Diretoria do SEESP, ndo podendo este ultrapassar 04 (quatro) anos.

CLAUSULA 77 - CERTIFICADO - ENGENHEIROS

A Empresa fornecera ao Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sao Paulo anualmente e
sempre que for solicitado o acervo técnico de seus (suas) Engenheiros (as), que
necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a servico da Empresa,
sua participacdo em estudos, planos e projetos, obras e servicos, bem como seu
desempenho em atividades de ensino ou pesquisa e no exercicio de encargos de produ¢éo
técnica especializada.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA 78 - ELEIGOES PARA REPRESENTANTES DOS (AS) EMPREGADOS (AS)

NOS ORGAOS DE DIRECAO E FISCALIZACAO DA EMPRESA

O Sindicato podera apresentar sugestdes para o regulamento das eleigcbes dos (as) /d/“
representantes dos (as) empregados (as) nos Orgdos de Direcdo e Fiscalizacdo da ’
Empresa.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO COLETIVA

CLAUSULA 79 - GARANTIA DE EMPREGO AOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE
NEGOCIAGAO SALARIAL

Aos (as) empregados (as) de carreira integrantes da Comisséo de Negociagdo Salarial
indicada pelo Sindicato que participaram efetivamente das reunides para discussao das
reivindicagbes fica assegurada a garantia de emprego e salario pelo prazo de 180 (cento e

oitenta) dias a partir da assinatura deste Acordo, ressalvada a hipotese _de dispensa por%\

justa causa.
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Paragrafo Primeiro — Fica assegurada aos {as) Delegados (as) Sindicais a dispensa do
trabalho, sem prejuizo salarial, desde o inicio das negociagbes até o décimo dia apos a
assinatura deste Acordo, inclusive no dia de entrega da pauta de reivindicagbes.

Paragrafo Segundo - A Comissdo de Negociacao Coletiva para a proxima data-base sera
composta por 03 (trés} membros indicados pelo Sindicato e seus (suas) integrantes serao
liberados (as) do trabalho sem prejuizo dos salarios, no dia da entrega da pauta, nos dias
de reuniao de negociacio e no dia posterior, nos dias das assembleias e na assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 80 - CUMPRIMENTO DO ACORDO
As partes signatérias comprometem-se a observar os dispositivos ora pactuados, ficando
certo que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas neste Instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 81 - MULTA

Fica estipulada multa de 05% (cinco por cento) do menor saldrio nominai pago na Empresa,

por infragdo e por empregado {(a), no caso de descumprimento de clausulas contidas neste

Acordo Coletivo revertendo seu valor em beneficio da parte prejudicada. / ﬂﬂ I

Paragrafo Unico - Ficam excluidas desta penalidade clausulas que ja possuam cominagdes
especificas.

\ /
RENOVAQAOIRESClSAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 82 — VIGENCIA
O presente Acordo Coletivo tem vigéncia de 12 (doze) meses no periodo compreendido
entre 1° de maio de 2023 e 30 de abril de 2024,

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA 83 - TARIFAS BANCARIAS R
A Empresa fara gestéo junto ao banco depositario dos pagamentos de salarios buscando

o aumento dos limites para a realizacéo de transacdes desoneradas.
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CLAUSULA 84 - RELAGAO DE EMPREGADOS (AS)

A Empresa fornecera semestralmente ao Sindicato mediante solicitacdo por escrito,
informacgdes sobre o numero de empregados (as) existentes, admitidos e dispensados no
prazo de 05 (cinco) dias.

CLAUSULA 85 - COMUNICAGAO DE ACIDENTES
A Empresa fornecera ao Sindicato a relacdo dos acidentes de trabalho ocorridos no mes,
conforme Norma Regulamentadora — N.R. competente.

CLAUSULA 86- RELACAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO
Somente mediante solicitacdo fundamentada, a Empresa fornecera aos (as) empregados
(as) e ex-empregados (as) Relacdo de Salarios de Contribuigado a Previdéncia Social.

CLAUSULA 87- ESTUDO DE VIABILIDADE PARA IMPLANTAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR

O Sindicato elaborara estudos técnicos que demonstrem os custos para a implantacao e
fomento de planos de beneficios de previdéncia complementar, compreendendo: estudo de
mercado, negociacdo com potenciais interessados e o planejamento das atividades para
analise da viabilidade de implantacao pela Empresa.

CLAUSULA 88 - JUiZO COMPETENTE / ﬂ'@ ‘
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias ocorridas na
aplicacéo do presente Acordo Coletivo.

-

CLAUSULA 89 - PREVALENCIA DAS CONDIGCOES PACTUADAS NESTE ACORDO
Em caso de conflito entre o disposto nesse instrumento e nas normas internas da Empresa,
sem que haja devida fundamentagao legal por parte da Empresa, prevalecera o disposto
nesse acordo coletivo.

Paragrafo Unico — Fica convencionado que qualquer modificagic que possa vir a alterara '\
relacao de emprego estabelecida com esta Empresa e os (as) empregados (as)
representados (as) por este Sindicato, especificamente em decorréncia da Reforma
Trabalhista e da Lei de Terceirizagdo n® 13.428/17, deverao ser objeto de apreciagéo e
deliberacdo entre a Empresa e o Sindicato, antes de sua implementacéo, sob pena d
nulidade. '
As partes manterdo entendimentos quanto as especificidades da Categoria reRresentada,
separadamente.
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CLAUSULA 80 - DOS EFEITOS DO ACORDO COLETIVO

Se ap6s o término da validade do presente acordo coletivo ndo houver sido celebrado outro
para substitui-lo, este produzira seus efeitos até a celebragdo de novo acordo. A
prorrogagdo da validade do presente acordo néo implicara na incorporacdo de suas
clausulas aos contratos individuais de trabalho.

CLAUSULA 91 - DECLARAGAO DE PRINCIPIOS

A relagdo entre Empresa e empregados (as) sera pautada pelo respeito mutuo,
cordialidade, disciplina e focos nas agdes que visdo a melhoria do transporte publico na
Cidade de Sio Paulo e o fortalecimento da qualidade de vida de todos.

SAO PAULO TRANSPORTE S/A
CNPJ n® 60.498.417/0001-58
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Sao Paulo, 05 de outubro de 2023.

L il

Levi dos Santos Qliveira
Diretor Presidente

Laura Lopes de Araujo Maia
Superintendente de Recursos Humanos

‘Arderson Clayton Nogueira Maia
Diretor de Administragao e de Infraestrutura
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SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP
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élso eCampos Pinheiro —— Edildon Reis ——
Diretgr Presidente Diretor
) Gley Rosa
Diretor

35



