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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2019/2021 QUE
ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO: INTERLIGACAO
ELETRICA DO MADEIRA S/A., COM SEDE NA AVENIDA
RODRIGO FERNANDO GRILLO, 207 — 20° ANDAR — SALAS
2011 E 2015 - EDIFICIO VICTORIA BUSINESS — JARDIM
DOS MANACAS - ARARAQUARA - SP - CEP:14801-534,
INSCRITA NO CNPJ SOB N° 10.562.611/0001-87,
DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE EMPRESA,
E, DE OUTRO LADO, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO, ENTIDADE SINDICAL DE
PRIMEIRO GRAU, INSCRITA NO CNPJIMF N°
62.637.137/0001-09, COM SEDE A RUA GENEBRA, 25,
BELA VISTA - SAO PAULO - SP, CEP 01316-901,
DORAVANTE DENOMINADA SIMPLESMENTE SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

Séo abrangidos por este Acordo Coletivo 2019/2021, os Empregados da Empresa, integrantes
da categoria profissional representada pelo Sindicato, ao fim assinado, em sua respectiva base
territorial.

-

LAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo tera vigéncia de 1° de junho de 2019a 31 de maio de 2021,
preservando-se a data base da categoria em 1° de junho.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro e segundo decorre do processo de livre
negociagao, quanto a forma, valor e vigéncia.

Paragrafo Primeiro: A partir de 1° de junho de 2019, os saldrios vigentes em 31 de maio de
2019, serado reajustados com o percentual de 4,66% (quatro inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento).

Paragrafo Segundo: A partir de 1° de junho de 2020, os saldrios e demais clausulas
econdmicas vigentes em 31 de maio de 2020, seréo reajustados com a reposigao da inflagéo
medida pelo IPCA acumulado no periodo dos 12 meses antecedentes & data base, \
compreendido entre 1° de junho de 2019 e 31 de maio de 2020.

Paragrafo Terceiro: Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo, pelo Sindicato, sobre
o periodo compreendido entre 1° de junho de 2018 a 31 de maio de 2019, no que se refere ao
‘\
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conteudo da presente Clausula, considerando-se que o reajuste (valor e forma) desta Clausula
elimina qualquer pendéncia do referido periodo.

CLAUSULA QUARTA: PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2019, terdo os seguintes valores, para uma
jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro horas) e a mensal de 220 (duzentas
e vinte) horas:

e Cargos Operacionais: R$ 1.737,22 (hum mil, setecentos e trinta e sete reais e vinte e
dois centavos);

e Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66.

Paragrafo Unico: a partir de 1° de junho de 2020, os pisos salariais dos cargos acima
mencionados, serdo reajustados com a reposigdo da inflagdo medida pelo IPCA acumulado no
periodo dos 12 meses antecedentes & data base, compreendido entre 1° de junho de 2019 e
31 de maio de 2020.

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO SALARIAL / COMPROVANTE
PAGAMENTO

A Empresa efetuara o crédito referente ao adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento), sobre o salario nominal, no dia 15 de cada més e o pagamento mensal no penltimo dia
utl de cada més e fornecera aos seus Empregados até 1 (um) dia antes do crédito do
pagamento mensal o comprovante de pagamento, indicando discriminadamente a natureza dos
valores das diferentes importancias pagas, bem como os descontos efetuados, inclusive a
parcela do adiantamento salarial.

Paragrafo Primeiro: No caso de ndo haver expediente bancario nos dias acima mencionados,
o crédito sera efetuado no dia til imediatamente anterior a essa data.

Paragrafo Segundo: A Empresa antecipara a primeira parcela do 13° salario de 2020, no més
de janeiro de 2020, até o dia 15/01/2020, para os Empregados que nao a receberem durante o
més de janeiro de 2020, por motivo de férias.

Paragrafo Terceiro: A Empresa antecipara a primeira parcela do 13° salario de 2021, no més

de janeiro de 2021, até o dia 15/01/2021, para os Empregados que néo a receberem durante o
més de janeiro de 2021, por motivo de férias.

CLAUSULA SEXTA: JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas, e a mensal de 220
(duzentas e vmte) horas.

Paragrafo Unico: Os Empregados devem registrar a frequenma através do preenchimento de
formulario denominado “folha individual de presenga” ou conforme opcao da En}‘upresa em
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sistema alternativo eletronico de controle de jornada de trabalho, conforme Portaria n°
373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego;

CLAUSULA SETIMA: JORNADA DE TRABALHO DO TURNO FIXO

Os Empregados com os cargos de Operadores e Mantenedores, abrangidos por este acordo
cumprirao jornada de trabalho de 8 (oito) horas/dia, em turnos fixos, nos horarios:

Manha: 06:00hs as 15:00hs; Tarde: 14:30hs as 23:30hs; Noite: 23:00hs as 07:00hs; com
intervalo de 1 (uma) hora para refeigdo e descanso, com a adogdo da escala de trabalho 6x3
(seis dias trabalhados e trés folgas) e com base numa jornada mensal de 220 horas.

Paragrafo Primeiro: Sera sempre assegurado aos Empregados o intervalo minimo de 11
horas entre o término de uma jornada e o inicio da seguinte.

Paragrafo Segundo: O Empregado que for habilitado para a cobertura de Férias, cumprira a
Escala nos dias e horarios destinados a férias das Equipes dos Turnos, e fara jus ao
recebimento do valor adicional de 7,5% calculado sobre seu salario base, e tera Jornada de
Trabalho diaria de 08:00 (oito) horas e intervalo para refeicdo e descanso de 01 hora, com
base numa Jornada Mensal de 220 horas.

Paragrafo Terceiro: Em razao das caracteristicas e peculiaridades das atividades executadas
por esses Empregados, a Empresa mantera em suas instalagdes locais adequados a serem
utilizados durante a jornada de trabalho para alimentacao, equipados com forno de micro-
ondas, geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua filtrada e demais utensilios de alimentagéo e
higiene e concessao do transporte.

CLAUSULA OITAVA: AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A Empresa podera efetuar o desconto em folha de pagamento, quando oferecida a
contraprestagéo de vale-transporte, plano médico com participacdo dos Empregados nos
custos, alimentagao, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com assisténcia
medica, clubes ou agremiages, quando expressamente autorizados pelo Empregado.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

A jornada didria de trabalho dos Empregados da Empresa podera ser prorrogada,
excepcionalmente, observado o limite legal, e em face da necessidade de servigo, desde que
previamente autorizada pela Empresa.

Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias realizadas serdo pagas no més subsequente ao
da prestacao das horas extraordinarias, da seguinte forma:

a) de segunda-feira a sdbado, com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da

hora normal; n
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b) nos domingos e feriados, com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora
normal, salvo se for concedido o descanso remunerado em outro dia.

Paragrafo Segundo: Para efeito de pagamento das horas extras sera considerado o salério
nominal do Empregado na base mensal de 220 (duzentos e vinte) horas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA: AUXILIO VALE REFEICAO

A Empresa concederd, a partir de 1° de junho de 2019, aos Empregados ativos no més, na
forma de cartao magnético - refeicao/vale refeigdo ou cartdo magnético - alimentacéo/vale
alimentagdo, conforme opgdo do Empregado, inclusive ao menor aprendiz (quando no
processo de aprendizagem na Empresa e proporcional & jornada), o valor equivalente a R$
858,00 (oitocentos e cinquenta e oito reais) por més.

Paragrafo Primeiro: Sera mantido este beneficio nos casos de licenga maternidade, acidente

do trabalho e auxilio doenga. Nao havera concessao desse beneficio nos periodos de licenga
sem vencimentos.

Paragrafo Segundo: A participagéo do Empregado no auxilio vale refeicao varia conforme o
salario base e de acordo com a tabela de participagéo, abaixo:

Faixas Salario Base
Participagdo Empregado sobre valor beneficio

Vigéncia 01/06/2019
Até R$ 1.851,49 0,50% R$ 4,29
De R$ 1.851.50 até R$ 5.184,18 3,00% R$ 25,74
De R$ 5.184,19 até R$ 7.405,97 5,00% R$ 42,90
De R$ 7.405,98 até R$ 13.886,20 7,00% R$ 60,06
Acima de R$ 13.886,21 12,00% R$ 102,96

Paragrafo Terceiro: A concesséo do beneficio auxilio alimentagdo néo terd natureza salarial
nem integrara a remuneragéo do Empregado, nos termos da Lei n° 6.321/76, regulamentada
pelo Decreto n° 78.676, de 08/11/76.

Paragrafo Quarto: A partir de 1° de junho de 2020, o valor do beneficio do auxilio vale refeicao
e as faixas de Salario Base para calculo da participagdo do Empregado, serdo reajustados com
a reposicao da inflagdo medida pelo IPCA acumulado no periodo dos 12 meses antecedentes a
data base, compreendido entre 1° de junho de 2019 e 31 de maio de 2020.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: VALE TRANSPORTE

De acordo com a solicitagdo do Empregado e, nos termos da legislagao vigente, a Empresa
concedera transporte nos locais néo atendidos por servigos de transporte ptblico e nos locais

onde haja a prestacdo de servigos de transporte publico, serd concedido o beneficio do Vale
Transporte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A Empresa mantera para todos os Empregados e seus dependentes (conjuge e filhos) o plano
de assisténcia médica e odontoldgico em vigor, sendo que o Empregado participa conforme
tabela de coparticipagao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

A Empresa concedera, aos seus funcionarios ativos, seguro de vida.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: SEGURANCA DO TRABALHO

O Sindicato compromete-se a colaborar na prevengdo de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, bem como na conscientizagdo dos Empregados quanto as questdes de
seguranca do trabalho, sendo que, em contrapartida, a Empresa analisar4 e dara respostas as
sugestOes que vierem a ser apresentadas por essa Entidade.

Paragrafo Primeiro: A Empresa encaminharé copia fiel da Comunicacido de Acidente de

Trabalho do Empregado acidentado ao Sindicato representativo da categoria, imediatamente
apds a emisséo.

Paragrafo Segundo: Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa de encaminhar a

Comunicagao do Acidente de Trabalho & Previdéncia Social, remetera, de imediato, copia da
Comunicagao a Empresa.

Paragrafo Terceiro: Ser4 mantida uma Comissdo Paritaria, entre a Empresa e o Sindicato,
para andlise e discussao de questdes afetas a salide e seguranga do trabalho na Empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO BOLSA ESTUDO

A Empresa concedera o auxilio Bolsa Estudo, para o ano de 2020, a partir de 1° de janeiro de
2020, observadas as prioridades abaixo descritas para sua concessao e de acordo com a
politica interna da Empresa:

Paragrafo Primeiro: O recurso financeiro destinado ao auxilio bolsa estudo para 0 ano de
2020 sera de até R$ 112.606,00 (cento e doze mil, seiscentos e seis reals sendo que sua
utilizacado obedecera aos critérios definidos nesta Clausula:

AN &
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a) Formagéo Universitaria: serao destinados 60% (sessenta por cento) do recurso financeiro.
- Auxilio de 50% do valor da mensalidade, limitado a R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
reais).

b) Pés-Graduagéo: serao destinados 20% (vinte por cento) do recurso financeiro.
- Auxilio de 50% do valor da mensalidade, limitado a R$ 660,00 (seiscentos e sessenta
reais).

c) Estudos de Idiomas: serdo destinados 20% (vinte por cento) do recurso financeiro.
- Auxilio de 50% do valor da mensalidade, limitado a R$ 220,00 (duzentos e vinte reais).

Paragrafo Segundo: A concessdo dos Auxilios Bolsa Estudo previsto nesta clausula sera
realizada somente para cursos relacionados ao negécio e de acordo com as politicas da
Empresa.

Paragrafo Terceiro: Caso remanesga algum saldo do recurso financeiro destinado para o ano
de 2020, 0 mesmo n&o serd transferido para utilizagdo no ano subsequente.

Paragrafo Quarto: A partir de 1° de junho de 2020, o valor do beneficio do auxilio bolsa de
estudo, sera reajustado com a reposigéo da inflagdo medida pelo IPCA acumulado no periodo
dos 12 meses antecedentes a data base, compreendido entre 1° de junho de 2019 e 31 de
maio de 2020.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: POLITICA DE_REMUNERACAO POR RESULTADOS -
PLR/2019

A Empresa realizard o pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados referente ao
exercicio de 2019 (“PLR/2019") em fungdo do efetivo atingimento, pela Empresa e pelos
Empregados, dos resultados aqui acordados. A PLR 2019 sera composta pelo atingimento
individualizado dos valores de referéncia de cada indicador, conforme critérios, pesos e forma
de distribuicdo a seguir descritos:

Paragrafo Primeiro: Para a PLR/2019, o valor total a ser pago a esse titulo, para efeito de
distribuicao, serd composto de uma Parcela Fixa e uma Parcela Variavel.

a) Parcela Fixa da PLR:

Para os Empregados ativos, admitidos anteriormente a janeiro/2019, sera aplicado o percentual
de 20% (vinte por cento) sobre o saldrio base do més de dezembro/2019. Para os
Empregados admitidos durante o ano de 2019, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o salario base de dezembro/2019, aplicando-se sobre este valor a

proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2019
(1/12 por més de efetivo trabalho). ~
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Para os Empregados desligados durante o ano de 2019, sera aplicado o percentual de 20%
(vinte por cento) sobre o salario base do més de rescisdo, aplicando-se sobre este valor a
proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2019
(1/12 por més de efetivo trabalho), e o pagamento sera efetuado apés a apuragdo do
cumprimento das metas, em abril/2020.

O valor da PLR calculado referente a sua Parcela Fixa serd pago no més de margo/2020, a
todos os Empregados ativos e sera complementado por ocasido do pagamento da apuragéo do
cumprimento das metas corporativas fixadas, conforme pardgrafo quarto desta clausula,
levando em consideragdo na base de célculo o salario de dezembro/2019.

b) Parcela Variavel da PLR:

Para os Empregados ativos e os admitidos no decorrer do ano de 2019, ser4 pago o valor de
100% (cem por cento) sobre o salario base do més de dezembro/2019, apurado conforme o
atingimento das metas corporativas fixadas, conforme paragrafo quarto desta clausula,
aplicando-se sobre este valor a proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente
trabalhados durante o ano de 2019 (1/12 por més de efetivo trabalho).

Para os Empregados desligados, sera aplicado o percentual de 100% (cem por cento) sobre o
salario base do més de rescisdo, apurado conforme o atingimento das metas corporativas
fixadas, conforme paragrafo quarto desta clausula, aplicando-se sobre este valor a
proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2019
(1/12 por més de efetivo trabalho), e o pagamento serd efetuado apés, a apuragdo do
cumprimento das metas, em abril/2020.

Paragrafo Segundo: O pagamento da PLR/2019, resultante da apuracdo do cumprimento das
metas, sera efetuado no més de margo/2020 para os ativos e abril/2020 para os desligados.

Paragrafo Terceiro: Sera devido o pagamento da PLR/2019 a todos os Empregados ativos no
periodo de 01/01/2019 a 31/12/2019, observando-se as seguintes condigdes:

(i) Os Empregados afastados por acidente de trabalho, incluindo doenga ocupacional e
licenga maternidade, receberdo de forma integral a PLR/2019, referente ao periodo
de afastamento, como se estivessem na ativa, estando, portanto, excluidos do
critério de proporcionalidade;

(ii) No caso de desligamento do Empregado no decurso do periodo de 1° de janeiro de
2019 a 31 de dezembro de 2019, bem como no caso de admissio nesse periodo,
0s mesmos receberdo a PLR/2019 proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados no ano de 2019. Ser4 considerado como més completo de trabalho o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigos prestados no respectivo

més; e {\
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(iii) Empregados afastados por auxilio doenga previdenciério por periodo superior a 15
(quinze) dias receberdo a PLR/2019 proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados, excluindo-se os meses em auxilio doenga previdenciario. Sera
considerado como més completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de servigos prestados no respectivo més.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos valores da PLR referente a sua Parcela Variavel esta
expressamente condicionado ao atingimento individualizado das Metas fixadas pela Empresa,
no Quadro de Indicadores abaixo:

TR LI T ST gty o £ g

De R$ 246,993 a Acima de
EBITDA - IFRS 35 o _—
R$ 249,463 Milhdes R$ 249,463 Milhdes
— ; % atd
INDISPONIBILIDADE - LOTE 30 Maior que 0,90% até Até 0,90%
D 1,00%
Entre R$ 45,925 a Abaixo de
PMSO 35 _ o
R$ 46,389 Milhoes R$ 45,925 Milhdes

EBITDA — IFRS: E o Lucro Antes dos Juros, Impostos sobre a Renda, incluindo-se
Contribuigao Social sobre o Lucro Liquido, Depreciagdo e Amortizagdo, com o reconhecimento
de Receita de acordo com os Pronunciamentos Técnicos, expresso em milhdes de reais,
divulgado anualmente nas demonstragoes financeiras auditadas e publicadas pela IE Madeira.

INDISPONIBILIDADE - LOTE D: E o valor descontado da receita da Empresa a titulo de
indisponibilidade das instalagbes de transmisséo, expresso em percentual da RAP - Receita
Anual Permitida, calculada pela PV — Parcela Varidvel incidente sobre a Linha de Transmiss&o
Porto Velho — Araraquara 1, Lote D do Leilao ANEEL 007/2008, Contrato de Concessdo
013/2009.

PMSO: E o total de despesas com Pessoal, Material, Servicos e Qutros, de acordo com o
MCSE — Manual de Contabilidade do Setor Elétrico. Nao considera contribuicdo ao ONS —
Operador Nacional do Sistema Elétrico e Contingéncias Juridicas.

Paragrafo Quinto: Sera devido o pagamento parcial (60% do Indicador), desde que se atinja,

no minimo, o valor referéncia do Indicador, ou 0 pagamento integral (100% do Indicador), se for
atingido o Valor Meta do Indicador.

Vaul
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Paragrafo Sexto: O valor pago a titulo de PLR/2019 nido constitui base de incidéncia de

qualquer encargo trabalhista, porém sofrerd incidéncias tributarias, conforme tabela disposta na
Lei n.° 12.832/2013.

Paragrafo Sétimo: Estagiarios e menores aprendizes estao excluidos da PLR/2019.
CLAUSULA DECIMA SETIMA: POLITICA DE_REMUNERAGCAO POR RESULTADOS -
PLR/2020

A Empresa realizard o pagamento de Participagdo nos Lucros e Resultados referente ao
exercicio de 2020 (“PLR/2020") havendo o efetivo atingimento, pela Empresa e pelos
Empregados, dos resultados aqui acordados. A PLR 2020 sera composta pelo atingimento
individualizado dos valores de referéncia de cada indicador, conforme critérios, pesos e forma
de distribuicdo a seguir descritos:

Paragrafo Primeiro: Para a PLR/2020, o valor total a ser pago a esse titulo, para efeito de
distribuicao, sera composto de uma Parcela Fixa e uma Parcela Variavel.

a) Parcela Fixa da PLR:

O valor da PLR calculado referente & Parcela Fixa serd pago no més de setembro/2020, a
titulo de adiantamento da PLR/2020 a todos os Empregados ativos, calculado sobre o salario
base do més, e devera ser complementado por ocasi@o do pagamento da apuracdo do
cumprimento das metas corporativas fixadas, conforme pardgrafo quarto desta clausula,
levando em consideragdo na base de célculo o salario de dezembro/2020.

Para os Empregados ativos, admitidos anteriormente a janeiro/2020 e para os Empregados
admitidos durante o ano de 2020, sera calculado para pagamento, o percentual de 20% (vinte
por cento) sobre o salario base do més de setembro/2020, aplicando-se sobre este valor a
proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2020
(1/12 por més de efetivo trabalho).

Para os Empregados desligados durante o ano de 2020, em periodo anterior & data do
adiantamento da PLR/2020, sera aplicado o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o salario
base do més de rescisdo, aplicando-se sobre este valor a proporcionalidade, calculada pelos
meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2020 (1/12 por més de efetivo trabalho), e o
pagamento sera efetuado apds, a apuragdo do cumprimento das metas, em abril/2021.

b) Parcela Variavel da PLR:

Para os Empregados ativos e os admitidos no decorrer do ano de 2020, sera pago o valor de
até 100% (cem por cento) sobre o salério base do més de dezembro/2020, apurado de acordo
com o atingimento das metas corporativas fixadas, conforme paragrafo quarto desta clausula,
aplicando-se sobre este valor a proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente
trabalhados durante o ano de 2020 (1/12 por més de efetivo trabalho). \
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Para os Empregados desligados, seréd aplicado o percentual de até 100% (cem por cento)
sobre o salario base do més de rescisao, apurado de acordo com o atingimento das metas
corporativas fixadas, conforme paragrafo quarto desta clausula, aplicando-se sobre este valor a
proporcionalidade, calculada pelos meses efetivamente trabalhados durante o ano de 2020
(1/12 por més de efetivo trabalho), e o pagamento serd efetuado apos, a apuragdo do
cumprimento das metas, em abril/2021.

Paragrafo Segundo: O pagamento da PLR/2020, resultante da apuragao do cumprimento das
Metas, sera efetuado no més de margo/2021 para os ativos e abril/2021 para os desligados.
Paragrafo Terceiro: Sera devido o pagamento da PLR/2020 a todos os Empregados ativos no
periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, observando-se as seguintes condigoes:

(i) Os Empregados afastados por acidente de trabalho, incluindo doenga ocupacional e
licenca maternidade, receberdo de forma integral a PLR/2020, referente ao periodo
de afastamento, como se estivessem na ativa, estando, portanto, excluidos do
critério de proporcionalidade;

(i) No caso de desligamento do Empregado no decurso do periodo de 1° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020, bem como no caso de admissao nesse periodo,
0s mesmos receberdo a PLR/2020 proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados no ano de 2020. Sera considerado como més completo de trabalho o

periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigos prestados no respectivo
meés; e

(iii)  Empregados afastados por auxilio doenga previdenciério por periodo superior a 15
(quinze) dias receberdo a PLR/2020 proporcionalmente ao nimero de meses
trabalhados, excluindo-se os meses em auxilio doenca previdenciario. Sera
considerado como més completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de servigos prestados no respectivo més.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos valores da PLR referente & sua Parcela Variavel esta

expressamente condicionado ao atingimento individualizado das Metas fixadas pela Empresa,
no Quadro de Indicadores abaixo:

De R$ 477.020 a Acima de \
EBITDA - IFRS 35 5 _
R$ 481.790 Milhoes R$ 481.790 Milhdes
INDISPONIBILIDADE - LOTE D 15 | Maior que 0,90% até 1,00% Até 0,90%
INDISPONIBILIDADE - LOTE F 15 | Maior que 3,60% até 4,00% 3 60%
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PMSO 35 Entre R$ 44,?03 a Abaixo de )
R$ 45,357 Milhdes R$ 44,903 Milhoes

EBITDA - IFRS: E 0 Lucro Antes dos Juros, Impostos sobre a Renda, incluindo-se Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido, Depreciagdo e Amortizagédo, com o reconhecimento de Receita de
acordo com os Pronunciamentos Técnicos, expresso em milhdes de reais, divulgado
anualmente nas demonstragoes financeiras auditadas e publicadas pela IE Madeira.

INDISPONIBILIDADE — LOTE D: E o valor descontado da receita da Empresa a titulo de
indisponibilidade das instalagbes de transmissdo, expresso em percentual da RAP - Receita
Anual Permitida, calculada pela PV — Parcela Variavel incidente sobre a Linha de Transmissao
Porto Velho — Araraquara 1, Lote D do Leilao ANEEL 007/2008, Contrato de Concessao
013/20009.

INDISPONIBILIDADE — LOTE F: E o valor descontado da receita da Empresa a titulo de
indisponibilidade das instalagbes de transmissdo, expresso em percentual da RAP - Receita
Anual Permitida, calculada pela PV — Parcela Variavel incidente sobre as Conversoras do
Bipolo 2, Lote F do Leilao ANEEL 007/2008, Contrato de Concessao 015/2009.

PMSO: E o total de despesas com Pessoal, Material, Servigos e Outros, de acordo com o
MCSE - Manual de Contabilidade do Setor Elétrico. Nao considera contribuicio ao ONS -
Operador Nacional do Sistema Elétrico e Contingéncias Juridicas.

Paragrafo Quinto: Sera devido o pagamento parcial (60% do Indicador), desde que se atinja,
no minimo, o valor referéncia do Indicador, ou 0 pagamento integral (100% do Indicador), se for
atingido o Valor Meta do Indicador.

Paragrafo Sexto: O valor pago a titulo de PLR/2020 ndo constitui base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista, porém sofrera incidéncias tributérias, conforme tabela disposta na
Lei n.° 12.832/2013.

Paragrafo Sétimo: Estagiarios e menores aprendizes estao excluidos da PLR/2020.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: ACORDO - POLITICA DE REMUNERACAO POR
RESULTADOS — PLR 2017 E PLR 2018:

(i)  PLR2017:

A Empresa realizara o pagamento a titulo da PLR/2017, aos Empregados ativos e ex-
Empregados que possuiram vinculo trabalhista com a Empresa durante o ano de 2017, exceto
aprendizes e temporarios, a quantia de 50% (cinquenta por cento) do valor do Salario Base do
Empregado em dezembro/2017 ou para o ex-Empregado em caso de seu desligamento ter
ocorrido durante o ano de 2017, a quantia de 50% (cinquenta por cento) o valor do Salario

%ﬂ%\j@m{
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Base do ex-Empregado més de resciséo, corrigido pelos indices constantes do Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2018 e Acordo Coletivo de Trabalho 2019, proporcional ao

nimero de meses trabalhados no ano de 2017 (1/12 por més de efetivo trabalho), referente a
PLR/2017.

Sera considerado como més completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de servigos prestados no respectivo més.

Para os Empregados ativos, o valor sera pago mediante contracheque, em margo/2020, desde
que haja a adesdo do Empregado ao acordo a ser celebrado no Processo n. 0010576-
06.2019.5.15.0079 (2* Vara do Trabalho da Comarca de Araraquara), proposto pelo Sindicato
dos Trabalhadores nos Servicos de Fiagdo, Tragdo, Luz e Forga de Araraquara que serd
formalizado atraves de termo de adesdo a ser apresentado & Empresa, sendo que o referido
termo de adesao devera ser entregue até primeiro dia Gtil de margo/2020. Para os Empregados
ativos, que apresentarem o documento fora do prazo previsto, o pagamento sera feito
conjuntamente a préxima data de pagamento prevista nos programas de PLR da Empresa,
desde que a entrega do termo de ades&o ocorra dentro do prazo prescricional de 2 anos, a
contar de 01 margo 2020.

Para os ex-Empregados ou sucessores, o valor serd pago mediante o TRCT complementar,
desde que haja a adesdo do ex-Empregado ao acordo a ser celebrado no Processo n.
0010576-06.2019.5.15.0079 (22 Vara do Trabalho da Comarca de Araraquara), que sera
formalizado atraves de termo de adesdo a ser apresentado & Empresa, em conjunto com a
entrega do TRCT complementar, devidamente assinado. O termo de adesdo e o TRCT
complementar, deverao ser entregue até primeiro dia Gtil de margo/2020. Para os ex-
Empregados ou sucessores, que apresentarem o documento fora do prazo previsto, o
pagamento sera feito no prazo de 30 (trinta) dias apds a entrega dos documentos, devidamente
assinados a Empresa e desde que a entrega do termo de adesdo ocorra dentro do prazo
prescricional de 2 anos, a contar de 01 margo 2020

A Empresa efetuara o pagamento a titulo de honorarios de sucumbéncia para o Sindicato dos
Trabalhadores nos Servigos de Fiagdo, Tragao, Luz e Forga de Araraquara — Sindluz, autor da

acao, o valor percentual de 10% sobre o valor pago aos Empregados, referente a PLR/2017,
em 30 de margo de 2020.

(ii) PLR 2018:

Por forca do acordo celebrado referente & PLR/2017, a Empresa também pagara aos
Empregados ativos e ex-Empregados que possuiram vinculo trabalhista com a Empresa
durante o ano de 2018, exceto aprendizes e temporarios, a quantia de 50% (cinquenta por
cento) do valor do Salério Base do Empregado em dezembro/2018 ou para o ex-Empregado
em caso de seu desligamento ter ocorrido durante o ano de 2018, a quantia de 50% (cinquenta
por cento) do valor do Salario Base do Empregado més de rescisdo, corrigido pelos indices
constantes dos Acordos Coletivos de Trabalhos celebrados para os anos de 2019 e 2020,
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proporcional ao nimero de meses trabalhados no ano de 2018 (1/12 por més de efetivo
trabalho), referente a PLR/2018.

Sera considerado como més completo de trabalho o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de servicos prestados no respectivo més.

A PLR 2018 observara os mesmos critérios descritos no subitem anterior (“PLR 2017"), com o
pagamento em margo/2021.

Sobre referida parcela (PLR/2018) ndo havera incidéncia de honorarios advocaticios ou
sucumbenciais.

CLAUSULA DECIMA NONA: CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO DO _SISTEMA
CONFEDERATIVO DE REPRESENTACAO SINDICAL_

A Empresa concorda em descontar do saldrio dos seus Empregados, ressalvado o direito de
oposicao, em favor do Sindicato, a contribuigdo de quetratao artigo 8°, inciso IV, da
Constituicdo Federal, fixada ou ratificada na respectiva Assembleia Geral, observadas as
condic¢des por ela estabelecidas.

Paragrafo Primeiro: Os Empregados abrangidos pelo presente Acordo terdo descontado em
favor do Sindicato, valor a ser definido em assembleia deliberativa.

Paragrafo Segundo: O Sindicato assume inteira responsabilidade por qualquer pagamento a
que a Empresa venha a ser compelida por decisédo judicial, decorrente de quaisquer agdes
contra ela ajuizadas, e que tenham por objeto o desconto previsto na presente clausula.

Paragrafo Terceiro: O exercicio do direito de oposigdo mencionado no caput desta clausula
sera garantido conforme critérios estabelecidos pelo Sindicato e divulgado aos Empregados e
a Empresa, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do inicio do prazo de oposigdo, sendo
garantido aos Empregados no minimo 48 (quarenta e oito) horas para o exercicio desta
oposigao junto ao Sindicato, obrigando-se a entidade sindical a comunicar a Empresa os
nomes daqueles que se opuserem ao desconto.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA PROFISSIONAL

As mensalidades associativas serdo descontadas em folha de pagamento, de conformidade
com as relagoes de socios remetidas pelo Sindicato & Empresa, as quais serdo recolhidas na
forma do paragrafo 1°.

Paragrafo Primeiro: Os nomes contidos nas relagbes de socios enviadas pelo Sindicato sob
sua responsabilidade a Empresa serdo atendidos por esta, sendo que as -autorizagbes para
desconto (CLT art. 545) ficardo a disposicao da Empresa, mediante protocolo\
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Paragrafo Segundo: As relagbes de sécios serdao entregues pelo Sindicato a Empresa,
mediante protocolo.

Paragrafo Terceiro: No caso de resciséo, suspensdo ou interrupgao dos contratos de
trabalho, a Empresa comunicara o fato nas relagfes de contribuintes enviadas pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECLAMACOES TRABALHISTAS

O Sindicato compromete-se a nao ajuizar qualquer reclamagao trabalhista contra as Empresa,
sem que, previamente, a pretensao seja apresentada, formalmente, & Empresa, a qual, no
prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a
respectiva resposta justificada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA

Sera competente a Justica do Trabalho para exame e deliberagdo de controvérsias resultantes
da aplicagao do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, RENUNCIA E
REVOGACAO

O processo de prorrogagéo, revisdo, dentncia ou revogacao, total ou parcial do presente
Acordo Coletivo de Trabalho, ficard subordinado as normas estabelecidas na Consolidagao das
Leis do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

A Empresa se compromete:
a) a apresentar o resultado dos Indicativos do PLR bimestralmente:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ORGANIZACAO SINDICAL

A Empresa manterd com o Sindicato um relacionamento profissional e respeitoso,
reconhecendo o direito de organizagéao sindical e proporcionara, conforme explicitado nos itens
a seguir, condigoes adequadas para o Sindicato exercer a sua representagdo. O Sindicato por
sua vez, exercerd o seu papel, observado, para tanto, as normas gerais da Empresa e a
legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: A Empresa concorda que o Sindicato:
(i) realize assembleias nos locais de trabalho, desde que comunicadas por escrito com

antecedéncia minima de 2 (dois) dias;
(i) a distribuicao de materiais informativos;
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(iii) a utilizagdo dos quadros de avisos, sendo que o material deverd ser enviado a area de
Recursos Humanos que providenciara a afixagéo.

Paragrafo Segundo: A Empresa concederd a liberagdo de representante sindical, com
vencimentos, obedecidos aos seguintes critérios:

(i) solicitadas, por escrito, diretamente a Geréncia do Empregado, com copia ao
Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data da liberagéo para realizagéo da atividade sindical;

(ii) limitada até 10 (dez) dias no periodo de vigéncia deste acordo.

(iif) podera ocorrer liberagdo acima do limite acima desde que com ressarcimento total dos
salarios, encargos sociais e beneficios pelo Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: REUNIAO ACOMPANHAMENTO ACT 2019/2021

As Partes se comprometem a cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia, bem como em estabelecer a “Comiss&o
de Acompanhamento” do ACT 2019/2021 durante sua vigéncia.

Araraquara, 08 de janeiro de 2020.

INTERLIGAGAO ELETRICA DO MADEIRA S/A.

// 7/ Lo D K

Gersino Saragosa Guerra Jairo Junqlleira Kalife
Diretor Administrativo Financeiro Diretor Técnico
CPF: 899.365.158-20 CPF: 286.148.366-00 P

Gerente 4 aministrative

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO




%

ie madeira

EEERLIGACAD HLEYRICA
gg ﬁaﬂsm

Paulo Egidio Santos Roslindo - ] 5
CKF: 263.759.398-95 CPF:741 .104.208—('




