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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ/MF  n°
62.637.137/0001-69, neste ato representado pelo seu Presidente Sr. MURILO CELSO DE
CAMPOS PINHEIRO, CPF n° 952.322.818-87; com sede na Rua Genebra, n° 25, Bela Vista
em Sdo Paulo, CEP 01316-901, Estado de Sdo Paulo; doravante denominado
simplesmente SINDICATO,

g,

RIO PARANA ENERGIA SA., sociedade anénima, inscrita no CNPJ/MF ne
23.096.269/0001-19, com endereco na Rua Funchal, n° 418 — 3° andar, Cidade de Sdo
Paulo, Estado de SGo Paulo - CEP 04551-060; e suas filiais com enderecos na Rodovia
BR-262, km O, Cidade de Trés Lagoas, Estado do Mato Grosso do Sul - CEP 79600-000 -
Usinas Hidrelétricas — “UHE's” Engenheiro Souza Dias (UHE Jupid), e na Rodovia MS-444,
km 58, Cidade de Selviria, Estado do Mato Grosso do Sul - CEP 79590-000 - UHE Ilha
Solteira; e CHINA THREE GORGES BRASIL ENERGIA LTDA, sociedade limitada inscrita no
CNPJ/MF n° 19.014.221/0001-47, com endereco na Rua Funchal, n° 418, 3° andar, Sala 1,
Vila Olimpia - CEP 04551-060; neste ato representadas por seus representantes legais
na forma de seus Estatutos, ambas doravante denominadas simplesmente EMPRESAS;

SINDICATO e EMPRESAS individualmente denominadas “Parte” e em conjunto “Partes”;

CONSIDERANDO que as partes, SINDICATO e EMPRESAS tém por objetivo manter um
harmonioso relacionamento e respeito para com os direitos e principios democraticos;

CONSIDERANDO que as partes, SINDICATO e EMPRESAS acreditam que a solucdo
negocial & o melhor caminho para atender as condicionantes acima expostas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 612, da CLT, artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal,
bem como a devida e formal aprovacdo em assembleias realizadas virtualmente, na UHE
Ilha Solteira, UHE Jupid e CTGBR resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (“Acordo”),

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

Sdo abrangidos por este ACORDO os empregados das EMPRESAS representados pelo
SINDICATO, em sua respectiva base territorial, alocados em suas filiais (UHE's Jupia e Ilha
Solteira) e na Sede das EMPRESAS (escritério de Sao Paulo).

CLAUSULA SEGUNDA — DATA-BASE E VIGENCIA
O presente ACORDO tera vigéncia de 2 (dois) anos, pelo periodo de 1° (primeiro) de junho

de 2021 a 31 (trinta e um) de maio de 2023, estabelecendo-se que a data base serd 1°
(primeiro) de junho, com o compromisso das EMPRESAS em cumprir todas as disposicdes
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previstas neste ACORDO, bem como garantir o cumprimento de todas as cldusulas até o
encerramento das negociacdes e assinatura de um novo ACORDO no ano de 2023.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL E CORRECAO DOS BENEFICIOS

A partir de 1° (primeiro) de junho de 2021, os saldrios vigentes em 31 (trinta e um) de maio
de 2021 serdo corrigidos pelo indice do IPCA com o percentual de 8,06% (oito inteiros e
seis centéesimos por cento), aplicado sobre o saldrio vigente,

Paragrafo Primeiro. A partir de 1° (primeiro) de junho de 2021, o beneficio referente ao de
Vale Alimentacdo (“VA”) sera corrigido pelo indice do IPCA com percentual de 8,06% (oito
inteiros e seis centésimos por cento) acrescido de 1,94% (um inteiro e noventa e quatro
centésimos por cento), totalizando o reajuste em um percentual de 10% (dez por cento), e
o beneficio referente ao Vale Refeicdo (“VR") serd corrigido pelo indice do IPCA com o
percentual de 8,06% (oito inteiros e seis centésimos por cento).

Paragrafo Segundo. Os demais beneficios ndo mencionados expressamente no
paragrafo primeiro desta Cldusula sofrerdo reajuste pelo indice do IPCA aplicado aos
saldrios, ou seja, 8,06% (oito inteiros e seis centésimos porcento), a partir de 1° (primeiro)
junho de 2021.

CLAUSULA QUARTA— PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

As EMPRESAS, para o exercicio de 2022 iniciardo a negociacdo do Programa de
Participagdo nos Resultados (“PPR") diretamente com o SINDICATO, até o més de
dezembro de 2021.

CLAUSULA QUINTA— PISO SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de junho de 2021, o piso salarial dos empregados engenheiros
serd de 9 (nove) saldrios minimos, conforme Lei n° 4.950-A/66, que correspondem a RS
9.900,00 (nove mil e novecentos reais), sendo certo que o reajuste somente serd aplicado
quando ocorrer a atualizacdo do saldrio minimo nacional.

CLAUSULA SEXTA — FUNCAO ACESSORIA

As EMPRESAS efetuardo o pagamento de adicional de funcdo acessoéria aos seus
empregados, exceto gerentes e coordenadores, pelo exercicio de dirigir veiculos das
EMPRESAS, quando existir essa situacdo como obrigatéria para o exercicio de suas
atividades principais e, exclusivamente, enquanto perdurar essa situacdo, e desde que a
direcdo ocorra fora das instalacdes das EMPRESAS, conforme procedimento interno
adotado pelas EMPRESAS

Paragrafo Primeiro. O valor referencial, sera de RS 22,21 (vinte e dois reais e vinte e um
centavos) ao dia e RS 444,15 (quatrocentos e quarenta e quatro reais e quinze centavos)
ao més.

Paragrafo Segundo. O valor referencial da Fungcdo Acessoria serd reajustado se houver
reajuste geral de saldrios nas EMPRESAS, obedecendo aos mesmos indices.
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Paragrafo Terceiro. Quando o empregado exercer a Func¢do Acessoria de dirigir veiculos
para as EMPRESAS por periodo igual ou inferior a 15 (quinze) dias no més, o pagamento
serd feito proporcionalmente aos dias dirigidos. Acima de 15 (quinze) dias, 0 pagamento
sera feito integralmente.

Paragrafo Quarto. Enquanto perdurar a Funcdo Acessoria, o seu valor integrard o saldario
do empregado para os seguintes efeitos: férias, décimo terceiro saldrio, aviso prévio, FGTS,
INSS e imposto de renda.

CLAUSULA SETIMA- SALARIO-SUBSTITUICAO

As EMPRESAS manterdo o pagamento do saldrio substituicdo de acordo com os critérios
descritos a seguir:

Paragrafo Primeiro. Serdo abrangidas pelo pagamento previsto no caput desta Clausula
os encarregados das Unidades de Producdo nas areas de manutencdo elétrica, mecdnica,
civil e comandos e controles e operacdo e secretdrias.

Paragrafo Segundo. O valor a ser pago serd a diferenca entre o saldario de efetivacdo do
cargo do substituido e o saldrio do substituto.

Paragrafo Terceiro. A base de cdlculo serd o saldrio nominal do més de efetivo
pagamento e o prazo minimo para fazer jus ao saldrio substituicdo deverd ser de 15
(quinze) dias corridos.

CLAUSULA OITAVA— ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Serd aplicado dentro dos critérios definidos na Lei n° 7.369/1985, no Decreto 92.212/1985
e na NR 10, anexa a Portaria 3.214/1978.

CLAUSULA NONA— ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As EMPRESAS adotardo o piso salarial constante neste ACORDO como referencial para
calculo, até que haja disposicdo que altere expressamente tal procedimento.

CLAUSULA DECIMA — TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa das EMPRESAS, o Empregado que for transferido, em carater
definitivo, de localidade de trabalho, ele fara jus, além das despesas com transporte da
mudanca, a uma ajuda de custo de 02 (dois) saldrios nominais, acrescidos de adicionais
fixos (adicionais de periculosidade e insalubridade e adicional de turno).

Paragrafo Primeiro. Entende-se por transferéncia, para os efeitos desta cldusula, a que
acarretar, necessariamente, em deslocamento do Empregado por perimetro superior a
100 km.

Paragrafo Segundo. A transferéncia por interesse do Empregado ¢ aquela que decorre de
pedido do Empregado, para atender a interesses préprios, ndo ensejando, por isso, o
pagamento nos termos desta clausula.

Paragrafo Terceiro. Na hipdtese do paragrafo anterior, o Empregado deve informar as
EMPRESAS previamente e encaminhar, por escrito, ao SINDICATO, seu interesse na
transferéncia.
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Paragrafo Quarto. A agjuda de custo serd paga de uma sé vez, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da efetiva mudanca de domicilio.

Paragrafo Quinto. Se o Empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de
origem, ou a outra diversa, num prazo de até 02 (dois) anos da transferéncia que gerou a
percepcdo da ajuda de custo, esta lhe serd estornada.

Paragrafo Sexto. No caso de transferéncia para outra localidade, em virtude de extingdo
de drea de trabalho e/ou de atividades, ndo serd devido o pagamento de ajuda de custo.
Essas transferéncias serdo previamente discutidas entre as EMPRESAS e o SINDICATO.

Paragrafo Sétimo. A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanca,
resulta no cumprimento integral do disposto no artigo 470, da CLT, portanto, nada mais
sendo devido ao Empregado em decorréncia da alteracdo do local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA— INCLUSAO DE HORAS EXTRAS NO PAGAMENTO DO 13°
SALARIO E DAS FERIAS

As EMPRESAS incluirdo a média mensal das horas extras (1/12) praticadas durante o ano,
para os Empregados durante o periodo de dezembro de um ano até novembro do ano
seguinte no caso do 13° saldrio, e durante o periodo aquisitivo de férias.

Paragrafo Unico. Os Empregados signatarios do “Acordo individual de Prorrogacdo de
Horas” estdo abrangidos por esta clausula.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — SOBREAVISO

As EMPRESAS pagardo 1/3 (um terco) da remuneracdo das horas em que o Empregado,
por solicitacdo escrita de sua chefia, tenha estado de sobreaviso, e serd considerado, para
esse efeito, o valor da hora normal da jornada de trabalho, excluindo o Empregado que
exercer cargo de confianca: diretores, gerentes e coordenadores.

Paragrafo Primeiro. Ao Empregado em sobreaviso em finais de semana serd assegurado
o pagamento definido no caput, desde o término do expediente da sexta-feira até o inicio
do expediente da segunda-feira.

Paragrafo Segundo. As horas de sobreaviso ndo sdo passiveis de compensacdo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SEGURO POR MORTE OU INVALIDEZ

As EMPRESAS assegurardo, no caso de morte ou invalidez total e permanente,
provocadas por acidente do trabalho ocorrido quando a servico, e durante a relagdo de
emprego mantida com as EMPRESAS, ao Empregado ou a seus dependentes, assim
declarados pela Previdéncia Social, ou ainda a pessoa devidamente autorizada por alvara
judicial, uma indenizacdo correspondente a 36 (trinta e seis) saldrios nominais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — AUXILIO-ALIMENTACAO E AUXILIO-REFEICAO

As EMPRESAS concederdo mensalmente, a titulo de auxilio-alimentacdo (VA), o valor de
RS 856,20 (oitocentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos) e a titulo de refeicdo (VR)
o valor de RS 624,22 (seiscentos e vinte e quatro reais e vinte e dois centavos) totalizando
um valor mensal de RS 1.480,42 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e dois
centavos), podendo ser dividido e pagos conforme distribuicdo original ou critérios a
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seguir definidos, de acordo com a escolha do empregado, inclusive para os jovens
aprendizes:

()  100% (cem por cento) do valor total a titulo de auxilio-alimentagdo; ou

(i) 30% (trinta por cento) do valor a titulo de auxilio-alimentacdo e 70%
(setenta por cento) a titulo de auxilio-refeicdo; ou

(i) 70% (setenta por cento) do valor a titulo de auxilio-alimentacdo e 30%
(trinta por cento) a titulo de auxilio-refeicdo.

Paragrafo Primeiro. Os valores previstos no caput desta Cldusula serdo creditados aos
empregados todos os meses em cartdo magnético denominados de Vale Alimentacdo e
Vale Refei¢cdo fornecidos por empresa contratada pelas EMPRESAS para este fim.

Paragrafo Seqgundo. Ndo haverd concessdo do auxilio alimentacdo e auxilio refeicdo nos
periodos de licenca sem vencimentos e licencas remuneradas desde que superiores a 30
(trinta) dias. Serdo mantidos esses beneficios nos casos de licenca maternidade, auxilio
doenca, acidente do trabalho e licenca-prémio (Lei 4.819/1958)

Paragrafo Terceiro. A participacdo do empregado nos beneficios, para cada cartdo
magnético fornecido com crédito dos valores previstos, serd de RS 1,00 (um real).

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AUXILIO-CRECHE/AUXILIO BABA

As EMPRESAS reembolsardo as despesas efetuadas com creche ou babd para filhos de
empregadas ou filhos de empregados com guarda legal exclusiva efou portador de
deficiéncia, com idade entre O (zero) meses até 07 (sete) anos completos, no valor limite
de RS 848,26 (oitocentos e quarenta e oito reais e vinte e seis centavos).

Paragrafo Primeiro. O beneficio é elegivel a cada filho(a) dentro da faixa etdria acima
descrita.

Paragrafo Segundo. O reembolso estd condicionado a comprovacdo das despesas com
0 internamento em creches ou contratacdo de profissional (babd) com o devido registro
formal em carteira de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO PREVIDENCIARIO / COMPLEMENTACAO

As EMPRESAS concederdo aos Empregados afastados por doenca ou acidente do
trabalho complementacdo do respectivo Auxilio Previdencidrio, inclusive no 13° saldrio,
conforme segue:

a) O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto é, aquele que por
ndo ter contribuido 12 (doze) meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao Auxilio
Previdencidario integral, e o empregado ja aposentado pela Previdéncia Social,
perceberdo beneficio especial concedido pelas EMPRESAS, da seguinte forma

b) do 1° més (contado a partir do 16° dia de afastamento) ao 3° més de
afastamento, 100% de complementacdo;

Q) do 4° ao 12° més de afastamento, 50% de complementacdo;

d) a partir do 13° més de afastamento, nada serd devido.

Paragrafo Primeiro. Para os Empregados ndo aposentados, o beneficio poderd ser
continuado, apds o 12° més de afastamento, até o maximo de 24 (vinte e quatro) meses
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condicionado a realizacdo de pericia meédica a ser realizada pelo médico das EMPRESAS
e pelo INSS.

Paragrafo Segundo. A base de cdlculo do valor de complementagdo serd a seguinte:

Q) para o Empregado com periodo de caréncia cumprido no INSS, a base de
cdlculo serd a diferenca entre a remuneracdo e o beneficio do INSS;
b) para o Empregado sem o periodo de caréncia no INSS, isto é, aquele que

por ndo ter contribuido 12 meses para a Previdéncia Social ndo faz jus ao Auxilio-
Doenca Previdencidrio, a base de cdlculo serd a remuneracdo;

Q) para o Empregado aposentado, a base de cdlculo serd a diferenca entre a
remuneracdo e o beneficio da aposentadoria do INSS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
As EMPRESAS concederdo um plano de Assisténcia Odontologica.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — DATA DE PAGAMENTO SALARIAL

As EMPRESAS efetuardo o crédito referente ao adiantamento salarial de 40% (quarenta
por cento) sobre o saldrio nominal no dia 15 de cada més, ou primeiro dia Util subsequente,
e 0 pagamento mensal no penultimo dia Util de cada més.

CLAUSULA DECIMA NONA — BASE MENSAL

Para o cdlculo do valor do saldrio-hora do Empregado, as EMPRESAS cumprirdo a
legislacdo pertinente. Na vigéncia do presente ACORDO, para todos os efeitos legais, as
EMPRESAS garantirdo a aplicagdo do divisor 200, para os Empregados que cumprem
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

CLAUSULA VIGESIMA — ABONO DE FALTAS

As EMPRESAS abonardo as faltas ao servico do Empregado estudante, quando da
realizacdo de exames externos e presenciais, como vestibulares e supletivos, desde que
esses coincidam com os hordrios normais de sua jornada de trabalho, impossibilitando-
o do comparecimento e desde que prévia e antecipadamente solicite a sua respectiva
chefia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — COMPENSACAO DE FALTAS — EMPREGADO
ESTUDANTE

As EMPRESAS autorizardo a compensacdo posterior de faltas ao servico do estudante,
em até 4 horas didrias, nos dias de exames finais, mesmo que ndo coincidentes com o
hordrio de trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrito e comprovado
posteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — LICENCA ADOCAO

Serd concedida licenca de 120 (cento e vinte) dias, nos termos do artigo 392-A da CLT,
para a Empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de ado¢do de criancga.

Paragrafo Primeiro. Ndo haverd qualquer prejuizo do emprego e do saldrio durante a
vigéncia dessa licencga.
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Paragrafo Segundo. Ao pai adotivo, Empregado das EMPRESAS, conforme
documentacdo que deverd por ele ser apresentada, serd concedido periodo de descanso
equivalente a licenca paternidade prevista em lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

As EMPRESAS cientificardo por escrito ao Empregado , o motivo da dispensa quando por
justa causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando presuncdo de aplicacdo de penalidade
injusta a falta dessa comunicacgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA— ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTACAO
FUNCIONAL

Ocorrendo mudanca na funcdo em razdo de readaptacdo funcional, motivada por
acidente do trabalho, as EMPRESAS se comprometem a manter inalterado o saldrio do
Empregado readaptado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA— SEGURANCA DO TRABALHO

O SINDICATO se compromete a colaborar na prevencdo de acidentes do trabalho e
doencas profissionais, e na conscientiza¢cdo dos Empregados quanto as questdes de
seguranca do trabalho, sendo que, em contrapartida, as EMPRESAS analisardo e dardo
resposta as sugestdes que vierem a ser apresentadas por essa Entidade.

Paragrafo Primeiro. As EMPRESAS encaminhardo cépia fiel da Comunicacdo de Acidente
do Trabalho (CAT) do Empregado acidentado ao SINDICATO.

Paragrafo Segundo. Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar
a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) a Previdéncia Social, remeterd cépia da
comunica¢do as EMPRESAS.

Paragrafo Terceiro. O Empregado que sofrer acidente, no exercicio de suas funcdes, terd
direito a garantia de emprego por um periodo de O1 (um) ano, se o afastamento for maior
do que 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto. Serd instaurada Comissdo Paritdria entre representantes das
EMPRESAS e SINDICATO, para andlise e discussdo de questdes afeitas a Saude e
Seguranca do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA— RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar qualquer reclamacdo trabalhista contra as
EMPRESAS, sem que, previamente, a pretensdo seja apresentada, formalmente, ao
Departamento de Recursos Humanos, o qual, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias do
recebimento do pleito, compromete-se a apresentar a respectiva resposta justificada das
EMPRESAS.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM
O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizacdo e representacdo que detém,

envidara esforcos, em conjunto com as EMPRESAS, no sentido de plenamente difundir o
objetivo imediato de aumento da produtividade nos servicos, busca da melhoria da
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qualidade dos trabalhos apresentados, bem como a preservacdo da imagem das
EMPRESAS perante a coletividade.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / NEGOCIAL

Conforme Assembleia Geral Extraordindria, realizada de forma virtual, em 24 de fevereiro
de 2021, convocada pelo SINDICATO, em conformidade com o Estatuto da Entidade,
deliberado foi, com referéncia a ContribuicGo Assistencial ao SINDICATO prevista no
Artigo 513 — alinea "E" da CLT, por decisdo dos empregados serd realizado desconto do
saldrio de seus empregados, em favor do SINDICATO, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
observando as condicdes estabelecidas nas respectivas Assembleias de Trabalhadores e
na legislacado.

Paragrafo Primeiro. Os empregados abrangidos pelo presente ACORDO terdo
descontados em favor do SINDICATO o valor correspondente ao percentual de correcdo
dos saldrios obtido nas negociacdes dividido em 2 (duas) parcelas mensais iguais e
consecutivas, sendo os descontos realizados sobre o saldrio reajustado nas folhas de
agosto e setembro de 2021. Foi aprovado também que o SEESP autorizard as empresas a
ndo realizarem o desconto da Contribuicdo Profissional de seus sécios em dia com a
entidade.

Paragrafo Segundo. Fica assegurado o direito do Empregado apresentar carta de
oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial, ainda que tenha sido aprovado em
Assembleia, no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As EMPRESAS concederdo, a liberacdo de O1 (um) dirigente sindical empregado, para cada
um dos estabelecimentos (CNPJ's abrangidos), para fins de atividades sindicais,
totalizando, nesta hipdtese, no maximo, 02 (dois) empregados, sendo O1 (um) para cada
unidade, sem prejuizo do saldrio, encargos e beneficios.

Paragrafo Primeiro. Referidos empregados estardo dispensados da realizacdo de
atividades profissionais, estando em licenca remunerada, para realizacdo de atividades
sindicais. Para tanto, deverd a Entidade Sindical solicitar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
de antecedéncia a liberacdo, por escrito, diretamente a geréncia do empregado, com
copia escrita para o departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo. O SINDICATO poderd indicar outros representantes sindicais,
empregados das EMPRESAS, que ndo possuirdo a extensdo da concessdo acima ajustada
(integral liberacdo e licenca remunerada), para realizacdo de atividades sindicais, quando,
entdo, deverdo eles comunicar as EMPRESAS, com antecedéncia minima de O5 (cinco) dias
Uteis, para liberacdo pela chefia e abono do dia. Ajustam as partes o limite de 07 (sete)
dias abondveis, para cada ano de vigéncia desse instrumento, limitado a até 02 (dois)
representantes sindicais.

CLAUSULA TRIGESIMA — ATIVIDADE SINDICAL

As EMPRESAS poderdo permitir atividades sindicais, dentro das suas instalacdes, desde
que haja solicitacdo, por escrito, por parte do SINDICATO, com exposicdo de motivos e
pauta, com antecedéncia de no minimo O5 (cinco) dias Uteis.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — CESTA NATAL
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As EMPRESAS pagardo o valor de RS 362,20 (trezentos e sessenta e dois reais e vinte
centavos), a titulo de cesta natal no més de dezembro, juntamente com 2° (segunda)
parcela do 13° saldrio, mediante a participacdo de RS 1,00 (um real) do Empregado.

Paragrafo Unico. O valor previsto no caput desta Cldusula serd creditado aos
empregados em cartdo magnético denominado de Vale Premiacdo fornecido por
empresa contratada pelas EMPRESAS para este fim.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA— ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

As EMPRESAS garantirdo o emprego e/ou o saldrio do trabalhador, desde que
devidamente comprovado, nos 18 (dezoito) meses que antecedem o tempo de servico
necessdrio para aquisicdo do direito de aposentadoria pelo INSS.

Paragrafo Unico. Caso o Empregado dependa de documentacdo para a comprovacdo do
tempo de servico, terd 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da comunicacdo de dispensa,
para apresentar a documentacdo as EMPRESAS demonstrando a condi¢do aqui
entabulada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — HOMOLOGACAO SINDICAL

As EMPRESAS, visando garantir maior protecdo ao trabalhador, continuardo a realizar a
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, junto ao SINDICATO representativo
do empregado, salvo manifestacdo contrdria do mesmo no Aviso Prévio, Comunicado de
Dispensa ou documento equivalente.

Paragrafo Unico. Caso o Empregado opte pela ndo homologacdo no SINDICATO, o
mesmo deverd manifestar por escrito as EMPRESAS e ao SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — PONTO ELETRONICO (PORTARIA MTE n° 373)

Tendo em vista que as EMPRESAS possuem empregados que prestam servicos alocados
em diversas localidades bem como desemprenhando suas atividades laborais em regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou regime de Home Office, ficando impossibilitados ao
atendimento da Portaria MTE n° 1.510 para marcacdo e controle de jornada, fica
acordado entre as Partes, que as EMPRESAS estardo autorizadas a utilizar os preceitos
da Portaria MTE n° 373, no que se refere a utilizacdo de sistemas alternativos de controle
de ponto.

As EMPRESAS contratardo uma empresa especializada e devidamente certificada pelo
Ministério do Trabalho/Ministério da Economia, cumprindo todos os requisitos da
Portaria MTE n° 1.510, fornecendo o Atestado Técnico e o Termo de Responsabilidade
exigidos por esta lei, bem como fornecendo sistemas alternativos que atendem
integralmente a Portaria MTE n° 373.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMPROMISSO

As Partes se comprometem a cumprir e fazer cumprir o presente ACORDO, em todos 0s
seus termos e condicdes, durante o prazo de sua vigéncia.

Paragrafo Unico. Fica acordado que a assinatura deste ACORDO serd valida em sua
forma eletrénica, conforme autoriza a Medida Proviséria n° 2.200-2/2001, considerando,
sobretudo, a necessidade de isolamento social e com objetivo de evitar exposi¢cdo das
Partes.
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E, assim, por estarem justos e contratados, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2021/2023, na presenca de 2 (duas) testemunhas, abaixo assinadas, para que
produza os seus esperados efeitos juridicos.

Por fim, o SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP,
providenciard a insercdo do presente ACORDO no Sistema Mediador do Ministério do
Trabalho em Emprego — MTE e apresentard o respectivo requerimento para assinatura
entre as Partes.

Sdo Paulo, 2 de julho de 2021.

DocuSigned by:

Chio Cesan Dantas Viana

9CA128D0206E429... .
Calo Cesar Dantas Viana

RIO PARANA ENERGIA S.A.
CNPJ/MF n° 23.096.269/0001-19

DocuSigned by:
Ciio Ceran Dantas Viana
9CA128D0206E429...
Caio Cesar Dantas Viana

CHINA THREE GORGES BRASIL ENERGIA LTDA
CNPJ/MF n° 19.014.221/0001-47

DocuSigned by:
Ml (el A Camos Pisleivo
Assinado por: MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO:95232281887

U cpr 95232281887
ta/Hora da Assinatura: 27/07/2021 | 06:53:20 PDT

ICPo—
Brasil -
BI2AFCI5FCIDAF7585120309AD6CB115

Murilo Celso de Campos Pinheiro

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP

Testemunhas:

DocuSigned by:
MUnrts Purciva. (s
1 . FO85CBE3476E465...
Nome: Alberto Pereira Luz

RG.: 5177860

. ﬁswdh, (orvea

7809 TDFADFEHFD

Nome: 1sabelle Correa

Pagina 10 de 11

DocuSigned by

DocuSigned by: Ds
S e
Assinado por: JONAS DA COSTA MATOS Assinado por: MURILO CELSO DE CAMPOS PINHEIRO:952422818B7
U CPF: 72703385820 U CPF: 95232281887
Data/Hora da Assin: Data/Hora d:

ta Assinatura: 23/07/2021 | 14:06:07 PDT ra da Assinatura: 27/07/2021 | 06:53:06 PDT

[,

Icho= IcPo

C640BB64425F 4E2D82BF681FFS0CE5EA BO2AFC35FC3D497585129300AD6CB115















DocuSign Envelope ID: 7E1182CD-5AF7-4BA0-8634-284FA1751810

RG.: 38.727.953-2
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