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PODER JUDICIARIO

§ . JUSTICA DO TRABALHO N
'+ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO
»' " Secdo Especializada em Dissidio Coletivo

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOSCOLETIVOS

PROCESSO n° 1002710-33.2019.5.02.0000 - DI SSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA

SUSCITANTES: 1. SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO
2. SINDICATO DOSECONOMISTASNO ESTRADO DE SAO PAULO

3. SINDICATO DAS SECRETARIASE SECRETARIOS DO ESTADO DE SAO
PAULO

4. SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO ESTADO DE SAO PAULO
SUSCITADO: DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.

RELATORA: SONIA MARIA LACERDA

Trata-se de Dissidio Coletivo de natureza econdmica, objetivando a
fixacdo de clausulas econdbmicas e sociais aplicaveis as categorias profissionais representadas pelos
suscitantes, no periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020.

Juntados as procuracgles, estatutos, atas de assembleia e outros

documentos.

Recebidos os autos em concluséo, o vice presidente judicial designou
audiéncia de conciliagdo e determinou que o0 suscitante especificasse 0s objetos de impasse na

negociacao, inclusive a proposta feita pela suscitada (1D. 87a12e8 - Pag. 3).

Na reunido pré-processual compareceram 0 suscitante e suscitada e,
espontaneamente, os Sindicatos representantivos dos economistas, administradores e secretarios e
secretarias no estado de S&o Paulo, que requereram o ingresso na agdo. As partes requereram, de comum

acordo, a conversdo do procedimento de mediacdo pré-processual em Dissidio Coletivo, concordando
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ainda com a incluséo das demais entidades sindicais, na condi¢do de suscitantes, hgja vista a estrita
identidade da pauta de reivindicacdes (ID. b99cle5 - Pég. 3), o que foi deferido pelo Desembargador
Vice-Presidente, que atribuiu a causa o valor de R$ 50.000,00.

Manifestagdo da suscitada, esclarecendo que, apesar da aprovagdo da
aprovacdo da Diretoria e do Conselho de Administragdo, 0 motivo para a ndo concessao de regjuste
salarial aos empregados representados pelos suscitantes foi a ndo autorizagdo da Comisséo de Politica
Salarial (ID. 42fd6cf), conforme documentagdo que acompanhou a peticdo (ID. 707db21, ID. 728ecdO,
ID. 4149dba, ID. 2470d36 e ID. 8c33cfc).

PeticBo da suscitada, requerendo a juntada de novos documentos,
comprobatoérios da aprovacdo do regjuste pelo Conselho de Administracdo do regjuste salarial. (ID.
6049cc9, ID. 3bf0398).

O D. representante do Ministério Publico do Trabalho manifestou-se pela
homol ogagdo do acordo, tendo e vista ao noticiado pela Suscitada (1D. 29dd36f).

Despacho para que o0s suscitantes se manifestassem sobre o acordo
noticiado (ID. 3da3e57).

Manifestagcdo dos suscitados esclarecendo que ndo foi formalizado
nenhum acordo nos autos, tendo em vista que os documentos juntados pela Dersa noticiam apenas a
aprovacao do regjuste salarial pretendido pela diretoria e conselho de administragéo da Suscitada, o qual,
todavia, ndo foi aprovado pelos 6rgédos vinculados ao Estado de S&o Paulo, a saber, 0 Conselho de Defesa
dos Capitais do Estado de S&o Paulo - CODEC e a Comisséo de Politica Salarial - CPS (I1D. 341fd09, ID.
cel4beo.

Despacho determinando a remessa dos autos ao Parquet para

manifestagdo sobre o mérito do dissidio coletivo.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho se pronunciando pelo
acolhimento da preliminar de auséncia de comum acordo, nos termos do artigo 114, paragrafo 2°, da
Constituicdo Federal, com a consequente extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, nos termos do

artigo 485, inciso 1V, do Novo Cédigo de Processo Civil, prejudicada a andlise do mérito (ID. fd24988).

E o breverdato.

VOTO
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PRELIMINARES

Da auséncia do comum acor do:

O D. representante do Ministério Publico do Trabalho pugnou pela
extingdo do processo, sem resolucdo do mérito, haja vista a auséncia do comum acordo nos termos do art.
114, 82° da CF/88.

Todavia tal objecdo ndo se sustenta, haja vista que o primeiro suscitante e
suscitada requereram, de comum acordo, a conversdo do procedimento de mediacéo pré-processua em
Dissidio Coletivo, concordando ainda com a inclusdo das demais entidades sindicais, na condicao de

suscitantes, haja vista a estrita identidade da pauta de reivindicacfes (1D. b99cle5 - Pag. 3).

Diante da evidente comunh&o de vontades de todas as partes de
submeterem o dissidio a este Tribunal, rejeita-se a preliminar, ndo havendo outras objecdes a serem

apreciadas.

MERITO

Os suscitantes pretendem o estabelecimento de clausulas normativas para
periodo de 01/05/2019 a 30/04/2020, de acordo com a pauta de reivindicacdes aprovada pela assembléia

geral das categorias representadas.

No plano das clausulas econémicas, a pretensdo € de regjustamento dos
sal&rios e demais clausulas econdémicas em conformidade com o principio rebus sic stantibus, combinado
com a Lei n°10.192/2001 (artigos, 9, 10, 11, 12 e 13) para recompor 0 poder aquisitivo dos trabalhadores
frente ao indice inflacionario (ID. 5f0fbb2 - Pag. 32)

E no plano das cldusulas sociais, pleiteia a manutencdo das clausulas
preexistentes, com acréscimo de novas reivindicactes, seja por meio de clausulas novas ou alteragdes de

clausulas anteriores.
Pois bem.

Constata-se dos autos, que as partes realizaram rodadas de negociagoes,
gue avancaram até o ponto em que 0s representantes das categorias profissionais aceitaram a
contraproposta feita pela Dersa, no sentido de que as clausulas econdmicas fossem regjustadas em 4,99%

(equivalente a 100% do | PC-Fipe), com manutencdo das clausulas sociais (fl. 185, ID. 0ae4579 - Pag. 2).
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Na ocasido, a Unica pendéncia que remanesceu foi a necessidade de
submeter o regjuste ao crivo do Conselho de Administracdo da Companhia, do Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado de Sao Paulo (CEDEC) e da Comissdo de Politica Salarial.

Contudo estes dois ultimos 6rgaos deliberaram em ndo conceder o
regjuste, 0 que desaguou na propositura de procedimento de medic&o e conciliagdo pré-processual, sendo
gue na reunido realizada as partes apenas ratificaram os fatos ocorridos na fase de negociacéo e
requereram, de comum acordo, a conversdo do procedimento de mediacdo em dissidio coletivo, com a
inclusfo dos sindicatos dos economistas, das secretérias e secretérios e dos administradores no Estado de
Séo Paulo,"tendo em vista identidade de pauta de reivindicagoes' (fl. 231, ID. b99cleb).

Diante dos fatos historiados, o julgamento da pauta de reivindicacoes terd
como diretrizes a prevaléncia das clausulas que resultaram de consenso das partes na fase de
negociacles prévias, em prestigio ao principio assentado no art. 7°, XX VI, da Carta Magna, a pr eser vacao
das clausulas convencionadas anteriormente, nos termos do art. 114, §2° da CF e, quando necessaria, aint

ervencao minima, por meio dos precedentes normativos.
A luz destes critérios:

a) as clausulas novas, por carecem de negociacdo, e as alteracdesde

clausulas pré-existentes, por extrapolarem os limites das negociacdes realizadas, serdo rejeitadas.

b) o percentual do regjuste serd de 4,99% (quatro virgula noventa e nove
por cento), equivalente a 100% do | PC-Fipe do periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019 em 4,99%, conforme
gjustado entre as partes. Contudo em apreco ao disposto na Simula Vinculante 42 do STF, ndo havera

qualquer vinculagdo ao citado indice de prego, afim de se evitar eventual nulidade da clausula.

A pauta de reivindicacoes:
CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2019 a DERSA reajustara os salarios de seus
empregados aplicando o valor correspondente a variacdo integral do maior dentre os seguintes indices,
ICV do DIEESE, IPC da FIPE; IPCA do IBGE e do IGPM da FGV acumulado no periodo de 01/05/2018
e 30/04/2019, sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2019.
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Paragrafo 1°. Para os empregados representados por este Sndicato,
admitidos apods 1° de maio de 2018, serd garantido o reajuste que for decidido por acordo ou por
sentenca de Dissidio Coletivo.

Paréagrafo 2°. Serdo compensadas as antecipacgdes espontaneas, legais e
compulsdrias concedidas a partir de 1° de maio de 2018, exceto as que tenham decorrido de promocoes,

transferéncias, equiparacgdes, méritos, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo 3°. Ao empregado admitido para as mesmas funcfes e cargo
de outro demitido, a DERSA garantira aquele, o menor salério do cargo, de acordo com a Tabela de

Cargos e Salarios, sem considerar vantagens pessoais.

APRECIACAOQ:

Indefiro nos termos postulados, por auséncia de negociagdo nesse
sentido. Além disso, como ressaltado acima, o regjuste pretendido ndo pode estar atrelado a nenhum

indice de precos, nos termos da Simula Vinculante 42 do STF.

Por isso, 0 regjuste sera com o percentual de 4,99%, (quatro virgula
noventa e nove por cento), privilegiando-se 0s avancos obtidos nas negociagdes prévias, em que partes
chegaram a entrar em consenso quanto ab mesmo, com a ressalva de que ndo ha qualquer vinculagdo aos

aferidores econdmicos indicados, em respeito a sumula vinculante.

Mantido o teor dos demais parégrafos e por ndo haver contrariedade a
nenhuma norma ou principio laboral.

Assim, a clausulatera a seguinte redagéo:
CLAUSULA 01- REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2019 a DERSA reajustard os salarios de seus
empregados aplicando o percentual de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento), sobre 0s
salarios vigentes em 30 de abril de 2019.

Par agrafo 1°. Para os empregados representados por este Sindicato,
admitidos apés 1° de maio de 2018, sera garantido o reajuste que for decidido por acordo ou por

sentenca de Dissidio Coletivo.
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Par agrafo 2°. Serdo compensadas as antecipacdes espontaneas, legais
e compulsérias concedidas a partir de 1° de maio de 2018, exceto as que tenham decorrido de
promocdes, transfer éncias, equiparacdes, méritos, implemento de idade, término de aprendizagem

eaumentoreal.

Paréagrafo 3°. Ao empregado admitido para as mesmas funcdes e
cargo de outro demitido, a DERSA garantira aquele, o menor salario do cargo, de acordo com a

Tabela de Cargos e Salarios, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 02 - AUMENTO REAL E PRODUTIVIDADE

Aumento real, a titulo de produtividade, de 5% (cinco por cento),

aplicados cumulativamente sobre os salarios ja reajustados, na forma da clausula primeira.
APRECIACAO:
Trata-se de clausula nova.

Indefiro, por auséncia de negociagdo entre as partes, nos termos dos

critérios norteadores deste julgamento.

CLAUSULA 03 - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho dos Engenheiros ndo poderé exceder 40 horas

semanais.
APRECIACAO:

Trata-se de clausula nova. Indefiro, por auséncia de negociacdo entre as

partes, nos termos dos critérios norteadores deste julgamento

CLAUSULA 04 - FERIAS
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A DERSA, quando da concesséo e fruicdo das férias, fara a comunicacdo
aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O inicio da fruicdo das férias ndo podera

coincidir com o dia de repouso, folga ou dia compensado.

Paréagrafo 1°: A Dersa mantera o sistema de controle de parcelamento de

gozo de férias vencidas, desde que sejam observados os critérios abaixo:

A. As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poder&o ser inferiores a

5 (cinco) dias corridos cada um, conforme dispde o artigo 134, paréagrafo 1°da CLT;

B. A definicdo do parcelamento ou ndo das férias competir4 Unica e

exclusivamente ao empregado;

C. As demais parcelas de gozo deverdo ser definidas quando da fruicéo

da primeira, ndo sendo permitido ultrapassar o periodo aquisitivo correspondente;

D. Este parcelamento sera concedido somente para o empregado que

tiver direito a 30 (trinta) dias de gozo de férias e que nédo tenha optado pelo abono pecuniario;

E. Este parcelamento ndo é permitido para os empregados menores de 18

(dezoito) anos;

F. As verbas remuneradas junto as férias, tais como 50,00% (cinquenta
por cento) do 13° salario, gratificacdo de férias, média das horas extras e outras, serdo pagas
integralmente por ocasido do gozo da 12 parcela de férias; quando do gozo das demais parcelas, o

empregado fara jus somente a remuneracao dos dias que restaram para o respectivo descanso.
Paragrafo 2° - GRATIFICACAO DE FERIAS

A DERSA concedera aos empregados representados por este Sindicato,
por ocasido da fruicdo das férias, uma gratificacdo no valor de R$ 8.982,00 (oito mil novecentos e
oitenta e dois reais), equivalente ao Salario Normativo do Engenheiro definido neste instrumento, mais
40,00% (quarenta por cento) da diferenca entre este valor e o salario nominal do empregado

correspondente ao més de fruicéo das férias.

A. R$ 8.982,00 (oito mil novecentos e oitenta e dois reais), sera corrigido

na mesma época em que houver correcéo dos salérios, aplicando-se-lhe 0 mesmo critério de reajuste.

+ Assinado eletronicamente por: SONIA MARIA LACERDA - 19/10/2020 18:59:54 - 5293400

in  hitps://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20071308281621200000068917182
NUmero do processo: 1002710-33.2019.5.02.0000 ID. 5293400 - Pag. 7

" NUmero do documento: 20071308281621200000068917182




Fls.: 9

B. Para efeito de calculo desta clausula, devera ser considerado o salério
base acrescido do adicional por tempo de servico e da média das horas extraordinarias do periodo

aquisitivo.

C. Por forca do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo, fica assegurada
uma gratificacdo de férias equivalente a, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. Desta

forma, entre o presente Acordo e a Constituicdo, devera prevalecer o valor mais vantajoso para o

empregado.

APRECIACAO:

Trata-se de alteragdo da clausula 372 Indefiro como postulado, por

carecer de negociagdo entre as partes.

Demais disso, a majoracédo do valor da gratificagdo de que trata o
paragrafo 2°, nos termos em que proposta, depende de prévia dotacdo orcamentaria (CF, art. 169, 81°, 1) e
aprovacao pela Comissdo de Politica Salarial do Estado de S&o Paulo, o que ndo é o caso dos autos. Por
isso, o valor da gratificac8o de férias deve corresponder aquela prevista no Acordo Coletivo de Trabalho

anterior, acrescido do percentual de regjuste previsto na clausula O1.
Assim, a clausula tera a seguinte redagéo:
CLAUSULA 04 - FERIAS

A DERSA, quando da concessdo e fruicdo das férias, fara a
comunicacao aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O inicio da fruicdo das férias

nao poder a coincidir com o dia de repouso, folga ou dia compensado.

Paréagrafo 1°: A Dersa mantera o sistema de controle de par celamento

de gozo de férias vencidas, desde que sejam observados os critérios abaixo:

A. As férias poderao ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo
que um deles n&o podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser

inferioresa 5 (cinco) dias corridos cada um, conforme dispde o artigo 134, paragrafo 1°da CLT;

B. Aprovacdo do Gerenteda éres;
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C. As demais parcelas de gozo deverdo ser definidas quando da

fruicdo da primeira, nao sendo per mitido ultrapassar o periodo aquisitivo correspondente;

D. Este parcelamento sera concedido somente para o empregado que

tiver direito a 30 (trinta) dias de gozo de férias e que nédo tenha optado pelo abono pecuniario;

E. Este parcelamento ndo € permitido para os empregados menor es

de 18 (dezoito) anos e para os maior es de 50 (cinquienta) anos de idade;

F. As verbas remuneradas junto as férias, tais como 50,00%
(cinquenta por cento) do 13° salério, gratificagdo de férias, média das horas extras e outras, seréo
pagas integralmente por ocasido do gozo da 12 parcela de férias; quando do gozo das demais
parcelas, o empregado faré jus somente a remuneracdo dos dias que restaram para o respectivo

descanso.
Par agrafo 2° - GRATIFICACAO DE FERIAS

A DERSA concedera aos empregados representados por este
Sindicato, por ocasido da fruicdo das férias, uma gratificacdo no valor de R$ 1.732,42 (mil,
setecentos e trinta e dois reais e quarenta e dois centavos), mais 40,00% (quarenta por cento) da
diferenca entre este valor e o salario nominal do empregado correspondente ao més de fruicdo das

férias.

A. O valor da gratificacdo sera corrigido na mesma época em que

houver correcdo dos salarios, aplicando-se-lhe 0 mesmo critério dereajuste.

B. Para efeito de calculo desta clausula, devera ser considerado o
salério base acrescido do adicional por tempo de servico e da média das horas extraordinéarias do

periodo aquisitivo.

C. Por forca do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo, fica
assegurada uma gratificacéo de férias equivalente a, pelo menos, um terco a mais do que o salério
normal. Desta forma, entre o presente Acordo e a Constituicdo, devera prevalecer o valor mais

vantaj 0so para o empregado.

CLAUSULA 05 - AUXILIO-CRECHE
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A DERSA manterd a sistematica do auxilio-creche atualmente existente,
concedendo, mensalmente, R$ 1.996,00 (um mil, novecentos e noventa e seis reais), por filho (a) de

empregada que tenha de O (zero) a 6 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade.

Paragrafo 1° - O valor sera corrigido ha mesma época em que houver

correcao dos salérios, aplicando-se 0 mesmo critério de reajuste.

Paragrafo 2° - Esta clausula abrangera empregadas de uma forma geral
e, empregados que, vivendo separado do cOnjuge ou companheira, tenham a guarda dos filhos e,

empregados vilvos.

Paragrafo 3° - A Empresa dara cumprimento ao estabelecido na Portaria
MTb n.° 3.296/86, desde que o (a) funcionario (a) apresente comprovante mensal de pagamento de
entidade reconhecida oficialmente, ndo sendo este valor cumulativo com o concedido pela Empresa,
conforme mencionado no "caput" desta clausula, e limitado a um maximo de 6 (seis) reembolsos por
filho.

Paragrafo 4° - O pagamento sera devido a partir da entrega da certidao

de nascimento a Empresa.

Paragrafo 5° - A DERSA € reservado o direito de verificagdo da correta

utilizacdo desta concessao.

APRECIACAO:

Trata-se de alteragdo da clausula 172 preexistente. Indefirocomo
postulado, por depender de negociagdo entre as partes. Ademais, qualquer fixacdo de valor dependeria de
prévia dotacdo orcamentaria (CF, art. 169, 81°, |) e aprovacdo pela Comissdo de Politica Salarial do
Estado de S&o Paulo, inexistentes, no caso. Por isso, o valor do auxilio deve corresponder aquele previsto

no Acordo Coletivo de Traba ho anterior, acrescido do percentual de regjuste previsto na clausula 01.
Assim, observados os limites dalide, a clausulatera a seguinte redacéo:
CLAUSULA 05 - AUXILIO-CRECHE

A DERSA mantera a sistematica do auxilio-creche atualmente

existente, concedendo, mensalmente, R$ 2.095,60 (dois mil e noventa e cinco reais e sessenta
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centavos), por filho (a) de empregada que tenha de O (zero) a 6 (seis) anos e 11 (onze) meses de
idade.

Parégrafo 1° - O valor sera corrigido na mesma época em que houver

correcao dos salarios, aplicando-se 0 mesmo critério dereajuste.

Paréagrafo 2° - Esta clausula abrangera empregadas de uma forma
geral e, empregados que, vivendo separado do conjuge ou companheira, tenham a guarda dos

filhos e, empregados vilvos.

Paragrafo 3° - A Empresa dara cumprimento ao estabelecido na
Portaria MTb n.° 3.296/86, desde que o (a) funcionério (a) apresente comprovante mensal de
pagamento de entidade reconhecida oficialmente, ndo sendo este valor cumulativo com o concedido
pela Empresa, conforme mencionado no " caput" desta clausula, e limitado a um maximo de 6

(seis) reembolsos por filho.

Parégrafo 4° - O pagamento sera devido a partir da entrega da

certiddo de nascimento a Empresa.

Paragrafo 5° - A DERSA é reservado o direito de verificagio da

correta utilizagdo desta concessdo.

CLAUSULA 06 - VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO

A DERSA manterd a sistematica de concessao de Vale-refeicdo e Vale-
alimentacdo atualmente existente, inclusive no periodo de férias. A partir de 1° de maio de 2019, os
valores do Vale-refeicéo e do Vale-alimentacéo serdo corrigidos pelo mesmo indice de reajuste salarial

apurado conforme clausula 01 acima.

Paréagrafo 1° - O valor dos vales refeicdo e alimentacdo serdo corrigidos

na mesma época em gue houver correcéo dos salérios, aplicando-lhes 0 mesmo critério de reajuste.

Paragrafo 2°- A DERSA se compromete a efetuar o reembolso das
despesas com refeicéo, de acordo com o estabelecido na Instrucéo n. © 3, da Diretriz FN-01-03-01,
vigente a partir de 03.12.03.
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APRECIACAOQ:

Trata-se de alteracdo textual da clausula 10° pré-existente. Defirocomo
postulado, pois em consonancia com o negociado entre as partes e ndo haver contrariedade a nenhuma

norma ou principio laboral.

CLAUSULA 07 - PROTECAO DA RELACAO EMPREGATICIA

Na vigéncia da presente convencdo, os engenheiros que vierem a ser
demitidos sem justa causa, além das verbas indenizatérias previstas em lei e normas coletivas, terdo

direito a indenizacdo adicional equivalente a 1 (um) salario por ano de trabalho na empresa.

Paragrafo Unico - A DERSA compromete-se a manter a estabilidade do
nivel de emprego em 98% (noventa e oito por cento), possibilitando a dispensa imotivada de 2% (dois

por cento) de seu efetivo de engenheiros apurado em 30/04/2019, na vigéncia do presente acordo. -
ANALISE:

Trata-se de clausula nova. Indefiro, por carecer de negociacéo entre as

partes.
CLAUSULA 08 - SALARIO SUBSTITUIGAO

A DERSA concederd o salario de substituicdo quando a mesma ocorrer
em carater temporario o qual sera equivalente a diferenca positiva entre o salério base do substituido e

o salério base do substituto, inclusive gratificacéo de funcéo.

Paragrafo Unico - A formalizacio dar-se-4 sempre através de
comunicacao escrita da Geréncia da area do empregado substituido para a Div. Recursos Humanos.
Quando da necessidade de substituicdo temporaria de empregado, dar-se-& preferéncia aos empregados

da érea em questéo.

APRECIACAOQO: Trata-se de alteracio da clausula 42 da norma anterior. |
ndefir o nos termos postulados, ndo s6 por falta de gjuste, mas também por contrariar a simula 159, | do
TST.

Defironos termos da norma coletiva anterior, ficando a cldusula com a

seguinte redacéo:
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CLAUSULA 08- SALARIO DE SUBSTITUICAO

A DERSA concedera o salario de substituicdo quando a mesma
ocorrer em carater temporario, por no minimo 15 dias consecutivos e, sera equivalente a diferenca
positiva entre o salério base do substituido e o salario base do substituto, ndo considerando outros

ganhos de cunho pessoal de nenhum dos envolvidos.

Paragrafo Unico: A formalizacdo dar-se-a sempre através de
comunicagdo escrita da Geréncia da area do empregado substituido para a Div. Recursos

Humanos. Dar-se-& prefer éncia aos empregados da ar ea em questéo.

CLAUSULA 09 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS E/OU
LUCROS

A Dersa mantera o Programa de Participagdo nos Lucros e/ou resultados
em 2019, através da participagdo conjunta com os empregados, assistidos por representantes indicados

pelos sindicatos.

Paragrafo primeiro: Seré constituida uma comissao paritaria no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do presente acordo, com representantes indicados pela Empresa,
pelos empregados e pelos Sndicatos, para a elaboracdo do programa, 0 qual serd posteriormente
submetido a Diretoria para apresentacdo e deliberacéo do Conselho de Administracéo da Dersa até 31

dejaneiro do exercicio correspondente ao programa.

Paragrafo segundo: O Programa de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados teré o periodo de avaliacdo coincidente com o ano civil e, deveré conter definicdo clara e
objetiva dos indicadores, metas, pesos, formulas de aferi¢do global e parcial, critérios de distribuicdo e
montante de pagamento, que podera ser de até uma folha de salarios nominais (somatorio do salario
base + ATS) de cada empregado, relativa ao més de dezembro do ano de apuracéo do programa, de

acordo com o art, 3° do Decreto 59.593, em sendo atingido 100% das metas propostas.

Paragrafo terceiro: O Programa aprovado devera ser encaminhado a
CPS e ao CODEC no prazo de 15 (quinze) dias das respectivas decisdes, cabendo aqueles 6rgaos, no
ambito de suas competéncias, o acompanhamento do Programa, podendo determinar ajustes ou

aprimoramentos para o cumprimento do Decreto.

Paréagrafo quarto: O pagamento decorrente sera efetuado apds concluido
0 processo de afericdo das metas, que ocorrerd no ano subsegiiente ao programa, conforme art. 8° do
Decreto Estadual n°59.598, de 16.10.2013, e no prazo de até 30 (trinta) dias de sua conclusao.
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Paragrafo quinto: Apds a concluséo do processo de afericéo de metas, os
resultados do mesmo, com a manifestagcdo da Diretoria, atestacdo da auditoria interna da companhia e
aprovados pelo Conselho de Administracdo da Empresa, deverdo ser amplamente divulgados aos

membros da comissdo paritéria prevista no paragrafo primeiro acima.
APRECIACAO:

Trata-se de alteragdo da clausula 9% da norma anterior. Indefiro nos
termos postulados, por depender de negociagdo entre as partes. Defiro, nos termos da norma coletiva

anterior, ficando a clausula com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 09 - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS E/OU
LUCROS

A Dersa manterd o Programa de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados em 2019, através da participacdo conjunta com 0s empregados, assistidos por

representantes indicados pelos sindicatos.

Parégrafo 1°: Sera constituida uma comissao paritaria no prazo de 30
(trinta) dias apés a assinatura do presente acordo, com representantes indicados pela Empresa e
pelos empregados e/ou Sindicatos, para a elaboracdo do programa, o qual serd posteriormente
submetido a Diretoria para apresentacéo e deliberacdo do Conselho de Administracéo da Dersa até

31 dejaneiro do exer cicio correspondente ao programa.

Paragrafo 2°. O Programa de Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados tera o periodo de avaliagéo coincidente com o ano civil e devera conter definicdo clara e
objetiva dos indicadores, metas, pesos, férmulas de afericdo global e parcial, critérios de
distribuicdo e montante de pagamento, que poderé ser de até uma folha de salarios nominais
(somatoério do salario base + ATS) de cada empregado, relativa ao més de dezembro do ano de
apuracéo do programa, de acordo com o art. 3° do Decreto 59.598, em sendo atingido 100% das

metas propostas.

Paragrafo 3° O Programa aprovado devera ser encaminhado a CPS
e ao CODEC no prazo de 15 (quinze) dias das respectivas decisdes, cabendo aqueles 6rgaos, no
ambito de suas competéncias, o0 acompanhamento dos Programas, podendo determinar ajustes ou

aprimoramentos para o cumprimento do Decr eto.
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Paragrafo 4°: O pagamento decorrente sera efetuado apos concluido
0 processo de afericdo das metas, que ocorrera no ano subseqiiente ao programa, conforme art. 8°
do Decreto Estadual n° 59.598, de 16.10.2013.

CLAUSULA 10 - MAE E PAI ADOTANTE

Licenca remunerada de 120 dias as maes e pais adotantes, no caso de

adocéo.

ANALISE:

Trata-se de ateracdo da clausula 362 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de gjuste entre as partes. Defir o, nos termos da norma col etiva anterior.
A clausulatera a seguinte redacao:
CLAUSULA 10- MAE E PAI ADOTANTE

A DERSA concedera uma licenca remunerada a empregada ou
empregado que fizer adocdo nos termos do art. 392-A da CL T, combinado com as alter acdes feitas
pelo art. 42 da Lei n° 12.010, de 03.08.2009, e também com a nova redacdo do art. 71-A e
paragrafos, daLe 8.213, de 24.07.91, bem como o art. 4°da Lei n°10.421, de 15.04.02..

CLAUSULA 11 - GARANTIA DE EMPREGO E READAPTACAO
PROFISSIONAL AO ENGENHEIRO ACIDENTADO

Na vigéncia deste Acordo, seréa garantida aos engenheiros que vierem a
se acidentar no trabalho ou no percurso, cujo acidente resultar incapacidade para continuar exercendo
o cargo ou funcdo que vinham desempenhando, sua manutencéo na empresa em qualquer outra funcéo

compativel com seu estado fisico apds o acidente, sem prejuizo da remuneracao que percebiam.

a) estéo abrangidos por esta garantia, e nas mesmas condigdes acima, 0s

engenheiros ja acidentados no trabalho, com contrato emvigor nesta data;

b) demonstrando o engenheiro que € portador de doenca profissional,

como tal definida emlei, passara a gozar das garantias revistas nesta clausula;
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¢) durante a vigéncia deste Acordo, ao engenheiro afastado do servico
por acidente de trabalho ou percurso, ainda que em carater temporéario, quando do seu retorno, sera

garantido o emprego e a remuneracao;

d) os engenheiros beneficiados com a garantia desta clausula nao
poder o, durante a vigéncia do presente Acordo, serem despedidos a ndo ser em razao de justa causa ou

por mituo acordo, com a assisténcia obrigatéria do Sndicato;

€) em caso de davida quanto a aptidao para retornar a sua funcao

original com o mesmo rendimento, serda feita pericia, aceita pelas partes como definitiva e irrecorrivel.

Paréagrafo Unico O perito seré designado em comum acordo pelas partes,

empregador e engenheiro, devendo sua nomeacdo ser homologada pelo Sndicato.

Andlise

Trata-se de alteragdo da clausula 382 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de gjuste entre as partes.
Defir o, nos termos da norma col etiva anterior.
Assim, clausulatera a seguinte redacéo:
CLAUSULA 11 - READAPTACAO PROFISSIONAL

A readaptacdo para outro cargo ou local de trabalho, de empregado

acidentado no trabalho, podera ser realizada obedecendo as seguintes condicoes:

A. Que sga constatada a reducéo permanente da capacidade laboral,

tornando o funcionério incapaz de exercer a funcéo que vinha exercendo.

B. Que o caso passe pelos tramites previdenciarios legais (INSS) e se

confirme a necessidade da readaptacéo profissional;
C. Que haja vaga compativel na mesma ou em outra area da empresa;

D. Que o funcionério atenda aos requisitos exigidos pelo novo cargo;
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E. Que passe pelos 6rgdos internos de movimentacéo de pessoal, de
modo a se verificar a qualificacdo profissional, horario e local de trabalho, e demais condic¢bes do

cargo e do funcionario;

F. Que os funcionarios nestas condi¢fes se obriguem a participar de
processos de readaptacdo as novas funcgdes indicadas pela Empresa. Tais processos, quando

necessario, poderao ser aqueles orientados pelo centro profissional do INSS.
CLAUSULA 12 - TRANSFERENCIA

a) A DERSA concedera um abono no valor de 3 (trés) salarios nominais
do engenheiro, a época, nos casos de transferéncia de seu local de trabalho para outro Municipio,

mesmo quando solicitada pelo funcionario;

b) Ao empregado transferido serd garantida, pelo prazo minimo de um

ano, a manutencao de seu contrato de trabalho na empresa.
Andlise:
Trata-se de clausula nova.
Indefiro, por depender de negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 13 - INDENIZAGCAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga a empresa
pagara aos dependentes no primeiro caso, € ao proprio empregado na segunda hipétese, uma

indenizacdo equivalente a cinco salérios da época;

b) Esta indenizacéo sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez
causada por acidente de trabalho. Na hipétese de morte, o pagamento dessa indenizacdo seré feito aos

dependentes.
Andlise:

Trata-se de ateracdo da clausula 392 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de negociagéo entre as partes. Defir 0, nos termos da norma coletiva anterior.

A clausulatera a seguinte redacao:

¥=t: Assinado eletronicamente por: SONIA MARIA LACERDA - 19/10/2020 18:59:54 - 5293400

Haam  https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20071308281621200000068917182
NUmero do processo: 1002710-33.2019.5.02.0000 ID. 5293400 - Pag. 17

" NUmero do documento: 20071308281621200000068917182




Fls.: 19

CLAUSULA 13 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente, decorrente de
acidente do trabalho ou doenca do trabalho, a DERSA concedera aos dependentes legais, no
primeiro caso, quando da quitacdo das verbas rescisorias, 0 pagamento de um valor

correspondente a 03 (tr és) salarios nominais do empregado a titulo de indenizagao.

Se a morte ou invalidez permanente ndo decorrer de acidente do

trabalho ou doenca do trabalho, esta indenizacg&o ser& de 02 (dois) salérios nominais do empregado.

Paréagrafo Unico: A invalidez permanente e/ou doenca do trabalho,

devera ser caracterizada e reconhecida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA 14 - ATESTADO MEDICO

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontol 6gicos
emitidos por todos os médicos e odontol ogistas devidamente credenciados para exercicio profissional no

Estado de Sdo Paulo.
Andlise:

Trata-se de clausula nova. I ndefiro, por depender de gjuste entre as partes.

CLAUSULA 15 - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que tiver direito a aquisicdo de aposentadoria por tempo
de servico, especial ou por idade, serd assegurado o emprego ou salario, durante o periodo de trinta e

seis meses que antecederem o direito a aposentadoria.

Paréagrafo 1° - Os empregados abrangidos por esta garantia ndo poder&o
ser dispensados, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mituo acordo entre empregado e

Empresa, com a assisténcia do Sndicato.

Paréagrafo 2° - Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste

tipo de estabilidade.
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ANALISE:

Trata-se de ateracdo da clausula 30° preexistente. Indefiro nos termos
postulados, por depender de negociagdo, no caso, inexistente. Assim, defiro, nos termos da norma

coletiva anterior.
A clausulaterd a seguinte redacéo:
CLAUSULA 15- EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que, comprovadamente, tiver direito a aquisicdo de
aposentadoria por tempo de contribuicdo, proporcional ou integral, especial ou por idade, sera

assegurado o emprego ou salério, durante o periodo de:

A. 24 (vinte e quatro) meses que antecederem o direito a

aposentadoria, para os empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servigo na empresa;

B. 12 (doze) meses que antecederem o direito a aposentadoria,

independente do tempo de servigo na DERSA.

Paréagrafo 1° Os empregados poderdo usufruir somente uma vez
deste tipo de estabilidade, aplicando-se a estabilidade ao periodo que antecede uma das
modalidades de aposentadoria, de acordo com a opgéao do empregado, nao havendo garantia de

emprego ou salério para dois periodos.

Paréagrafo 2°: Os empregados que estiverem, ou venham a estar,
nestas condicdes durante a vigéncia deste acordo, terdo que notificar a empresa, protocolando o
comunicado na area de Recursos Humanos. A auséncia de comunicacgéo por parte do empregado a

Empresa, seréa considerada como nao havendo opgéo em se aposentar .

Paréagrafo 3° Os empregados abrangidos por esta garantia, néo
poder o ser dispensados sumariamente, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave ou por mutuo

acor do entre empregado e Empresa, com a assisténcia do Sindicato.
CLAUSULA 162- EMPREGADA GESTANTE
A DERSA garantira a empregada gestante:

a) Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias a partir do parto;
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b) o emprego ou salario até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da

licenca mater nidade.

Paréagrafo 1° - As empregadas nestas condi¢bes ndo poderdo ser
dispensadas, a ndo ser em razdo de prética de falta grave ou por matuo acordo entre empregado e

Empresa, com a assisténcia do Sndicato.

Paragrafo 2° - A DERSA concedera como descanso para amamentacao o
total de 2 (duas) horas por dia. Havendo recomendacdo médica, estendera o periodo de amamentacéo

de 6 (seis) meses, constante do art. 396 da CLT, para 12 (doze) meses.
ANALISE:

Trata-se de ateracdo da clausula 282 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de negociagdo entre as partes. Defir 0, nos termos da norma coletiva anterior.
Assim, clausulatera a seguinte redagéo:
CLAUSULA 16 - EMPREGADA GESTANTE

A DERSA garantird a empregada gestante o emprego ou salério até

90 (noventa) dias ap06s o término do periodo de afastamento compulsorio para o parto.

Paréagrafo 1° As empregadas nestas condi¢des ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razéo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo

entre empregado e Empresa, com a assisténcia do Sindicato.

Paragrafo 2°: A DERSA concederd como descanso para
amamentacao o total de 2 (duas) horas por dia. Havendo recomendacdo médica, estendera o

periodo de amamentacdo de 6 (seis) meses, constante do art. 396 da CL T, para 12 (doze) meses.

Paréagrafo 3% A Empresa é reservado o direito de verificacdo da

correta utilizagdo desta concessdo.
CLAUSULA 172 AUSENCIA JUSTIFICADA

A DERSA considerara como auséncia justificada e remunerada, além dos
7 (sete) dias corridos por falecimento de familiares conforme previsto na legislacdo vigente, a de
também 07 (sete) dias por falecimento de sogro ou sogra. Considerara ainda, como justificada, na

vigéncia deste acordo, o total de até 06 (seis) dias para cada Sindicato subscritor deste instrumento,
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para atender participacdo de empregados em congressos patrocinados pelos proprios Sndicatos
acordantes, FederacBes ou Confederacgdes e entidades sindicais internacionais, nos termos do disposto
no Decreto n.° 24.688, de 04.02.86.

Paréagrafo Unico - No caso de auséncia para atender Congresso Sindical,

o fato tera que ser comunicado a Empresa com 10 (dez) dias de antecedéncia.
ANALISE:

Trata-se de ateracdo da clausula 332 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de negociagdo entre as partes. Defir 0, nos termos da norma coletiva anterior.
Assim, a clausula ficard com a seguinte redagéo:
CLAUSULA 17 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A DERSA considerara como auséncia justificada e remunerada, além
das legais, a de 02 (dois) dias por falecimento de sogro ou sogra. Considerara ainda, como
justificada, na vigéncia deste acordo, o total de até 06 (seis) dias para cada Sindicato subscritor
deste instrumento, para atender participacdo de empregados em congressos patrocinados pelos
proéprios Sindicatos acordantes, Federagdes ou Confeder acdes e entidades sindicais internacionais,
nos termos do disposto no Decreto n.° 24.688, de 04.02.86.

Paragrafo Unico: No caso de auséncia para atender Congresso

Sindical, o fato tera que ser comunicado a Empresa com 10 (dez) dias de antecedéncia.
CLAUSULA 18 -MEDICO DO TRABALHO

A DERSA devera manter um médico do trabalho permanentemente no

ambulatorio da empresa.

ANALISE: Trata-se de clausula nova. Indefiro, por depender de

negociacdo entre as partes.

CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA MEDICA
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A DERSA continuara oferecendo o beneficio da assisténcia médica e
hospitalar a todos os seus empregados, seja através de empresas prestadoras desses servicos ou de
seguro-saude ou, ainda, de planos de auto-gestdo desenvolvidos para essa finalidade, assegurando-se os

padrdes de qualidade historicamente existentes.

Paragrafo 1° - Qualquer que sgja a opcéo adotada para a continuidade
deste beneficio, os procedimentos especificos de cada um serdo acompanhados por representante do

Sindicato subscritor deste acordo.

Paragrafo 2° - A DERSA incluird nas orientacfes referentes a Recursos
Humanos, através da Intranet, esclarecimentos a todos os empregados sobre coberturas e formas de

utilizac&o deste e outros beneficios concedidos.

Paragrafo 3° - A DERSA se compromete a manter a politica em vigor de

participacéo para o plano de assisténcia médica.
ANALISE:

Trata-se de ateracdo da clausula 122 preexistente. Indefiro nos termos
postulados, por depender de negociacéo entre as partes. Defiro, pois, nos termos da norma coletiva

anterior, ficando a clausula com a seguinte redagéo:
CLAUSULA 19 - ASSISTENCIA MEDICA

A DERSA continuar & oferecendo o beneficio da assisténcia médica e
hospitalar a todos o0s seus empregados, seja através de empresas prestador as desses servicos ou de
segur o-saude ou, ainda, de planos de auto-gestdo desenvolvidos para essa finalidade, assegurando
padr 6es de qualidade historicamente existentes e compativeis com o grau de participagdo que haja

por parte do conjunto dos empregados.

Paragrafo 1°: Qualquer que sgja a opgao adotada para a continuidade
deste beneficio, os procedimentos especificos de cada um poderdo ser acompanhados por

representante do Sindicato subscritor deste acordo.

Paragrafo 2°0 A DERSA incluir4 nas orientagdes referentes a
Recursos Humanos, atraveés da | ntranet, esclar ecimentos a todos os empregados sobre coberturas e

formas de utilizacdo deste e outr os beneficios concedidos.
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Paragrafo 3% A DERSA se compromete a manter a politica em vigor

de participacéo para o plano de assisténcia médica.

CLAUSULA 20 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA E DE
PROSTATA

Em cumprimento ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, a DERSA manteré a realizagcdo anual do exame médico periddico a iodos os
empregados, ocasido em que sdo solicitados pelo Médico diversos exames clinicos e laboratoriais,

conforme o histérico clinico de cada empregado.

Paragrafo 1°- O Meédico responsavel pelo ambulatério garantird a
inclusdo dos exames preventivos de cancer de mama e de prostata para os (as) empregados (as) que

estiverem acima dos 40 anos de idade, que ser&o integral mente custeados pela empresa.

Paréagrafo 2°- O tempo necessario a realizacdo dos exames seréa abonado
pela empresa, desde que o empregado (a) apresente os respectivos atestados de comparecimento a

clinica ou ao laboratério.
ANALISE:

Trata-se de ateracdo da clausula 142 preexistente. Indefiro nos termos
postulados, por depender de negociagdo entre as partes. Defiro, pois nos termos da norma coletiva

anterior.
Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 202 - PREVENGAO DO CANCER DE MAMA E DE
PROSTATA

Em cumprimento ao Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCM SO, a DERSA mantera a realizacdo anual do exame médico periédico a todos
0s empr egados, ocasido em que sdo solicitados pelo M édico diver sos exames clinicos e laboratoriais,

conforme o histérico clinico de cada empregado.
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Paragrafo 1°: O Médico responsavel pelo ambulatorio seré orientado
a incluir exames preventivos de cancer de mama e de prostata para os (as) empregados (as) que

estiverem acima dos 40 anos deidade.

Parégrafo 2°: O tempo necessario a realizacdo dos exames sera
abonado pela empresa, desde que o empregado (a) apresente 0s respectivos atestados de

compar ecimento a clinica ou ao laboratorio.
CLAUSULA 21 - CONVENIO MEDICAMENTO

A DERSA garantird o convénio medicamento.

ANALISE:

Trata-se de ateracdo da clausula 192 preexistente. Indefiro nos termos
postulados, por depender de negociacdo entre as partes. Defiro, pois nos termos da norma coletiva

anterior.
Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:
CLAUSULA 212- CONVENIO MEDICAMENTO

A DERSA empenharé todos os esforcos em manter este beneficio o

mais adequado as necessidades de cada Sistema.
CLAUSULA 22 - DEFICIENTESFiSICOS
A Empresa ndo fara restrigdes a admissao de deficientes fisicos.
Andlise:

Trata-se de Alteracdo da clausula 25 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de negociagdo entre as partes. Defiro, pois nos termos da norma coletiva

anterior.

Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 222- DEFICIENTESFISICOS
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A DERSA compromete-se a ndo fazer restrigdes para admisséo de
deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim a

per mitam.
CLAUSULA 23 - SINDICANCIA

Em caso de sindicancia envolvendo um empregado engenheiro, ser-lhe-a
garantida a assisténcia de um representante sindical (previsto na instrucdo normativa da Dersa, codigo

GE 05-02, sindicancias - ingtitui¢éo e gestdo, clausula 4.2 - comissdo de sindicancia, item5.)
Andlise:

Trata-se de clausula nova. Indefiro, por depender de negociacéo entre as
partes.

CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por
iniciativa da DERSA, sera garantido além do Aviso Prévio legal correspondente a até 90 (noventa) dias,
0 acréscimo de mais 01 (um) dia por ano completo de servigos a DERSA. Paréagrafo Unico - Aviso prévio
especial - Os engenheiros com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, qguando de sua demissao
imotivada, terdo direito a um aviso prévio de quarenta e cinco dias além do previsto em Lei e do

estipulado no item acima.
Analise:

Trata-se de ateragdo da clausula 222 preexistente Indefiro nos termos
postulados, por depender de negociagéo entre as partes. Defiro, pois nos termos da norma coletiva

anterior.
Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:
CLAUSULA 24 - AVISO PREVIO

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por

iniciativa da DERSA, aos empregados com no minimo 5 (cinco) anos de servicos ininterruptos
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prestados a empresa e admitidos até 30 de abril de 2009, sera garantido um Aviso Prévio
correspondente a 50 (cinquenta) dias, acrescidos de mais 01 (um) dia por ano completo de servicos
aDERSA.

Par agrafo 1°: Para os empregados admitidos a partir de 01 de maio
de 2009, sera aplicado o aviso prévio legal de 30 (trinta) dias, conforme artigo 487 da CLT,
atualizada pela Lei 13.467/2017.

Paragrafo 2°. A presente clausula sera aplicada de forma a
considerar também a Lei 12.506, de 27.10.2011, prevalecendo o que for mais benéfico ao

empregado.

CLAUSULA 25 - AVISO PREVIO / RESCISOES / HOMOLOGACAO
DOS ENGENHEIROS CONTRATADOS APOS OUTUBRO DE 1988 (EMPREGADOS EM
COMISSAQ)

Aos engenheiros contratados apds outubro de 1988 (empregados em
comissdo) serdo assegurados os mesmos direitos dos demais engenheiros da DERSA em relacdo ao
recolhimento do FGTS, ao aviso prévio, as verbas rescisorias e aos procedimentos de homologacédo
realizados no SEESP.

Andlise

Trata-se de clausula nova. Indefiro, por depender de negociagéo entre as

partes.

CLAUSULA 26 - ULTRATIVIDADE

As partes concordam que as clausulas deste Acordo Coletivo incorporam
o Contrato Individual de Trabalho, somente podendo ser modificadas ou suprimidas, através de novo

Acordo Coletivo.
Anélise:

Trata-se de clausula nova. Indefiro, pois esta temética sera tratada na

clausula 402 adiante.
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CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Os engenheiros terdo estabilidade proviséria na pendéncia da
negociacao coletiva, até 30 (trinta) dias apos assinatura do Acordo Coletivo, ou inexistindo acordo, até

120 dias ap6s o julgamento do dissidio coletivo.
Analise:

Trata-se de reivindicagdo fundamentada no Precedente n. 36 TRT/SP e
Precedente n. 82 TST. Defiro, nos termos do PN 36 deste Regional. Todavia, necess&rio readequar a

redacdo para contemplar todos os profissionais abrangidos pela norma.
Sendo assim, a clausula tera a seguinte redagéo:
CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE PROVISORIA

As categorias profissionais abrangidas por esta norma teréo
estabilidade proviséria na pendéncia da negociacao coletiva, até 30 (trinta) dias apos o julgamento

do dissidio coletivo.

CLAUSULA 28 - TERCEIRIZACAO

A empresa nao terceirizara servicos de engenharia que sao sua atividade

fim.
Andélise:

Trata-se de reivindicagdo fundamentada na simula 331 TST. Indefiro,

porgue atual mente existe autorizagdo legal paraterceirizacdo de atividade fim.

CLAUSULA 29 - MANUTENCAO DAS CONQUISTAS

As conquistas de direito oriundas de Convengdes, Acordos ou Dissidios

Coletivos anteriores ao presente serdo incorporadas aos contratos individuais de trabalho, ndo podendo

ser revogadas.
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Trata-se de clausula nova. Indefiro, por auséncia de negociagéo entre as

partes, nos termos dos critérios norteadores deste julgamento.

CLAUSULA 30 - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigcbes mais favoraveis decorrentes de
Convencdes, Acordos ou Dissidios Coletivos, com relagdo a quaisquer das clausulas vigentes neste

Acordo.
Andlise:

Trata-se de cldusula nova. Indefiro, por auséncia de negociagéo entre as

partes, nos termos dos critérios norteadores deste julgamento

CLAUSULA 31 - ANOTAGCOES DE RESPONSABILIDADE TECNICA

De acordo com o estipulado pela Lei Federal n° 6.469, de 07 de
dezembro de 1977, regulamentada pela resolugdo do Confea n® 317, as empresas deverdo emitir e
recolher Anotacfes de Responsabilidade Técnica (ARTS), em nome de cada um dos engenheiros que
estiverem exercendo suas atividades em um determinado trabalho, devendo cada profissional assinar a
respectiva ART. Obrigatoriamente, cada ART deve corresponder a um determinado contrato,
descrevendo as obras ou servicos realizados e detalhando o desempenho de cargo ou funcéo técnica,
valendo, neste caso, para cada nomeacao, designacdo, contrato de trabalho ou alteracdo de cargo ou

funcdo. Quando for o caso, deverdo ser destacados em cada ART:

a) inclusdo ou substituicdo de preposto entendendo-se como preposto, 0
profissional anotado na ART como subordinado funcionalmente a outro profissional anotado como

responsavel técnico pela atividade discriminada;

b) se o profissional é coresponsavel pelas mesmas atividades anotadas
nesta ART ou faz parte de uma equipe de dois ou mais profissionais da mesma ou de diferentes

modalidades, coparticipando de um mesmo projeto;

C) se o profissional estiver prestando apenas colaboracéo, participando

de uma atividade juntamente com outros profissionais, semter responsabilidade técnica sobre a mesma.
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Anélise:

Trata-se de clausula nova. Indefiro, por auséncia de negociacdo entre as

partes, nos termos dos critérios norteadores deste julgamento.

CLAUSULA 32 - REGISTRO EM CARTEIRA

Os cargos ou funcbes da empresa que exijam conhecimento de
engenharia, na forma da Lei em vigor, deverdo ser preenchidos por engenheiros e estes registrados em

carteira como tal.

a) Para o cargo ou funcéo que exija para sua ocupacao nivel superior,
enguanto preenchido por engenheiro, este serd considerado como tal e estara abrangido pela presente

Convencao Coletiva ou sentenca normativa.

b) O engenheiro que optar pelo pagamento da Contribuicdo Sndical
unicamente ao Sindicato dos Engenheiros, na forma do artigo 585 da CLT, estara abrangido pela
presente Convencdo Coletiva ou sentenca normativa e mediante apresentacdo da Guia da Contribuicéo
Sndical paga a Empresa em 1° de marco ndo poderd sofrer desconto da contribui¢cdo sindical
profissional correspondente a 1° dia de trabalho na folha de margo conforme direito estabelecido na
CLT.

Paréagrafo Unico - A DERSA fornecera anualmente ao SEESP, sempre na
primeira quinzena de maio, a relacdo nominal com os respectivos cargos e fungdes de todos os

engenheiros, bem como o cédigo de sua localizagdo na empresa.
Andlise:

Trata-se de alteracdo da clausula 312 preexistente. Indefiro, por depender

de negociagéo entre as partes.
Defir o, pois nos termos da norma col etiva anterior.
Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 322- REGISTRO EM CARTEIRA
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Sera garantido o registro em Carteira Profissional de todo
empregado que ocupe um cargo que requeira a formacéo em nivel superior ou técnico de 2° grau,

observadas as seguintes condigoes:

Paragrafo 1° Que o empregado exerca efetivamente a funcgéo

especifica de sua formacéo profissional.

Par agrafo 2°: Que o cargo ocupado pelo empregado exija a formacéo

cor respondente do mesmo.

Paragrafo 3% Seré elaborada uma regulamentacéo sobre o assunto,
com base na posi¢édo hierérquica do cargo, no estudo do contelido e requisitos de cada cargo que

exija formacado Técnica ou Superior.
CLAUSULA 33- PLANTAO A DISTANCIA / SOBREAVISO

O empregado da Empresa quando em regime de sobreaviso, que nao
tenha efetivado sua convocacdo para a prestacdo de servigos emergenciais, serd remunerado a
proporcéo de 50% (cinguenta por cento) da hora normal, quando o sobreaviso ocorrer de segunda a
sexta-feira e 100% (cem por cento) da hora normal para permanéncia em sobreaviso aos sabados,

domingos e feriados.

Paragrafo Unico - Quando em regime de sobreaviso, 0 empregado
convocado para a prestacéo de servigos emergenciais, recebera o valor da hora em dobro, pelas horas
efetivamente trabal hadas.

Anélise:

Trata-se de alteracdo da clausula 322 preexistente. Indefiro, por depender

de negociacdo entre as partes. Defir o, pois nos termos da norma coletiva anterior.
Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:
CLAUSULA 332- PLANTAO A DISTANCIA / SOBREAVISO

O empregado da Empresa quando em regime de sobr eaviso, que nao
tenha efetivado sua convocagdo para a prestacéo de servigos emergenciais, recebera o previsto no
paragrafo 2°, do artigo 244 da CL T, atualizada pela L ei 13.467/2017.
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Paragrafo Unico - Quando em regime de sobreaviso, 0 empregado
convocado para a prestacdo de servigos emergenciais, recebera o valor da hora em dobro, pelas
hor as efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA 34 - ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece legitimidade "ad processum” do Sindicato
signatério para propor agdo de cumprimento, mesmo sobre matéria ndo econdémica, a todos os membros
da categoria, mesmo 0s ndo associados, agindo sempre como substituto processual dos integrantes da

categoria profissional.
Analise:

Trata-se de clausula nova. O E. STF, redlizando a interpretacéo do art. 8°,
[l da Carta Magna, pacificou o entendimento de que os sindicatos detém a substituicdo geral e irrestrita

para agir em nome proprio na tutela dos interesses da categoria.

Sendo assim, defiro a clausula como proposta, por ndo depender de gjuste
das partes.

CLAUSULA 35 - QUADRO DE AVISOS

A Empresa fornecera local em seu quadro de avisos, para divulgacdo das
atividades sindicais de interesse da categoria. Fica vetada a divulgacdo de material politico-partidario

ou ofensivo a quem quer que sgja.

Andlise:

Trata-se de ateragdo da clausula 422 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de negociacdo entre as partes. Defiro, pois nos termos da norma coletiva
anterior.

Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:
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CLAUSULA 352- QUADRO DE AVISOS

A Empresa fornecera local em seu quadro de avisos, para divulgacdo
das atividades sindicais de interesse da categoria. Fica vetada a divulgacéo de material politico-

partidario ou ofensivo a quem quer que sgja

Paréagrafo Unico: O Sindicato que desrespeitar as condiges acima

ficar& proibido de continuar utilizando o espaco interno da Empresa para comunicacoes.

CLAUSULA 36 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONFEDERATIVA

A empresa descontara de todos os engenheiros empregados, abrangidos
por esse acordo, associados ou ndo, contribuicdo profissional correspondente ao indice do reajuste
salarial obtido na negociacdo, aplicado sobre o salario normativo da categoria que em maio/2019
corresponde a R$ 8.982,00 (oito mil novecentos e oitenta e dois reais), a ser descontada na folha de
pagamento do més subseqliente a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, sob a designacdo de

"assistencial”, "confederativa' ou semelhante e efetuard o recolhimento ao SEESP por intermédio de

guias proprias por este fornecidas.

Paréagrafo Unico: Concomitante a realizacao do recolhimento ao SEESP,
na mesma data deste, a Empresa deveré entregar ao Sindicato a relacéo dos profissionais descontados

COm 0s r espectivos descontos.
Analise:

Trata-se de alteracdo da clausula 41 preexistente. Indefiro nos termos
postulados, por depender de negociacdo entre as partes. Defiro, pois nos termos da norma coletiva

anterior, com as devidas adequagdes redacionais.
Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 368 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONFEDERATIVA

A Empresa descontara de todos os empregados, abrangidos por este
acor do, associados ou néo, contribuicdo profissional correspondente a 3,71% (trésvirgula setenta e
um por cento), aplicado sobre o salario normativo das categorias profissionais abrangidas por esta

norma, vigente a partir de maio de 2019, dividida em 2 (duas) parcelas iguais a serem descontadas
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nas folhas de pagamento dos meses subsequentes & assinatura desta norma, sob a designacéo de
assistencial, confederativa ou semelhante, importancia essa a ser recolhida em conta corrente

bancéria do Sindicato até o dia 10 (dez), por intermédio de guias proprias por este fornecidas.

Par agrafo 1°: Concomitante a realizacdo do recolhimento ao SEESP,
na data acima prevista, a Empresa devera entregar ao Sindicato a relacdo dos profissionais

descontados com os respectivos descontos.

Parégrafo 2°: O SEESP, quando da formalizagdo da cobranca da
contribuicdo junto a Empresa, informar& a mesma da relacédo dos empregados que fizerem uso do

direito de oposicdo para que estes ndo sofram os r eferidos descontos em folha.
CLAUSULA 37 - RESCISOES/ HOMOLOGAGCOES/ AVISO PREVIO

As homologagdes das futuras rescisdes contratuais serdo referentes aos

valores gquitados e ndo aos titulos das verbas.

Paréagrafo unico - As homologacgdes deverdo ser feitas em uma das sedes
do SEESP no Estado de Sdo Paulo.

Andlise

Trata-se de alteragdo da clausula 27 preexistente. Indefiro nos termos
postulados, por depender de negociacdo entre as partes. Defiro, pois nos termos da norma coletiva

anterior.
Assim, a clausula ficara com a seguinte redacéo:

CLAUSULA 372 - RESCISOES / HOMOLOGAGCOES / AVISO
PREVIO

A Empresa concorda que as homologaces das futuras rescisdes
contratuais sejam referentes aos valores quitados e ndo aos titulos das verbas. A homologacéao
rescisoria podera ser realizada no Sindicato ou na DERSA, a depender da faculdade do empregado
desligado sob qualquer forma, sendo que, tendo o empregado optado pela homologacdo no

Sindicato arcara com todas as custas e despesas decorrentes desta opcao, ndo acarretando nenhum

onus a Dersa.
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CLAUSULA 38 PREVIDENCIA SUPLEMENTAR

A Empresa deverd, ap6s 90 dias da assinatura do ACT 2018/2020,
apresentar um estudo detalhado visando a institui¢do de Fundo de Previdéncia Suplementar. Esse estudo

devera ter como referéncia os regimes adotados na CESP, Metr6, Banco do Brasil, Petrobras, etc..
Analise:

Trata-se de clausula nova. I ndefiro, por depender de negociacéo entre as

partes.

CLAUSULA 39 - NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento e que sdo especificas a
categoria profissional abrangida por este Acordo, ficam estendidas aos empregados engenheiros, desde
gue mais benéficas, as demais clausulas gerais e respectivos beneficios constantes de eventuais normas
coletivas de trabalho existentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia deste
Acordo, bem como das que vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria
profissional preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem seus servigos

profissionais, obedecida, porém, a data de inicio de vigéncia do presente Acordo.
Analise:

Trata-se de clausula nova. I ndefiro, por depender de negociacéo entre as

partes.
CLAUSULA 40 - VIGENCIA

O presente acordo tera duracéo de 24 (vinte e quatro) meses a partir de 1.
° de maio de 2018, prorrogando-se automaticamente até a assinatura do proximo Acordo Coletivo entre
0s ora acordantes, ou até que haja sentenca transitada em julgado, em foro de dissidio coletivo,
ressalvadas as clausulas de cunho econémico que teréo vigéncia de um ano e que, portanto, deverdo ser

renegociadas em 1.° de maio de 2020.
Analise:

Trata-se de alteracdo da clausula 12 preexistente. Indefiro nos termos

postulados, por depender de negociagdo entre as partes. Defir o nos termos do PN 120 do TST.
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Assim, a clausula passara ater a seguinte redacao:
CLAUSULA 402- VIGENCIA

As clausulas econdmicas deferidas nesta sentenga ter&o vigéncia de 1
(um) ano, e as demais clausulas viger 8o até que sentenca normativa, convencao coletiva de trabalho
ou acordo coletivo de trabalho superveniente produza a sua revogacao, respeitando-se, o prazo de

maximo de 4 (quatr o) anos.
CLAUSULA 22- SALARIO NORMATIVO

As categorias profissionais abrangidas pelas disposicoes da Lei n° 4.950A
/66, terdo respeitados os pisos salariais definidos na referida lei, adequados as jornadas de trabalho

exercidas.
Anélise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 5% - COMPLEMENTAGAO DE GRATIFICAGCAO DE
NATAL - 13° SALARIO

A DERSA complementard, para os funcionarios representados por este
Sndicato, 0 13° Salario por um periodo igual ao do afastamento e, limitado ao maximo de 180 (cento e

oitenta) dias, continuos ou ndo, contados a partir do afastamento.

Paragrafo 1° - Serdo considerados como afastamentos, aqueles

oficialmente concedidos pelo INSS.

Paragrafo 2° - Para afastamentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias,

o calculo do 13° Salério sera proporcional ao beneficio concedido pelo INSS para essa finalidade.
Andlise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.
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CLAUSULA 62- TRABALHO EXTRAORDINARIO

A DERSA remunerara, nos dias normais de trabalho, a hora-extra na
forma abaixo: As duas primeiras horas com 70,0% (setenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora
normal. No inicio da terceira hora, com 75,0% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em relagdo a

hora normal.

Paragrafo 1° - A DERSA remunerara as horas trabalhadas em dia de
repouso com o acréscimo de 100,00% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando ndo houver

folga compensatéria.

Paréagrafo 2° - Para efeito de aplicacdo desta clausula, para os trabalhos
realizados em escala de revezamento considerar-se-a que em havendo um dia de folga, este sera
considerado como dia de repouso, e em havendo dois ou mais dias de folga, o Ultimo dia sera

considerado como dia de repouso e os demais como dias Utels.

Paragrafo 3° - A DERSA integrara a média das horas-extras habituais na
remuneracao para efeito de pagamento de férias, 13° salério, aviso prévio indenizado, repouso semanal
e depdsitos do FGTS.

Paragrafo 4° - A remuneracdo do Repouso Semanal tera como base a
média aritmética das horas extraordinarias habituais prestadas no periodo compreendido entre o dia 11
do més anterior e o dia 10 do més de competéncia do pagamento, com reflexo nos domingos e feriados

deste proprio més.
Andlise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 72- ADICIONAL NOTURNO

A DERSA remunerara a hora noturna com o adicional de 25,0% (vinte e

cinco por cento) ao invés dos 20,0% (vinte por cento) estabelecidos em Lei (art. 73 da CLT).

Anélise;
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Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 82- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A DERSA mantera um Adicional por Tempo de Servico (ATS) a todos os

empregados que tenham 2 (dois) ou mais anos de efetivo servico na Empresa.

Paragrafo 1° - Este beneficio correspondera a 0,6% (zero virgula seis por
cento) do salério base do empregado até 31/12/1986 e a partir de 01/01/87, esse percentual sera de
1,0% (um por cento), devido apos cada ano de efetivo servigo, contado a partir da data de percepcao do

Ultimo anuénio.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos a partir de 1986, o

beneficio seréa de 1,0% (um por cento) por anuénio.

Paragrafo 3° - No caso do empregado que tenha permanecido com
contrato de trabalho suspenso por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, este ndo sera

considerado para contagem de tempo e 0 vencimento sera prorrogado por igual periodo.

Paragrafo 4° - No periodo em que o empregado permanecer com o

contrato de trabalho suspenso, seré sobrestado o pagamento do Adicional por Tempo de servico.

Paragrafo 5° - O limite maximo de concessdo do Adicional por Tempo de

Servico é de 35,0% (trinta e cinco por cento).

Paréagrafo 6° - O adicional sera devido a partir de dezembro de cada ano
em que o empregado completar aniversario de casa e, serd concedido sob a denominagdo de Adicional

por Tempo de Servigo - ATS

Paréagrafo 7° - A DERSA vem mantendo o percentual de 0,8% a titulo de
ATS desde dezembro de 2009, portanto, em caso de julgamento sobre a referida clausula, somente
havera pendéncia de pagamento da diferenca de 0,2% pelo periodo considerado e, a adequacéo da

redacéo da clausula.

Andlise;
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A peticdo inicia informa que essa clausula estéa aguardando julgamento
do Recurso Ordinario interposto pela empresa perante o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, processo
n° 20148200900002006.

Defiro,pois dentro dos limites da lide. Todavia, o direito que a clausula

prevé ficard condicionado ao que ficar por ocasido do julgamento do recurso.

CLAUSULA 112VALE-TRANSPORTE

A DERSA concedera o vale-transporte a todos os seus empregados, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n.° 7.418/85, alterada pela Lei Federal n.°
7.619/87 - Decreto n.° 95.247, de 17.11.87, dentro dos limites fixados.

Anélise;

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 13* MANUTENGAO DO CONVENIO MEDICO

A DERSA devera comunicar ao Empregado que contribuiu para plano ou
seguro coletivo de assisténcia a salde, no ato da rescisdo contratual, que 0 mesmo podera, manter sua
condicdo de beneficiario do convénio médico, nas mesmas condic¢les de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma 0 seu pagamento integral, nos
termos do disposto no art. 30 da Lei n° 9.656/98

Paragrafo Unico: O Empregado devera optar pela manutencio do
beneficio aludido no caput, no prazo maximo de trinta dias apés seu desligamento, em resposta a
comunicacao da empresa empregadora, formalizada no ato da rescisdo contratual, nos termos do § 6°
do artigo 2° da Resolucdo CONSU/ANS n° 20/99).

Anélise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.
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CLAUSULA 15 - CAMPANHA DE VACINACAO

A DERSA mantera o programa anual de vacinacdo contra a gripe e,
sempre que alguma doenca seja objeto de preocupacdo social, bem como aquelas consideradas passiveis

de vacinacdo recomendaveis pel os 6rgéos de saude publica.
Andlise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 162 COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGCA/
ACIDENTE DO TRABALHO

A DERSA, para os empregados representados por este Sndicato,
complementara o Auxilio-Doenca por um periodo igual ao do afastamento e limitado ao méximo de 75
(setenta e cinco) dias, continuos ou ndo, na vigéncia deste acordo. O valor da complementacéo sera
igual a diferenca entre o liquido do salario nominal recebido pelo empregado e o valor pago ao mesmo

pelo Instituto de Previdéncia.

Paragrafo 1° - Ao empregado aposentado pelo INSS que se afastar do
trabalho por motivo de doenca, serd paga a complementacdo referida nesta clausula, no valor
correspondente a diferenca positiva entre o salario liquido nominal e o valor a que faria jus no gozo de

Auxilio-Doenca.

Paragrafo 2° - Os casos ndo enguadrados nas condi¢fes acima seréo
analisados pela Divisdo de Recursos Humanos (area Social) e encaminhados para deliberacéo da

Diretoria.
Anélise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 202 AUXiLIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL
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A DERSA se compromete a manter o atual programa de auxilio ao
dependente excepcional de seus empregados - PRODEFI, conforme constante nas orientacdes de

Recursos Humanos na Intranet.
Anélise;

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 212DISPENSA IMOTIVADA

Aos empregados demitidos sem justa causa a partir da vigéncia deste
acordo, e que permanecerem sem outro emprego efetivo, a empresa estendera a manutencéo do Plano de
Assisténcia Médica pelo periodo de 6 (seis) meses, no mesmo padrdo em que estava enquadrado quando
ativo na Empresa. O Plano seré extensivo aos mesmos dependentes cadastrados no Plano quando ativo

na Empresa.

Paragrafo Unico: O Empregado devera optar pela manutencio do
beneficio aludido no caput, no prazo maximo de trinta dias apds seu desligamento, em resposta a
comunicacdo da empresa empregadora, formalizada no ato da rescisdo contratual, nos termos do 86° do
artigo 2° da Resolugdo CONSU/ANS n° 20/96.

Anélise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 232 CARTA DE AVISO DE DISPENSA

Na ocorréncia de dispensa com justa causa, a DERSA fornecera ao

empregado, carta comunicando o fato determinante da dispensa.
Andlise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

+ Assinado eletronicamente por: SONIA MARIA LACERDA - 19/10/2020 18:59:54 - 5293400

in  hitps://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=20071308281621200000068917182
NUmero do processo: 1002710-33.2019.5.02.0000 ID. 5293400 - Pag. 40

" NUmero do documento: 20071308281621200000068917182




Fls.: 42

CLAUSULA 242ESTAGIO

A DERSA facilitara o estagio de seus empregados estudantes, em curso

técnicos e/ou superiores, na area de sua especializagdo, observando o disposto na Lei 11.788/2008.

Anélise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 262 CARTA DE REFERENCIA

Quando solicitado, por escrito, pelo ex-empregado, ocorrendo dispensa
sem justa causa ou pedido de demissdo, a DERSA fornecera carta de referéncia, de acordo com os

procedimentos da empresa.

Anélise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 342 ATESTADO MEDICO PARA ACOMPANHAMENTO
DE DEPENDENTES

O empregado que necessite acompanhar seu dependente menor de 18
(dezoito) anos que esteja comprovadamente sob sua guarda, conjuge ou idoso sob sua dependéncia para
atendimento meédico, ambulatorial, pronto socorro, internacéo e exames médicos, terdo até o limite de 3
dias por ano calendario, suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente em
até 48 horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste 0
timbre da instituicdo/médico, data, horario de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera

ser entregue a Empresa sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

Paragrafo Unico Caso o empregado tenha sido indevidamente
descontado em razdo da auséncia prevista no caput, o desconto sera estornado com base na jornada

correspondente ao dia da auséncia.
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Analise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a
nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 35 EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE FALTAS

O empregado estudante, para fins de prestacéo de exames vestibulares,
exames supletivos e exames finais em Escola Oficial ou Oficializada, os quais coincidam com o horario
de trabalho do empregado, terd a auséncia abonada, desde que a empresa sgja pré-avisada com

antecedéncia de 3 (trés) dias e haja, posteriormente, a comprovacgao da realizacdo dos exames.

Paragrafo Unico - Para o estudante que o exame ndo coincida com o
horéario de trabalho, a Empresa abonar& 4 (quatro) horas nesse dia, devendo também ser pré-avisada

com antecedéncia de 3 (trés) dias, com posterior comprovacao da realizacéo dos exames.
Analise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a
nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 402 DELEGADO SINDICAL

A DERSA concorda em manter a instituicio do Delegado Sndical,
obedecendo as diretrizes do regulamento especifico do qual dever& participar o Sndicato que desegja

manter o Delegado Sindical.

Paragrafo Unico - Os Delegados Sindicais e Diretores de Sindicatos,
manter 8o reunifes mensais com a Geréncia de Recursos Humanos da DERSA, para discussao e solugdo

de problemas afetos a sua categoria.
Analise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a
nenhuma norma ou principio laboral.
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CLAUSULA 432 NEGOCIAGOES PERIODICAS

A DERSA se propde, durante a vigéncia deste Acordo, a reabrir
negociacdes, para discussdo das clausulas econdmicas, caso ocorram alteracdes significativas no
panorama econdémico do pais ou, ainda, caso haja abertura para negociagdes em outras empresas
estatais.

Paréagrafo Unico - A Empresa, neste caso, somente negociara dentro dos
parametros e limites autorizados pelo CODEC.

Anélise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 442 RECICLAGEM TECNOLOGICA

A empresa adotara uma politica de treinamento e aperfeicoamento

técnico, assegurando aos profissionais abrangidos por este Acordo:

A. A participagdo em cursos, seminérios, congressos técnicos de interesse
da categoria ou eventos devidamente comprovados, desde que a Empresa sgja avisada por escrito, com

antecedéncia minima de 48 horas.

B. A Empresa deverd divulgar sua politica de treinamento, bem como as
previsdes anuais da realizacdo de cursos, eventos ou seminarios, incentivando a participacdo de seu

corpo técnico abrangido por este Acordo.

C. A Empresa devera incentivar o intercambio tecnolégico dos
empregados entre empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de aperfeicoamento

profissional.

D. Procurar criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacéo
tecnoldgica do quadro técnico de empregados e a transferéncia de conhecimentos, nas varias areas da

Empresa.

Paragrafo Unico - A responsabilidade pela identificacio de necessidade

e de atividades que levem ao desenvolvimento e reciclagem tecnoldgica, sera compartilhada com os
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empregados das areas técnicas e area de Recursos Humanos, que viabilizara os planos de trabalho

correspondentes.
Andlise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 452 CERTIFICADO DE CURSOS

Desde que solicitado, a DERSA fornecerd ao funcionario toda

documentacéo de cursos gque o funcionario tenha concluido e/ou frequentado, constantes do prontuério.
Analise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 462 CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

A empresa compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante
solicitacdo do empregado, para fins de obtencdo de Certificado de Acervo Técnico, atestado de
experiéncia adquirida a servico da Empresa, bem como participacdo em estudos, projetos, obras e

servicos, desde que existam documentos comprobatorios de sua participacao.
Andlise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 472BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO

Antes da contratacéo de novos empregados, a DERSA se compromete a
comunicar o respectivo sindicato quanto aos cargos a serem concursados, para que o sindicato utilize

sua Bolsa de Empregos.
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Andlise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

CLAUSULA 48 CONDUCAO DE VEICULO DA FROTA DA
EMPRESA

A Empresa se compromete a apresentar ao Sindicato subscritor deste
Acordo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a Diretriz Interna que disciplina o uso de veiculos em servico da
frota da Empresa, constando as adequacdes ao Novo Codigo de Transito Brasileiro, para anélise e

acompanhamento por parte do Sndicato.
Analise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.
CLAUSULA 492- MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do Salario Normativo
por empregado e por infracdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas na

norma coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.
Analise:

Defiro,pois dentro dos limites da lide, ndo havendo contrariedade a

nenhuma norma ou principio laboral.

DA CONSOLIDACAQO DASCLAUSULAS

Para de facilitar a aplicacdo da presente sentenca normativa, elaboro
abaixo consolidagdo das clausulas analisadas e sua redacé@o final, com menc¢do daguelas que foram

indeferidas, bem como, aretificagcdo da renumeracéo a partir da clausula 407 a fim de se manter a ordem

numérica:
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CLAUSULA 01- REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de maio de 2019 a DERSA regjustar4 os salarios de seus
empregados aplicando o percentual de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento), sobre os salarios
vigentes em 30 de abril de 2019.

Paragrafo 1°. Para os empregados representados por este Sindicato,
admitidos apods 1° de maio de 2018, sera garantido o regjuste que for decidido por acordo ou por sentenca
de Dissidio Coletivo.

Parégrafo 2°. Serdo compensadas as antecipacfes esponténeas, legais e
compulsorias concedidas a partir de 1° de maio de 2018, exceto as que tenham decorrido de promogdes,

transferéncias, equiparactes, méritos, implemento de idade, término de aprendizagem e aumento real.

Paragrafo 3°. Ao empregado admitido para as mesmas funcdes e cargo de
outro demitido, a DERSA garantird aquele, o menor salério do cargo, de acordo com a Tabela de Cargos

e Salarios, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA 02- AUMENTO REAL E PRODUTIVIDADE

Indeferida

CLAUSULA 03 - JORNADA DE TRABALHO
Indeferida.
CLAUSULA 04 - FERIAS

A DERSA, quando da concessdo e fruicdo das férias, fara a comunicagdo
aos empregados com 30 (trinta) dias de antecedéncia. O inicio da fruicéo das férias ndo podera coincidir

com o dia de repouso, folga ou dia compensado.

Paragrafo 1° A Dersa mantera o sistema de controle de parcelamento de

gozo de férias vencidas, desde que sejam observados os critérios abaixo:

A. As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo poderd ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais ndo poderdo ser inferiores a5

(cinco) dias corridos cada um, conforme dispbe o artigo 134, parégrafo 1°da CLT;
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B. Aprovagdo do Gerente da éreg;

C. Asdemais parcelas de gozo deverdo ser definidas quando da fruicdo da

primeira, ndo sendo permitido ultrapassar o periodo aquisitivo correspondente;

D. Este parcelamento sera concedido somente para o empregado que tiver

direito a 30 (trinta) dias de gozo de férias e que ndo tenha optado pelo abono pecuniario;

E. Este parcelamento ndo € permitido para os empregados menores de 18

(dezoito) anos e para os maiores de 50 (cinqgiienta) anos de idade;

F. As verbas remuneradas junto as férias, tais como 50,00% (cinquenta
por cento) do 13° salédrio, gratificacdo de férias, média das horas extras e outras, seréo pagas
integralmente por ocasido do gozo da 12 parcela de férias; quando do gozo das demais parcelas, 0

empregado fara jus somente a remuneracdo dos dias que restaram para o respectivo descanso.
Parégrafo 2° - GRATIFICACAO DE FERIAS

A DERSA concederd aos empregados representados por este Sindicato,
por ocasido da fruicdo das férias, uma gratificagcdo no valor de R$ 1.732,42 (mil, setecentos e trinta e dois
reais e quarenta e dois centavos), mais 40,00% (quarenta por cento) da diferenca entre este valor e 0

salario nominal do empregado correspondente ao més de fruicdo das férias.

A. O vaor da gratificac8o sera corrigido na mesma época em que houver

correcdo dos salérios, aplicando-se-lhe o mesmo critério de regjuste.

B. Para efeito de célculo desta clausula, devera ser considerado o salério
base acrescido do adicional por tempo de servico e da média das horas extraordinérias do periodo

aguisitivo.

C. Por forca do inciso XVII do art. 7° da Constituicéo, fica assegurada
uma gratificagdo de férias equivalente a, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal. Desta
forma, entre o presente Acordo e a Constituicdo, devera prevalecer o valor mais vantgjoso para o

empregado.
CLAUSULA 05- AUXILIO-CRECHE

A DERSA mantera a sistemética do auxilio-creche atualmente existente,
concedendo, mensalmente, R$ 2.095,60 (dois mil e noventa e cinco reais e sessenta centavos), por filho

(a) de empregada que tenha de O (zero) a6 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade.
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Paragrafo 1° - O valor sera corrigido na mesma época em que houver

correcdo dos salarios, aplicando-se 0 mesmo critério de regjuste.

Parégrafo 2° - Esta clausula abrangerd empregadas de uma forma gera e,
empregados que, vivendo separado do cbnjuge ou companheira, tenham a guarda dos filhos e,

empregados vilvos.

Paragrafo 3° - A Empresa dard cumprimento ao estabelecido na Portaria
MTb n.° 3.296/86, desde que o (@) funcionario (a) apresente comprovante mensal de pagamento de
entidade reconhecida oficialmente, ndo sendo este valor cumulativo com o concedido pela Empresa,
conforme mencionado no "caput" desta clausula, e limitado a um méaximo de 6 (seis) reembolsos por
filho.

Paragrafo 4° - O pagamento serd devido a partir da entrega da certidéo de

nascimento a Empresa.

Parégrafo 5° - A DERSA é reservado o direito de verificagdo da correta

utilizagdo desta concessao.
CLAUSULA 06 - VALE REFEICAO E VALE ALIMENTACAO

A DERSA mantera a sistemética de concesséo de Vae-refeico e Vae
alimentacdo atualmente existente, inclusive no periodo de férias. A partir de 1° de maio de 2019, os
valores do Vale-refeicdo e do Vae-aimentagdo seréo corrigidos pelo mesmo indice de regjuste saarial

apurado conforme clausula 01 acima.

Paragrafo 1° - O valor dos vales refeicdo e alimentagdo seréo corrigidos

na mesma época em que houver corre¢do dos salarios, aplicando-lhes o mesmo critério de regjuste.

Paragrafo 2°- A DERSA se compromete a efetuar o reembolso das
despesas com refeicdo, de acordo com o estabelecido na Instrugcéo n. © 3, da Diretriz FN-01-03-01,
vigente a partir de 03.12.03.

CLAUSULA 07 - PROTECAO DA RELACAO EMPREGATICIA
Indeferida.

CLAUSULA 08- SALARIO DE SUBSTITUICAO
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A DERSA concedera o saéario de substituicdo quando a mesma ocorrer
em carater temporario, por no minimo 15 dias consecutivos e, sera equivalente a diferenca positiva entre
0 salério base do substituido e o0 salario base do substituto, ndo considerando outros ganhos de cunho

pessoal de nenhum dos envolvidos.

Paragrafo Unico: A formalizagio dar-se-a sempre através de comunicagio
escrita da Geréncia da &rea do empregado substituido para a Div. Recursos Humanos. Dar-se-a

preferéncia aos empregados da &rea em questao.

CLAUSULA 09 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS E/OU
LUCROS

A Dersa mantera o Programa de Participac&o nos Lucros e/ou Resultados
em 2019, através da participacdo conjunta com os empregados, assistidos por representantes indicados

pel os sindicatos.

Paragrafo 1° Sera constituida uma comissdo paritéria no prazo de 30
(trinta) dias apds a assinatura do presente acordo, com representantes indicados pela Empresa e pelos
empregados e/ou Sindicatos, para a elaboracdo do programa, o qual serd posteriormente submetido a
Diretoria para apresentacdo e deliberacdo do Conselho de Administrag@o da Dersa até 31 de janeiro do

exercicio correspondente ap programa.

Paragrafo 2°: O Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados terd
0 periodo de avaliagdo coincidente com o ano civil e devera conter definicdo clara e objetiva dos
indicadores, metas, pesos, férmulas de afericdo global e parcial, critérios de distribuicdo e montante de
pagamento, que podera ser de até uma folha de salarios nominais (somatorio do salério base + ATS) de
cada empregado, relativa ao més de dezembro do ano de apuracdo do programa, de acordo com o art. 3°
do Decreto 59.598, em sendo atingido 100% das metas propostas.

Paragrafo 3° O Programa aprovado devera ser encaminhado a CPS e ao
CODEC no prazo de 15 (quinze) dias das respectivas decisdes, cabendo aqueles 6rgdos, no ambito de
suas competéncias, 0 acompanhamento dos Programas, podendo determinar ajustes ou aprimoramentos

para o cumprimento do Decreto.

Paragrafo 4° O pagamento decorrente sera efetuado apos concluido o
processo de afericdo das metas, que ocorrera no ano subsequiente ao programa, conforme art. 8° do
Decreto Estadual n°59.598, de 16.10.2013.
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CLAUSULA 10- MAE E PAI ADOTANTE

A DERSA concederda uma licenca remunerada a empregada ou
empregado que fizer adogdo nos termos do art. 392-A da CLT, combinado com as alteracdes feitas pelo
art. 42 daLei n° 12.010, de 03.08.2009, e também com a nova redacdo do art. 71-A e parégrafos, da Lei
8.213, de 24.07.91, bem como o art. 4°daLe n®10.421, de 15.04.02.

CLAUSULA 11 - READAPTACAO PROFISSIONAL

A readaptacdo para outro cargo ou local de trabalho, de empregado

acidentado no trabal ho, podera ser realizada obedecendo as seguintes condi¢oes:

A. Que sgja constatada a reducdo permanente da capacidade laboral,

tornando o funcionario incapaz de exercer a fungéo que vinha exercendo.

B. Que 0 caso passe pelos tramites previdenciarios legais (INSS) e se

confirme a necessidade da readaptacéo profissional;
C. Que haja vaga compativel na mesma ou em outra &rea da empresa;
D. Que o funcionério atenda aos requisitos exigidos pelo novo cargo;

E. Que passe pelos érgéos internos de movimentac&o de pessoal, de modo
a se verificar a qualificagdo profissional, horério e local de trabalho, e demais condic¢bes do cargo e do

funcionério;

F. Que os funcion&rios nestas condi¢des se obriguem a participar de
processos de readaptacdo as novas fungdes indicadas pela Empresa. Tais processos, quando necessario,

poder&o ser aqueles orientados pelo centro profissional do INSS.
CLAUSULA 12 - TRANSFERENCIA
Indeferida

CLAUSULA 13 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE

Na ocorréncia de morte ou invalidez permanente, decorrente de acidente
do trabalho ou doenca do trabalho, a DERSA concedera aos dependentes legais, no primeiro caso,
guando da quitagdo das verbas rescisorias, 0 pagamento de um valor correspondente a 03 (trés) salarios

nominais do empregado atitulo de indenizagao.
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Se a morte ou invalidez permanente ndo decorrer de acidente do trabalho

ou doenca do trabal ho, esta indenizacdo serd de 02 (dois) salérios nominais do empregado.

Parégrafo Unico: A invalidez permanente e/ou doenca do trabalho, devera

ser caracterizada e reconhecida pela Previdéncia Social.
CLAUSULA 14- ATESTADO MEDICO
Indeferida.
CLAUSULA 15- EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado que, comprovadamente, tiver direito a aquisicdo de
aposentadoria por tempo de contribui¢do, proporcional ou integral, especial ou por idade, sera assegurado

0 emprego ou salario, durante o periodo de:

A. 24 (vinte e quatro) meses que antecederem o direito a aposentadoria,

para os empregados com 5 (cinco) ou mais anos de servico naempresa;

B. 12 (doze) meses que antecederem o direito a aposentadoria,

independente do tempo de servico na DERSA.

Paragrafo 1° Os empregados poderdo usufruir somente uma vez deste
tipo de estabilidade, aplicando-se a estabilidade ao periodo que antecede uma das modalidades de
aposentadoria, de acordo com a opcéo do empregado, ndo havendo garantia de emprego ou salério para

dois periodos.

Paragrafo 2°. Os empregados que estiverem, ou venham a estar, nestas
condicdes durante a vigéncia deste acordo, terdo que notificar a empresa, protocolando o comunicado na
area de Recursos Humanos. A auséncia de comunicacdo por parte do empregado & Empresa, serd

considerada como ndo havendo opgdo em se aposentar.

Paragrafo 3% Os empregados abrangidos por esta garantia, ndo poderdo
ser dispensados sumariamente, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por matuo acordo entre

empregado e Empresa, com a assisténcia do Sindicato.
CLAUSULA 16 - EMPREGADA GESTANTE

A DERSA garantira a empregada gestante o emprego ou salério até 90

(noventa) dias apds o término do periodo de afastamento compul sério para o parto.
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Pardgrafo 1° As empregadas nestas condicbes ndo poderdo ser
dispensadas sumariamente, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave ou por mutuo acordo entre

empregado e Empresa, com a assisténcia do Sindicato.

Paragrafo 2°: A DERSA concedera como descanso para amamentagdo o
total de 2 (duas) horas por dia. Havendo recomendacdo médica, estendera o periodo de amamentacdo de

6 (seis) meses, constante do art. 396 da CL T, para 12 (doze) meses.

Paragrafo 3% A Empresa é reservado o direito de verificagdo da correta

utilizagcdo desta concessao.
CLAUSULA 17 - AUSENCIA JUSTIFICADA

A DERSA considerara como auséncia justificada e remunerada, além das
legais, a de 02 (dois) dias por falecimento de sogro ou sogra. Considerara ainda, como justificada, na
vigéncia deste acordo, o total de até 06 (seis) dias para cada Sindicato subscritor deste instrumento, para
atender participacdo de empregados em congressos patrocinados pelos préprios Sindicatos acordantes,
Federagbes ou Confederacdes e entidades sindicais internacionais, nos termos do disposto no Decreto n.°
24.688, de 04.02.86.

Paragrafo Unico: No caso de auséncia para atender Congresso Sindical, o

fato tera que ser comunicado a Empresa com 10 (dez) dias de antecedéncia.
CLAUSULA 18-MEDICO DO TRABALHO
Indeferida
CLAUSULA 19- ASSISTENCIA MEDICA

A DERSA continuara oferecendo o beneficio da assisténcia médica e
hospitalar a todos os seus empregados, seja atraves de empresas prestadoras desses servigos ou de seguro-
sallde ou, ainda, de planos de auto-gestéo desenvolvidos para essa finalidade, assegurando padrfes de
gualidade historicamente existentes e compativeis com o grau de participacdo que hgja por parte do

conjunto dos empregados.

Paragrafo 1°: Qualquer que seja a opcdo adotada para a continuidade deste
beneficio, os procedimentos especificos de cada um poderdo ser acompanhados por representante do

Sindicato subscritor deste acordo.
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Paragrafo 2°: A DERSA incluird nas orientacOes referentes a Recursos
Humanos, através da Intranet, esclarecimentos a todos os empregados sobre coberturas e formas de

utilizagdo deste e outros beneficios concedidos.

Paragrafo 3% A DERSA se compromete a manter a politica em vigor de

participacdo para o plano de assisténcia médica.

CLAUSULA 202 - PREVENCAO DO CANCER DE MAMA E DE
PROSTATA

Em cumprimento ao Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
- PCMSO, a DERSA mantera a realizacéo anual do exame meédico periddico a todos os empregados,
ocasido em que sdo solicitados pelo Médico diversos exames clinicos e laboratoriais, conforme o

histérico clinico de cada empregado.

Paragrafo 1° O Médico responsavel pelo ambulatério sera orientado a
incluir exames preventivos de cancer de mama e de prostata para os (as) empregados (as) que estiverem

acima dos 40 anos de idade.

Paragrafo 2°: O tempo necesséario a realizacdo dos exames serd abonado
pela empresa, desde que 0 empregado (@) apresente 0s respectivos atestados de comparecimento a clinica

ou ao laboratério.
CLAUSULA 213- CONVENIO MEDICAMENTO

A DERSA empenhara todos os esforgos em manter este beneficio o mais

adeguado as necessidades de cada Sistema.
CLAUSULA 222- DEFICIENTESFISICOS

A DERSA compromete-se a ndo fazer restricbes para admissdo de

deficientes fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas assim a permitam.
CLAUSULA 232- SINDICANCIA
Indeferida.

CLAUSULA 242- AVISO PREVIO

+ Assinado eletronicamente por: SONIA MARIA LACERDA - 19/10/2020 18:59:54 - 5293400
https:.//pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20071308281621200000068917182
NUmero do processo: 1002710-33.2019.5.02.0000 ID. 5293400 - Pag. 53

" NUmero do documento: 20071308281621200000068917182




Fls.: 55

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por
iniciativa da DERSA, aos empregados com no minimo 5 (cinco) anos de servigos ininterruptos prestados
a empresa e admitidos até 30 de abril de 2009, sera garantido um Aviso Prévio correspondente a 50

(cinquenta) dias, acrescidos de mais 01 (um) dia por ano completo de servigos a DERSA.

Paragrafo 1°: Para os empregados admitidos a partir de 01 de maio de
2009, seré aplicado o aviso prévio lega de 30 (trinta) dias, conforme artigo 487 da CLT, atualizada pela
Lei 13.467/2017.

Parégrafo 2°: A presente clausula sera aplicada de forma a considerar

também aLei 12.506, de 27.10.2011, prevalecendo o que for mais benéfico ao empregado.

CLAUSULA 252 - AVISO PREVIO / RESCISOES /
HOMOLOGACAO DOS ENGENHEIROS CONTRATADOS APOS OUTUBRO DE 19838
(EMPREGADOSEM COMISSAO)

Indeferida.

CLAUSULA 262- ULTRATIVIDADE

Indeferida.

CLAUSULA 272- ESTABILIDADE PROVISORIA

As categorias profissionais abrangidas por esta norma ter&o estabilidade

provisoria na pendéncia da negociacdo coletiva, até 30 (trinta) dias apds o julgamento do dissidio

coletivo.

CLAUSULA 282- TERCEIRIZACAO

Indeferida

CLAUSULA 292- MANUTENCAO DAS CONQUISTAS
Indeferida.

CLAUSULA 302- GARANTIAS GERAIS

Indeferida.
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CLAUSULA 312 - ANOTACOES DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

Indeferida.
CLAUSULA 322- REGISTRO EM CARTEIRA

Sera garantido o registro em Carteira Profissional de todo empregado que
ocupe um cargo que requeira a formagéo em nivel superior ou técnico de 2° grau, observadas as seguintes

condicdes:

Paragrafo 1° Que o empregado exerca efetivamente a funcéo especifica

de suaformagéo profissional.

Paragrafo 2°: Que o cargo ocupado pelo empregado exija a formagdo

correspondente do mesmo.

Paragrafo 3% Sera elaborada uma regulamentacdo sobre o assunto, com
base na posicdo hierdrquica do cargo, no estudo do contetdo e requisitos de cada cargo que exija

formac&o Técnica ou Superior.
CLAUSULA 332- PLANTAO A DISTANCIA / SOBREAVISO

O empregado da Empresa quando em regime de sobreaviso, que ndo tenha
efetivado sua convocagao para a prestacdo de servigos emergenciais, recebera o previsto no paragrafo 2°,
do artigo 244 da CL T, atuaizada pelaLei 13.467/2017.

Parégrafo Unico - Quando em regime de sobreaviso, o empregado
convocado para a prestacdo de servigos emergenciais, recebera o valor da hora em dobro, pelas horas
efetivamente trabal hadas.

CLAUSULA 342- ACAO DE CUMPRIMENTO

A empresa reconhece legitimidade "ad processum” do Sindicato
signatério para propor acdo de cumprimento, mesmo sobre matéria ndo econdémica, a todos os membros
da categoria, mesmo 0s ndo associados, agindo sempre como substituto processual dos integrantes da

categoria profissional.
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CLAUSULA 352- QUADRO DE AVISOS

A Empresa fornecera local em seu quadro de avisos, para divulgacdo das
atividades sindicais de interesse da categoria. Fica vetada a divulgagdo de material politico-partidéario ou

ofensivo aquem quer que sgja

Paragrafo Unico: O Sindicato que desrespeitar as condigdes acima ficara

proibido de continuar utilizando o espaco interno da Empresa para comunicagoes.

CLAUSULA 36 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E/OU
CONFEDERATIVA

A Empresa descontara de todos os empregados, abrangidos por este
acordo, associados ou ndo, contribuicdo profissional correspondente a 3,71% (trés virgula setenta e um
por cento), aplicado sobre o salario normativo das categorias profissionais abrangidas por esta norma,
vigente a partir de maio de 2019, dividida em 2 (duas) parcelas iguais a serem descontadas nas folhas de
pagamento dos meses subsequentes a assinatura desta norma, sob a designacdo de assistencial,
confederativa ou semelhante, importancia essa a ser recolhida em conta corrente bancaria do Sindicato

até o dia 10 (dez), por intermédio de guias proprias por este fornecidas.

Paragrafo 1°: Concomitante a realizaco do recolhimento ao SEESP, na
data acima prevista, a Empresa devera entregar ao Sindicato a relaco dos profissionais descontados com

0S respectivos descontos.

Paragrafo 2°: O SEESP, quando da formalizacdo da cobranca da
contribuicdo junto a Empresa, informara a mesma da relagcéo dos empregados que fizerem uso do direito

de oposi¢ao para que estes ndo sofram os referidos descontos em folha.

CLAUSULA 372 - RESCISOES / HOMOLOGACOES / AVISO
PREVIO

A Empresa concorda que as homologacfes das futuras rescisbes
contratuais sejam referentes aos valores quitados e ndo aos titulos das verbas. A homologac&o rescisoria
podera ser realizada no Sindicato ou na DERSA, a depender da faculdade do empregado desligado sob
qualquer forma, sendo que, tendo o empregado optado pela homologagdo no Sindicato arcara com todas

as custas e despesas decorrentes desta opcéo, ndo acarretando nenhum 6nus a Dersa.
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CLAUSULA 382- PREVIDENCIA SUPLEMENTAR
Indeferida.

CLAUSULA 3% - CATEGORIAS PREPONDERANTES
Indeferida.

CLAUSULA 402- VIGENCIA

As clausulas econémicas deferidas nesta sentenca teréo vigéncia de 1
(um) ano, e as demais clausulas vigeréo até que sentenca normativa, convengao coletiva de trabalho ou
acordo coletivo de trabalho superveniente produza a sua revogacao, respeitando-se, o prazo de maximo

de 4 (quatro) anos.
CLAUSULA 412- SALARIO NORMATIVO

As categorias profissionais abrangidas pelas disposi¢des da Lel n° 4.950A
/66, terdo respeitados os pisos salariais definidos na referida lei, adequados as jornadas de trabaho
exercidas.

CLAUSULA 422 - COMPLEMENTACAO DE GRATIFICAGAO DE
NATAL - 13°SALARIO

A DERSA complementarg, para os funcionarios representados por este
Sindicato, 0 13° Salario por um periodo igual ao do afastamento e, limitado ao méximo de 180 (cento e

oitenta) dias, continuos ou ndo, contados a partir do afastamento.

Pardgrafo 1° - Serdo considerados como afastamentos, aqueles
oficialmente concedidos pelo INSS.

Paragrafo 2° - Para afastamentos superiores a 180 (cento e oitenta) dias, o

calculo do 13° Salario ser& proporcional ao beneficio concedido pelo INSS para essa finalidade.
CLAUSULA 432- TRABALHO EXTRAORDINARIO

A DERSA remunerara, nos dias normais de trabalho, a hora-extra na
forma abaixo: As duas primeiras horas com 70,0% (setenta por cento) de acréscimo em relacdo a hora

normal. No inicio daterceira hora, com 75,0% (setenta e cinco por cento) de acréscimo em relacdo a hora

normal.
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Paragrafo 1° - A DERSA remunerara as horas trabalhadas em dia de
repouso com o acréscimo de 100,00% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, quando n&o houver

folga compensatéria.

Paragrafo 2° - Para efeito de aplicacdo desta clausula, para os trabalhos
realizados em escala de revezamento considerar-se-a que em havendo um dia de folga, este sera
considerado como dia de repouso, e em havendo dois ou mais dias de folga, o ultimo dia sera

considerado como dia de repouso e 0s demais como dias Uteis.

Paragrafo 3° - A DERSA integrara a média das horas-extras habituais na
remuneracdo para efeito de pagamento de férias, 13° salario, aviso prévio indenizado, repouso semanal e
depdsitosdo FGTS.

Paragrafo 4° - A remuneracdo do Repouso Semanal terd como base a
média aritmética das horas extraordinarias habituais prestadas no periodo compreendido entre o dia 11 do
més anterior e o dia 10 do més de competéncia do pagamento, com reflexo nos domingos e feriados deste

proprio més.
CLAUSULA 442- ADICIONAL NOTURNO

A DERSA remunerara a hora noturna com o adiciona de 25,0% (vinte e

cinco por cento) ao inves dos 20,0% (vinte por cento) estabelecidosem Lei (art. 73daCLT).

CLAUSULA 452- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Clausula aguardando julgamento do Recurso Ordinario interposto pela

empresa perante o Egrégio Tribunal Superior do Trabalho, processo n° 20148200900002006.

A DERSA manterd um Adicional por Tempo de Servigo (ATS) atodos os

empregados que tenham 2 (dois) ou mais anos de efetivo servico na Empresa.

Paragrafo 1° - Este beneficio correspondera a 0,6% (zero virgula seis por
cento) do salério base do empregado até 31/12/1986 e a partir de 01/01/87, esse percentual sera de 1,0%
(um por cento), devido ap0ds cada ano de efetivo servico, contado a partir da data de percepcdo do ultimo

anuénio.

Paragrafo 2° - Para os empregados admitidos a partir de 1986, o beneficio

serdde 1,0% (um por cento) por anuénio.
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Paragrafo 3° - No caso do empregado que tenha permanecido com
contrato de trabalho suspenso por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, este ndo sera considerado

para contagem de tempo e o vencimento sera prorrogado por igual periodo.

Paragrafo 4° - No periodo em que o empregado permanecer com O

contrato de trabalho suspenso, sera sobrestado o pagamento do Adicional por Tempo de servico.

Parégrafo 5° - O limite maximo de concessdo do Adicional por Tempo de

Servico é de 35,0% (trinta e cinco por cento).

Paragrafo 6° - O adicional sera devido a partir de dezembro de cada ano
em que o empregado completar aniversario de casa e, sera concedido sob a denominagdo de Adicional
por Tempo de Servigo - ATS.

Parégrafo 7° - A DERSA vem mantendo o percentual de 0,8% a titulo de
ATS desde dezembro de 2009, portanto, em caso de julgamento sobre a referida clausula, somente havera
pendéncia de pagamento da diferenca de 0,2% pelo periodo considerado e, a adequacéo da redacéo da

clausula
CLAUSULA 462 VALE-TRANSPORTE

A DERSA concederda o vale-transporte a todos os seus empregados, de
acordo com os procedimentos estabelecidos pela Lei Federal n.° 7.418/85, alterada pela Lei Federa n.°
7.619/87 - Decreto n.° 95.247, de 17.11.87, dentro dos limites fixados.

CLAUSULA 472MANUTENCAO DO CONVENIO MEDICO

A DERSA devera comunicar ao Empregado que contribuiu para plano ou
seguro coletivo de assisténcia a salide, no ato da rescisdo contratual, que o mesmo poderd, manter sua
condicdo de beneficidrio do convénio médico, nas mesmas condi¢fes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o0 seu pagamento integral, nos
termos do disposto no art. 30 daLe n° 9.656/98

Parédgrafo Unico: O Empregado deverda optar pela manutencdo do
beneficio aludido no caput, no prazo méaximo de trinta dias apds seu desligamento, em resposta a
comunicagdo da empresa empregadora, formalizada no ato da rescisdo contratual, nos termos do § 6° do
artigo 2° da Resolugcdo CONSU/ANS n° 20/99).

CLAUSULA 482- CAMPANHA DE VACINACAO
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A DERSA mantera o programa anual de vacinagdo contra a gripe e,
sempre que alguma doenca seja objeto de preocupacdo social, bem como aquelas consideradas passiveis

de vacinacdo recomendaveis pel os 6rgaos de salde publica.

CLAUSULA 492 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA/
ACIDENTE DO TRABALHO

A DERSA, para os empregados representados por este Sindicato,
complementard o Auxilio-Doenca por um periodo igual ao do afastamento e limitado ao maximo de 75
(setenta e cinco) dias, continuos ou ndo, na vigéncia deste acordo. O valor da complementagdo sera igual
a diferenca entre o liquido do salério nominal recebido pelo empregado e o valor pago ao mesmo pelo

Instituto de Previdéncia.

Parégrafo 1° - Ao empregado aposentado pelo INSS que se afastar do
trabalho por motivo de doenca, sera paga a complementacdo referida nesta clausula, no valor
correspondente a diferenca positiva entre o salario liquido nominal e o valor a que faria jus no gozo de

Auxilio-Doenca.

Paragrafo 2° - Os casos ndo enquadrados nas condi¢fes acima serdo
analisados pela Divisdo de Recursos Humanos (area Social) e encaminhados para deliberacéo da

Diretoria
CLAUSULA 502- AUXILIO AO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

A DERSA se compromete a manter o atual programa de auxilio ao
dependente excepcional de seus empregados - PRODEFI, conforme constante nas orientagbes de

Recursos Humanos na Intranet.
CLAUSULA 512-DISPENSA IMOTIVADA

Aos empregados demitidos sem justa causa a partir da vigéncia deste
acordo, e que permanecerem sem outro emprego efetivo, a empresa estendera a manutencéo do Plano de
Assisténcia Médica pelo periodo de 6 (seis) meses, no mesmo padrdo em que estava enquadrado quando

ativo na Empresa. O Plano sera extensivo aos mesmos dependentes cadastrados no Plano quando ativo na

Empresa.
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Paragrafo Unico: O Empregado devera optar pela manutencdo do
beneficio aludido no caput, no prazo maximo de trinta dias apés seu desligamento, em resposta a
comunicacdo da empresa empregadora, formalizada no ato da resciséo contratual, nos termos do 86° do
artigo 2° da Resolugdo CONSU/ANS n° 20/96.

CLAUSULA 522- CARTA DE AVISO DE DISPENSA

Na ocorréncia de dispensa com justa causa, a DERSA fornecerd ao

empregado, carta comunicando o fato determinante da dispensa.
CLAUSULA 53*ESTAGIO

A DERSA facilitard o estagio de seus empregados estudantes, em curso

técnicos e/ou superiores, na area de sua especializagéo, observando o disposto naLe 11.788/2008.

CLAUSULA 542- CARTA DE REFERENCIA

Quando solicitado, por escrito, pelo ex-empregado, ocorrendo dispensa
sem justa causa ou pedido de demissdo, a DERSA fornecerd carta de referéncia, de acordo com os

procedimentos da empresa.

CLAUSULA 552 - ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

O empregado que necessite acompanhar seu dependente menor de 18
(dezoito) anos gque esteja comprovadamente sob sua guarda, conjuge ou idoso sob sua dependéncia para
atendimento médico, ambulatorial, pronto socorro, internacéo e exames médicos, terdo até o limite de 3
dias por ano calendario, suas faltas ao trabalho reconhecidas como justificadas, desde que apresente em
até 48 horas do evento, diretamente ou através de terceiros, atestado médico - com papel que conste o
timbre da instituicdo/meédico, data, horério de inicio e fim do procedimento médico. O documento devera

ser entregue a Empresa sob pena da auséncia ser considerada como falta injustificada.

Par agrafo UinicoCaso o empregado tenha sido indevidamente descontado
em razdo da auséncia prevista no caput, o desconto sera estornado com base na jornada correspondente

ao diada auséncia
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CLAUSULA 562 - EMPREGADO ESTUDANTE - ABONO DE
FALTAS

O empregado estudante, para fins de prestacdo de exames vestibulares,
exames supletivos e exames finais em Escola Oficial ou Oficializada, os quais coincidam com o horério
de trabalho do empregado, ter4 a auséncia abonada, desde que a empresa seja pré-avisada com

antecedénciade 3 (trés) dias e hagja, posteriormente, a comprovacdo da realizacdo dos exames.

Paragrafo Unico- Para o estudante que o exame ndo coincida com o
horario de trabalho, a Empresa abonara 4 (quatro) horas nesse dia, devendo também ser pré-avisada com

antecedéncia de 3 (trés) dias, com posterior comprovagdo da realizacdo dos exames.
CLAUSULA 572- DELEGADO SINDICAL

A DERSA concorda em manter a instituicdo do Delegado Sindical,
obedecendo as diretrizes do regulamento especifico do qual devera participar o Sindicato que desgja
manter o Delegado Sindical.

Paragrafo Unico- Os Delegados Sindicais e Diretores de Sindicatos,
manterdo reunides mensais com a Geréncia de Recursos Humanos da DERSA, para discussdo e solucéo

de problemas afetos a sua categoria.
CLAUSULA 582- NEGOCIACOES PERIODICAS

A DERSA se propde, durante a vigéncia deste Acordo, a reabrir
negociacles, para discussdo das clausulas econémicas, caso ocorram alteracdes significativas no

panorama econdmico do pais ou, ainda, caso haja abertura para negociagdes em outras empresas estatais.

Paragrafo Unico- A Empresa, neste caso, somente negociara dentro dos

parametros e limites autorizados pelo CODEC.
CLAUSULA 5%- RECICLAGEM TECNOLOGICA

A empresa adotard uma politica de treinamento e aperfeicoamento

técnico, assegurando aos profissionais abrangidos por este Acordo:

A. A participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse
da categoria ou eventos devidamente comprovados, desde que a Empresa seja avisada por escrito, com

antecedéncia minima de 48 horas.
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B. A Empresa devera divulgar sua politica de treinamento, bem como as
previsdes anuais da realizac8o de cursos, eventos ou seminarios, incentivando a participacéo de seu corpo

técnico abrangido por este Acordo.

C. A Empresa devera incentivar o intercambio tecnolégico dos
empregados entre empresas do mesmo setor de trabalho, como uma das formas de aperfeigcoamento

profissional.

D. Procurar criar mecanismos que possibilitem a adequada renovacdo
tecnoldgica do quadro técnico de empregados e a transferéncia de conhecimentos, nas varias areas da

Empresa.

Paragrafo Unico- A responsabilidade pela identificacgo de necessidade e
de atividades que levem ao desenvolvimento e reciclagem tecnolégica, sera compartilhada com os
empregados das areas técnicas e area de Recursos Humanos, gue viabilizar4 os planos de trabalho

correspondentes.
CLAUSULA 60?- CERTIFICADO DE CURSOS

Desde que solicitado, a DERSA fornecerd ao funcionério toda

documentacao de cursos que o funcionario tenha concluido e/ou freqlientado, constantes do prontuario.
CLAUSULA 612- CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

A empresa compromete-se a fornecer a qualquer tempo, mediante
solicitacdo do empregado, para fins de obtencdo de Certificado de Acervo Técnico, atestado de
experiéncia adquirida a servico da Empresa, bem como participagdo em estudos, projetos, obras e

servicos, desde que existam documentos comprobatdrios de sua participacao.
CLAUSULA 622- BOLSA DE EMPREGOS DO SINDICATO

Antes da contratagdo de novos empregados, a DERSA se compromete a
comunicar o respectivo sindicato quanto aos cargos a serem concursados, para que o sindicato utilize sua

Bolsa de Empregos.

CLAUSULA 632 - CONDUGAO DE VEICULO DA FROTA DA
EMPRESA

A Empresa se compromete a apresentar ao Sindicato subscritor deste

Acordo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a Diretriz Interna que disciplina o uso de veiculos em servico da
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frota da Empresa, constando as adequacGes ao Novo Codigo de Transito Brasileiro, para andlise e

acompanhamento por parte do Sindicato.
CLAUSULA 642- MULTA

Fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do Salério Normativo por
empregado e por infragdo, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas contidas na norma

coletiva, revertendo o seu beneficio em favor da parte prejudicada.

Acérdao
Em 12/08/2020 - Sessio Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secéo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 12 de agosto de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regido do dia 27.07.2020. Enviado em 27.07.2020 &s 16:38:44 Codigo 52099239.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: SONIA MARIA LACERDA (RELATORA), PAULO KIM BARBOSA (REVISOR),
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI
BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI, IVETE
BERNARDES VEIRA DE SOUZA E RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA (CADEIRA 1).

Deu-se por suspeito 0 Exmo. Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro,

cadeira 6. Ausente, justificadamente, em razéo de férias, 0 Exmo. Juiz Luis Augusto Federighi, sendo
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substituido pela Exma. Juiza Raquel Gabbai de Oliveira (cadeira 1). Ausente, justificadamente, em razéo
de férias, a Exma. Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, sendo substituida pela Exma. Juiza Renata de
Paula Eduardo Beneti (cadeira5).

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador PAULO CESAR DE MORAES GOMES.

Certifico que, nostermos do inciso |1, do art. 15, do Ato GP n° 08/2.
020 e ante os requerimentos para sustentacdo oral formulados pelos Drs. GISELLE SCAVASIN,
patrona do suscitante SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO; e
PAULO ADRIANI DOS SANTOS, patrono do suscitado DERSA DESENVOLVIMENTO
RODOVIARIO SA., foi o presente processo ADIADO para sessao telepresencial do dia 16/09/2.020,
as 15h, em cumprimento a determinacdo do Exmo. Desembargador Presidente da Secdo de

Dissidios Coletivos, Davi Furtado Meirelles, que atendeu requerimento dai. Relatora.

Em 16/09/2020 - Sesséo T elepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sesséo Virtual da Secéo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 12 de agosto de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judicidrio do TRT 22 Regido do dia 27.07.2020. Enviado em 27.07.2020 as 16:38:44 Codigo 52099239.

Presidente o Excelentisssmo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora MARISA REGINA MURAD LEGASPE.

Presentes os Drs. GISELLE SCAVASIN, patrona do suscitante
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO; e PAULO ADRIANI DOS
SANTOS, patrono do suscitado DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.

Processo adiado para a Sessdo Telepresencial designada para o dia 30

/09/2020, as 15h, em virtude da auséncia justificada da i. Relatora, em razéo de licenca médica.

Em 30/09/2020 - Sessdo T elepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 12 de agosto de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judicidrio do TRT 22 Regido do dia 27.07.2020. Enviado em 27.07.2020 as 16:38:44 Codigo 52099239.
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Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora SUZANA LEONEL MARTINS.

Processo adiado para a Sesséo Telepresencial designada para o dia 14

/10/2020, as 15h, em virtude da auséncia justificada da i. Relatora, em razéo de licenca médica.

Em 14/10/2020 - Sesséo T elepresencial

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Segdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 12 de agosto de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judicidrio do TRT 22 Regido do dia 27.07.2020. Enviado em 27.07.2020 as 16:38:44 Codigo 52099239.

Presidente 0 Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: SONIA MARIA LACERDA (RELATORA), PAULO KIM BARBOSA (REVISOR),
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI
BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO, CELSO
RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA, RENATA DE PAULA EDUARDO BENETI, IVETE
BERNARDES VEIRA DE SOUZA E RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA (CADEIRA 1).

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu a Excelentissima
Senhora Procuradora SILVANA MARCIA MONTECHI VALLADARES DE OLIVEIRA.

Sustentacdo oral: Dra. GISELLE SCAVASIN, patrona do suscitante
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, que dispensou a leitura do

relatorio.

Presente para ouvir o voto o Dr. PAULO ADRIANI DOS SANTOS,
patrono do suscitado DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO SA.

Os Exmos. Desembargadores Rafael Edson Pugliese Ribeiro, Francisco

Ferrreira Jorge Neto e Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira juntaram voto vencido.

Ex positis,
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Vistos, Relatados e Discutidos os presentes autos, ACORDAM os
Magistrados da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabaho da 22

Regido, por maioria, em:

1) REJEITAR apreliminar arguida pelo D. Representante do Ministério
Publico do Trabalho;

2) JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos para: a)
deferir o regjuste de todas as clausulas econdmicas das categorias suscitantes com o percentual de 4,99%,
a ser aplicado sobre o salério de abril/2019; b) deferir a manutencdo das cldusulas sociais, nos termos do
PN 120 do C. TST; c¢) conceder aos trabalhadores estabilidade de 90 (noventa) dias, nos termos do
Precedente Normativo n° 36, adaptado a data do julgamento. Tudo, nos termos da fundamentacdo do

voto da Relatora

Em relacéo a cldusula 407, ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores
Rafael Edson Pugliese Ribeiro, Francisco Ferrreira Jorge Neto e Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira.

Em relacdo a clausula 36% a Exma. Desembargadora Ivete Bernardes

Vieirade Souza ressalvou entendimento pessoal .

Custas pela suscitada, calculadas sobre o valor de R$ 50.000,00

(cinquenta mil reais), no importe de R$ 1.000,00 (mil reais).

Em caso de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera
observar os procedimentos previstos no art. 62 do Provimento GP 1/2008 (com a redagdo dada pelo
Provimento GP 1/2018, DEJT 7/5/2018, aterado pelo Provimento GP 2/2019, DEJT 03/06/2019).

SONIA MARIA LACERDA
Relatora

wgr

VOTOS
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Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO / SDC - Cadeira 3

NA FORMA DO ART. 941, PARAGRAFO 3°, CPC, APRESENTO O
VOTO DIVERGENTE.

QUANTO AO RELATORIO, ADOTA-SE O ELABORADO PELA
DESEMBARGADORA RELATORA.

A DIVERGENCIA E PARCIAL. ESTA RELACIONADA COM A
CLAUSULA 402

CLAUSULA 402- ANTE OSTERMOS DO ART. 10 E SEGS,, LEI
10.192, E IMPERIOSO QUE A CLAUSULA INDIQUE QUAIS SAO ASCLAUSULAS
ECONOMICAS, AS QUAIS DEVERAO SER REVISTAS NA PROXIMA DATA BASE.

NO MAIS, ACOMPANHA-SE O VOTO.

FRANCISCO JORGE

Voto do(a) Des(a). CEL SO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA / SDC -
Cadeira10

DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE.

Voto nos termos da divergéncia apresentada pel o Desembargador

Francisco Ferreira Jorge Neto, pedindo vénia para fazer as suas palavras as minhas, nestes termos:

"A DIVERGENCIA E PARCIAL. ESTA RELACIONADA COM A
CLAUSULA 402

CLAUSULA 402 - ANTE OSTERMOS DO ART. 10 E SEGS, LEI 10.192,
E IMPERIOSO QUE A CLAUSULA INDIQUE QUAIS SAO AS CLAUSULAS ECONOMICAS, AS
QUAISDEVERAO SER REVISTAS NA PROXIMA DATA BASE."

Celso Ricardo Pegdl Furtado de Oliveira
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Desembargador

Voto do(a) Des(a). RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO / Gabinete do(a) Vice-
Presidente Judicial

DC - 1002710-33.2019.5.02.0000

SUSCITANTES - SINDICATO DOS ADMINISTRADORES NO
ESTADO DE SAO PAULO E OUTROS

SUSCITADO - DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO AS

REPR/1/#/2020-10-14

VOTO DIVERGENTE (VENCIDO)

Adoto o relatério produzido pela Excelentissima Desembargadora

Relatora, divergindo, no entanto, de Sua Exceléncia, quanto a clausula 402

A cléusula 40? esta redigida nos seguintes termos: "CLAUSULA 407 -
VIGENCIA As cléusulas econdmicas deferidas nesta sentenca terfio vigéncia de 1 (um) ano, e as demais
clausulas vigerdo até que sentenca normativa, convencgao coletiva de trabalho ou acordo coletivo de

trabalho superveniente produza a sua revogagao, respeitando-se, o prazo de maximo de 4 (quatro) anos".

As clausulas econbmicas que serdo revistas na proxima data base devem

constar expressamente na redacéo para fins de verificacdo de quais serdo revistas na préxima data base.

RAFAEL E. PUGLIESE RIBEIRO
Desembargador - TRT da 22 Regido

(voto vencido)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2* REGIAO
Secdo Especializada em Dissidio Coletivo

SEGAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS

EMBARGOS DE DECLARAGAO EM DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA
PROCESSO n° 1002710-33.2019.5.02.0000

EMBARGANTE: DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S.A.

EMBARGADO: ACORDAO DE ID 5293400

RELATORA: SONIA MARIA LACERDA

DERSA DESENVOLVIMENTO RODOVIARIO S.A. opde Embargos de
Declaragdo (ID. 90cfdc1), alegando a ocorréncia de fato superveniente ao julgamento, bem como,

contradi¢ao no acérdao publicado.
Serve o recurso para fins de prequestionamento da matéria embargada.
VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego dos embargos

declaratérios opostos.
1. Fato superveniente:

A embargante alega que em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no ultimo
dia 20 de outubro de 2020, restou aprovada a dissolucéo e inicio do processo de liquidacdo da empresa,
contexto em que suas atividades serao transferidas a outros entes da Administragcdo Publica, de modo que
nao podera como garantir a estabilidade deferida por este Regional, letra "c" da parte dispositiva da decisao
regional, ja que o liquidante nomeado devera iniciar o processo de demissao dos empregados da Dersa.

Requer expressa manifestagdo do Regional acerca do tema.

No que tange ao fato noticiado, o voto desta relatora foi no sentido de que a
questao nao configura nenhuma das hipoteses de cabimento dos embargos declaratérios, ou seja, ndo se
trata de omisséo, contradigdo ou obscuridade, de modo que a embargante deveria se valer da via processual

adequada a veicular a questao.

Todavia, com a ressalva do meu posicionamento pessoal, hei por bem adotar o
entendimento prevalecente nesta E. Secdo no sentido de que o fato superveniente pode ser veiculado em

sede de embargos declaratorios e, portanto, deve ser apreciado.
Sendo assim, passo a analisar a questao:

Conforme se constata da alinea 'c' do dispositivo do R. Acérdao de ID. 5293400 -
Pag. 67, esta Especializada, no exercicio do Poder Normativo que lhe € inerente, concedeu aos empregados
da suscitada estabilidade de 90 (noventa) dias, nos termos do Precedente Normativo 36, adaptado a data do

julgamento.



E, a despeito do superveniente inicio do processo de liquidagao da empresa, ele
ndo tem o condao de afastar a garantia provisoria de emprego, pois visa assegurar que os empregados

efetivamente possam usufruir das vantagens concedidas por meio da sentenga normativa.

Ademais, ainda que a razao de ser da estabilidade seja a atividade empresarial,
os riscos da atividade econbmica, como decorréncia do principio da alteridade, devem ser suportados
exclusivamente pelo empregador, o que implica dizer que os empregados estaveis, em razdo de previsdo em

norma coletiva, ndo podem obrigados a responder pelo fechamento da empresa.

Nao menos importante, as normas que asseguram a intangibilidade dos contratos
de trabalho e dos direitos dos empregados em face de alteragdo na estrutura juridica da empresa, a saber,
artigos 10 e 448 da CLT, também incidem na esfera coletiva, para o efeito de obstar qualquer prejuizo aos
empregados em razdo da dissolugdo da suscitada, ora embargante. Vale notar que a propria embargante
informou que suas atividades serado transferidas para outros 6rgaos, o que significa dizer que elas nao
deixardo de existir e, portanto, esses 6rgaos terdo a incumbéncia de observar as normas decorrentes da

sentenga normativa, como consequéncia juridica da sucessao ocorrida.
Por tais razdes fica mantida a aplicagdo do PN 36 deste Regional.

Nestes termos, acolho os embargos para emitir pronunciamento do fato

superveniente.
2. Da contradicgao:

Alega a embargante que o acordao incorreu em contradigdo, haja vista que na
clausula 27, restou consignado o deferimento de "estabilidade proviséria na pendéncia da negociagdo
coletiva, até 30 (trinta) dias apos o julgamento do dissidio coletivo”, o que conflita com o dispositivo, onde

constou o deferimento de "estabilidade de 90 (noventa) dias, nos termos do Precedente Normativo n°® 36"
Pois bem.

No que tange ao prazo de estabilidade de que trata a clausula 27, constata-se
que na verdade houve erro material na transcricdo do teor do PN 36, o que gerou divergéncia em relacao ao

prazo constante do dispositivo.

O Precedente Normativo 36 apresenta a seguinte redacgao:

Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da Negociagdo
Coletiva, até 30 (trinta) dias apds a sua concretizagdo, ou, inexistindo acordo, até
90 (noventa) dias apoés o julgamento do dissidio coletivo."

Sendo assim, sano o vicio, determinando que a clausula 27 passe a constar a

seguinte redacgao:

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADE PROVISORIA

As categorias profissionais abrangidas por esta norma terdo estabilidade
provisoria na pendéncia da Negociagédo Coletiva, até 30 (trinta) dias apds a sua



concretizagao, ou, inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apds o julgamento do

dissidio coletivo.

Nestes termos, acolho os presentes embargos de declaragdo, para emitir
pronunciamento sobre o fato superveniente e corrigir a redagdo da clausula que versa sobre o prazo de

estabilidade nos termos acima explanados.
Acoérdao

Em 03/02/2021 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessao Virtual da Segao de Dissidios
Coletivos marcada para o dia 03 de fevereiro de 2021 foi disponibilizada no DeJT no Caderno Judiciario do
TRT 22 Regido do dia 21.01.2021. Enviado em 21.01.2021 as 12:09:45 Cddigo 66435913.

Presidente Regimental o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do
Trabalho Vice Presidente Judicial VALDIR FLORINDO.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo Senhor
Procurador OMAR AFIF.

PROCESSO RETIRADO DA PAUTA PARA A ANALISE DO FATO
SUPERVENIENTE.

Em 05/05/2021 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessao Virtual da Sec¢ao de Dissidios
Coletivos marcada para o dia 05 de maio de 2021 foi disponibilizada no DeJT no Caderno Judiciario do TRT
22 Regiao do dia 22.04.2021. Enviado em 22.04.2021 as 13:35:42 Cddigo 74961329.

Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Trabalho DAVI
FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do Trabalho:
SONIA MARIA LACERDA (RELATORA - CADEIRA 2), PAULO KIM BARBOSA (REVISOR), ELIANE
APARECIDA DA SILVA PEDROSO, MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI, VALDIR FLORINDO (VICE
PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO
FERREIRA JORGE NETO, CELSO RICARDO PEEL FURTADO DE OLIVEIRA e RENATA DE PAULA
EDUARDO BENETTI (CADEIRA 5).

Ausente, justificadamente, em razdo de férias e compensacdo, a Exma.
Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, sendo substituida pela Exma. Juiza Renata de Paula Eduardo Beneti,
cadeira 5. Embora em férias, participa da sessao para julgamento de processo de competéncia, 0 Exmo.
Desembargador Paulo Kim Barbosa, cadeira 9. Julgando processo de competéncia, na cadeira 2, a Exma.
Desembargadora Sénia Maria Lacerda. Declarou-se suspeito o Exmo. Desembargador Fernando Alvaro

Pinheiro.



Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo Senhor

Procurador CLAUDE HENRI APPY.

Ante o exposto,

ACORDAM os Magistrados da SEGAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS
COLETIVOS do Tribunal do Trabalho da Segunda Regiao, por votagao unanime, em: CONHECER dos

embargos declaratérios opostos e, no mérito, ACOLHE-LOS, para emitir pronunciamento sobre o fato

superveniente e sanar o erro material na redagiao da clausula 27, que versa sobre o prazo de

estabilidade, nos termos da fundamentagdo que passa a integrar o acérdiao embargado, que fica

mantido em seus demais termos.

SONIA MARIA LACERDA
Juiza Relatora

VOTOS

Voto do(a) Des(a). MARIA CRISTINA CHRISTIANINI TRENTINI / SDC - Cadeira 4
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