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RELATORIO

Processo n° 1001519-50.2019.5.02.0000:

A COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO -
CETESB gjuiza Dissidio Coletivo de Greve em face de: 1) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTAEMA; e 2)
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS DE SANTOS, BAIXADA
SANTISTA, LITORAL SUL EVALE DO RIBEIRA - SINTIUS.

A suscitante alega que, néo obstante sgja ente da Administracdo Publica
Indireta na esfera do Estado de Sao Paulo, é delegataria de servigcos publicos essenciais de controle
ambiental de prestacdo obrigatdria e exclusiva do Estado, atuando como longa manus do Estado de Séo
Paulo na persecucao do interesse publico; que exerce poder de policia administrativa, delegado por lei, e
€ mantida por recursos financeiros do Tesouro do Estadual; que, apesar de ter recebido em fevereiro de
2019 as Pautas de Reivindicacdes dos suscitados, referentes as negociaces da data base 1° de maio para
0 Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2020, e de ter sido efetuada reunido em 22/05/2019, ndo houve
consenso entre as partes em relagdo a algumas clausulas, sobretudo as de natureza econémica; que, na
referida reunido, esclareceu aos suscitados que sua situacdo econdémica encontra-se fortemente afetada,

em razao da grave crise econdmica gque assola o pais, sendo certo que o déficit previsto para este ano € da
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ordem de R$ 55 milhdes; que, como fator agravante, o regjuste dos precos praticados pela CETESB para
analise e concessao das licengas ambientais, previsto no Decreto n® 62.973/2019, foi obstado por forca de
mais de 500 acdes judiciais em curso, todas com liminares suspendendo a aplicagéo do disposto no citado
decreto; que vem empreendendo esforgos no sentido de buscar o equilibrio de suas contas, adotando
vérias medidas de contencdo e de reducdo de gastos e, por outro lado, de aumento de receitas; que os
suscitados foram cientificados da auséncia de disponibilidade orcamentaria e de que somente poderia
oferecer regjuste nos exatos parametros fixados pela Comissdo de Politica Salarial - CPS; que, por tais
razdes, ndo foi possivel aformulagcdo de qualquer proposta de regjuste dos salérios e beneficios, uma vez
que sO poderia fazé-lo com o aporte de recursos adicionais do Tesouro do Estado de Sdo Paulo, o que é
vedado pelo Oficio Circular CPS n° 01/2019; que cancelou a reunido agendada para o dia 29/05/2019 e
solicitou aos suscitados que aguardassem a autorizagao da Comissdo de Politica Salarial - CPS, tendo em
vista que a formulagdo de qualquer proposta dependia de prévia e expressa aprovacdo da aludida
Comissdo; que 0s suscitados, por suavez, realizaram assembleia em 30/05/2019, na qual os trabalhadores
deliberaram pela deflagragdo de greve a partir da OOhO1lmin do dia 11 de junho de 2019, por tempo
indeterminado; que, por receber do Estado, sob a rubrica 'custei o', inclusive para pagamento de despesas
de pessoal, caracteriza-se como empresa estatal dependente, para efeito de aplicacdo das disposicOes da
Lei de Responsabilidade Fiscal; que, sendo assim, a pauta de reivindicacdes apresentada contém pleitos
totalmente impossiveis de serem concedidos, em razéo ndo s6 do regime juridico e das condi¢des
financeiras da suscitante, mas do cenario econdmico atual, bem como do seu atrelamento aos principios e
regras que lhe sdo aplicaveis, todos inerentes a Administracdo Publica; que, em decorréncia da auséncia
de solugdo amigavel, apresentou uma proposta; que a greve se trata de uma tentativa de se utilizar do
caos que sobejamente causard 0 movimento, para fins meramente politicos, que atende os 645
Municipios do Estado de S&o Paulo e possui cerca de 1.900 empregados, os quais exercem funcgdo de
suma importéncia para a sociedade, a qual, algumas vezes, tem sido indevidamente utilizada para tentar
obter vantagens indevidas para a categoria, sob a eterna ameaca de realizagdo de movimento paredista,
sem contar, € claro, o sempre presente viés politico-partidario; que a paralisacdo das atividades, ainda que
parcial, provocara prejuizos ndo s6 a populacdo, como também a prépria economia do Estado de S&o

Paulo; que agreve éilegal e abusiva.

Pleiteia a concessao de liminar, para que sgja determinado aos suscitados
a manutencdo do contingente minimo de 70% (setenta por cento) da escala normal, sob pena de multa

didriando inferior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Ao final, requer "seja confirmada a liminar, declarando-se ilegais e
abusivas as paralisacfes comandadas pelos suscitados, se em desacordo com a determinacéo judicial,

autorizando-se o desconto dos dias dos empregados que aderiram ao movimento paredista.” (fls. 25).
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Atribuiu a causa o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Juntou aos autos procuracdo (fls. 27/28); atas de assembleias gerais da
companhia (fls. 29/43); publicacdo do extrato da ata da 382 reunido extraordinaria do conselho de
administracéo (fls. 44); oficio subscritos pelos entdo Secretarios da Fazenda e de Economia e
Plang amento do Estado de Sdo Paulo, enderecados ao Secretario Estadual do Meio Ambiente e
Presidente da CETESB, apresentando diretrizes a serem observadas para a elaboracdo orcamentaria de
2002 (fls. 45/46); Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 (fls. 47/57); pauta de reivindicacdes 2019
/2021 do SINTAEMA (fls. 59/75); encaminhamento da pauta de reivindicagbes 2019/2021 do Sindicato
dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo (fls. 76/112); encaminhamento da pauta de reivindicagtes 2019
/2021 do SINTIUS (fls. 113/150); encaminhamento da pauta de reivindicagdes 2019/2020 do Sindicato
dos Advogados de S&o Paulo (fls. 151/157); encaminhamento da pauta de reivindicagbes 2019/2021 do
SINQUISP (fls. 158/172); encaminhamento da pauta de reivindicagdes 2019/2020 do Sindicato das
Secretarias e Secretérios do Estado de Sdo Paulo (173/183); encaminhamento da pauta de reivindicacdes
2019/2021 do STERIIISP (fls. 185/201); ata de reunid&o de negociacdo do dia 22/05/2019 (fls. 202/203);
oficio circular da Comissdo de Politica Salarial - CPS, da Secretaria da Fazenda e Plangjamento do
Governo do Estado de S&o Paulo, datado de 04/04/2019, informando a respeito das diretrizes negociactes
sdlariais a serem observadas pelas empresas controladas pelo Estado (fls. 204/207); relatério de situacéo
financeira deficitaria da CETESB em 2019 (fls. 208/209); e notificacbes dos sindicatos profissionais
comunicando a paralisacéo a partir do dia 11/06/2019 (fls. 210/213).

Despacho proferido pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial

em exercicio, designando audiéncia de instrucdo e conciliagdo para o dia 06/06/2019 (fls. 215/216).

O suscitado Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio
Ambiente do Estado de S&o Paulo - SINTAEMA colacionou procuracdo (fls. 232), ata de posse da
diretoria (fls. 233/237), além de estatuto socia (fls. 238/271), apresentando, na sequéncia a sua
contestacdo, onde pede o julgamento das cldusulas sociais e econdmicas reivindicadas; noticia a respeito
da forte insatisfacéo da categoria profissional com as propostas insuficientes da empresa suscitante;
confirma a deliberagdo dos trabalhadores de deflagracdo de greve para o dia 11/06/2019; sustenta o
cumprimento de todos os requisitos exigidos pela Lei n° 7.783/1989; e, mediante requerimento final,

postula seja a paralisacdo declaracdo ndo abusiva, condenando-se a empresa suscitante ao pagamento dos

dias parados, além do deferimento da estabilidade prevista em precedente deste E. Regional (fls. 272
1275).
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O mesmo sindicato suscitado nominado no paragrafo anterior carreou,
ainda, notificacéo de paralisacéo dirigida a CETESB em 31/05/2019 (fls. 276), edital de convocacdo da
assembleia geral extraordinaria (fls. 277), ata da assembleia dos trabal hadores realizada em 30/05/2019
(fls. 278/280).

Realizada a audiéncia designada (fls. 282/285), compareceram as partes,
bem como espontaneamente o0s seguintes sindicatos profissionais. 1) SINDICATOS DOS
ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO - SEESP; 2) SINDICATO DOS QUIMICOS,
QUIMICOS INDUSTRIAIS E ENGENHEIROS QUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO -
SINQUISP; 3) SINDICATO DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO - SASP; que requereram o ingresso
na lide como terceiros interessados, para compor o polo passivo do presente Dissidio Coletivo, o que foi
deferido pelo Exmo. Desembargador Instrutor. No mesmo ato, os sindicatos suscitados e terceiros
interessados confirmaram que os trabalhadores se encontravam em "estado de greve”, com indicativo de
paralisacdo para o dia 11/06/2019, enquanto a empresa suscitante justificou a auséncia de apresentacdo
de proposta em razéo da ndo autorizagcdo pela Comissdo de Politica Salarial, vinculada a Secretaria da
Fazenda e Plangjamento do Estado de S8o Paulo. Ante o impasse, e a impossibilidade de acordo naquele

momento, o Exmo. Desembargador | nstrutor fez a seguinte proposta conciliatéria para os interessados:

"1 - Regjuste Salarial de 4,99% (IPC/FIPE), correspondente ao periodo
de 01/05/2018 a 30/04/2019, a ser aplicado em todas as clausulas de
natureza econdémica;

2 - Manutencdo de todas as clausulas sociais do Acordo Coletivo
imediatamente anterior, com prorrogacdo por mais 04 anos, em
consonancia com o Precedente Normativo 120 do TST;

3 - Estabilidade no emprego para todos os trabalhadores de 90 dias, a
partir do julgamento do presente feito."”

A sugestdo conciliatéria apresentada teve a concordancia da direcdo dos
sindicatos suscitados e terceiros interessados, que dependeriam de aprovagdo em assembleia para a
efetivagdo do acordo. Do seu lado, a empresa suscitante firmou compromisso de levar a proposta para
andlise e possivel aprovacéo da ja mencionada Comissdo de Politica Salarial. Assim, ficou suspensa a
audiéncia, designando-se a sua retomada para o dia 13/06/2019, comprometendo-se os representantes das
categorias profissionais a defender em assembleias a suspensdo do indicativo de greve, aguardando-se o

prosseguimento do feito.

O terceiro interessado Sindicato dos Advogados de S&o Paulo - SASP
manifestou a sua adesdo aos termos da defesa apresentada pelo sindicato profissional preponderante
(SINTAEMA), requerendo a improcedéncia dos pedidos da empresa suscitante (fls. 287/288). Trouxe
procuracado (fls. 289), estatuto social (fls. 290/321), carta sindical (fls. 322/323), ata de posse da diretoria
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para o triénio 2018/2021 e respectiva lista dos presentes (fls. 324/326), publicacdo de edital de
convocacdo para a assembleia (fls. 328), ata de assembleia realizada em 12/03/2019 com aprovacéo da
pauta de reivindicacdes devidamente transcrita (fls. 329/335), envio da pauta reivindicatéria & empresa
suscitante (fls. 336).

O terceiro interessado Sindicato dos Engenheiros de S&o Paulo requereu a
sua habilitacdo nos autos e apresentou procuracdo (fls. 340), carta de preposicao (fls. 342), ata de posse
dos gestores 2018/2021 (fls. 343/361), solicitacdo de atualizacdo das informacdes sindicais (fls. 362),
cartasindical (fls. 363), estatuto social (fls. 364/377).

A empresa suscitante juntou o Despacho CPS/Pres. N° 18/2019, da
Comissdo de Politica Salarial - CPS, onde foi deliberado ndo autorizar o pleito de regjuste salarial e de
revalorizagcdo de beneficios alusivo a data base maio/2019, sob a justificativa de que a empresa é
dependente do tesouro estadual, nos termos da Lei Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal (fls. 378/379).

Em audiéncia de prosseguimento (fls. 381/384), a empresa suscitante
reiterou a desaprovacdo para a concessao do reajuste salarial proposto pelo Exmo. Desembargador
Instrutor e, no sentido oposto, os sindicatos suscitados, bem como os terceiros interessados, informaram
gue houve a aceitagdo da sugestdo conciliatéria pelos trabalhadores. Diante da negativa de acordo pela
empresa, 0s suscitados e terceiros interessados requereram a reautuacéo do feito para Dissidio Coletivo
Econbmico, sob o rito de Greve, pretendendo, ainda, a concessdo de liminar para a garantia do

regjustamento salarial.

O Exmo. Desembargador Instrutor deferiu a reautuacdo postulada e
deixou de conceder a liminar naquele momento por ndo se tratar de medida urgente, podendo ser
analisada posteriormente pelo Relator sorteado. Por dltimo, manteve-se o "estado de greve", com

informacé&o pelas partes caso ocorresse qualquer paralisacdo.

O terceiro interessado Sindicato dos Advogados de Sdo Paulo - SASP
comunicacdo de greve dirigida a empresa suscitante em 30/05/2019, bem como notificacdo de
manutencdo do "estado de greve" até o julgamento deste feito, aduzindo que empenharia esforcos para

gue a companhia concordasse com a proposta apresentada por este E. Tribunal (fls. 386/389).

O suscitado Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de
Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira- SINTIUS apresentou contestacdo impugnando a
negativa de regjuste salarial pela empresa suscitante; defendendo a legalidade e ndo abusividade do

movimento paredista; e postulando o julgamento das cléusulas sociais e econfmicas, destacando o
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esforco do Nucleo de Conciliacdo deste E. Regional e a aceitacdo da proposta de acordo pelos
trabalhadores. Diante disso, requereu a improcedéncia dos pleitos exordiais e o acolhimento das suas
reivindicagOes (fls. 390/397). Na sequéncia, colacionou procuracdo (fls. 410), certiddo de registro
sindical (fls. 411), comprovante de inscricdo no CNPJ (fls. 412), ata de posse da diretoria (fls. 413/419),
Acordo Coletivo de Trabalho (fls. 420/435), ata da assembleia geral realizada em 22/02/2019 com
aprovagdo da pauta reivindicatéria (fls. 436/458), publicacdo do edital de convocagdo da assembleia (fls.
484), encaminhamento da pauta de reivindicacdbes a CETESB (fls. 485/486), ata de reunido de
negociacéo (fls. 487/488).

O suscitado Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio
Ambiente do Estado de Sdo Paulo - SINTAEMA apresentou manifestacdo em que relata o término de
vigéncia da norma coletiva anterior em 30/04/2019; o pedido da empresa suscitante para que este E.
Tribunal julgasse as clausulas sociais e econdmicas;, 0 exaurimento das negociagdes coletivas; a
deliberacdo de greve e a aceitagdo da clausula de paz aventada por esta E. Corte; a concordancia com a
sugestéo conciliatdria feita em audiéncia pelo Exmo. Desembargador Instrutor; e o pedido de liminar
para que fosse concedido o regjuste salarial de 4,99% (IPC/FIPE), mesmo indice praticado em relacdo
aos empregados das demais empresas estatais, como o Metrd, Sabesp, CPTM, dentre outras. Em
conclusdo, renovou a pretensdo de renovacgdo das clausulas preexistentes, acolhendo-se as ampliacfes
postuladas, bem como deferindo-se os itens econdmicos da pauta e concedendo-se a estabilidade
provisoria (fls. 489/495). No mesmo ato, renovou a juntada de documentos ja encartados anteriormente
(fls. 496/508).

O terceiro interessado Sindicato dos Engenheiros de Sdo Paulo articulou a
respeito datramitacado processual e, em sede de tutela de urgéncia, requereu o seguinte:

"a) aplicacdo do reajuste salarial no percentual de 4,99%, com base no
IPC-FIPE (variacdo entre 1°.05.2018 a 30.04.2019), com efeitos a partir
da data-base de 1°.05.2019;

b) aplicacdo desse reajuste salarial na folha de pagamento de junho
/2019, em todas as verbas componentes da remuneracdo e em todas as
clausulas econdmicas praticadas pelas partes;

c) prorrogacdo dos efeitos da norma coletiva vigente, enquanto nao
ocorrer a solugdo do conflito e do mérito das reivindicagcfes da categoria
profissional." (fls. 509/514).

O terceiro interessado Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e
Engenheiros Quimicos do Estado de S&o Paulo - SINQUISP requereu sua habilitacdo nos autos e carreou
procuracdo (fls. 516 e 521); ata da assembleia realizada em conjunto com o SINTAEMA no dia 17/06
/2019 e respectiva lista de presencga (fls. 522/525); comunicacdo conjunta com o SINTAEMA, enviada a

empresa suscitante, de que aceitaram a proposta manifestada na audiéncia perante este E. Tribunal,
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permanecendo em "estado de greve' (fls. 526), ata de posse da diretoria (fls. 527/530); certiddo de
registro sindical (fls. 531); estatuto social (fls. 532/552).

A mesma entidade sindical citada no parédgrafo anterior manifestou-se a
respeito da sua representacdo profissional, do seu ingresso na presente demanda e requereu o
acolhimento das reivindicacbes da categoria profissional preponderante, frisando e reiterando o aceite
quanto a proposta declinada pelo Exmo. Desembargador Instrutor na audiéncia, além de insistir no pleito

de concessdo de liminar para o regjustamento salarial dos trabal hadores (fls. 519/520).

Certiddo emitida pelo Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial de que
procedeu a associacdo dos Processos DC 1001519-50.2019.5.02.0000 e DCG 1001786-
22.2019.5.02.0000, em cumprimento a determinacéo proferida na audiéncia realizada em 04/07/2019,
quando foi deferido o pedido de distribuicao por dependéncia da segunda demanda (fls. 553).

A empresa suscitante apresentou réplica em que, basicamente, repetiu o
contelido da exordial, enfatizando as suas dificuldades financeiras. Ao final, reiterou os pedidos de
manutencado da data-base, dos valores vigentes em 30/04/2019 para as clausulas econdmicas e da redacdo
de inUmeras clausulas, com a alteracéo e/ou exclusdo de algumas outras relacionadas a garantia no
emprego, cesta de natal e documentacdo enviada aos sindicatos profissionais (fls. 554/567). Novamente,
juntou o despacho do Secretério Estadual da Fazenda e Planegjamento e Presidente da Comissdo de

Politica Salarial que ndo autorizou o regjuste salarial negociado no feito (fls. 568).

O suscitado Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de
Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira - SINTIUS também postulou a concessdo de

tutela de urgéncia para o reajustamento dos salérios e beneficios (fls. 574/576).

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer, opinando pelo
provimento parcial ao dissidio coletivo, na forma da proposta sugerida pelo Exmo. Desembargador
Instrutor (fls. 580/585).

O Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial prolatou decisdo em
que concedeu a tutela de urgéncia nos seguintes termos: "a) fixar o reajuste salarial de 4,99% a partir de
1°.05.2019; b) deferir a renovacéo de todas as demais clausulas do ultimo acordo coletivo; c) fixar a
incidéncia do reajuste salarial (4,99%) sobre todas as demais clausulas de alcance econémico do mesmo
acordo coletivo ora reestabelecido; d) fixar o prazo de 30 (trinta) dias para que a empresa CETESB -
COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO providencie a folha de pagamento,
efetivando o pagamento inclusive com as diferencas atrasadas, retroativas a 1°.05.2019, com corregao

monetaria, sob pena de multa diaria de R$ 1.000,00 (um mil reais), por trabalhador prejudicado,
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revertida a multa ao trabalhador, sem prejuizo de outras sancdes que se facam necessarias para vencer

eventual resisténcia.” (fls. 586/589).

A empresa suscitante opds embargos de declaragdo em face da decisdo
liminar (fls. 616/619), os quais foram rejeitados pela decisdo de fls. 625 e, posteriormente, determinado o

encaminhamento dos autos ao Relator sorteado (fls. 634).

E o relatério dos autos do processo em epigrafe.

Processo n° 1001786-22.2019.5.02.0000

O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO -
SEESP agjuiza "Dissidio Coletivo Econbmico, sob o rito de Greve' em face da COMPANHIA
AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO - CETESB.

Alega o suscitante que o presente dissidio devera ser distribuido por
dependéncia para julgamento conjunto com o DCG n°® 1001519-50.2019.5.02.0000, ajuizado pela
suscitada CETESB, no qual o Sindicato dos Engenheiros consta como 3° interessado, e em que séo
discutidos regjuste salarial e as mesmas clausulas normativas tratadas nesta acdo; que representa a
categoria dos engenheiros em todo o Estado de S&o Paulo e, portanto, possui legitimidade ativa para
instaurar o dissidio; que, dando inicio & campanha salaria referente a data-base de 1°/05/2019, foram
realizadas assembleias gerais extraordinarias em 11/03/2019 e 12/03/2019, para discussdo e aprovagdo da
Pauta de Reivindicagbes da categoria para o ano de 2019; que, apds a aprovagdo, a Pauta de
Reivindicacdes foi entregue a suscitada, em 1°04/2019, oportunidade em que também foi solicitada a
manutencdo da data-base em 1° de maio e a designacdo de reunido; que, em 22/05/2019, ocorreu a
primeira e Unica reunido de negociacdo salarial, na qual a suscitada apresentou sua situagdo econdémica e
informou que estava adotando medidas de reducéo de despesas de custeio, pessoal e encargos sociais e
que ndo obteve autorizacdo da Comissao de Politica Salarial da Secretaria da Fazenda e Plangjamento do
Governo do Estado de S&o Paulo para concesséo de regjustes salariais;, que a suscitada além de néo
apresentado, na referida reunido, qualquer proposta de regjuste dos salarios e beneficios, também
cancelou a reunido de negociacdo agendada para 29/05/2019, razdo pela qual foi realizada assembleia
geral, na qual os trabalhadores deliberaram pela deflagracéo de greve no dia 11/06/2019, a partir da Oh;
que a suscitada, apos ter sido notificada da paralisacdo em 31/05/2019, ingressou com DCG, com pedido
liminar, autuado sob n® 1001519-50.2019.5.02.0000, propondo manutencdo da data-base em 19/05/2019;
manutencdo das clausulas 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,
27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43; ateracdo na clausula 31; e exclusdo das
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clausulas 12 e 36; que, com relagdo as clausulas econdmicas e reajuste salarial, a suscitada néo
apresentou, na ocasido, nenhuma proposta; que, apos a realizacdo da audiéncia em 06/06/2019, inclusive
com proposta conciliatéria efetuada pelo Juiz Instrutor, a qual foi levada para a aprovacédo da Comisséo
de Politica Salarial, a ora suscitada informou, na audiéncia do dia 13/06/2019, que ndo obteve
autorizagdo para concessdo de regjuste salarial e revalidagdo dos demais beneficios sociais do
instrumento normativo anterior, eis que dependente do Tesouro Estadual; que, diante de tal argumento,
os trabalhadores representados pelos sindicatos suscitados e pelos terceiros interessados naquele dissidio
deliberaram pela permanéncia em 'estado de greve' e se comprometeram a informar naqueles autos caso
decidissem pela efetiva paralisacdo; que, como restaram infrutiferas as negociacfes até entéo
entabuladas, outra alternativa ndo houve sendo a propositura do presente Dissidio Coletivo Econémico
com ameaga de Greve, a fim de que segja dirimido o conflito, deferindo-se o pleito reivindicatério; que a
razoabilidade das pretensdes dos trabalhadores foi reconhecida pelo préprio Juiz Instrutor, no DCG n°
1001519-50.2019.5.02.0000, que apresentou a seguinte proposta conciliatéria "1 - Reajuste salarial de
4,99% (IPC/FIPE), correspondente ao periodo de 01/05/2018 a 30/04/2019, a ser aplicado em todas as
clausulas de natureza econdmica; 2- Manutencdo de todas as clausulas sociais do Acordo Coletivo
imediatamente anterior, com prorrogacdo por mais 04 anos, em consonancia com o Precedente
Normativo 120 do TST; e 3 - Estabilidade no emprego para todos os trabalhadores de 90 dias, a partir

do julgamento do presente feito."

Pleiteia a concessdo de tutela de urgéncia, uma vez que a pretensao de
regjuste salarial anual, bem como a correcéo de todas as clausulas econbmicas e a manutencéo das
clausulas sociais historicamente conquistadas séo direito dos trabalhadores. "a) garantida a data base
para 1° de maio de 2019; b) aplicacé&o do reajuste salarial no percentual de 4,99%, com base no IPC-
FIPE (variacdo entre 1°.05.2018 a 30.04.2019), com efeitos a partir da data-base de 1°.05.2019; c)
aplicacao desse reajuste salarial na folha de pagamento de junho/2019, em todas as verbas componentes
da remuneracdo e em todas as clausulas econdmicas praticadas pelas partes; e d) prorrogacdo dos
efeitos da norma coletiva vigente, enquanto ndo ocorrer a solugcdo do conflito e do mérito das

reivindicacdes da categoria profissional.” (fls. 54).

Em pedido final, requer sgja "o presente Dissidio julgado procedente,
deferindo-se, em consequéncia, o Acordo Coletivo de Trabalho negociado entre as partes (...) bem como

sgja deferida a estabilidade prevista no Precedente Normativo n°® 36 desse E. Tribunal." (fls. 54).
Atribuiu a causa o valor de R$ 1.000,00 (um mil reais).

Juntou os seguintes documentos: Procuracéo (fls. 56); Substabel ecimento
(fls. 57); Carta de Preposicéo (fls. 58); Carta Sindical (fls. 59/60); Estatuto Social (fls. 61/74); Termo de
Posse (fls. 75/93); Listas de Presenca (fls. 95/96 e 97); Edital de Convocacéo (fls. 98); Copia do DCG
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1001519-50.2019.5.02.0000 (fls. 99/617); Atas de Assembleias (fls. 618/619, 620/621 e 622/634); e
Pauta de ReivindicaclOes inseridanainicial (fls. 08/51 e 635/659).

Despacho proferido pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial
expondo que ndo foi juntada a Ultima norma coletiva e que ndo ha como aferir em qual jornal fora
publicado o edital de convocacédo de fls. 98, designando audiéncia de instrucéo e conciliacdo para o dia 04
/07/2019, oportunidade em que a liminar sera apreciada e que 0 suscitante podera sanar os vicios
constatados (fls. 661/663).

A empresa suscitada colacionou estatuto social (fls. 674/688), publicacdo
da ata da 38? reunido extraordinaria do conselho de administracdo da companhia (fls. 689), procuracéo
(fls. 690/691), e documentacdo pertinente a negativa da Comisséo de Politica Salarial (fls. 696/700).
Ainda, apresentou manifestacdo a respeito da ndo autorizacdo de regjuste salarial pela Comisséo de
Politica Salarial e de sua condicdo financeira deficitaria, requerendo o cancelamento da audiéncia
designada e o prosseguimento da tramitacdo nos autos do Processo n° 1001519-50.2019.5.02.0000, aos
gquais este feito, a seu ver, deve ser apensado (fls. 692/695).

Despacho do Exmo. Desembargador Vice-Presidente Judicial indeferindo

o requerimento e mantendo a audiéncia designada (fls. 701).

O sindicato suscitante prestou esclarecimentos sobre a publicagdo do
edital de convocagdo e encartou procuracdo, substabelecimento, carta de preposicdo, ata de posse dos
gestores 2018/2021, estatuto social, carta sindical, Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 e ata de

assembleia com aprovacao de pauta reivindicatoria (fls. 706/796).

Realizada a audiéncia designada, foi deferida a distribuicdo deste processo
pro dependéncia, conforme requerido pelo sindicato suscitante e prestados esclarecimentos pela
CETESB: "que a empresa sempre firmou acordo coletivo; que neste ano a empresa nao obteve
autorizacao da Comissao de Politica Salarial do Estado; que a CETESB esta vinculada ao cumprimento
das diretivas do Estado; que historicamente o indice de reajuste salarial concedido pela CETESB foi o
I PC-FIPE (indice estadual); que nada mais." (fls. 797/798).

Certiddo emitida pelo Gabinete da Vice-Presidéncia Judicial de que
procedeu a associagdo dos Processos DC 1001519-50.2019.5.02.0000 e DCG 1001786-
22.2019.5.02.0000, em cumprimento a determinagdo proferida na audiéncia realizada em 04/07/2019,
quando foi deferido o pedido de distribui¢céo por dependéncia da segunda demanda (fls. 805).

A empresa suscitada ofertou contestacéo, onde arguiu preliminares de

auséncia de concordancia com a pauta especifica do Sindicato dos Engenheiros, postulando a extincéo,
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sem resolucdo do mérito, de quaisquer reivindicacdes que extrapolem o objeto do Processo n° 1001519-
50.2019.5.02.0000, nos termos do art. 114, § 2°, da CF; e litispendéncia com o j& citado Dissidio
Coletivo anteriormente proposto. No mérito, expds a respeito de sua vinculagéo as decisdes da Comissao
de Politica Salarial da Secretaria da Fazenda do Estado de S&8o Paulo, bem como mencionou o seu atual
resultado deficitario, além de reiterar os pedidos formulados na demanda associada de manutencéo da
data-base, dos valores vigentes em 30/04/2019 para as clausulas econdmicas e da redagdo de inimeras
clausulas, com a ateragdo e/ou exclusdo de algumas outras relacionadas a garantia no emprego, cesta de
natal e documentagado enviada aos sindicatos profissionais. Por dltimo, impugnou pretensfes adicionais

da pauta trazida pel o sindicato suscitante e a tutela de urgéncia buscada (fls. 808/840).

Na sequéncia, apresentou copia do Acordo Coletivo de Trabalho 2018
/2019 (fls. 841/851), oficio circular da Comissao de Politica Salarial - CPS, da Secretaria da Fazenda e
Plangjamento do Governo do Estado de Sdo Paulo, datado de 04/04/2019, informando a respeito das
diretrizes negociacOes salariais a serem observadas pelas empresas controladas pelo Estado (fls. 853
/856), despacho da Comissdo de Politica Salarial rejeitando a concessdo do regjuste salaria (fls. 857),
relatdrio de situacdo financeira deficitaria (fls. 858/859), memorando com estudo do impacto econdémico
do regjuste salarial para a CETESB, acompanhado de previsdo do fluxo financeiro para o ano de 2019
(fls. 860/863).

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer, opinando pela
rgjeicéo das preliminares e, no mérito, pelo provimento parcial do dissidio coletivo, na forma da proposta
sugerida pelo Exmo. Desembargador Instrutor (fls. 867/873).

Foi juntada copia da decisgo liminar proferida no processo associado (fls.
874/878) e, posteriormente, determinado o encaminhamento dos autos a Cadeira 09 da SDC em razéo da
prevencdo estabelecida pelo Dissidio Coletivo anteriormente gjuizado pela CETESB e do qual este é
dependente (fls. 879/880).

E o relatério dos autos do processo em epigrafe.

VOTO

PRELIMINARES

I nter esse processual - Auséncia de concordancia em relacao a pauta especifica do
Sindicato dos Engenheir os
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Vaendo-se da exigéncia do comum acordo para o gjuizamento de dissidio
coletivo de natureza econdmica, nos termos do art. 114, 8§ 2°, da CF/88, a CETESB argui preliminar de
auséncia de concordancia em relacéo a pauta especifica do Sindicato dos Engenheiros no Processo n°
1001786-22.2019.5.02.0000.

Nesse sentido, explana a respeito dos limites tracados pelo objeto de
discussdo no Dissidio Coletivo de Greve anteriormente ajuizado por ela (Processo n° 1001519-
50.2019.5.02.0000), e busca a extingdo, sem resolucdo do mérito, de "tudo o que venha extrapolar os

limites constantes das clausulas acima” (fls. 816).

Porém, ao final da preliminar apresentada, requer "seja o presente dissidio
extinto, sem julgamento do mérito, de acordo com o que dispde o art. 114, 8§ 2°, da Constituicdo Federal

e demais disposicles legais correlatas.” (fls. 816).

N&o obstante afira-se certa incongruéncia e falta de 16gica na definicdo do
alcance da extingdo da demanda, sem resolucéo do mérito, pretendida pela empresa suscitada, o fato é
que a preliminar de auséncia de comum acordo ora arguida se afigura natimorta na hipdtese por uma

série de razdes que estdo bem claras nos autos e poderiam ter sido tranquilamente notadas pela CETESB.

A primeira esta relacionada ao ajuizamento anterior de um Dissidio
Coletivo de Greve pela propria CETESB (Processo n° 1001519-50.2019.5.02.0000), onde anexou a pauta
de reivindicagOes dos 07 (sete) sindicatos profissionais representativos dos seus empregados, incluindo
aguel a especifica do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo (fls. 76/112).

A segunda decorre da inclusdo do referido sindicato profissional como
terceiro interessado nagquela demanda, razdo pela qual passou a compor o polo passivo daquele Dissidio
Coletivo (fls. 282/285).

A terceira tem origem na distribuicdo por dependéncia do Dissidio
Coletivo proposto pelo Sindicato dos Engenheiros ao anterior gjuizado pela CETESB, requerendo-se o
julgamento conjunto dos feitos (fls. 03), o que foi alvo de deferimento na audiéncia realizada em 04/07
/2019 (fls. 797/798).

A quartaliga-se ao pedido formulado pelo Sindicato dos Engenheiros com
base na proposta conciliatéria feita pelo Exmo. Desembargador Instrutor do Dissidio Coletivo n°
1001519-50.2019.5.02.0000, qual sga: regjuste das clausulas econémicas pela variagdo do |PC-FIPE do
periodo, renovacdo das condicdes preexistentes e concessdo de estabilidade provisoéria (fls. 54 do
Processo n° 1001786-22.2019.5.02.0000 e fls. 284 do Processo n° 1001519-50.2019.5.02.0000).
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A quinta e Ultima diz respeito a associacdo das duas demandas para
julgamento conjunto (certiddes as fls. 553 e 805), o que remete a conclusdo de absoluta impossibilidade
de extrapolacdo do objeto do Dissidio Coletivo n° 1001519-50.2019.5.02.0000, sem contar a sua
propositura na modalidade "de greve', a qual reconhecidamente ndo permite a defesa da tese de
"auséncia do comum acordo", o que também se deu no Processo n° 1001786-22.2019.5.02.0000 (fls. 02),
haja vista que as categorias profissionais haviam deliberado pela deflagracéo de paralisacéo a partir do
dia 11/06/2019, mas nao a realizaram e optaram por permanecer em "estado de greve' devido as

tratativas existentes entre os interessados, sobretudo na primeira agdo distribuida (fls. 282/284).

Nesses termos, rejeito apreliminar.

Litispendéncia

A CETESB pretende a extingdo, sem resolugdo do mérito, do Dissidio
Coletivo n° 1001786-22.2019.5.02.0000, devido a litispendéncia com aquele anteriormente por ela
gjuizado e autuado sob n° 1001519-50.2019.5.02.0000.

Todavia, assim como na preliminar analisada no item precedente, bastava
a empresa se atentar ao fato de que o segundo processo foi distribuido por dependéncia do primeiro, a

fim de que fossem associados (0 que ja ocorreu) e julgados conjuntamente (o0 que esta acontecendo).
Dessa forma, ndo ha qualquer pertinéncia na alegacdo de litispendéncia.

Rejeito apreliminar.

MERITO

Reajuste salarial - Correcao das clausulas econémicas - M anutencao das clausulas
sociais da horma coletiva anterior - Vigéncia

A Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo - CETESB gjuizou o
Dissidio Coletivo de Greve n° 1001519-50.2019.5.02.0000, aduzindo, em sintese, que 0 processo de
negociacdo com os sindicatos profissionais ndo obteve éxito em virtude de ndo haver possibilidade de

concessao de regjuste salarial porque passa por dificuldades financeiras, € empresa estatal dependente do
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Tesouro do Estado de Sdo Paulo e esta atrelada aos parametros da Comissdo de Politica Salarial da
Secretaria Estadual da Fazenda, sobretudo na esfera de aplicacéo da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC
n° 101/2000).

Por isso, limitou-se a requerer a concessao de liminar para manutencao de
contingente minimo devido a comunicagéo de deflagracéo de greve pelos trabal hadores a partir do dia 11
/06/2019, sem apresentar qualquer proposta de renovagao das clausulas dispostas no acordo coletivo de
trabalho anterior (fls. 03/26).

De qualquer forma, trouxe aos autos tanto a norma coletiva pretérita,
quanto todas as pautas de reivindicacdes dos sindicatos profissionais (fls. 47/201) e, ap0ds as tratativas
negociais que envolveram a proposta apresentada pelo Exmo. Desembargador Instrutor Davi Furtado
Meirelles (fls. 282/285), que ndo fora autorizada pel o Presidente da Comissdo de Politica Salarial (fls. 378
/379 e 568), apresentou réplica em que propds a manutencdo da data-base, dos valores vigentes em 30/04
/2019 para as clausulas econdmicas e da redacdo de inimeras clausulas, com a alteracéo e/ou exclusdo de
algumas outras relacionadas & garantia no emprego, cesta de natal e documentacgdo enviada aos sindicatos
profissionais (fls. 554/567).

Em sentido oposto, os sindicatos profissionais ndo ficaram atrelados ao
contetido de suas pautas reivindicatdrias iniciais e eventual objetivo de incluir novas cléusulas no acordo
coletivo de trabalho a ser firmado, aderindo prontamente as suas diretorias e, posteriormente, 0s
trabalhadores de cada categoria, a sugestdo conciliatéria formulada na audiéncia realizada em 06/06/2019
NOS segulintes termos:

"1 - Reajuste Salarial de 4,99% (IPC/FIPE), correspondente ao periodo
de 01/05/2018 a 30/04/2019, a ser aplicado em todas as clausulas de
natureza econdmica;

2 - Manutencdo de todas as clausulas sociais do Acordo Coletivo
imediatamente anterior, com prorrogacdo por mais 04 anos, em
consonancia com o Precedente Normativo 120 do TST;

3 - Estabilidade no emprego para todos os trabalhadores de 90 dias, a
partir do julgamento do presente feito." (fls. 284).

Nesse rumo, conforme pode ser constatado do detalhado relatério deste

voto, ha diversas manifestagfes dos sindicatos profissionais ao longo da tramitacéo do feito, como, por

exemplo:
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a) o Sindicato dos Advogados de Sdo Paulo - SASP notificou a CETEB
sobre a manutencdo do "estado de greve' até o julgamento deste feito, aduzindo que empenharia

esfor cos para que a companhia concor dasse com a proposta apresentada por este E. Tribunal(fls.
389);

b) o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Santos,
Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira- SINTIUS apresentou contestacéo destacando o esfor ¢o
do Nucleo de Conciliacdo deste E. Regional e a aceitacdo da proposta de acordo pelos trabalhador es
(fls. 396);

¢) o Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros
Quimicos do Estado de S&o Paulo - SINQUISP e o SINTAEMA, em comunicagdo conjunta enviada a
CETESB, aceitaram a proposta manifestada na audiéncia perante este E. Tribunal, permanecendo
em "estado de greve" (fls. 526);

d) o mesmo SINQUISP frisou e reiterou o aceite quanto a proposta

declinada pelo Exmo. Desembar gador Instrutor na audiéncia(fls. 519/520);

€) ao ingressar com o Dissidio Coletivo n° 1001786-22.2019.5.02.0000, o
Sindicato dos Engenheiros formulou pedido com base na proposta conciliatdria feita pelo Exmo.
Desembargador Instrutor do Dissidio Coletivo n° 1001519-50.2019.5.02.0000 (fls. 54);

f) o Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado de Sdo Paulo - SINTAEMA apresentou manifestacdo em que expde a concordancia com a

sugestao conciliatoria feita em audiéncia pelo Exmo. Desembargador | nstrutor (fls. 489/495).

Além disso, em audiéncia de prosseguimento realizada em 13/06/2019,
os sindicatos profissionais informaram que houve a aceitagcdo da sugestdo conciliatéria pelos
trabalhadores(fls. 381/384).

Por dltimo, o Ministério Publico do Trabalho apresentou seus dois
pareceres opinando pelo provimento parcial ao dissidio coletivo, na forma da proposta sugerida pelo
Exmo. Desembar gador Instrutor (fls. 580/585 e 867/873).

Assim, conclui-se inequivocamente que a pretensdo dos sindicatos
profissionais reside na concessao de regjuste salarial de 4,99%, relativo ao | PC/FIPE do periodo de 01/05
/2018 a 30/04/2019, a ser aplicado em todas as clausulas econémicas, e manutencdo de todas as clausulas

sociais do acordo coletivo de trabalho anterior, com prorrogacéo por mais 04 anos (PN n° 120 do C.
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TST); enquanto a CETESB objetiva ndo conceder qualquer regjuste das clausulas econdmicas e ainda

quer alterar e/ou excluir clausulas sociais relacionadas a garantia no emprego, cesta de natal e

documentagao enviada aos sindicatos profissionais.

Estabel ecidos esses pontos controvertidos, que em seu cerne resumem-se

ao regjuste salarial e manutencéo das disposi¢cdes convencionadas anteriormente (art. 114, 8§ 2°, da CF

/88), reporto-me a decisdo liminar proferida nos autos pelo Exmo. Desembargador Vice-Presidente

Judicial Rafael Edson Pugliese Ribeiro, que concedeu a tutela de urgéncia requerida pelos trabal hadores

e cuja fundamentacdo traz substanciosos elementos para a sua integral ado¢cdo no presente julgamento

desses doi s aspectos:

"2. Trata-se de dissidio coletivo de greve, diante da recusa da empresa
em conceder o reajuste salarial e renovar o acordo coletivo. Constou na
ata de audiéncia de 13.06.2019 que a empresa "nao obteve autorizacao
da Comissdo de Politica Salarial para conceder reajuste salarial e
revalidacdo dos demais beneficios sociais do instrumento normativo
anterior, sob o argumento de que é dependente do Tesouro Estadual nos
termos da Lei Complementar Federal n° 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Ante isso, inviavel qualquer acordo neste feito."

2.1. Na peticdo inicial a CETESB alega que "por conta da grave crise
econdmica que assola o Pais, o Governo do Estado de SAdo Paulo adotou
medidas de reducdo de despesas de custeio, pessoal e encargos sociais"', e
também que "a sua situacdo econdmica se encontra fortemente afetada,
uma vez que as receitas da Companhia sofreram uma significativa
reducdo nestes primeiros meses do ano e, se mantido o cenario
econdmico atual, a situacdo devera se prolongar também no segundo
semestre. Em sintese, o déficit previsto para o ano é da ordem de R$ 65
milhdes, conforme demonstrativo anexo (doc. 16)."

2.2. O art. 10, da Lei 10.192/2001, assegura aos trabalhadores a revisao
salarial na data base, por negociacao coletiva, e o art. 11, da mesma Lei,
assegura essa revisdo pela via judicial, caso seja mal sucedida a
negociacao coletiva.

2.3. As dificuldades financeiras alegadas pela suscitante e nao
amparadas, concretamente, por prova de sua incapacidade financeira
especifica em relagcdo a folha de pagamento, bem como as alegacfes
genéricas de "grave crise", ndo sdo fundamentos aptos a negar a revisao
salarial que, com ou sem crise, alcanca também os trabalhadores e a sua
necessidade de custeio familiar. A necessidade da empresa em promover
a "reducéo de despesas de custeio, pessoal e encargos sociais' nao pode
ser atendida com o sacrificio patrimonial dos trabalhadores, que para tal
objetivo ficariam, segundo a proposta da empresa, sem nenhum reajuste
salarial e totalmente ao desamparo de qualquer acordo coletivo para um
ano inteiro. Essa intencdo da empresa se encontra em conflito com os
principios constitucionais da funcdo social da empresa (Constituicio
Federal, art. 5° XXIII; art. 170), do valor social do trabalho
(Constituicao Federal, art. 1°, 1V) e do principio do n&o retrocesso social
(Constituicdo Federal, art. 7°, caput), que impedem que os direitos
trabal histas sejam tangidos.
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2.4. Agrava esse cenario o fato de que a empresa desenvolve atividades
em segmento considerado por lei como essencial. A omissao da empresa
em dar atencdo a folha de pagamento dos trabalhadores na revisao de
data-base coloca em gravissimo risco essa atividade essencial. Vale dizer
que, havendo uma paralisacdo dos trabalhadores por greve, estaria a
empresa, na pratica, incentivando, indiretamente, que ocorra a
paralisacdo, e com isso deixando de prestar o trabalho essencial a
comunidade.

2.5. Portanto, manter os trabalhadores sem reajuste, sem negociacao
coletiva, sem concessdes de qualquer tipo, sem compensacdes na revisao
de data-base, € o0 mesmo que empurra-los a uma paralisagdo, o que
certamente seria muito prejudicial a empresa, mas também prejudicando
gravemente a populacéo.

3. Por tudo isso, encontro nos autos elementos de extrema gravidade e
urgéncia, sobretudo para a regularidade da continuidade dos servigos
essenciais, tudo a justificar a concessao da pretendida, o que faco, nesta
oportunidade, TUTELA DE URGENCIA para estabelecer o reajuste
salarial de 4,99% (quatro virgula noventa e nove por cento),
correspondente ao |PC-FIPE, a partir de 1° de maio de 2.019, com efeitos
retroativos. Da mesma forma, em carater de urgéncia, fixo a
RENOVACAO das demais clausulas previstas no instrumento coletivo
que acabou de se encerrar. O indice de reajuste salarial estabelecido
incidira sobre todas as demais clausulas de carater econdémico previstas
na norma col etiva agora redefinida.

3.1. Anoto que a presente medida se encontra autorizada pelo art. 114, §
2°, da Constituicdo Federal, que assegura, expressamente, que as
decisbes da Justica do Trabalho em dissidio coletivo deverdo observar as
disposicdes de condi¢des "convencionadas anteriormente". O referido
texto constitucional comete a Justica do Trabalho a tarefa de "decidir o
conflito", e ndo mais a tarefa de, pelo antigo poder normativo, "criar"
normas coletivas, em consonancia com a alteracdo constitucional
promovida pela Emenda Constitucional n° 45. Com a presente decisao,
confiro as partes o efeito conservativo das condi¢cdes preexistentes,
mediante fundamentac&o concreta, e ndo pela via da mal

compreendida "ultratividade" de norma coletiva. Aqui ndo se trata de
ultratividade, mas de decisao judicial que resolve o conflito direto entre
as partes e salvaguarda os interesses da comunidade. A disposicao da
empresa em nao conceder nenhum reajuste e de ndo negociar com o0s
trabalhadores representa uma tentativa de impor prejuizos gravissimos a
terceiros - trabalhadores e populacao -, frente a qual nao pode este Juizo
adotar posicdo pusilanime.” (fls. 586/589).

Sobre a manutencdo das clausulas preexistentes, nos termos dos arts. 7°,

caput, e 114, § 2°, da CF, que estabelecem, respectivamente, os "direitos dos trabalhadores urbanos e

rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo social" e a deciséo do conflito pela Justica
do Trabalho "respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente” (grifei), ndo ha muito a ser acrescentado, uma vez que o propdsito da

empresa de reduzir e/ou suprimir condi¢des de trabalho ja convencionadas representa nitido retrocesso
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social, violando frontalmente os dispositivos constitucionais supramencionadas e, por isso, ndo podendo

ser tolerado de maneira alguma.

Por outro lado, no tocante a natureza juridica da CETESB e sua
argumentagao para negar a recomposi ¢ao inflacionaria aos seus empregados, € possivel apresentar alguns

elementos faticos e juridicos rel evantes sobre a matéria.

De plano, afirme-se que a CETESB é uma empresa publica integrante da
Administragéo Indireta Estadual e com controle aciondrio do Estado de Sao Paulo, submetendo-se, assim,
ao "regime proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigagdes civis, comerciais,
trabalhistas e tributarios' (art. 173, 8§ 1°, |l, da CF/88), e, portanto, ndo havendo qualquer Obice para a
fixac80 de regjuste salarial com base no disposto pelaLe n° 10.192/2001.

Quanto a sua dependéncia dos recursos provenientes do Tesouro do
Estado de S&o Paulo, o fato esté efetivamente confirmado pela discriminacdo das fontes de suas receitas
no relatdrio intitulado "Situagdo Financeira Deficitaria da CETESB em 2019 (fls. 208/209), o que a
enquadra na condicdo de "empresa estatal dependente” de que trata o art. 2°, 1ll, da LRF (LC n°® 101
/2000).

Todavia, esse aspecto, isoladamente, ndo prejudica a concesséo de
regjuste salarial aos seus empregados, exceto se 0 ente publico ao qual esta vinculada a empresa estatal
tiver superado o limite de despesas com pessoal estipulado no art. 19 da LRF, que no caso dos Estados é

de 60% (sessenta por cento) da suareceita corrente liquida (inciso |1 do citado dispositivo legal).

E verdade que a legislagdo apresenta outras travas a serem observadas,
conforme reconhecido pela jurisprudéncia, sendo elas o limite de alerta a ser apontado pelos respectivos
Tribunais de Contas (quando o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90% do limite - art.
59, 8§ 1°, Il, da LRF), e o limite prudencial, caracterizado "se a despesa total com pessoal exceder a 95%
(noventa e cinco por cento) do limite", nos termos do art. 22, paragrafo Unico , da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Porém, no caso em apreco, ndo ha qualquer subsidio probatério a
demonstrar que a negativa de reajuste salarial esta realmente ancorada no transbordamento de algum dos
limites de despesas com pessoal previstos na LRF, limitando-se a CETESB a alegar esse impedimento de
forma genérica, embasando-se em um lacdnico despacho de ndo autorizagdo da reivindicagdo dos

trabalhadores (fls. 568), desacompanhado de qualquer fundamento técnico e contrariando as proéprias
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diretrizes de negociacéo salarial a serem observadas pelas empresas controladas pelo Estado de Sé&o

Paulo, conforme se vé do seguinte trecho do oficio circular da Comisséo de Politica Salarial - CPS, da
Secretaria da Fazenda e Plangjamento do Governo do Estado de S&o Paulo, datado de 04/04/20109:

"1l. O somatério das despesas decorrentes da correcdo salarial e da
majoracdo do valor global dos beneficios ndo podera ultrapassar o

impacto correspondente a aplicacdo, na folha de pagamentos total da
entidade (saléarios, beneficios e encargos), do indice de variacao do |PC-
FIPE acumulado no periodo relativo aos doze meses anteriores a
vigéncia do Acordo Coletivo;" (grifel - fls. 204/207).

Ressalte-se, ainda, que a negativa de autorizacéo para o regjuste salarial

contraria estudo financeiro colacionado pela propria CETESB nos autos do Processo n°® 1001786-
22.2019.5.02.0000 (fls. 860/863), presente em um memorando datado de 03/05/2019 e cuja concluséo

apresenta esse teor:

dos seguintes julgados:

"Face ao exposto, em ocorrendo as previsdes mencionadas,
principalmente ao Tesouro e aquelas relativas aos ingressos de recursos
relativos ao PPD - Programa de Parcelamento de Débitos, fica
demonstrado que a Companhia tem condicbes financeiras de arcar com
0s impactos decorrentes do reajuste salarial, previsto para a data-base
de 1° de maio de 2019." (destaquei - fls. 861).

Nesse mesmo sentido é a jurisprudéncia do C. TST, conforme se observa

"DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA. RECURSO
ORDINARIO. COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
DO ESTADO DA BAHIA - CONDER. EMPRESA PUBLICA.
CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL. A suscitada é

empresa publica, sujeita ao regime proprio das empresas privadas quanto
aos direitos e obrigacoes trabalhistas, ao teor do art. 173, 8§ 1°, Il, da

Congtituicdo Federal. Nessa condicdo, segundo a jurisprudéncia desta
Corte, a restricdo imposta pela Lei Complementar n°® 101/2000 nao

impede o deferimento do reajustamento salarial, por intermédio da
atuacado do poder normativo. A prépria dindmica do sistema capitalista
gera desgaste inflacionario, que, naturalmente, produz impacto

significativo nos salérios dos trabalhadores. Nessa circunstancia, a
concessao de reajuste salarial, na data-base da categoria, busca restituir
aos trabalhadores parte das perdas sofridas pelo aumento do custo de
vida, além de lhes devolver parcialmente ao patamar do poder aquisitivo
gue tinham na data-base anterior. Ap6s a vigéncia da Lei n° 10.192/01,
esta Corte passou a nao deferir, em dissidio coletivo, reajuste salarial
correspondente ao valor integral da inflacdo apurada, por entender que
ndo poderia estar atrelado a nenhum indice de precos, diante da vedacao
do art. 13 da citada lei. Entretanto, a jurisprudéncia predominante desta
Corte Superior admite reajustar os salérios dos trabalhadores em
percentual ligeiramente inferior aos indices inflacionarios medidos pelo
IBGE, considerando que, no 8§ 1° do ja citado dispositivo da norma
estatal, a concessao da revisdo salarial na data-base anual € permitida.
No caso, o Tribunal a quo deferiu aos trabalhadores o reajuste de 3,97%
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(trés virgula noventa e sete por cento), valor um pouco menor do que o
indice INPC-IBGE apurado para o periodo, que foi de 3,98% (trés
virgula noventa e oito por cento). Acrescente-se gue ndo houve prova de
gue com o deferimento do reajuste o limite da Lei de Responsabilidade
Fiscal estaria sendo desrespeitado, haja vista que os relatérios

apresentados pela recorrente demonstram a situacdo das despesas com
pessoal referentes aos anos de 2015 e de 2016. Ademais, nas préprias
razdes recursais, a companhia reconhece gue o0s demonstrativos
financeiros dos ultimos anos apontam gue as despesas com pessoal do
Estado da Bahia sairam do limite prudencial previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, mas ainda encontram-se em linha limitrofe,

logo ndo havendo o descumprimento da lei. Desse modo, quanto ao

reajuste salarial, a decisdo da Corte regional esta em perfeita harmonia
com a atual jurisprudéncia desta Corte, e deve ser mantida. Recurso

ordinario a que se nega provimento. [...]" (RO-1547-22.2017.5.05.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Kéatia
Magalhées Arruda, DEJT 18/06/2019).

"A) RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS |INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS E QUIMICOS DE NITEROI. PROCESSO
ANTERIOR A LEl 13.467/2017. DISSIDIO COLETIVO DE
NATUREZA ECONOMICA |[INSTAURADO EM FACE DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. POSSIBILIDADE DE
CONCESSAO DE REAJUSTE. As sociedades de economia mista e as

empresas publicas, por possuirem personalidade juridica de direito
privado, sujeitam-se ao regime proprio das empresas privadas, inclusive
guanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e
tributarios (art. 173, § 1°, da CF). Desse modo, € possivel o deferimento

de reajuste salarial por meio de acordo coletivo de trabalho, de
convencao coletiva de trabalho ou de sentenca normativa, ndo havendo

necessidade de autorizacdo especifica por meio da Lei de Diretrizes

Orcamentérias (art. 169, § 1°, 11, da CF). Registre-se, contudo, que esta
Secdo Especializada, no julgamento do RO-296-96.2015.5.10.0000

(julgado em 13/3/2017), decidiu, por maioria de votos, que ndo cabe ao
poder normativo conceder reajuste salarial que acarrete o aumento de

despesas com pessoal em empresas estatais dependentes vinculadas a
ente federativo cujo limite de gastos previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal para pagamento de pessoal ja tenha sido alcancado. Nao é essa,
porém, a hipétese dos autos, uma vez que o Instituto Vital Brazil SA.
(sociedade de economia mista) ndo trouxe quaisguer elementos objetivos
NOoSs autos que apontem para esse quadro (despesas com pessoal além dos
limites fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal). Nesse contexto,
mesmo considerando a nova perspectiva de julgamento desta Secé&o
Normativa nos dissidios coletivos envolvendo entes estatais, ndo se ha
falar em restricdo a incidéncia do poder normativo. Ultrapassada essa
questao, cedico é o entendimento desta Secéo Especializada em Dissidios
Coletivos no sentido de que os trabalhadores tém direito a reajustamento
salarial, ao menos anualmente, desde que o percentual de reajuste ndo
sgja vinculado a qualquer indice de precos, por forca de vedacgdo legal.
N&o é razoavel se admitir que os salérios pagos aos trabalhadores sejam
desgastados pela incidéncia da inflagdo natural da dindmica imposta
pelo sistema capitalista. Obviamente, o ideal € que a questdo sgja
resolvida por meio de negociacdo coletiva entre as partes envolvidas na
respectiva atividade econbmica, por intermédio das entidades
representantes. Nao obstante, malogradas as tratativas negociais
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autbnomas, ndo sendo alcancado um ponto satisfatério para todos os
interessados no tocante a concessao do reajuste salarial da categoria
profissional, incumbe a Justica do Trabalho, se instada por meio de
dissidio coletivo, fixar o valor do reajustamento salarial, no anémalo
exercicio do poder normativo insculpido no artigo 114 da Constituicao
Federal, sopesando as variaveis econdbmicas do Pais, bem como as
condi¢cdes das empresas e, ainda, as necessidades primordiais dos
trabalhadores. A jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos tem
considerado razoavel o reajustamento salarial e das clausulas
econbmicas, referente a data-base, pela aplicacdo de indice um pouco
inferior ao valor do INPC/IBGE apurado no periodo, em respeito a
proibicdo do art. 13 da Lei n° 10.192/2001. [...]" (RO-10851-
95.2013.5.01.0000, Secéo Especializada em Dissidios Coletivos, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, DEJT 26/03/2019).

Com esses fundamentos, ratifico integramente a tutela de urgéncia
concedida nos autos (fls. 586/589), para: a) fixar o regjuste salarial de 4,99% (quatro inteiros e noventa e
nove centésimos por cento) a partir de 01/05/2019, com base no indice |PC-FIPE do periodo de 01/05
/2018 a 30/04/2019; b) deferir arenovacéo de todas as demais clausulas do ultimo acordo coletivo (fls. 47

/58); c) determinar a incidéncia do regjuste salarial (4,99%) sobre todas as demais clausulas de alcance

econdmico do acordo coletivo de trabalho ora renovado.

No mais, estabeleco a vigéncia de 01 (um) ano para as clausulas
econdmicas (3 - Regjuste Salarial; 4 - Piso Salaridl; 9 - Gratificagcdo de Férias, 11 - Vae Alimentagéo; 12
- Cesta de Natal; 13 - Vae Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche; 16 - Auxilio Excepcional; 21 -
Auxilio Funeral; 23 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez) e de 04 (quatro) anos para as demais

clausul as, nos termos do Precedente Normativo n° 120 do C. TST.

As cldusulas devidamente atualizadas e adaptadas serdo integralmente

transcritas em topico subsequente.

Estabilidade

Concedo a estabilidade de 90 dias aos trabalhadores, contados a partir do
julgamento do presente dissidio, nos termos do PN n° 36 da SDC do TRT da 22 Regiao:

"PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 - ESTABILIDADE
PROVISORIA. (Ata publicada no DOEletréonico 29/10/2012. Nova
redacdo - Ata publicada no DOEletr6nico 25/04/2014)

Os empregados terdo estabilidade proviséria na pendéncia da
Negociacdo Coletiva, até 30 (trinta) dias apds a sua concretizagdo, ou,
inexistindo acordo, até 90 (noventa) dias apds o julgamento do dissidio
coletivo."
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Extrato das clausulas

Como forma de facilitar a aplicagdo da presente sentenca normativa,
elaboro abaixo consolidagdo das clausulas econdmicas regjustadas e de todas as demais clausulas
renovadas, fazendo as adaptacdes necessarias por ndo se tratar de um acordo coletivo de trabalho, como
na sua redagédo original (ACT 2018/2019 - fls. 47/58), bem como por se referir a outro periodo de

vigéncia

Vencido pelos meus par es na Sessdo de Julgamento Virtual do dia 08
/07/2020, excluo os itens "f" e "g" da clausula 22 (Abrangéncia), bem como atualizo
economicamente os valor es constantes das clausulas 212 (Auxilio Funeral) e 232 (Indenizacéo por
Morte ou Invalidez), mediante a aplicacdo do percentual de 4,99% (quatro inteiros e noventa e

nove centésimos por cento), fixando-lhes, ainda, a vigéncia de um ano, conforme ja declinado acima.

CONSOLIDACAO DASCLAUSULAS
1-VIGENCIA

A presente Sentenca Normativa tera vigéncia por 01 (um) ano para as
clausulas econbmicas (3 - Regjuste Salarial; 4 - Piso Salarial; 9 - Gratificagdo de Férias;, 11 - Vale
Alimentacdo; 12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche; 16 - Auxilio
Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez), contado a partir de 01 de
maio de 2019 até 30 de abril de 2020, e de 04 (quatro) anos para as demais clausulas, com inicio em 01
de maio de 2019 e término em 30/04/2023.

2 - ABRANGENCIA

A presente Sentenca Normativa abrange todos os empregados da
CETESB integrantes das categorias representadas pelos seguintes SINDICATOS: a) Sindicato dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de S&o Paulo - SINTAEMA; b) Sindicato
dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo - SEESP; c) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira - SINTIUS; d) Sindicato dos
Advogados de Sao Paulo - SASP; e) Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros
Quimicos do Estado de S&o Paulo - SINQUISP, em suas respectivas bases territoriais.

3- REAJUSTE SALARIAL
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A CETESB concedera a todos os empregados admitidos até 30 de abril de
2019 um regjuste de salarios de 4,99% (quatro inteiros e noventa e nove centésimos por cento), a partir
de 01 de maio de 2019, sobre o0 salario vigente em 30.04.2019.

4 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

4.1. A CETESB, a partir de 01.05.2019, regjustara o piso salarial da
categoria para R$ 1.584,90 (um mil quinhentos e oitenta e quatro reais e noventa centavos), para os

empregados que cumprem jornada diaria de 8 (oito) horas de trabal ho.

4.2. O piso salarial para empregados que cumprem jornada diaria de

trabalho diferenciada, tera seu valor calculado de forma proporcional ao estabel ecido no item anterior.

4.3. O disposto no item 4.1 ndo se aplica aos profissionais abrangidos
pelas disposicdes da Lei n® 4.950A/66 que dispde sobre a remuneracdo de profissionais diplomados em
Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, os quais terdo o regjuste salarial na data-

base prevista nesta Sentenga Normativa, ou sgja, 1° de maio, naformadalegislacéo vigente.
5- SALARIO ADMISSIONAL

Os empregados serdo admitidos no primeiro grau do seu cargo,

respeitando-se a Estrutura Salarial de Cargos e Sal&rios estabelecido no Plano de Carreira vigente.
6 - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A CETESB concedera, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor
correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) do salario, que sera pago até o dia 15 (quinze) de cada

A

mes.
7 - ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte

por cento) do salério base atodos os empregados que cumprem o regime de escala de revezamento.
8- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CETESB manterd os anuénios completados até 31.12.2000, sendo
congelados na forma percentual, sobre o salario nominal (salério, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A e

gratificagdo de fungéo) e ndo serdo concedidos novos anuénios.
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9- GRATIFICACAO DE FERIAS

9.1. O empregado que iniciar gozo de férias a partir de 01.05.2019
recebera a titulo de gratificagdo de férias a importancia fixa de R$ 1.531,32 (um mil quinhentos e trinta e
um reais e trinta e dois centavos), mais 35% (trinta e cinco por cento) da diferenca entre essa parcela e o
salario.

9.2. Sera considerado salério para efeito do calculo de gratificacdo de

férias, o salario nominal acrescido do ATS.

9.3. A gratificagao de férias sO sera devida aos empregados que tiverem

direito a 30 (trinta) dias de férias.
9.4. Perde o direito a essa gratificacdo o empregado que:

@) durante o periodo aquisitivo de férias incorrer em mais de 05 (cinco)

faltas ndo previstas nalegislacéo vigente;
b) for desligado por justa causa;

C) até o ultimo dia do periodo aquisitivo subseqguente ao periodo

completo, ndo tiver gozado integralmente as férias adquiridas.

9.5. No caso de férias parceladas a gratificagdo sera paga na base de 50%

(cinquenta por cento) por periodo.

9.6. 0 pagamento da gratificacdo de férias a que alude a presente clausula,
por ser mais vantgjosa, substitui aguela prevista pelo artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal,

quando for o caso.
10- HORA EXTRA

A CETESB efetuara pagamento das 2 (duas) primeiras horas extras,
suplementares a jornada normal de trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
com acréscimo de 100% (cem por cento) e aquelas realizadas aos sabados, domingos e feriados com

acréscimo de 100% (cem por cento).

11-VALE ALIMENTACAO
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11.1. A CETESB fornecerd, a partir de 01.05.2019, o Vale Alimentacéo
no valor facial total de R$ 270,18 (duzentos e setenta reais e dezoito centavos) a todos 0os empregados da
CETESB.

11.2. Os empregados que percebam remuneracéo até R$ 8.515,47 (oito
mil quinhentos e quinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 3,92 (trés reais e noventa
e dois centavos) e os empregados que percebam remuneracéo acima de R$ 8.515,47 (oito mil quinhentos
€ quinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 54,03 (cinquenta e quatro reais e trés

centavos).
12 - CESTA DE NATAL

12.1. Neste ano de 2019, a CETESB concedera, excepcionalmente, um
Vale Alimentagdo adicional, no valor facial de R$ 270,18 (duzentos e setenta reais e dezoito centavos),

no més de dezembro, para todos os empregados.

12.2. Os empregados que percebam remuneracéo até R$ 8.515,47 (oito
mil quinhentos e quinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 3,92 (trés reais e noventa
e dois centavos) e os empregados que percebam remuneracéo acima de R$ 8.515,47 (oito mil quinhentos
€ guinze reais e quarenta e sete centavos) terdo desconto de R$ 54,04 (cinquenta e quatro reais e quatro

centavos).
13- VALE REFEICAO COMERCIAL

A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2019, o Vale Refeicdo Comercial
com valor total equivalente a 24 (vinte e quatro) vales no valor facial de R$ 33,53 (trinta e trés reais e

cinquenta e trés centavos) com participacao dos empregados, proporcionalmente afaixa salarial.
14 - DESJEJUM

A CETESB coloca a disposicdo de seus empregados, em seu refeitério, na
sede, o desjgjum (pdo com manteiga e copo de café com leite) no periodo compreendido entre as 7h (sete

horas) e 7h45min (sete horas e quarenta e cinco minutos).
15 - AUXILIO CRECHE

15.1. A CETESB reembolsara todas as empregadas, independentemente
de sua remuneracdo e 0s pais que percebam remuneracéo até 12 (doze) salarios minimos, as despesas por

€eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou instituicdes andlogas, relativamente a seus
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filhos menores de até 6 anos, 11 meses e 29 dias, limitando o reembolso ao valor de R$ 475,47

(quatrocentos e setenta e cinco reais e quarenta e sete centavos) mensais, por filho, a partir de 01.05.2019.

15.2. O disposto nesta clausula aplica-se também aos empregados vardes

quando, ndo sendo casados, tenham a guardalegal de seusfilhos.

15.3. O reembolso acima sO sera efetivado mediante comprovacdo das

despesas por parte dos empregados beneficiados.

15.4. Serdo consideradas, dentro do limite acima fixado, despesas com

alimentacao e transporte desde que devidamente comprovadas.

15.5. O valor reembolsado ndo integrara a remuneracéo para quaisquer
efeitos.

15.6. O beneficio cessara independentemente da idade, quando o
dependente iniciar o 2° ano do Ensino Fundamental; todavia, na hipétese de o dependente completar 7
(sete) anos no curso do 1° ano do Ensino Fundamental, o pagamento do beneficio serd mantido até o

término do ano letivo.
16 - AUXILIO EXCEPCIONAL

A CETESB reembolsara todos seus empregados com o pagamento de
escolas ou instituicbes andlogas, relativo aos seus filhos excepcionais, no valor correspondente a duas
vezes o valor do auxilio creche, ou sgja, limitando o reembolso a R$ 950,94 (novecentos e cingquenta

reais e noventa e quatro centavos) mensais, a partir de 01.05.2019.
17 - PLANO DE SAUDE COLETIVO

17.1. A CETESB concedera para todos os empregados e respectivos
conjuges, companheiros(as) e filhos(as) e tutelados menores de 24 anos, estes Ultimos, os(as) filhos(as) e
tutelados, de 18 a 21 anos, desde que dependentes, e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes
regularmente matriculados em instituicdes regulamentadas pelo MEC, um Plano de Saude Coletivo no
PADRAO ENFERMARIA cabendo aos empregados o pagamento de contribuicio mensal, por sua vida e
de cada um de seus dependentes, de valor equivalente a diferenca do custeio a ser realizado pela
CETESB, conforme aprovagdes obtidas dos 6rgéos governamentais competentes (CODEC/CPS), frente a

contribui¢cdo mensal a ser praticada
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17.2. As caracteristicas e custos do Novo Plano de Salde, citado no item
17.1 deverdo ser discutidas e referendadas mediante a assembleia especifica dos trabalhadores da
CETEESB.

17.3. A condicéo de estudante exigida no item 17.1 anterior devera ser
comprovada anualmente por meio de apresentacdo de atestado de matricula, sob pena de exclusdo do
dependente do Plano de Saude Coletivo.

17.4. Além do PADRAO ENFERMARIA a CETESB disponibilizara aos
empregados até outras 2 (duas) opcdes de Planos de Saide Coletivo no PADRAO APARTAMENTO,
porém, com a obrigatoriedade do custeio pelos empregados de uma contribuicéo mensal por suavida e de
seus dependentes com valor equivalente a diferenca total entre o valor do PADRAO ENFERMARIA
custeado pela CETESB e o valor do PADRAO APARTAMENTO escol hido.

17.5. Os empregados desligados sem justa causa da CETESB e seus
respectivos dependentes poderdo permanecer no referido plano, mediante pagamento integral a ser
efetuado diretamente a empresa operadora contratada, no valor correspondente a contribui¢cdo mensal do
PADRAO escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participacdo da CETESB nos custos, em
conformidade com os artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998.

17.6. As demais regras do Plano de Salde Coletivo (indice para
coparticipacdo nos procedimentos em consultas e exames simples. rol minimo de credenciados, etc.)

fardo parte do Termo de Referéncia do necessario processo licitatorio.

17.7. O Plano de Assisténcia Médico Hospitalar - PAMH estabelecido na
Clausula 16 do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, vigente até 30 de abril de 2014, sera mantido
com as mesmas regras e condi¢des, em caréter provisorio e transitério, até a necessaria obtencédo das
aprovagdes dos 6rgaos governamentais competentes (CODEC/CPS), finalizagdo do processo licitatorio,
contratagdo de empresa operadora e consequente implementagdo do Plano de Salide Coletivo, referente a

presente clausula.

17.8. A CETESB se compromete a instituir um Comité Gestor do Plano
de Salde Coletivo, composto de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representativos e do
Conselho de Representantes dos Funcionarios - CRF, com o objetivo de propiciar o devido
acompanhamento e fiscalizagcdo da futura empresa operadora de Plano de Salude Coletivo a ser
contratada, principalmente no que se refere ao cumprimento das regras e normas da Agéncia Nacional de

Salide Suplementar - ANS e das clausul as estabel ecidas em contrato.
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18 - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB se compromete a manter o parcelamento das despesas
odontol dgicas em folha de pagamento, em até 6 vezes, a seus empregados, conjuges, companheiros(as) e
filhos e tutelados menores de 24 anos, estes Ultimos, os filhos e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que
dependentes e de 21 a 24 anos, desde que dependentes e estudantes regularmente matriculados em

institui¢coes regulamentadas pelo MEC.
19 - ASSISTENCIA JURIDICA AOSMOTORISTAS

A CETESB prestara assisténcia juridica aos motoristas e empregados que

dirigem seus proéprios veicul os, limitando-se aos acidentes ocorridos quando a servico da CETESB.
20 - UNIFORMES

A CETESB concedera uniformes profissionais aos seus empregados de

acordo com a atividade ocupacional desenvolvida.
21 - AUXILIO FUNERAL

21.1. A CETESB reembolsara as despesas com funeral até o limite de R$
5.826,94 (cinco mil oitocentos e vinte e seis reais e noventa e quatro centavos), a partir de 01.05.2019,

abrangendo empregados, dependentes diretos, conjuges ou companheiros(as).

21.2. O valor acima sera reajustado conforme tabela Funeraria da
Prefeitura Municipal de Sdo Paulo.

22 - COMPLEMENTACAO AUXILIO DOENCA/AUXILIO
PREVIDENCIARIO

22.1. A CETESB pagarg, de acordo com os critérios abaixo, a diferenca
entre o salario e o auxilio-doenca concedido pelo INSS aos empregados afastados por acidente de
trabalho ou por doenca, sendo que, neste ultimo caso, haverd um periodo de caréncia de 6 meses

contados da admissao do empregado na CETESB, para a mesma complementacao:

Tempo de afastamento - % de complementacado
Até 8° més - 100%
Do 9° ap 24° més - 70%
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A partir do 25° més - 40%

22.2. Serd adiantado 60% (sessenta por cento) do salario nominal a todo
empregado vitimado de acidente do trabalho ou que estiver em licenga médica com afastamento (auxilio

doenca), durante os primeiros 90 dias, descontaveis do valor apurado no extrato do INSS.

22.3. Nos casos de auxilio doenga, o valor de complementagédo do 13°
salario obedecera aos percentuais da tabela acima. Nos casos de acidente de trabalho a complementacéo

do 13° sal&rio seraintegral.
23 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

23.1. A CETESB concedera uma indenizacdo de 20 vezes a maior
remuneracdo do empregado (salario, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificacdo de funcéo e ATS),
nos casos de morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de acidente do trabalho ou
doenca profissional a servico da CETESB, com o limite de capital maximo R$ 157.485,00 (cento e

cinquenta e sete mil quatrocentos e oitenta e cinco reais).

23.2. No caso de invalidez permanente, a indenizacdo sera paga ao
empregado.

23.3. No caso de morte, aindenizacdo sera paga aos dependentes legais.
24 - CALENDARIO DE COMPENSACAO

Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e

fins de semana, por meio de acréscimos proporcionais a jornada normal de trabal ho.
25 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

25.1. A CETESB considerard como auséncias justificadas as

correspondentes a:
Q) Gaa 3 dias Utes;
b) Nojo: 3 dias Uteis;
C) Mudanca: 2 dias Uteis;

25.2. Além dos itens constantes da Norma Administrativa - 009 - Controle

de Frequéncia, a CETESB aceitara Atestados M édicos para efeito de abono de falta para:
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a) Acompanhamento de filhos menores de 18 anos e ascendentes (pai e

mé&e) maiores de 60 anos em consultas médicas limitados a 2 atestados por empregado, por més.

b) Tratamentos Psicotergpicos e Fonoaudioldgicos para empregados,

limitados a uma sessao por semana.
26 - SSISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

A CETESB adotara sistema alternativo eletrénico de controle de jornada
de trabalho, que ndo admitira

1. Restricdo a marcacéo do ponto;

2. Marcacéo automética do ponto;

3. Exigéncia de autorizagao prévia para marcacdo de sobrejornada, e
4. A alteracédo ou a eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.
27 - HORARIO MOVEL/CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica permitida a flexibilizacdo do horario de cumprimento da jornada de
trabalho utilizando o horério mével de 120 (cento e vinte) minutos, no horério de entrada, das 7:00h as 9:
00h, prolongamento do periodo de intervalo para refeicdo e descanso e saida, entre 16h e 18h, com
compensagao no mesmo dia, no inicio ou ao término da jornada, desde que ndo haja prejuizo para o

desenvolvimento das atividades da unidade e avalizada pela geréncia imediata.
28 - LICENCA MATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n® 11.770/2008, concedera 180
(cento e oitenta) dias de Licenca Maternidade prevista no inciso XV 11l do caput do art. 7° da Constitui¢cdo
Federal.

29 - LICENCA ADOCAO

A CETESB concedera licenca-maternidade de 120 dias a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga, nos termos do artigo 392-A da CLT e
artigo 71-A daLei n°8.213, de 24/06/1991.

30- LICENCA PATERNIDADE
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A CETESB com base na Lei Federal n°® 11.770/2008, e por forca das
alteracdes produzidas na Lei Federal 13.257, de 08/03/2016, concedera ao empregado 20 (vinte) dias de
licenca paternidade.

31 - GARANTIA NO EMPREGO

31.1. A CETESB assegurara, a partir de 01.05.2019, a garantia no

emprego em 96% (noventa e seis par cento) de seu efetivo de pessoal .

31.2. Desta forma, a CETESB n&o podera promover anualmente, no
periodo de 01.05.2019 a 30.04.2023, demissdes superiores a 4% (quatro por cento) do efetivo existente
em 30.04.2019, desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade institucional (dirigentes

sindicais, cipeiros el eitos e conselheiros do CRF, naforma de seu Estatuto).

31.3. Néo serdo consideradas no percentual do item 31 .1 as seguintes
situacdes. demissdes por justa causa, demissdes por iniciativa do empregado, falecimento de empregado,
término do contrato por prazo determinado, demissfes de empregados contratados em regime "ad-
nutum”, demissBes de comum acordo, demisses decorrentes de programas de voluntariado e demissdes

decorrentes de titul os executivos judiciais e extragjudiciais.

31.4. A CETESB fornecerd mensalmente aos SINDICATOS a relagdo de
empregados demitidos e modalidades.

31.5. A quantidade de empregados em 30.04.2019 é de 1.938 (um mil

novecentos e trinta e oito).
32 - PROTECAO A RELACAO DE EMPREGO

32.1. Fica garantido o emprego a todo o empregado que
comprovadamente estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito de
aposentadoria proporcional, especial ou por idade e que conte com mais de 6 (seis) anos de servico na
CETESB, excetuados os casos de justa causa, demissdo por iniciativa do empregado, término do contrato
por prazo determinado, demisséo de empregado contratado em regime "ad nutum”, demissdo decorrente
de programas de voluntariado, demissdo decorrente de titulos executivos judiciais e extrgjudiciais ou

demissdo consensual.

32.2. Cessara a referida garantia de emprego quando da aquisicdo do

direito a aposentadoria proporcional, especial ou por idade.
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33- PLANEJAMENTO DE APOSENTADORIA

A CETESB se compromete a manter o programa 4.0 implantado em 2011
com a finalidade de orientar e preparar seus empregados, independentemente da idade e ndo apenas aos
aposentados e pré-aposentados, sobre o impacto da longevidade na vida profissional e pessoal e seus

desdobramentos nas questées de salide, emocionais, sociais e financeiras.
34 - SAUDE E SEGURANCA

34.1. A CETESB intensificara as campanhas de prevencdo de saude e

qualidade de vida na Sede e Agéncias Ambientais.
34.2. A CETESB incentivara a participacdo dos empregados na CIPA.

34.3. A CETESB se compromete a reativar os estudos visando a implantar

0 Programa de Ergonomia.
35- POLITICASDE ACOESAFIRMATIVAS

35.1. A CETESB se compromete a desenvolver estudos visando acatar as

sugestbes dos Sindicatos na busca de igual dade de oportunidades.

35.2. A CETESB se compromete a solicitar as CIPAS a realizagéo de

palestras de conscientizagao e integragéo.
36 - DOCUMENTACAO A SER ENVIADA AOSSINDICATOS

A CETESB encaminhara aos SINDICATOS copia da guia de
contribuicdo sindical e confederativa/assistencial, com a relacdo nomina dos respectivos salérios, no

prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto.
37 - DELEGADOS SINDICAIS

37.1. A CETESB aceita a manutencdo da figura do Delegado Sindical e
concedera aos mesmos o tempo livre remunerado de 8 (oito) horas mensais, continuas ou ndo,
previamente identificadas e estabel ecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas de campanhas salariais
que podera ser de 24 (vinte e quatro) horas mensais, sempre que convocados pelas Diretorias dos
SINDICATOS.

37.2. O tempo livre ndo utilizado em um més ndo se acumula para

utilizacdo futura.
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37.3. A CETESB se compromete a manter a proporcéo de | (um) delegado
sindical para cada 200 (duzentos) empregados.

37.4. A distribuicdo do nimero de delegados por SINDICATO sera
decorrente da quantidade de empregados por €le representado, assegurando um minimo de um delegado
para cada SINDICATO signatario deste acordo.

37.5. A CETESB reconhece no inicio da vigéncia deste acordo, a

quantidade de 13 (treze) delegados sindicais, assim distribuidos:
a) 7 (sete) delegados sindicais parao SINTAEMA,;
b) 2 (dois) delegados sindicais parao SEESP;
¢) | (um) delegado sindical paraa SINTIUS;
d) | (um) delegado sindical para o SASP,
€) | (um) delegado sindical parao SINQUISP;
f) | (um) delegado sindical parao STERIIISP.

37.6. O SINTAEMA, na condicéo de sindicato majoritario, podera utilizar

avaga de delegado sindical dos Sindicatos que celebram este acordo, enquanto estes ndo as preencherem.

37.7. A CETESB reconhecera 0s acréscimos proporcionais as

contratagdes efetuadas por Concurso Publico, para cumprimento do item 37.3 supra.

38 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA EXERCICIOS DE
REPRESENTACAO

A CETESB liberara os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem

prejuizo dos vencimentos e demais vantagens inerentes ao cargo:
- SINTAEMA : 3 Diretores,
- SEESP: 1 Diretor;
- SINTIUS: 1 Diretor;

- FENATEMA : 1 Diretor;
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- CRF : 1 Coordenador.
39- DIREITO DE REUNIAO

A CETESB concederd aos SINDICATOS, o direito de reunirem-se com
0s integrantes da categoria profissional, no horario e local de trabalho, mensalmente, pelo prazo de uma

hora, afim de discutir questdes de interesse da categoria profissional .
40 - NORMA DE CONCILIACAO

As duvidas oriundas da aplicagéo da presente Sentenca Normativa seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho.

41 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO DE ACORDO

Fica fixada a multa, por descumprimento das obrigacbes de fazer, no
valor equivaente a 10% (dez por cento) do salario base (Salario + Vantagem Pessoal + Piso-Lei 4950-A)
em favor do empregado prejudicado.

42 - PROCESSO DE PRORROGACAO E DE REVISAO DE
ACORDO

O processo da prorrogagdo, revisao, dendncia ou revogacao total ou

parcial do Acordo subordinar-se-a as disposicoes contidas no artigo 615 da CLT.
43 - DISPOSICAO FINAL

A presente Sentenca Normativa ndo implica na confissdo ou

reconhecimento de direito questionado em eventual acao.

DISPOSITIVO

Em 08/07/2020 - Sessao Virtual

CERTIFICO que a Pauta de Julgamento da Sessdo Virtual da Secdo de
Dissidios Coletivos marcada para o dia 08 de julho de 2020 foi disponibilizada no DeJT no Caderno
Judiciario do TRT 22 Regido do dia 11.06.2020. Enviado em 10.06.2020 as 19:05:07 Cdodigo 47583030.
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Presidente o Excelentissimo Senhor Desembargador Federal do Traba ho
DAVI FURTADO MEIRELLES.

Tomaram parte do julgamento os Exmos. Srs. Magistrados Federais do
Trabalho: DANIEL DE PAULA GUIMARAES (RELATOR - CADEIRA 9), CELSO RICARDO PEEL
FURTADO DE OLIVEIRA (REVISOR), SUELI TOME DA PONTE, IVETE BERNARDES VIEIRA
DE SOUZA, RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA (CADEIRA 1), SONIA MARIA LACERDA,
RAFAEL EDSON PUGLIESE RIBEIRO (VICE-PRESIDENTE JUDICIAL), IVANI CONTINI
BRAMANTE, DAVI FURTADO MEIRELLES, FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO E
FERNANDO ALVARO PINHEIRO.

Ausente, justificadamente em razdo de férias, 0 Exmo. Juiz Luis Augusto
Federighi, sendo substituido pela Exma. Juiza Raquel Gabbai de Oliveira, cadeira 1. Julgando processo

de competéncia, na cadeira 9, o Exmo. Desembargador Daniel de Paula Guimaraes.

Os Exmos. Magistrados Raquel Gabbai de Oliveira, Sénia Maria Lacerda

e Francisco Ferreira Jorge Neto juntaram voto vencido.

Certifico, para os devidos fins, que devera ser desconsiderada a
juntada da declaracdo de voto do Exmo. Desembargador Fernando Alvaro Pinheiro, que

acompanhou integralmente a proposta originaria de voto do i. Relator, juntada por equivoco.

Pelo D. Ministério Publico do Trabalho, compareceu o Excelentissimo
Senhor Procurador DANTON DE ALMEIDA SEGURADO.

Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, por maioria, em:

1. REJEITAR AS PRELIMINARES arguidas pela empresa suscitante
/suscitada CETESB;

2. JULGAR PARCIALMENTE PROCEDENTES o0s presentes

Dissidios Coletivos de Natureza Econémica, parafixar:

a) o0 reagjuste salarial de 4,99% (quatro inteiros e noventa e nove
centésimos por cento) a partir de 01/05/2019, com base no indice |PC-FIPE do periodo de 01/05/2018
a 30/04/2019;

b) a renovacdo de todas as demais clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho 2018/2019 (fls. 47/58);

- Assinado eletronicamente por: DANIEL DE PAULA GUIMARAES - 05/08/2020 18:39:27 - a66dff8

an  https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20041404455109100000063825908
= Numero do processo: 1001519-50.2019.5.02.0000
" Numero do documento: 20041404455109100000063825908




c) determinar a incidéncia do reajuste salarial de 4,99% (quatro
inteiros e noventa e nove centésimos por cento)sobre todas as demais clausulas de alcance econdémico
do Acordo Coletivo de Trabalho ora renovado (3 - Regjuste Sdlarial; 4 - Piso Salarial; 9 - Gratificacdo de
Férias; 11 - Vale Alimentacdo; 12 - Cesta de Natal; 13 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche;
16 - Auxilio Excepcional; 21 - Auxilio Funeral; 23 - Indenizagdo por Morte ou Invalidez);

d) a vigéncia de 01 (um) ano para as clausulas econdbmicas (3 -
Regjuste Salarial; 4 - Piso Salarial; 9 - Gratificacdo de Férias; 11 - Vae Alimentacdo; 12 - Cesta de
Natal; 13 - Vale Refeicdo Comercial; 15 - Auxilio Creche; 16 - Auxilio Excepcional; 21 - Auxilio

Funeral; 23 - Indenizacdo por Morte ou Invalidez) e de 04 (quatr o) anos par a as demais clausulas;

€) o teor das clausulas a serem observadas no ambito dos empregados da
CETESB integrantes das categorias representadas pelos seguintes SINDICATOS: a) Sindicato dos
Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de S&o Paulo - SINTAEMA; b) Sindicato
dos Engenheiros no Estado de S&o Paulo - SEESP; c) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Urbanas de Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira - SINTIUS; d) Sindicato dos
Advogados de Sdo Paulo - SASP; e) Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros
Quimicos do Estado de S&o Paulo - SINQUISP, em suas respectivas bases territoriais., conforme disposto

na consolidacdo acima elaborada.

4. CONCEDER A ESTABILIDADE de 90 (noventa) dias aos
trabalhadores, contados a partir do julgamento do presente dissidio, nos termos do PN n° 36 da SDC do
TRT da 22 Regido.

Tudo em conformidade com os fundamentos do voto.

Ficaram vencidos os Exmos. Desembargadores Daniel de Paula
Guimaraes, Davi Furtado Meirelles e Fernando Alvaro Pinheiro, quanto & exclusfo dos itens "f" e "g" da
clausula 22 (Abrangéncia), bem como quanto a atualizacdo econdémica dos valores constantes das
clausulas 212 (Auxilio Funeral) e 232 (Indenizagdo por Morte ou Invalidez), mediante a aplicagdo do
percentual de 4,99% (quatro inteiros e noventa e nove centésimos por cento). Quanto a estabilidade,
ficaram vencidos os Exmos. Magistrados Raquel Gabbai de Oliveira, Sdnia Maria Lacerda e Francisco

Ferreira Jorge Neto, que aplicavam o PN 82 do C. TST.

Custas pela empresa suscitante/suscitada CETESB, calculadas sobre o
valor ora arbitrado de R$ 100.000,00 (cem mil reais), no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Na hipétese de ndo pagamento das custas, a Secretaria da SDC devera

observar os procedimentos estabel ecidos no art. 62 do Provimento GP n° 01/2008 (com a redacdo dada
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pelo Provimento GP n°® 01/2018, publicado no DEJT de 07/05/2018, alterado pelo Provimento GP n° 02
/2019, publicado no DEJT de 03/06/2019).

ApOds, remeta-se a0 arquivo.

DANIEL DE PAULA GUIMARAES
Relator

ch

Voto do(a) Des(a). RAQUEL GABBAI DE OLIVEIRA / SDC - Cadeira 1
DECLARAQAO DE VOTO DIVERGENTE

Ouso divergir, respeitosamente, do Exmo. Sr. Relator, Des. Daniel de
Paula Guimaraes, apenas no topico da"ESTABILIDADE", associando-me a divergéncia apresentada
pelo Exmo. Sr. Des. Francisco Ferreira Jorge Neto, por entender ser aplicavel, no presente caso, o
Precedente Normativo n° 82 do C. TST, in verbis:

"82. DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOSE
CONSECTARIOS (POSITIVO)

DEFERE-SE A GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS AO
EMPREGADO DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA, DESDE A DATA DO JULGAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO ATE 90 DIAS APOS A PUBLICACAO DO ACORDAO, LIMITADO O
PERIODO TOTAL A 120 DIAS".

Raquel Gabbai de Oliveira
Juiza Convocada

CM

Voto do(a) Des(a). SONIA MARIA LACERDA / SDC - Cadeira 2

Voto do(a) Des(a). SONIA MARIA LACERDA / SDC - Cadeira2
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DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE

Sem desdouro aos fundamentos lancados no voto do Exmo. Sr. Relator,
Des. Daniel de Paula Guimaraes, ouso divergir e, para tanto, adoto os mesmos fundamentos lancados na

divergéncia apresentada pelo Exmo. Sr. Des. Francisco Ferreira Jorge Neto.
SONIA MARIA LACERDA

Juiza Convocada

Voto do(a) Des(a). FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO / SDC - Cadeira 3

NA FORMA DO ART. 941, PARAGRAFO 3°, CPC, APRESENTO O
MEU VOTO DIVERGENTE.

ADOTA-SE O RELATORIO FORMULADO PELO SR. JUIZ
RELATOR.

A DIVERGENCIA ESTA QUANTO A ESTABILIDADE.
O PN 82, SDC, TST, E O QUE DEVE SER ADOTADO.

DEVE HAVER UM LIMITE TEMPORAL PARA A REFERIDA
ESTABILIDADE, PRINCIPALMENTE, QUANDO HOUVE UM HIATO TEMPORAL POR DEMAIS
EXTENSO PARA A PRESTACAO JURISDICIONAL, VISTO QUE A DEMANDA FOI
DISTRIBUIDA EM 2019.

DISPOE O PRECEDENTE NORMATIVO N° 36 DESTE TRIBUNAL:
" 36 - ESTABILIDADE PROVISORIA.

OS EMPREGADOS TERAO ESTABILIDADE PROVISORIA NA
PENDENCIA DA NEGOCIACAO COLETIVA, ATE 30 (TRINTA) DIAS APOS A SUA
CONCRETIZACAO, OU, INEXISTINDO ACORDO, ATE 90 (NOVENTA) DIAS APOS O
JULGAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO."

TRATANDO-SE DE DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA, A JURISPRUDENCIA DA SECAO ESPECIALIZADA DO TST,
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CONSUBSTANCIADA NO PRECEDENTE NORMATIVO N° 82, NAO ADMITE, NO EXERCICIO
DO PODER NORMATIVO, A FIXACAO DE ESTABILIDADE NO EMPREGO GENERICAMENTE,
MAS DE GARANTIA PROVISORIA DE PERCEPCAO DE SALARIOS E CONSECTARIOS,
RESTRITA A EMPREGADOS DISPENSADOS SEM JUSTA CAUSA, A PARTIR DA DATA DO
JULGAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO, A FIM DE SE CONFERIR A ESSES
TRABALHADORES PROTECAO CONTRA A DESPEDIDA PROMOVIDA COM O OBJETIVO DE
IMPEDIR A FRUICAO DAS VANTAGENS CONCEDIDAS VIA SENTENCA NORMATIVA E,
POIS, ASSEGURAR EFETIVIDADE A DECISAO, NESTES TERMOS:

" 82. DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOSE
CONSECTARIOS (POSITIVO)

DEFERE-SE A GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS AO
EMPREGADO DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA, DESDE A DATA DO JULGAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO ATE 90 DIAS APOS A PUBLICACAO DO ACORDAO, LIMITADO O
PERIODO TOTAL A 120 DIAS".

PORTANTO, A CONCESSAO DE "ESTABILIDADE" DE 90 DIAS
PARA A GENERALIDADE DOS EMPREGADOS REPRESENTADOS PELO(S) SINDICATO(S)
SUSCITANTE(S), CONFORME DISPOE O PN N° 36 DESTE REGIONAL,
INDEPENDENTEMENTE DO MOTIVO DA DISPENSA, NAO SE CONFORMA COM O
PRECEDENTE NORMATIVO N° 82 DA SECAO ESPECIALIZADA DO TST.

NESSE SENTIDO:

" RECURSO ORDINARIO. DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA
ECONOMICA. ESTABILIDADE. JULGAMENTO EXTRA PETITA. NULIDADE DO ACORDAO
RECORRIDO. RELATIVAMENTE A DISSIDIO COLETIVO DE NATUREZA ECONOMICA,
INCABIVEL FALAR NOS LIMITES DO PEDIDO CONFORME PREVISTO NO ART. 128 DO
CPC, TENDO EM VISTA QUE A SENTENCA NORMATIVA, DE NATUREZA CONSTITUTIVA,
NAO SE VINCULA ESTRITAMENTE AO PEDIDO, MAS BASEIA-SE NOSMOTIVOS DO
DISSIDIO E NASBASES DA CONCILIACAO (ART. 858, B, DA CLT). PORTANTO, EM
DISSIDIO COLETIVO DESSA NATUREZA, IMPROPRIO FALAR EM CONFIGURAGAO DE
JULGAMENTO EXTRA PETITA. PRECEDENTES DESTA SECAO ESPECIALIZADA.
ESTABILIDADE. FIXACAO. CABIMENTO. N A JURISPRUDENCIA DESTA SECAO
ESPECIALIZADA, CONSUBSTANCIADA NO PRECEDENTE NORMATIVO N° 82, NAO SE
ADMITE, NO EXERCICIO DO PODER NORMATIVO, A FIXAGCAO DE ESTABILIDADE NO
EMPREGO GENERICAMENTE, MAS DE GARANTIA PROVISORIA DE PERCEPCAO DE
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SALARIOS E CONSECTARIOS, RESTRITA A EMPREGADOS DI SPENSADOS SEM JUSTA
CAUSA, A PARTIR DA DATA DO JULGAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO, A FIM DE SE
CONFERIR A ESSES TRABALHADORES PROTECAO CONTRA A DESPEDIDA PROMOVIDA
COM O OBJETIVO DE IMPEDIR A FRUICAO DAS VANTAGENS CONCEDIDASVIA
SENTENCA NORMATIVA E, POIS, ASSEGURAR EFETIVIDADE A DECISAO PROFERIDA.
HIPOTESE EM SE FIXOU NO ACORDAO NORMATIVO RECORRIDO ESTABILIDADE
PROVISORIA DE 90 DIAS AOS EMPREGADOS, A PARTIR DA DATA DO JULGAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO. DECISAO RECORRIDA EM DESCONFORMIDADE COM O
PRECEDENTE NORMATIVO N° 82 DESTA SECAO ESPECIALIZADA. RECURSO ORDINARIO
A QUE SE DA PROVIMENTO PARCIAL, A FIM DE SE ADEQUAR A DECISAO RECORRIDA
AOS TERMOS DO PRECEDENTE NORMATIVO N° 82 DESTA SECAO ESPECIALIZADA,
POREM COM OBSERVANCIA DO PRAZO ALI ESTIPULADO PARA A CONCESSAO DO
BENEFICIO, FIXANDO GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS AOS EMPREGADOS
DESPEDIDOS SEM JUSTA CAUSA PELO PRAZO DE 90 (NOVENTA) DIAS, A CONTAR DA
DATA DO JULGAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO NO TRIBUNAL REGIONAL DE ORIGEM"
(TST - SDC - RO 50342-19.2012.5.02.0000 - REL. MIN. FERNANDO EIZO ONO - DEJT 20/6/2014).

DESSA FORMA, PARA TODOS OS EMPREGADOS ABRANGIDOS
POR ESTA SENTENCA NORMATIVA E ATRIBUIDA A GARANTIA DO PN N° 82, SDC DO TST:

"DEFERE-SE A GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS AO
EMPREGADO DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA, DESDE A DATA DO JULGAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO ATE 90 DIAS APOS A PUBLICACAO DO ACORDAO, LIMITADO O
PERIODO TOTAL A 120 DIAS."

A GARANTIA DE 90 DIAS COMECARA A FLUIR A PARTIR DA
DATA DO JULGAMENTO DESTA DEMANDA.

NO MAIS, ACOMPANHA-SE A PROPOSTA DEVOTO.

FRANCISCO JORGE

Voto do(a) Des(a). FERNANDO ALVARO PINHEIRO / SDC - Cadeira 6

DECLARACAO DE VOTO DIVERGENTE
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Data venia do entendimento do Exmo. Sr. Relator, Des. Daniel de Paula
Guimaraes, divirjo apenas no tépico "ESTABILIDADE", e me associo a divergéncia inaugurada pelo
Exmo. Sr. Des. Francisco Ferreira Jorge Neto, por entender ser aplicavel, ao presente caso, o Precedente
Normativo n®82 do C. TST:

"82. DISSIDIO COLETIVO. GARANTIA DE SALARIOSE
CONSECTARIOS (POSITIVO)

DEFERE-SE A GARANTIA DE SALARIOS E CONSECTARIOS AO
EMPREGADO DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA, DESDE A DATA DO JULGAMENTO DO
DISSIDIO COLETIVO ATE 90 DIAS APOS A PUBLICACAO DO ACORDAO, LIMITADO O
PERIODO TOTAL A 120 DIAS".

Assim, deixo de deferir a estabilidade prevista no PN 36 deste Regional, e
aplico o PN 82 do C. TST acima transcrito.

FERNANDO ALVARO PINHEIRO

Desembargador do Trabalho
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