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CETESB — COMPANHIA AMBIENTAL DO ESTADO DE SAO PAULO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2019

Acordo que entre si fazem, na forma abaixo, de um lado & CETESE - Companhia Ambiental

do Estado de Séo Paulo, doravante denominada apenas CETESB e, de outro lado, as

representagdes | sindicais abaixe mencionadas, doravante denominadas apenas

SINDICATOS: : !

+ Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do Estado de So Paulo
- SINTAEMA,;

+ Sindicato dos Engenheiros na Estade de S&o Pauth - SEESP;

* Sindicato dos Trabalhadoras nas IndUstrias Urbanas de Santos, Baixada Sanfista, Litoral

_ Sl e Vale do Ribeira - SINTIUS;

» Sindicato dos Advogados de Séo Paulo - SASP;

s Sindicato dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engeriheiros Quimicos do Estado de Sdo
Paulo - SINQUISP; -

* Sindicatc dos Trabalhadores nas Empresas de Onibus Rodovidrios Internacionais,
interestaduais, Intermunicipais e Setor Diferenciado de S&c Paulo, ltapecerica da Serra,

Séo Lourenco da Serra Embu Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Poa e Itaquaquecetuba -

STERNISP; e
« Sindicato das Secretarias e Secretérios do Estado de S3o Paulo - SINSESP.

-

1 - VIGENCIA :
O presente Acordo Coletive de Trabalho terd vigéncia por 1 {um).ano, contado a partir da
1° maio de 2018 até 30 de abril de 2019,

.

2 - ABRANGENCIA

Q presente Acordo Coletivo de Trabatho abrange tedos os empregédos da CETESB
integrantes das categorias representadas pelos SINDICATOS que o firmam, em suas
respectivas bases territoriais.

]

3 - REAJUSTE SALARIAL

A CETESE concaderd a todos os empregados admitidos até 30 de abrif de 2018 um
reajuste de salarios de 1,29 % (um inteiro e vinte @ nove centésimos por cento), a partir
de 1% de maio de 2018, sobre o saldrio'vigente em 30.04.2018. -

4 - PISO SALARIAL DA CATEGORIA

4.1, A CETESB, a partir de 01.05.2018, reajustard o piso salarial da categoria para R$
1.508,58 (um mil guinhentos e nove reais e cinquenta e oito centavos), para os
empregados que cumprem jornada didria de 8 (oito) horas de trabalho. N

4.2. O pisp salarial para empregades que cumprem jornada diaria de trabalho diferanciada,’

terd seu valor calculado de forma proporcionat ao estabelecide no item anterior,
4.3. O disposto no item 4.1 nép se aplica acs profissionais abrangidos pelas disposicBes da

Engenharia, Quimica, Arquitetura, Agronomia e Veterinaria, 0s quais terio o reaju
salarial na data base prewsta neste Acordo Coletive, ou seja, 1* de maio, na forma

Lei n°® 4.950A/66 que dispbe sobre a remuneracBo de profissionais diplomados Ej N

legistagiio vigente,
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5 - SALARIO ADMISSIONAL ‘

Os empregades serfo-admitidos no primeiro gral.i do seu cargo, respeitando-se a
Estrutura Salarial de Cargos e Saldrios estabelecido no Plano de Carreira vigents.

& - ADIANTAMENTO QUINZENAL - .

A CETESB conceders, a titulo de adiantamento quinzenal, o valor carréspondenta a 35%
{trinta e cinco por cento) do saldrio, que sera pago até o dia 15 {quinze) de cada més.

" 7 - ADICIONAL DE TURNO

A CETESB efetuara o pagamento do Adicional de Turno de 20% (vinte pdf cento) do
salério base a todos os empregados gue cumprem o regime de escala de revezamento,

g - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO “

A "CETESI‘B mantera os anuénios campletados até 31.12.2000, sendo congelados na
forma percentual, sokire o salério nominal {saléric, vantagem pessoal, piso-loi 4950-A e
gratificaco de funglo) e ndo seréc concedidos noves anuéhios.

9 - GRATIFICAGAC DE FERIAS

9.1. O empregade que iniciar gozo de férias a partir de 01.05,2018 receberd a titulo de

- gratificacdo de férias a impartancia fixa de R$ 1.468,54 (um mil quatrocentos e

ginquenta @ olto reais & cinquenta & quatra centavos), mais 35% (trinta e cinco por
cento) da diferenga entre essa parcela & o salario.

9.2, Sers considerado saldrio para efeito do calculo de grafificacéo de férias, ‘o salario
nominal acrescide do ATS.

'9.3.A gratificago de férias s6 sera devida aos empregadas que tiverem direito a 30 (trinta}
dias de férias. . o

0.4, Perde o direito a essa graiificagho o empregado que:

a) duranie o periodo aquisitivo de férlas incorer em mais de 05 (cinco) faltas nio -
previstas na legisiagho vigente; .
b) for desligado por justa causa;

c) até o ultimo dia do periodo aquisitivo subsequente a0 periodo completo, ndo tiver
gozado integralmente as férias adquiridas. ’

9.5. Mo caso de férias parceladas a gratificago serd paga na base de 50% (cinquenta por Y
cento) por periedo. ’ . K-

9.6 O pagamento da- gratificagio de férias a que alude a presente cldusula, por ser mai
vantajosa, substitui aquela prevista pelo artigo 7°, inciso XVI|, da Constituigiio Federal,

W quando for o caso.
_ %10 - HORA EXTRA : __ %\
: <

A CETESE efetuard pagamento das 2 (duas) primeiras horas extras, suplementares a
-jorada normal de trabalho com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) e as demais
com acréscimo de 100% {cem per cento) e aguelas realizadas 205 sabados, domingds e

feriades com acréscimgp de 100% (cem por cenio).
\ o ¢ %
S
SUNEPNTIA o =) N
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41 - VALE ALIMENTAGAO . ) '

11.1. A CETESB fornecera, a partir de 01.05.2018, o Vale Alimentagdo no valor facial total
de R$ 257,34 (duzentos e cinguenta e sete reais e trinta e quatro centavos) a todos 08
empregados da CETESB.

11.2. Os empregados que percebam remuneracic até R$ 8.110,75 (oito mil cento e dez
reais e setenta e cinco centavos) terdo desconte de R$ 3,74 (trés reais e setenta &°
quatro centavos) e os empregados que percebam remunerag@o acima de R$ 8.110,75
(oite mil cento e dez reais e setenta e cinco centavos) ter@o desconto de R$ 51,47
(cinquanta e um reais e quarenta e sste cantavaos).

12 - CESTA DE NATAL

12.1. Neste ano da 2018, a CETESB concedera, exceprionalmente, um Vale Alimentagéo
adicional, no valor facial de R$ 257,34 (duzentos e cinquenta & sete reais e trinta &
quatro centavos), no més de dezembro, para todos 05 empregados.

12.2. Os empregados que percebam ramuneragio até R$ 8.110,75 (oito mil cento e dez
reais @ setenta e cinco centavos) terfo desconto de R$ 3,74 (irés raais o setenta &
quatro centavos) e os empregados que percebam remunsracaa acima de R$ 8.110,75
{oito mil cento ¢ dez reais e setenta e cinco centavos) terfio desconte de R$ 51,48
(cinquenta e um reais e quarenta e oito centavos).

13 - VALE REFEIGAO COMERCIAL

A CETESB fornecerd, a partir de 01.05.2018, o Vale Refeicdo Comercial com valor total
equivalente a 24 (vinte e quatrc) vales no valor facial de R$ 31,94 (trinta e um reais ®
novenia e gquatre centavos} com participagio dos empregados, propcrclonalmante a
faixa salarial.

14 - DESJEJUM -

" A CETESB coloca a disposicio de seus empregados, em seu refeitdrio, na seda, o
desjsjum (pde com manteiga € cops de café com leite} no perfodo compreendido entre.

as 7h (sete horas) e 7h45min (sete horas e quarenta a.¢inco minutos).
%

15 - AUXILIO CRECHE

151. A CETESB reembolsard todas as empregadas, independentemente de sua
remuneragio e 0s pais que percebam remungracdo até 12 (doze)-salérios minimos, as
despesas por eles efetivamente realizadas com o pagamento de creches ou
instituigdes analogas, relativamente a seus filhos menores de até 6 anos, 11 meses &
28 dias, limitando o reembolsc ao valor de R$ 452,88 (quatrocentos e cinquanta e dois

reais e oftenta e oito centavos) mensais, por filho, a partir de 01.05.2018. ~

15.2. O disposto resta cldusula -aplica-se também aos empregados varBes quando, nao ?
sendo casados, tenham a guarda legal de seus filhos. , ( \ !

- 15.3. O reembolso acima s sera efetivado mediante comprovagio das despesas por pa
_dos empregados beneficiados. J

15.4. Serfo consideradas, dentro do limite acima fixado, despesas com alimentagic e’ i/
transporte desde que devrdamente comprovadas ]’YU
15.5. O valar reembolsado nén integraré a remunerag3o para quaisquer efeitos.

15.8. O beneficio cessara independenternente da idade, quando o dependente inicfar o 2°
ane do Ensino Fundamental; todavia, na hipétese de o dependente completar 7 (sete)

&N s md o0 A D
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anos no curso da 1° ano do Ensino Fundamental, © pagamento do benegficio sera
mantido até o término do ano letivo.

16 - AUXILIO EXCEPCIONAL

A CETESB resmbolsara todos seus empregados com o pagamento de escolas ou
instituig@es anslogas, relativo aos seus filhos excepcionais, ne valor correspondente a
duas vezes o valor do auxilic creche, ou sefa, limitando o reembolso a R$ 905,76
(novecentos e cinco reais e setenta e seis centavos) mensais, a partis de 01.05.2018,

Il

47 - PLANC DE SAUDE COLETIVO

17.1. A CETESB concederd para todos os empregados e respectivos cdnjuges,
companheiros{as) e filhos(as) & tutelados menores de 24 anos, estes Gltimos, os(as)
filhos(as) e tutelados, de 18 a 21 anos, desde que dependentes, e de 21 a 24 anos,
desde gue dependentes e estudantes regularmenta matriculadps em instituigbes
regulamentadas pelo MEC, um Plano de Sadde Caletivo no PADRAQ ENFERMARIA
cabendo acs empregados o pagamente de contribui¢éo mensal, por sua vida e de
cada um de seus dependentes, de vlalor equivalente a diferenga do custelo a ser
realizado pela CETESB, conforme aprovagdes obtidas dos érglos governamentais -
compstantes (CODEC/CPS), frente a contribuigéo mensal a ser praticada. .

17.2. As capacteristicés-e custos do Novo Plane de Saude, citado no item 17.1 deverao ser
discutidas e referendadas mediante a assembleia. especifica dos trabalhadores da
CETESE.

17.3. A condigdo de estudante exigida no item 17.1 anterior devera ser comprovada
anualmente por meio de apresentagio de atestado de matricula, sob pena de
exclusdo do dependente do Plano de Sadds Coletivo. .

17.4. Além do PADRA® ENFERMARIA, a CETESB dispbnibilizara sos empregados ate
outras 2 (duas) opgdes de Planos de Sadde Coletiva no PADRAC APARTAMENTO,
porém, com a obrigatoriedade do custeio pelas empregados de uma contribuigio
mensal por sua vida e de seus dependentes com valor equivalente & diferenga total
entra o valor do PADRAD ENFERMARIA custeado pela CETESB & o valor do
PADRAO APARTAMENTO escolhido. ‘ :

17.5. Os empregados desligados sem justa causa da CETESE & seus respéctivos
dependentes poderfio permanecer no referido plano, mediante pagamante integral a
ser efetuado diretamente 4 empresa operadera contratada, nowvaler correspondente a -
contribuicio mensal do PADRAOC escolhido, ou seja, sem qualquer tipo de participagéo

~da CETESRB nos custos, em conformidade com os artigos 30 e 31 da Lei n® 9.656, de 3
" de junho de 1998, '

17.6. As demais regras do Plano de Saude Coletivo (indice para coparticipagéo nos
‘ procedimentos em consutas e exames simples, rol minimo de credenciades, etc.)
faréo parte do Termo de Referéncia do necessario processe licitatério. . \

17.7. O Plano de Assisténcia Médico Hospitalar - PAMH estabelecido na Clausula 16 do
Acordo Colstive de Trabalho 2013/2014, vigente até 30 de abril de 2014, sera mantida
com as mesmas regras e condigbes, em carater provisério e transitério, ate a
necessaria obtengiio das aprovagbes dos érgios governamentais competentes
{CODEC/CPS), finalizagae do processo ligitatorio, cantratacio de empréesa operadorg ;
e consequents implementagio do Plano de Sadde Colstivo, refarente a present
clausula, .

17.8. A CETESB se ¢ompromete a instituir um Comité Gestor do Plano de Satde Coletivo,
composto de representantes de suas Diretorias, dos Sindicatos representativos e do

Conselho dé R‘%wsentantes dos Funciondriog - CRF, com o objetivo de propiciar o . ~
AR / 411 ~ _
YRR N PARRVAVIENN IS
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devido acompanhamento e fiscalizaglc da futura empresa operadara de Plano de
Saude Coletivo a ser contratada, principalmente no que se refere ac cumprimento das
regras @ normas da-Agéncia Nacional de Salde Suplementar — ANS e das clausulas
estabelecidas em contrato.

18 - PARCELAMENTO DAS DESPESAS ODONTOLOGICAS

A CETESB sa compromete a manter o parcelamento das despesas odontoldgicas em
folha de pagamento, em até 6 vezes, a seus empregados, céhjuges, companheiros(as)
€ filhos e tutelados menores de 24 anos, estes Lllimos, .os fithos e tutelados, de 18 a 21
anos, desde que dependentes s de 21 a 24 anos, desde que dependentes ¢ estudantes
regularmants matriculados em instituigGes regulamentadas pelo MEC.

19 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS MOTORISTAS

A CETESB prestarg assisténcia juridica aos motoristas e empregados que dirigern seus
préprias veiculos, imitando-se acs acidentes ocorndos qguando a servngu da CETESB.

20 - UNIFORMES ’ S

A CETESB concederé uniformes profissionais aos seus empregados de acarde cont a i
atividade ocupacional desenvolvida.

21 - AUXILIO FUNERAL

21.1. A CETESB reembolsara as despesas com funeral até a limite de R$ 5.550,00 (cinco
mil quinkentos & cinquenta reais), a partir de 01.05.2018, abrangende empregados,
dependentes diretos, cénjuges ou companheiros(as).

21.2. O valor acima sera reajustado conforme tabela Funeraria da Prefeitura Municipal de
S&o Paulo. .

22 - COMPLEMENTAGAD AUXILIO DOENGA/AUXILIO PREVIDENGIARIO

22.1. A CETESB pagar4, de acordo com cs critérios abaixe, a diferenca anfre o salério e.0
auxilio-doenga concedido-pele INSS aocs empregados afastados por acidente de
trabalho ou por doenga, sendo que, neste (ltimo caso, havera um periodo de caréncia
de 6 meses contados da admiss@o do empregade na CETESB, para a mesma
complementagio:

Tempo de afastamento | % de com plementagio
Até 8° més 100% o
‘ Do 9° ap 24° més 70% ‘
A partr do 25° més | 40%

22.2. Ser§ adiantado 80% (sessenta por centa) do. salario nominal a todo empregado
vitimado de acidente do trabalho ou que estiver em licenga médica com afastamento
{auxilio doenga), durante os pnmelros 80 dias, descontdveis do valor apurado no
extrato do INSS. -

22.3. Nos casos de auxflio doenga, o valor de complementagéc do 13° sarano obedeoeré
©aos percentuais da tabela acima. Nos casos de acidente de trabalho a
complementagio do 13° salario sera integral.

& \ B %’J\‘J/\

Z
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23 - INDENIZAGAC POR MORTE OU INVALIDEZ

23.1. A CETESB concederd uma indenizagdo de 20 vezes a maior rermuneragioe do
empregado (salério, vantagem pessoal, piso-lei 4950-A, gratificagao de fungéio g ATS),.
nos casos’ de .morte ou aposentadoria por invalidez permanente, decorrente de
acidente do trabalho ou doenga profissional a servigo da CETESE, com o limite de
capital maximo de R$ 150,000,00 (cento e cinquenta mil reais). :

23.2. No casode invalidez permanente, a indenizago sera paga ao empregado.
_23.3. No caso de morte, a indenizagdo sera paga aos dependentas legais.
24 - CALENDARIO DE COMPENSACAQ

Sera compensado o trabalho nos dias intercalados entre feriados oficiais e:fing de -
semana, por meio de acréstimos proporcionais & jornada normal de trabalho.”

25 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS )
25.1. A CETESB considerar& coma auséncias justificadas as correspondentes &
g) Gala: 3 dias Ctels;
b) Nojo: 3 dias Uteis;
¢) Mudanga: 2 dias Gteis.
25.2, Além dos lens constantes da Norma Administrativa — 008 — Caontrole de Frequéncia, a
CETESB aceitara Atestados Médicos para efeito de abono de falta para: .
a} Acompanhamento da filhos menores de 18 anos @ ascendentss (pai @ m3e) maiores
de 80 anos em consultas médicas limitados a 2 atestados por empregado, por mes.

b) Tratamentos Psicoterapicos e Fonoaudiolégicos para empregados, limitados a uma
$essd0 por semana,

»

26 - SISTEMA DE CONTROLE DE PONTO

- A CETESR adotard sistema aiternativo eletrdnice de controle de jornada de trabalho,
que nap admitira: ;

'1. Restriglo & marcagio do ponto; ) I
- 2. Marcagdo aut_ométi do ponto; :

3. Exigéncia de éutﬁrizaqﬁo prévia bara marcagaa de sobrejornada, & A

4. A alteragéio ou a sliminagéo dos dados registrados balo empragado.

~N,

27 - HORARIO‘M(’JVEUCONLI'ROLE DE FREQUENGIA

Fica permitida a flexibilizagao do horério 'de cumprimento da jornada de trabalho, |
utilizando o hordric méve! de 120 {cento e vinte) minutas, no horério de entrada, das
7:00h as 9:00h, prolongamento do perfodo de intervalo para refeigdo e descanso e
saida, entre 16h e 18h, com compensagdo no masmo dig, no inicio ou ao {érmino da.
jornada, desde que nao haja prejuizo pard o desenvolvimento das atividades da
unidade e avalizada pela geréncia imediata.

SNRRWE
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28 - LICENGA MATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n® 11.770/2008, concedera 180 (cento e oitenta)
dias de Licenga Malernidade pravista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constttu::;éo
Federal . .

29 - LICENGA ADOGAO

A CETESB concedera licenga- matermdade de 120 dias & empregada que adotar ou
abtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga, nos termos do artlgo 392-A da -
CLT e artigo 71-A da Lei n® B.213, de 24/06/1991.

30 - LICENGA PATERNIDADE

A CETESB com base na Lei Federal n° 11.770/2008, e por forga- das alteragdes
produzidas na Lei Federal 13,257, de 08/03/2016, concederd ac empregado 20 (vinte)
dias de licenga paternidade. '

31 - GARANTIA NO EMPREGO

311

31.2.

31.3.

31.4.

ars.

A CETESB assegurard, a partir de 01.065.2018, a garantla no emprego em 96%
{noventa e sais por cento) de seu efetivo de pessoal.

Desta forma, a CETESB nédo poderd promcver, no periodo de 01.05.2018 a -
30.04.2019, demissBes superiores a 4% (quatro por-centa) do efetive existente em
30.04.2018,: desconsiderando desse efetivo os empregados com estabilidade
institucional (dirigentes sindicais, cipeiros eleiios e canselheiros do CRF, ha forma de
seu Estatuto).

Néo serfio consideradas no percentual do item 31.1 as seguintes situagdes: demissdes
por justa causa, demissdes por iniciativa do empregado, falecimento de empregado,
térming do contrate por prazo determinado, demisses de empregados contratados
em -regime “ad-nutum”, demissfies de comum acordo, demissbes decorrentes de
programas de voluntariado e demissfes decorrentes de titulos executivos judiciais e
extrajudiciais.

A CETESB fornacerd mensalmente.aos SINDICATOS a relan;:ao de empregados
demitidos e modalidades.

»

A quantidade de empregados em 30.04.2018 & de 1.238 (um m:l novecentos e trinta e
oito).

32 - PROTEGAQ A RELAGAO DE EMPREGO ,

321.

32.2,

.

Fica garantido o emprege a todo o smpregado que comprovadamente estiver aum
méaximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigio do direito de aposentadoria
proporcional, especial ou por idade & qua conte com mais de 6 (seis) anos de servigo:
na CETESB, excetuados 038 casos de justa causa, demissdc por iniciativa do
empregado, término do contrato por praze deterfninado, demissfio de empregado
contratado em regime “ad nutum’, demiss&o decorrente de programas de voluntariade, J
demissfo decorrente de titulos executivos judiciais o extrajudiciais ou demisséof!,
consensual. - ‘

Cessard a referida garantia de emprege quando da aql.usn;:ao do direito & '
aposentadurla proparcional, espacial ou por idade. . !

F’ki‘,}yw /& 7.'11,‘34
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33 - PLANEJAMENTOQ DE APOSENTADORIA

A CETESB se comipromele a manter o programa 4.0 implantado em 2011 com a
finalidade de orientar & preparar seus empraegados, independentemente da idade & ndo
apenas aos aposentados e pré-aposentados, scbre o impacto da longevidade na vida
prafissional e pessoal e seus desdobramentos ras questdes de salde, emocionais,
sociais e financeiras.

34 - SAUDE E SEGURANGA ,

34.1. A CETESB intensificara as campanhas de prevengac de salde e qualidade de vida na
Sede e Agéncias Ambisntais.

34.2. A CETESB incentivara a participagfo dos empregados na CIPA, 4

34.3. A CETESB se compromete a reativar os estudos visando a implantar o Programa de
Ergonomia.

35 - POLITICAS DE AGOES AFIRMATIVAS

35.1. A CETESB se compromete & desenvolver estudos visando acatar ag sugestes dos
Sindicates na busca de igualdade de oportunidades.

352. A CETESB se compromete a solicitar as CIPAS a realizagdo de palestras de
conscientizagdo e integragdo. .

36 - DOCUMENTAGAO A SER ENVIADA ACS SINDICATOS

A CETESB encaminhard aos SINDICATOS cépia da guia de contribuigiio sindical e
confederativa/assistencial, com a relagio nominal dos respectives salarics, no prazo
maximo de 30 (trinta} dias apés o desconto,

37 - DELEGADOS SINDICAIS

37.1. A CETESB aceita a manulengfo da figura do Delegado Sindical e concedera aos
mesmos 0 tempo livie remunerade de 8 (oito) horas mengais, continuas 6u nao,
praviamante identificadas e estabelecidas com a respectiva chefia, salvo as épocas de
campanhas salariais que podera ser de 24 (vints e*quatro] toras mensais, sempre que
convacados pelas Diretorias dos SINDICATOS.

'37.2.0 tempao livre ndo utilizado em um més nao se acumula para utilizacaae futura.

37.3. A CETESB se compromata a manter & proporgée de 1 (um) delegado sindical para
cada 200 (duzentos) empregados.

37.4. A distribuicao do numero de delegados por SINDICATO seré decorrents da quantidade
: de empregados por ele representado, assegurande um minime de um delegado para Y\
cada SINDICATO signatario deste acordo.

37.5. A CETESB reconhece no inicio da vigéncia deste acordo, a quantidade de 13 (trez
delegados sindicais, assim distribuidos:

"

a) 7 (sete) delegados sindicais para o SINTAEMA,
b) 2 (dois) delegados sindicais para o SEESP,

¢) 1 (um) delegado sindical para o SINTIUS;
dy 1 {um} delegado sindical para o SASP, 3

e} 1 (um) delegado sindical para o SINQUISP;

1 {um) delegado sindical para o STERIIISPS(/\ ~ \ -
2 M
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37.6. O SINTAEMA, na condigio de sindicato majoritario, podera utilizar a vaga de delegado
sindical dos Sindicatos que celebram este acordo, enquanto estes néo as
preencherem. '

37.7. A CETESB reconhecerd os acréscimos proporcionais as contratagdes efetuadas por .
Concurso Pubhco para cumprlmento do item 37.3 supra.”

38 - LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA EXERCICIOS DE REPRESENTAGAC:

A CETESB liberaré os dirigentes das entidades abaixo relacionadas sem prejuizc des
vencimentos e demais varitagens inerentes ao cargo:

- SINTAEMA  : 3 Diretores;

'

- SEESP - 1 Diretor;
- SINTIUS . 1 Diretor; . . ' s
- FENATEMA : 1 Diretor;
-CRF : 1 Coordenador. '
39 - DIREITO DE REUNIAO : ‘-

A CETESB concadera aos SINDICATOS, o direito de reunirem-se com bs integranteé
da categoria profissional, no horério e local de trabatho,” mensalmente, pelo prazo de
uma hora, a fim de discutir questées de interesse da categoria prot" issianal.

40 - NORMA DE CONCILIAGAO -

As duvidas oriundas da aplicagdo do presente Acordo ‘serfio dirimidas pela Justica do
Trabalho ’ .

- ~

41 - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTQ DE ACORDO

Fica fixada a multa, par descumprimento das obrigagbes de fazer, no valar atjuivalente
a 10% (dez por cento) do salario base (Salario + Vantagem Pessoal + Piso-Lei 4950-A)
em favor do empregado prejudicado.

42 - PROCESSO DE PRORROGAGAO E DE REVISAO DE ACORDO

O processp da prorrogagéo, ravisio, denincia ou revogagao total'ou parciat do Acordo,
subordinar-se-a as disposigdes contidas no artigo 815 da CLT.

43 - DISPOSICAO FINAL 'T
1

Q presente Acordo Coletivo de Trabalho nfo implica na confisséc ou reconhecimento(
de direito questionado em eventual acio. '

E
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s

E por assim se acharem justos e contratados, assinam o’ presente Acordo Coletivo de
Trabalhc, em 2 (duas) vias de igual teor.

S&o Paulg, 19 de junho de 2018,

] WACDIRAGNELL '
PF:114.005,978-54 . : CPF: 007.710.73
%weior Presidente da CETESB Companhia Ambleﬁtgﬂ Diretor de Gesf o Corporativa da CETESB -
i do'Estado de Sac\Paulo Companhia Amnbiental do Estado de S&b Paule
CNPJ: 43.776.481/0001-70 CNPJ: 43.776,491/0004-70 .

=)\
—"_1/_,.)

NEVICENTE DOS SANTOS '
CPF: 149.449.258-08
Sindicaté dos Trabalhaderes em Agua, Esgoto e Meio

Ambiente do Estado de Sao Paulo - SINTAEMA CPE~T11961.00682
- CNPJ: 43.556.877/0001-76 ifidicato dos Engenhelrns no Estado de S&o Paulo -
Regq. Sindical: 24.440.008.552/91-37 SEESP

‘ CNPJ: 62.637.137/0001-09
Reg. Sindical: 000.557.025.86269-3

g 7, ‘:Ii""

CARLOS ALBERTO OLIVEIRA CARDOSO LDIMER DE-ASSIS
CPF: 052.867.108-51 CPF: 006.114.938

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas de Representado por: Norberto Pereira Mala
Santos, Baixada Santista, Litoral Sul e Vale do Ribeira - CPF; 784.350.138-04

SINTIUS » N Sindicato dos Advogados de S3o Paulo - SASP
CHNPJ: 58.194.895/0001-22 : CNPJ; 54.281.415/0001-00
Reg. Sindical: 00.414.188.911-2 Reg Sindical: 01.200.001.925-2

o | \4 " ‘ i\\&
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AELSON GUAITA

CPF: 156.371.728-03 :

Reprasantado por: Carlos Donlzete Cordeiro

CPF: 763.765.678-00 ~ .
Sindicato dos  Quimicos, Quimicos Industriais a
Engenheires Quimitos do Estado de S3o Paulo -
SINQUISP

CNPJ; 62.870.785/0001-46

Reg. Sindical: 460000(1887/88-15

—

. P
Dot Lol

ISABEL. CRISTINA BAPTISTA

CPF: 044.257.248-44

Sindicato das Secretérias e Secrelarios do Eeiado de

530 Paulc - SINSESP

CHNPJ; 5B.415.274/0004-21

Reg. Sindical: 00500002811-8

JOSE ALVES Q) COUTQ FILHO-

CPF 755.263.798-68

Sindicato dos ‘Frabalhadores nas Empresas de Onibus
Rodoviarios Intemacinnais, Interestaduais 8
Intermunicipais: @ Setor Diferenciado de S3o Pailo,
Itapacerica da Sesra, Sdc Lourengo da Serra, Embu
Guagu, Ferraz de Vasconcelos, Poa e ltaquaquecetuba
- STERNISP

CNPJ: 00.815.065/0001-85

Reg. Sindical: 46000.01034/27-09

TESTEMUNHAS:

RANANDO ROBERTO SETTI
GPF: 200,564.258-48
Gerente do Deplo. de Gestdo de Recurses Humanes

o anll) ,

n L P‘/)\f\ Y}QLS‘L(]L(_, Fryus e g Caapan
ARISTELA MUSCO DE CAIRES - .

CPF.'D14.812.068-98

Coordanador ¢o CRF - Conselha de Representantes dos

Funciondtios



