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ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ
== L LEIIVO DE TRABALHO

De um lado, AES TIETE ENERGIA S.A., empresa concessionéria de servicos publicos
federais de geragdo de energia elétrica, inscrita no CNPJ sob ne 04.128.563/0001-10,
Inscrigdo Estadual n° 206.398. 1 41-113, com sede na Av. Dr. Marcos Penteado de Uthoa
Redrigues, 939 - Edificio Jatob4, Barueri/SP - Brasil - CEP 06460-040, neste ato representada
na forma de seu Estatuto Social e, de outro lado, SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO
ESTADO DE SAO PAULO - SEESP, entidade sindical de primeiro grau representativa dos
trabalhadores engenheiros, Registro Sindical n° DNT 24.615/1 941, inscrita no CNPJ sob n°
62.637.137/0001-09, com sede na Rua Genebra, n° 25, Bela Vista, em S&o Paulo-SP, CEP
01316-901, doravante denominado simpiesmente SINDICATO, neste ato representado por
seu Presidente em Exercicio, firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as
seguintes clausulas:

VIGENCIA, DATA BASE E ABRANGENCIA
CLAUSULA 17 - VIGENCIA E DATA BASE

O presente acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, ou seja, de 1° de junho de 2018 até 31 de
maio de 2020 com excecdo das clusulas econdmicas que seréio negociadas anualmente, na
data base.

Paréagrafo Unico - O presente Acordo Coletivo de Trabalho substitui integralmente o Acordo
Coletivo anterior, cuja vigéneia era de 01 de junho de 2017 a 31 de maio de 201 9, retificando
e ratificando clausulas que passam a vigorar com a redagéo constante deste instrumento.

CLAUSULA 2° — ABRANGENCIA

S&o abrangidos por este Acordo todos os empregados da AES TIETE que integrarem a
categoria profissional representada pelo Sindicato, em sua respectiva base territorial.

Os menores-aprendizes sido abrangidos por este Acordo somente nag clausulas em que forem
especificamente mencionados.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

'CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

‘O Piso Salarial do Engenheiro, conforme a Lei 4.950-A/66 ser4 de R$ 8.712,97 (Oito mil e
setecentos e doze reais e noventa e sete centavos),

Paragrafo Unico: As futuras corregbes do Piso Salarial ocorrerao apenas na renovagéo do
Acorde Coletive.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL

Seré aplicado ao salario base vigente em 31 de maio de 201 8, considerando as incorporacdes
previstas no paragrafo segundo desta clausula, o reajuste de 3,32% (trés inteiros e trinta e
dois centésimos por cento), a partir de 01.06.2018.

Paragrafo 1° - O reajuste previsto no caput nio sers aplicado a gerentes e diretores.

Parégrafo 2° - Em respeito aos acordos anteriores, serdo mantidas as incorporagbes abaixo,
Nos seguintes termos:

I - Fungéo acessoéria;

il - Adicional por Tempo de Servigo;

Il - Fungéo Gratificada: ¢ 35
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iV - Acordo Judicial
V —Horas "in itinere™ acordo judicial

Paragrafo 3° - A partir de 01 de junho de 2012, o adicional noturno ser4 pago na forma do
artigo 73 e parédgrafos da Consolidacdo das Leis do Trabalho e jurisprudéncia dominante
constante da Stmula 60 e demais Orientagbes Jurisprudenciais do TST, uma vez que referido
adicional estava incorporado aos salarios na vigéncia dos Acordos Coletivos anteriores.

CLAUSULA 5% - DATA DE PAGAMENTO
O pagamento mensal ser4 feito no pentitimo dia Gtil de cada més.
CLAUSULA 62 —- PAGAMENTO DO 13.° SALARIO

A AES TIETE pagars o 13.° salério aos seus empregados em duas parcelas, na forma descrita
abaixo:

| ~ A primeira parcela, denominada de adiantamento do 13.° salério, ser4 paga conforme
op¢éo do empregado: (i) em janeiro ou (i) juntamente com a sua remuneragio de férias,
devendo a AES TIETE, no caso de néo opgao do empregado, considerar como aceita a opcao
do recebimento em janeiro.

Il - A segunda parcela seré paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E QUTROS
CLAUSULA 7° — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Sera aplicado dentro dos critérios definidos na Lei 7.369/85, Decreto 92.212/85 e NR-10,
anexa a Portaria 3.214/78.

Parégrafo Unico - O adicional de Periculosidade, nos termos j& reconhecidos em decisio
judicial transitada em julgado no processo n. 3055.51 .1994.05.15.0095 que tramitou perante
a 8 Vara do Trabalho na Comarca de Campinas — SP é calculado sobre o salério base
acrescido das demais verbas de caréater salarial e incidira scbre a jornada integral de trabalho
na mesma forma e critérios praticados pela empresa até a presente data.

CLAUé‘:ULA 82 - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Quando, por iniciativa da AES TIETE, o empregado for transferido, em caréter definitivo, de

localidade de trabatho e tal transferéncia de local de trabalho acarretar necessariamente a
mudanga de domicilio, este fara jus, além das despesas com transporte da mudanga, a uma
ajuda de custo correspondente a dois salarios base, acrescidos dos adicionais fixos {adicional
de periculosidade e adicional de turno) vigentes no més da transferéncia, sendo referida ajuda
de custo limitada ao valor total de R$ 14.111 ,07 (quatorze mil e cento e onze reais e sete
centavos) e, ainda, ao pagamento de hospedagem até a efetivagéo da respectiva mudanga,
limitada a um perfodo de até 30 (trinta) dias.

' Paragrafo 1° - A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanca, resulta no

cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais sendo devido ao
empregado em decorréncia da alteragéo de local de trabatho.

Paragrafo 2° - A transferéncia por interesse do empregado & aguela que decorre de pedido
do mesmo, para atender a interesses proprios, n&o ensejando, por ISS0, pagamento nos
termos desta clausula.

Paragrafo 3°- Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar & localidade de origem, ou a
outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou a percepc¢éo dajajuda
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de custo, ndo fara jus a nova ajuda.
CLAUSULA 92— PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

O programa de participag&o nos Lucros e Resuitados da AES Tieté esta condicionado ao
alcance de metas financeiras e de qualidade, sendo certo que as regras para a concessao da
referida participacio estio disciplinadas no “Acordo Coletivo de Trabalho — PLR*, as quais
serdo revistas anualmente, através de negociagdo entre a AES Tieté ¢ o sindicato signatario.
Fica desde j& garantida a Participag&o nos Lucros e Resultados para os anos de 2018, 2019
€ 2020, cujos valores e regras serdo negociados até o més de Novembro de cada ano.

Paragrafo Unico - O adiantamento da PLR 2018, no valor de R$ 6.500,00 (seis mil e
quinhentos reais), ser4 feito até o dia 06/09/201 8.

CLAUSULA 10° - AUXiLIO ALIMENTAGAO ADICIONAL

As partes acordam que, ser4 efetuado o pagamento de Um Auxilio Alimentac&o Adicional no
valor de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) em Julho de 2018 sendo que o crédito
estara disponivel no cartio VA/VR.

CLAUSULA 112 - AUXILIO ALIMENTACAO

A AES TIETE, durante a vigéncia deste acordo, concedera auxilio refeicio/alimentacio para
Seus empregados ativos no valor de R$ 872,37 (oitocentos e setenta e dois reais e trinta e
sete centavos) por més, a partir de junho/2018.

Paragrafo 1° - O crédito estara disponivel no cartdo VA/VR todo dia 15 de cada meés.

Pardgrafc 2° - Os empregados participardo no custeio dos vales-refeicdo/alimentagao
mediante o desconto mensal, em folha de pagamento conforme tabelas abaixo:

FAIXA SALARIAL PARTICIPACAD
até R$ 9.257,40 R$ 0,01

de R$ 9.257,40 a R$ 13.474,66 R$ 31,37
acima de R$ 13.474,66 R$ 62,87

- Paragrafo 3° - Em complemento ao auxilio alimentagéo/refeicio estipulado no caput, a AES

TIETE também concederi aos empregados ativos o beneficio mensal no valor R$ 217,98

‘(duzentos e dezessete reais e noventa e oito centavos). O empregado podera optar por

receber este beneficio como auxilio alimentac&o ou auxilio refeicdo. Esta op¢éo podera ser
feita, no méaximo, 01 (uma) vez ao ano, de acordo com as instrucdes da empresa.

Paragrafo 4° - O valor referido no paragrafo terceiro sera subsidiado pela AES TIETE e pelos
empregados beneficiarios, na proporgio de 95,45% (noventa e cinco intsiros e guarenta e
cinco centésimos por cento) e 4,55% (quatro inteiros e cinquenta e cinco centésimos por
cento), respectivamente. O subsidio do empregado serd descontado em folha de pagamento
e 0 da AES TIETE sera creditado no cartdo VR ou VA, conforme opgéo do empregado.

Paragrafo 5° - A AES TIETE concedera aos empregados o auxilio refeicdo/alimentacio extra,
Page no més de dezembro de cada ano na mesma data do crédito mensal, no valor de R$
1.090,35 (um mil e noventa reais e trinta e cinco centavos), por meio de crédito no cartdo VR
ou VA, de acordo com a opgéo do empregado.

Parégrafo 6° — Os auxilios previstos nesta clausula nio tém natureza remuneratéria para os
fins trabaihistas, fiscais e previdenciarios.



CLAUSULA 12° - BOLSA DE ESTUDOS

A EMPRESA manterd os procedimentos do programa de Bolsa de Estudos a seus
Trabalhadores conforme negociagdo com o sindicato, garantindo a oferta de:

- 35 (trinta e cinco) bolsas de Graduagéo no valor de R$ 1.049,65 (um mil e quarenta e nove
reais e sessenta e cinco centavos) mensais por trabalhador bolsista e:

- 25 (vinte e cinco) bolsas de Idiomas no valor de R$ 350,51 {trezentos e cinquenta reais e
cinquenta e um centavos) mensais por trabalhador bolsista.

- 10 (dez) bolsas de Pés-Graduagéo no valor de R$ 1.049,85 (um mil e quarenta e nove reajs
€ sessenta e cinco centavos) mensais por trabalhador bolsista.

Paragrafo 1° - Caso o valor da bolsa nio seja utilizado totalmente com a mensalidade da
escola, o empregado poder4 utiliza-lo com despesa de transporte desde que devidamente
comprovadas.

Paragrafo 2° - As partes acordam que sera criada uma comissao tripartite entre empresa (02),
trabalhadores (02) e sindicato (02) com objetivo de analisar e definir sobre as solicitages,
definindo em até 30 (trinta) dias apos a criagdo da comiss&o os critérios para participagdo da
bolsa, inclusive a de idiomas.

Paragrafo 3° - Os critérios e procedimentos de concessdo e participacdo deveréo ser
negociados com o sindicato e disponibilizados a todos os trabalhadores.

CLAUSULA 132 - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A AES TIETE, através da Fundagao CESP, prestard assisténcia odontolégica a seus
empregados, conforme Programa de Assisténcia Odontolégica vigente.

Paragrafo 1° - A pericia odontolégica obrigatéria sera feita por amaostragem, de acordo com
critérios técnicos.

Paragrafo 2° - Caso a AES TIETE e o Sindicato concordarem em modificar o Programa de
Assisténcia 4 Sadde, atualmente vigente, esta clausula devera ser revista.

Pardgrafo 3° - A AES TIETE concedera anualmente até 2 (dois) implantes dentérios para o
grupo familiar (empregado e seus dependentes) com a participagdo de 50% (cinquenta por
cento) da empresa e 50% (cinquenta por cento) do empregado.

CLAUSULA 14° - ASSISTENCIA MEDICA — AMH

Sera mantido o atual planc de assisténcia médica-hospitalar e o valor maxime pago pelo
trabalhador pela cota de rateio (cota P.AMH) sera de R$ 0,01 (um centavo de real).

CLAUSULA 15° — AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTACAO

A AES TIETE concedera, aos empregados afastados por doenga ou acidente do trabalho,
complementacdo do respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13° saldrio, conforme
segue:

I - O empregado sem o necessério periodo de caréncia, isto &, aquele que, por nao ter
contribuido durante 12 (doze) meses para a Previdéncia Social, e 0 empregado ja aposentado
pelo INSS, néo fazem jus ao Auxitio-Doenga Previdenciério (INSS) e, por isso, perceberso
beneficio especial concedido pela AES Ti ETE, da seguinte forma:

(@) No 1° (primeiro) més de afastamento (contado a partir do 16° dia de
afastamento) = 100 % (cem por cento) do saldrio:
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(b) Do 2° (segundo) ao 12° (décimo segundo) més de afastamento = 75%
{setenta e cinco por cento) do salério:

(c) A partir do 13° (décimo terceiro) més de afastamento = 50% (cinquenta por
cento) do salario.

I - O empregado com periodo de caréncia recebera o beneficio da complementagdo do
Auxilio-Doenga, inclusive ¢ acidentario, da seguinte forma:

(2) Do 1° (primeiro) ao 18° (décimo oitavo) més de afastamento = 100% {cem
por cento)

(b) Do 19° (décimo nono) ao 36° (trigésimo-sexto) més de afastamento = 75%
(setenta e cinco por cento)

(c) Do 37° (trigésimo-sétimo) més em diante de afastamento = 50% (cinquenta
por cento)

I - ApGs 0 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento da complementagéo do
Auxilio-Previdenciario, por deenga ou acidente do trabalho, e do beneficio especial a
empregados sem caréngcia, ficara condicionada 2 realizagao de pericia médica semestral, a
ser realizada pelo 6rgao de Medicina do Trabalho da AES TIETE.

CLAUSULA 16° — AUXILIO CRECHE, BABA E PESSOA FiSICA ESPECIAL

A AES TIETE concedera “Auxilioc Creche”, “Auxilio Baba” ou “Auxilic Pessoa Fisica Especial”
para empregadas com filhos e para empregados solteiros, vitivos, separados judicialmente e
divorciados que detenham a guarda legal de seus filhos, nas condigdes abaixo relacionadas.

Paragrafo 1° — A AES TIETE reembolsara a mensalidade da creche (Auxflio Creche),
mediante comprovagéo, para a empregada que possua filhos até 6 (seis) meses de idade,
nos termos da Portaria MTE n°® 3.296/86.

Parégrafo 2° — A AES TIETE também reembolsara a mensalidade da escola pré-educacional
oficialmente registrada, até o limite de R$ 591,45 (quinhentos e noventa e um reais e quarenta
e cinco reais) por més, para a empregada que possua filhos na faixa etéria entre 7 (sete)
meses e 6 (seis) anos e 12 (doze) meses incompletos.

‘Paragrafo 3° — A AES TIETE reembolsara, a titulo de “Auxilio Baba”, as despesas havidas
com pessoa fisica contratada para auxiliar na guarda e nos cuidados da crianga, nos seguintes
termos:

I- O "Auxilic Baba” esta condicionado ao registro, em CTPS, do contrato de emprego firmado
com o (a) "Baba”, bem como a prova de recolhimento do INSS:

Il - O "Auxilio Baba” sera concedido aos (as) empregados (as) que possuam fithos na faixa
etaria entre 4 (quatro) meses e 6 (seis) anos e 12 {doze) meses incompletos;

Il - O "Auxilio Baba" esta limitado ao valor de R$ 531,45 (quinhentos e noventa e um reais e
quarenta e cinco reais) por més e sera pago 13 (treze) vezes ao ano para o fim de também
reembolsar o 13° salério da pessoa contratada.

Paragrafo 4° — A AES TIETE concedera “Auxilio Pessoa Fisica Especial®, no valor de R$
629,50 (seiscentos e vinte e nove reais @ cinquenta centavos) por més, para 0s empregados
que comprovadamente tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos que exijam cuidados
permanentes, ou que tenham pessoas nessas condigGes que vivam sob sua dependéncia,
mediante tutela ou curatela, sem limite de idade. Anualmente, os empregados ber}eﬁciados
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deverdo apresentar atestado médico, emitido por profissional conveniado ao plano de satde,
constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente.

Paragrafo 5° — N&o havera concess&o simultinea dos auxilios “Creche”, “Baba” e “Pessoa
Fisica Especial” para reembolso de despesas de um mesmo filho(a), competindo ao
empregado(a) escolher, por escrito, um auxilio por fitho.

Paragrafo 6° — O beneficio sera concedido em quota (nica, na hipétese de pai & mae do
dependente serem empregados da AES TIETE.

Paragrafo 7° — N&o serfio admitidos ou reembolsados os pedidos apresentados de forma
acumulada, em fun¢io da nédo apresentagdo na época prépria pelo empregado.

Paragrafo 8° — Os auxilios previstos nesta cldusula ndo tém natureza remuneratéria para os
fins trabalhistas, fiscais e previdencidrios.

CLAUSULA 17° - SEGURO DE VIDA

A AES TIETE manterd, em beneficio de seus empregados e dos menores aprendizes, um
Seguro de Vida, que serd viabilizado por meio de Seguradora de renome no mercado.
Referido Seguro de Vida, cujo prémio mensal serd assumido integralmente pela AES TIETE,
terd as seguintes caracteristicas bésicas:

a) Cobertura equivalente a 25 (vinte e cinco) salérios base do empregado, no caso de
morte natural (qualquer que seja a causa);

b) Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) salérios base do empregado, no caso de morte
decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do globo terrestre;

c) Cobertura equivalente a 50 (cinquenta) saldrios base do empregado, no caso de
invalidez permanente total, decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do
globo terrestre, conforme tabela utilizada pela Seguradora, anexada a este Acordo
Coletivo.

d) Cobertura proporcional a 50 (cinquenta) saldrios base do empregado, no caso de
invalidez permanente parcial, decorrente de acidente, ocorrido em qualquer parte do
globo terrestre, condicionada ao grau de invalidez, conforme tabela referida
anteriormente utilizada pela Seguradora.

Paragrafa 1° - Ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os pagamentos
das indenizag¢des, desde que ndo seja por ocorréncia de eventos nio cobertos ou condi¢cdes
néAo contratadas, a AES TIETE, durante o periodo que perdurar tal situagdo, assegurara, no
caso de invalidez permanente total ou morte provocadas por acidente do trabatho ocorrido
quando a servigo e durante a relagao de emprego mantida com a AES TIETE, ao empregado
(inclusive Menor Aprendiz) ou a seu(s) dependente(s), assim declarados pela Previdéncia
Social ou ainda pessoa autorizada por alvara judicial, uma indenizagdo correspondente a 50
(cinquenta) salérios base vigentes na data da morte ou da declaragdo da invalidez
-permanente pelo INSS, excluidos destes as vantagens e adicionais de qualquer natureza.

Paragrafo 2° - Em ocorrendo algum fato que inviabilize a Seguradora de efetuar os
pagamentos das indenizagdes, pelas razbes descritas acima, e, em havendo alguma
ocorréncia de morte natural, de morte acidental ou de invalidez permanente total decorrente
de acidente (ndo provocada por acidente de trabalho), a AES TIETE analisara pontualmente
cada ocorréncia.

"
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CLAUSULA 18° - AUXILIO A EMPREGADOS DEFICIENTES Fisicos

Durante a vigéncia do presente acordo coletivo, a AES TIETE pagara aos empregados ativos,
portadores de deficiéncia fisica, assim reconhecida pela legislacdo vigente (lei 7853/1989 e
decreto 3298/99) e impossibilitados de locomogdo ao trabalho, em condi¢gdes normais,
mediante prévia avaliaco médica, um auxilio mensal, ndo cumulativo, no valor de R$ 299,32
{duzentos e noventa e nove reais e trinta e dois centavos).

Paragrafo 1° — Esta parcela ndo tem natureza remuneratéria para os fins trabalhistas, fiscais
e previdenciarios.

Paragrafo 2°. — O auxilio previsto nesta clausula serd concedido desde gue seja emitido
previamente parecer médico da empresa, ou credenciado por esta, contendo o tipo de
deficiéncia.

CLAUSULA 19 - ONIBUS FRETADO

Paragrafo Unico - A AES TIETE concedera o vale transporte como prevé a legisiagéo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
CLAUSULA 20° — COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAQ

A AES TIETE cientificar4 por escrito ao empregado, inclusive Menor Aprendiz, o motivo da
dispensa quando por justa causa, ou da suspensdo disciplinar, gerando presungio de
aplicagéo de penalidade injusta a falta dessa comunicagao.

CLAUSULA 21° - APRENDIZES

Na primeira metade da aprendizagem, sera pago um salério mensal equivalente ao valor de
1 (um} salario minimo. Na segunda metade, o salario mensal sera equivalente ao valor de um
salario minimo e meio.

CLAUSULA 22° - ESTAGIO

‘A empresa manterd um programa de estdgio no qual serio observadas as regras da
legislac@o vigente (Lei n° 11.788/2008), podendo a AES TIETE contratar o estagiario ao
'térmirio do periodo de estagio, desde que haja vaga disponivel e o candidato satisfaca os
requisitos exigidos para o exercicio da fungéo.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO
E NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA 23% - MANUTENGAO DE EMPREGO

A AES TIETE compromete-se a utilizar como efetivo minimo ¢ nimero de 340 (trezentos e
quarenta) postos de trabalho, comprometendo-se a nio efetuar dispensas sem justa causa,
exceto nos casos de descumprimento de obrigagdes contratuais, motivos funcionais e motivos
disciplinares, durante a vigéncia do presente acordo, previamente demonstrado ao Sindicato,
sendo certo que podera ocorrer uma rotatividade nos postos de trabalho n&o superior a 3,3%
(trés inteiros e trés décimos por cento) do efetivo minimo.

Parégrafo 1° - Para composi¢éo do nimero pactuado no “caput”, excetuam-se:

a) empregados afastados por doenca ocupacional por mais de 2 (dois) anos;
b) diretores estatutérios;



¢) empregados ja aposentados por invalidez;
d) empregados contratados por prazo determinado.

Paragrafo 2° - A AES Tieté utilizara tecnologia e equipamentos, instalagbes e métodos
adequados a consecugéo dos servigos de energia, de acordo com a legislacéo vigente,
visando auferir melhores niveis de regularidade, continuidade, eficiéncia, satde e seguranga
de seus trabalhadores.

Pardgrafo 3° - A rescisdo do contrato de trabalho ocorrera de acordo com o numero
convencionado para o efetivo minimo. N&o se aplica a este paragrafo a rotatividade descrita
no “caput’, ou seja, as hipéteses enumeradas abaixo ocorrerio independentemente do
percentual de rotatividade:

a) rescisao contratual por justa causa;

b) resciséo unilateral por iniciativa do empregado;

¢} término do contrato de aprendizagem;

d) empregados j& aposentados ou que ja tenham adquirido direito 2 aposentadoria pela
Previdéncia Social, exceto os empregados que venham adquirir o beneficio da suplementagéo
integral da Fundagdo Cesp até 31/05/2020;

e) contrato por prazo determinado;

f) resciséo contratual por interesse mutue, na forma disciplinada no paragrafoc quarto;

g) rescisdo contratual dos gerentes e diretores, celetistas e estatutarios:

Paragrafo 4° - A AES Tieté compromete-se a aplicar as disposigdes legais vigentes 2 data da
assinatura do presente acordo, nos casos a seguir enumerados, excetuando-se a estabilidade
a gestante, que fica garantida pelo periodo de 12 (doze) meses, a partir da data do parto:

-estabilidade aos portadores da sindrome da imunodeficiéncia adquirida;
-assédio sexual;

-portadores de deficiéncia fisica;

-aborto;

-quaisquer discriminagdes;

Paragrafo 5° - Em ocorrendo dispensas, por quaisquer dos motivos enumerados nesta
clausula, a AES Tieté terd o prazo de 60 (sessenta) dias para restabelecer o quadro minimo
ora pactuado.

Paréagrafo 6° - A AES Tieté e as Entidades Sindicais, num prazo de 60 (sessenta) dias apds a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho, comprometem-se a discutir os termos desta
clausula.

CLAUSULA 24° - REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL

Considerando os valores de integridade, compromisso e realizagao no trabalho, a AES TIETE,
na oportunidade da implementagdo de reestruturagdes organizacionais, inovagtes
tecnoldgicas e/ou processos de automatizagio, compromete-se a discutir previamente com o
Sindicato, quando da implementagdo de quaisquer dos processos acima mencionados, que
resultem em alteragdo dos postos de trabalho referenciados no caput da clausula 23. Tal
discussao deveré ser estabelecida num processo, o qual conterd uma avaliag&o dos impactos
a serem causados sobre o nimero de postos de trabalho. Para tanto, a AES TIETE fornecera
ao Sindicato, caso existam, todas as informagdes sobre o tipo de processo a ser
implementado, bem como os estudos que os fundamentam; as altera¢fes organizacionais
que eventualmente vierem a ser implementadas; as alteragdes de situagbes de salério, cargo,
funcdo e jornada de trabalho, além das condigbes de saude, trabalho e meio ambiente
advindas do mesmo.



Parégrafo 1° - A AES TIETE se compromete a realizar reunides com o Sindicato, sempre que
for necessério, visando um processo de discussédo para o acompanhamento do presente
acordo e sua respectiva implementagio.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores impactados por quaisquer dos procedimentos descritos
acima, excetuados os gerentes e diretores, celetistas e estatutérios, serd assegurada a
requalificag&o profissional, que obedecera aos seguintes critérios:

a) arequalificagio garantiré, prioritariamente, desde que haja vaga, o aproveitamento do
empregado na prépria AES TIETE, desde que o mesmo preencha os requisitos
minimos estabelecidos, pela AES TIETE, para o exercicio do cargo/fungéo;

b) caso o empregado, apés a realizagdo da requalificagdo, ndo atenda aos requisitos
minimos estabelecidos pela AES TIETE para o exercicio do cargo e/ou fungdo, terd
seu contrato de trabalho rescindido, garantindo-se ao mesmo o pagamento de todas
as verbas rescisérias devidas por dispensa sem justa causa, bem como uma
indenizag&o a ser paga, de acordo com os critérios indicados no paragrafo seguinte; e

c) a AES TIETE disponibilizara ao empregado uma requalificacdo profissional externa,
nas hipéteses de inexisténcia de postos de trabalhos vagos, que ocorrera mediante ¢
pagamento da importancia de R$ 2.349,19 (dois mil e trezentos e quarenta e nove
reais e dezenove centavos), para que o empregado possa, por sua livre escolha,
buscar sua requalificagio profissional. Neste caso, 0 empregado tera seu contrato de
trabalho rescindido, garantindo-se ac mesmo o pagamento de todas as verbas
rescisdrias devidas, bem como uma indenizagdo a ser paga conforme descrita no
paragrafo seguinte.

Paragrafo 3° - A AES TIETE se compromete a efetuar o pagamento de indenizagao aos
trabalhadores impactados por quaisquer dos processos descritos nesta clausula, excetuados
os direfores estatutarios e gerentes, na seguinte forma:

a} pagamento de indenizacéo fixa, equivalente ac valor de 01 (uma) remuneragéo
mensal do empregado;

b) pagamento de indenizagéo variavel, equivalente & metade da remuneragdo mensal
do empregado para cada ano de trabalhc na AES TIETE; .

c) assisténcia médico-hospitalar por um periodo de até 6 (seis) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente.

' CLAUSULA 25° - GERENCIAMENTO DE PESSOAL

Considerando que o trabalho é expresséo inequivoca da dignidade humana, ndo somente
pelos recursos que cria, mas também pela renda e satisfagdo pessoal que confere ao
trabalhador, amplamente reconhecido nas convengdes internacionais, segundo as quais
“todos os seres humanos, qualquer que seja a raga, credo ou sexo, tem o direito de assegurar
0 seu bem estar material e 0 seu desenvolvimento espiritual dentro da liberdade e da
dignidade da tranquilidade econémica com as mesmas possibilidades”. (OIT — Organizacdo
Internacional do Trabalho / Declaragdo da Filadélfia); e que a declaragéo dos Direitos do
Homem prevé condigies justas e favoraveis de trabalho e prote¢do contra o desemprego;

Considerando que para AES TIETE, os valores de integridade, compromisso, realizagdo no
trabalho s@o essenciais para a consecugdo de sua missio; & que esses valores séo
exatamente a prépria esséncia desse conceito de trabalho;

A AES TIETE objetiva por meio deste, garantir aos seus trabalhadores possibilidades de
adquirir as qualificacbes necesséarias para o bom desempenho de suas atividades, tornando
0 ambiente de trabalho o mais satisfatorio possivel, colocando em pratica os valores de justiga
e integridade j4 mencionados.

Parégrafo anico - A AES TIETE se opde veementemente a quaiguer desigualdade iie‘gitima,
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comprometendo-se a emitir orientagbes que visem a inexisténcia de comportamentos,
palavras, atos, gestos ou escritos que sejam capazes de causar ofensa a personalidade, a
dignidade ou & integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, de colocar seu emprego em
perigo ou de degradar ¢ clima de trabalho. ’

CLAUSULA 26° - CONDIGOES E SATISFAGAO NO TRABALHO

A AES TIETE se compromete a criar um comité de andlise com o objetivo de avaliar
periodicamente a satisfagdo nos locais de trabalho.

Paragrafo Unico - As partes acordam que sera criada, no prazo de 90 (noventa) dias, uma
comiss@o tripartite entre empresa (02), trabalhadores (02) e sindicato (02) com objetivo de
analisar todas as consideraces apresentadas a este comité.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO E CONTROLE
CLAUSULA 272 — HORAS EXTRAS

Paragrafo 1° - Ocorrendo necessidade imperiosa, poderé a duragdo do trabalho exceder ao
limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender
a realizac&o ou concluséo de servigos inadidveis ou cuja inexecugio possa acarretar prejuizo
manifesto, observadas as disposi¢des do artigo 61 e §§, da CLT.

Paragrafo 2° - As horas extras diurnas (assim consideradas aquelas realizadas entre o horario
das 05:00 h. e 22:00 h. do mesmo dia} e as horas extras noturnas (assim consideradas
aquelas realizadas entre o horério das 22:00 h. de um dia e 05:00 h. do dia seguinte) serédo
remuneradas, com 0 acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por cento), no més seguinte ao de
sua realizagdo. Referidas horas poderdo ser compensadas, desde que haja acordo entre
empregado e empresa, com a assisténcia do sindicato. Sempre que isso ocorrer, serdo
compensadas na proporgéo de uma hora trabathada para cada 1 hora e 35 minutos de folga.

Paragrafo 3° - A partir do més de abril de 2012 os empregados passaram a fazer a marcagéo
da jornacda de trabalho através de sistema especifico (REP) e devem fazer o apontamento ao
inicio e término da jornada de trabalho didria. Todos estdo dispensados desta marcagéo no
horério destinado para refeicio.

Paragrafo 4° — Quando da realiza¢&o de cursos e na substituicdo de trabalhadores nos turnos
“ininterruptos de revezamento sera utilizada a marcagio manual de horério.

Paragrafo 5° — As horas extras realizadas em descansos semanais remunerados e feriados
serao remuneradas em dobro. Referidas horas poderéo ser compensadas, desde que haja
acordo entre empregado e empresa, com a assisténcia do sindicato. Sempre que isso ocorrer,
serao compensadas na proporg&o de uma hora trabalhada para cada duas horas de folga.

Paragrafo 6° - As horas de sobreaviso, contadas & razdo de 1/3 (um tergo) do valor do
saldrio’hora  normal, serdo devidas apenas aos empregados previamente
escalados, consoante as regras do artigo 244, § 2°, da CLT.

Paragrafo 7° - O tempo despendido pelo empregado entre a sua residéncia até o local de
trabalhc e para o seu retorno, mediante transporte fornecido pela empresa, sera computado
na jornada de trabaiho, como hora extraordinéria, apenas na ocasido em que for convocado
para laborar na respectiva folga em atendimento de urgéncia/emergéncia. Em todas as
demais situagbes, esse tempo de deslocamento nédo sera computado na jornada de trabaiho,
dadas a existéncia de transporte pUblico e a facilidade de acesso aos postos de trabalho.

Paragrafo 8° - A empresa se compromete e fornecer lanche para os trabalhadores que
realizarem horas extras e que estejam sujeitos ao regime de controle de horério.
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Paragrafo 9° - Estéo dispensados da marcagéo de ponto e por sua vez, nao estio abrangidos
no regime de horas extras, celetista e convencionado, os seguintes trabalhadores:

a) o0s ocupantes de cargos de nivel superior;
b) os gerentes e diretores.

CLAUSULA 28* - ESCALA DE REVEZAMENTO

O trabalho dos TECNICOS DE ,OPERAOAO E DESPACHANTES lotados nas Usinas de
,Euclides da Gunha, Promiss&o, Agua Vermelha e no COG (Centro de Operagao de Geragéo)
serd em turnos ininterruptos de revezamento, com escala de seis dias de trabalho, cada um,
de oito horas, por quatro dias de folga (sistema 6x8x4), sendo que, das 8 (oito) horas diarias,
7 (sete) horas serdo dedicadas ao trabalho e 1 {(uma) hora ao repouso ou alimentagéo
permanecendo inalterada a base mensal de 180 (cento e oitenta) horas.

Pardgrafo 1° - A AES TIETE mantera em seus estabelecimentos instalagbes adequadas &
fruigdo do intervalo intrajornada, nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo 2° - O Descanso Semanal dos TECNICOS DE OPERAGAO e Despachantes seré
de 24 (vinte e quatro) horas e recaird no primeiro dia de folga, respeitada a coincidéncia
obrigat6ria com o domingo, a cada sete semanas de trabalho, conforme previsto na Portaria
417, de 10/06/66, do Ministério do Trabalho. O Descanso Semanal e os feriados, quando
trabalhados, seréo remunerados em dobro, salvo se a empregadora designar outro dia de
folga, conforme prevé o artigo 9°, da Lei n° 605/49.

Paragrafo 3° - As horas extras referidas no pardgrafo 2° poderdo ser compensadas, desde
que haja acordo entre empregado e a AES TIETE, com assisténcia do Sindicato. Sempre gue
iss0 ocorrer, estas horas serdo compensadas na propor¢éo de uma hora trabalhada para cada
duas horas de folga.

Paragrafo 4° - E devido o Adicional de Turno, no percentual de 7,5% (sete inteiros e cinco
décimos por cento) calculado sobre o saldrio nominal, para todos os empregados que
trabalham, em carater permanente, no regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas
e em sistema de revezamento. O Adicional de Turno é devido enquanto o empregado
permanecer nesta escala.

Paragrafo 5° - E devido o Adicional de Redugao de Jornada, no percentual de 5% (cinco por
‘cento) calculado sobre o salario nominal, para todos os empregados que trabalham em escala
de revezamento, cuja duragdo media da jornada semanal de trabalho seja maior que 40
(quarenta) horas normais. O Adicional de Redugéo de Jornada é devido apenas enquanto o
empregado permanecer com esta duracdo de jornada semanal de trabatho.

Paragrafo 6° - A empresa se compromete a enviar mensalmente as escalas de revezamento
para o Sindicato.

FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA 29° — GOZO DAS FERIAS

O periodo de férias a que o empregado fizer jus poderé ser concedido de acordo com a
viabilidade a ser analisada pela AES TIETE, da seguinte forma:

a) 30 dias;

b) 20 dias (10 dias abonados);
¢) 2 periodos de 10 dias (10 dias abonados);
d) 2 periodos — 12 dias e 18 dias:



e} 2 periodos — 18 dias e 12 dias.

Paragrafo 1° - Quando a duragdo das férias for menor que 30 (irinta) dias, em decorréncia de
faltas ocorridas no periodo aquisitivo, as formas de gozo previstas no capuf desta clausula
seréo proporcionais aos dias de fruicdo de férias a que o empregado tiver direito, devendo ser
obedecido o periodo minimo de 10 (dez) dias para cada periodo, no caso de fracionamento.

Paragrafo 2° - Para os trabalhadores que cumprem escala, o primeiro dia de férias nédo podera
coincidir com a folga anteriormente programada na escala, devendo o mesmo usufruir da folga
e depois iniciar o periodo de gozo de férias, sendo certo que o mesmo ocorrera com os demais
trabalhadores no que tange a feriados.

Paréagrafo 3° - Ficam abrangidos nas disposigdes desta clausula os empregados com idade
superior a 50 (cinquenta) anos.

CLAUSULA 30° — GRATIFICACAO DE FERIAS

A AES TIETE concederé a todos os empregados uma gratificagao de férias, para cada periodo
aquisitivo, a ser paga quando da efetiva fruigéo.

Paragrafo 1° - A gratificagdo de férias é composta por um vaior fixo e um valor variavel
equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenga entre o salario do empregado e o referido
valor fixo.

Paragrafo 2° - O valor fixo da gratificacdo prevista no paragrafo 1° é de R$ 2.779,41 (dois mil
setecentos e setenta e nove reais e quarenta € um centavos), a partir de 1° de junho de 2018.

Paragrafe 3° - Para cdlculo do valor variavel previsto no pardgrafo 1° sera considerado o
salario vigente na data da concessdo da gratificacdo, acrescido dos adicionais de
periculosidade, insalubridade e de turno.

Paragrafo 4° - O empregado faré jus & Gratificagdo de Férias equivalente ao seu salario base
vigente na data da concesséo, conforme caput desta clausula, quando o valor apurado for
inferior ou igual ao valor fixo.

Paragrafo 5° - O empregado, cujo salario base seja superior ao valor estipulado no paragrafo
2°, tera direito & Gratificagdo de Férias equivalente ao valor fixo, acrescida do variavel

conforme paragrafo 1°.

Paragrafo 6° - Quando a duragao das férias for menor que 30 (trinta) dias, em decorréncia de
faltas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificagéo de Férias sera proporcional aos
dias de fruigdo de férias a que o empregado tiver direito.

Paragrafo 7° - No caso de parcelamento das férias, a Gratificagdo de Férias seré paga
integralmente quando da fruigao da primeira parcela.

Paragrafo 8° - No caso de férias regulares indenizadas, sera devida a Gratificacio de Férias
na mesma pProporgaoc.

Paragrafo 9° - A Gratificagdo de Ferias, de que trata a presente clausula e seus paragrafos,
substitui a remuneragéo de férias instituida pelo Artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 312 - LICENCA ADOGAO

A empregada que adotar uma crianga negociaré diretamente com a AES TIETE um periodo
de afastamento do trabalho, sem prejuizo da remuneragao e demais vantagens, obedecidos
aos prazos previstos na Lei 10.421, de 10.04.2002
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CLAUSULA 322 - LICENGA GESTANTE

A empregada gestante ter4 licenga maternidade de 180 (cento e oitenta) dias.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CLAUSULA 33 2 — SEGURANCA DO TRABALHO

A AES TIETE efetivara uma Politica e Diretrizes de Seguranga do Trabalho, Saade e Meio
Ambiente em consondncia com a legislagdo pertinente, em especial com as Normas
Regulamentadoras que tratam do assunto. Por outro lado, o Sindicato compromete-se a
colaborar com a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas profissionais, e na
conscientizagdo dos empregados quanto as questbes de seguranga do trabalho, sendo que,
em contrapartida, a AES TIETE analisard e dard resposta 4s sugestdes que vierem a ser
apresentadas por essa entidade.

Paréagrafo 1° - A todo trabalhador ¢ assegurado o direito de recusar ou suspender uma
atividade que represente perigo manifesto para si ou para terceiro, cabendo-lhe a obrigacédo
de relatar imediatamente a situagéo perigosa para o superior hierérquico ou, na auséncia dele,
para qualquer gestor da empresa.

Paragrafo 2° - A AES TIETE encaminhara copia fiel da Comunicagéo de Acidente de Trabalho
(CAT) do empregado acidentado ao Sindicato representativo da categoria.

Paragrafo 3° - Da mesma forma, se o Sindicato tomar a iniciativa de encaminhar a CAT a
Previdéncia Social, remetera copia da comunicagéo a AES TIETE.

Paragrafo 4° - O Empregado que sofrer acidente no exercicio de suas fungdes tera direito 2
estabilidade no emprego de 01 (um) ano, se o afastamento for maior do gue 15 (quinze) dias.

Pargrafo 5° - A AES TIETE encaminharé cépia dos Editais de eleicio da CIPA ao Sindicato,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias das elei¢des.

Paragrafe 6° - O mandato dos membros da CIPA tera duragéo de 02 (dois) anosf, visando um
trabalho de prevengo mais efetivo e & reducéo de acidentes.

Paragrafo 7° — Serd assegurada a participagdo de um membro do Sindicato, como convidado
da AES Tieté, nas reunibes da CIPA.

Paragrafo 8° - A AES TIETE concorda em realizar reunides com o Sindicato, com
periodicidade minima bimestral, para tratar de assuntos relativos & Medicina e Seguranca do
Trabalho. Nas referidas reunides poderdo ser abordados quaisquer temas a respeito do
assunto, desde que agendados previamente por umas das partes (sindicato ou AES Tiet8).
Contudo, no decorrer da vigéncia do acordo, os temas abaixo relacionados deverdo ser
abordados, obrigatoriamente, nas referidas reunides:

(a) Filosofia / Principios de Medicina e Seguranga do Trabalho:

(b) Organizagéo / Atuagao do Servico de Engenharia, Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT);

(c) Organizacdo / Atuagio da CIPA;

(d) Capacitagdo dos empregados nos aspectos de Medicina e Seguranga do{,

Trabalho;
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(e) Resultados obtidos pela AES Tieté quanto a4 Seguranga do Trabalho.

Parégrafo 9° - A AES TIETE e o Sindicato, conjuntamente, comprometem-se a criar um grupo
de estudos para os temas “Saude, Seguranca do Trabalho ‘e Meio Ambiente”, em até 60
(sessenta) dias, contados da data da assinatura deste Acordo.

CLAUSULA 34° - ACIDENTE DE TRABALHO/ READAPTAGAO FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na fungdo em razdo de readaptacéo funcional motivada por acidente do
trabalho, a AES TIETE compromete-se a manter inalterado o saldrio do empregado
readaptado.

CLAUSULA 35° — EXAMES ODONTOLOGICOS

A AES TIETE faré incluir, sempre que solicitado, o exame odontolégico como parte do exame
periddico de seus empregados, através de servigos proprios ou credenciados.

CLAUSULA 36° — QUALIDADE DE VIDA

A AES TIETE mantera politica pedagogica que vise a melhoria da qualidade de vida de seus
colaboradores, estimulando habitos alimentares saudaveis e o combate ao sedentarismo.

CLAUSULA 372 — ASSISTENCIA SOCIAL

A AES TIETE, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida e as condiches no ambiente
de trabalho, manterd o servi¢o de assisténcia social disponivel aos colaboradores afastados
por doenga ou que sofram dificuldades pessoais.

RELACOES SINDICAIS
CLAUSULA 382 - INFORMAGOES

A AES TIETE enviarid ao Sindicato, sempre que for solicitada, a relagio de todos os
empregados da AES TIETE que estejam na sua base territorial, por local de trabalho,
indicando aqueles que sdo e 0s que nao séo sindicalizados ao respectivo sindicato. Referida
relagdo contera, também, a discriminagdo dos descontos porventura realizados, em favor do
Sindicato, com a concordéncia dos empregados.

CLAUSULA 39“ - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/ NEGOCIAL

Conforme a previséo constante do artigo 545 da CLT e decis&o das Assembleias Gerais da
Categoria, realizadas em 06 de abril de 2018, a AES TIETE descontard, a titulo de
Contribuicdo de Negociagdo Coletiva/Assistencial, dos sécios e ndo sdcios do SINDICATO,
exceto dos que se opuserem ac desconto no prazo fixado pelo sindicato, o percentual de 3,0%
(trés por cento) calculado sobre a remuneragédo de cada EMPREGADO referente ao més de
junho de 2018 a ser pago em 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas de 1,5% (hum virgula
cinco por cento).

CLAUSULA 407 — DIREITO DE ORGANIZAGAO SINDICAL

A AES TIETE reconhece a legitimidade do Sindicato e o direito de organizacéo sindical, tendo
por filosofia a aboligdo de préticas anti-sindicais e a manuten¢&o de um relacionamento
profissional e respeitoso com os Sindicatos, razio pela qual proporcionara, conforme
explicitado nos itens a seguir, condigbes adequadas para o sindicato exercer a sua
representagdo. O sindicato, por sua vez, exercera 0 seu papel, cbservando, para tanto, as
normas gerais da AES TIETE e a legislagdo vigente. .
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| - REPRESENTANTES SINDICAIS — A AES TIETE reconhece e concede garantia de
emprego a representantes sindicais do SINDICATO, durante o pericdo de seu mandato,
ressalvadas as seguintes hipdteses: )

(a) rescisdo contratual por justa causa;
(b} pedido de demisséo por parte de empregado;

{c) transferéncia de érgdo de lotagio que impligue em mudanga de base de
representagao por iniciativa do empregado.

Il (@ O nimero de representantes sindicais considerados para os efeitos do caput desta
clausula € de 4 (quatro) empregados como Representante Sindical, sendo certo que as vagas
serao ocupadas da seguinte forma: no méximo 01 (um) empregado por usina e, no méximo,
2 (dois) empregados por unidade de negdcio.

Il (b} A validade do inciso Il estard vinculada a apresentagéo, pelo respectivo Sindicato, dos
seus representantes eleitos dentro dos limites acima, e ao qual se aplicardo as politicas
vigentes no Ambito da AES TIETE.

IV {c) Os Representantes Sindicais serdo dispensados do servigo, sem comprometimento de
sua remuneracao, desde que solicitado peio Sindicato & AES TIETE com aviso prévio de 02
(dois) dias Gteis, ndo podendo ultrapassar o limite de 01 (um) dia por més.

V - PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO - A AES TIETE suspenderg
de imediato o desconto da mensalidade sindical do empregado que, requerendo sua exclusdo
do quadro associativo do Sindicato, apresentar cépia do pedido de exclusdo regularmente
protocolada junto ao Sindicato ou por meio de notificacdo extrajudicial.

VI - REALIZACAO DE REUNIOES/ DISTRIBUICAO DE INFORMATIVOS/ ACESSO DE
DIRIGENTES A AES TIETE

(a) A AES TIETE permitira a realizagiio de reunides entre o sindicato signatério,
representado exclusivamente por seus diretores/representantes sindicais, e sels
empregados, nos seus respectivos locais de trabalho, visando a discussao de
assuntos coletivos de interesse da categoria, desde que negociado previamente
com o representante da AES TIETE na respectiva area.

(b) Todos os dirigentes deste Sindicato terdo acesso as dependéncias da AES
TIETE, desde que previamente combinado com o representante da AES TIETE
na respectiva area, ndo podendo, contudo, realizar reunides fora do que prevé o
item (IV.a), nem participar de reunibes de trabalho para as quais néo tenham
sido convidados pelo representante da AES TIETE onde estiver ocorrendo &
reuniao.

(c) Na eventualidade de o Sindicato, no exercicio de suas fungdes de representacao
dos empregados da AES TIETE, desejar manter contato com um Representante da

AES TIETE, devera agendar o contato previamente, especificando ¢ motivo do
encontro, bem como as pessoas que participaréo do mesmo.

DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA 41° - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A AES Tieté e Sindicato, conjuntamente, comprometem-se a criar uma Comissdo de
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Conciliacéo Prévia nos termos da Lei no 9.958, de 12 de janeiro de 2000.
CLAUSULA 42° - CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO

A AES TIETE se compromete a estabelecer negocia¢éo com o Sindicato, no prazo de 90
(noventa) dias da assinatura deste Acordo com o objetivo de implementar um instrumento
adicional denominado Contrato Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 437 - ASSUNTOS PARA DISCUSSAO

A AES TIETE e o Sindicato irdo se reunir, nos prazos abaixo estabelecides, todos contados a
partir da assinatura deste Acordo, para tratarem dos seguintes temas:

a} PIA - discutir em até 30 dias apds assinaiura do acordo com base em Acordo Anterior
scbre o tema;

b) Assisténcia Social — apresentar em até 30 dias apds assinatura do acordo um novo
modelo.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 442 - COMPROMISSO

As partes se comprometem & cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condigbes durante o prazo de sua vigéncia.

E assim, por estarem justos e contratados, a AES TIETE e SINDICATO firmam o presente
Acordo Coletivo de Trabalho, em 5 (cinco) vias de igual teor, na presenca de duas
testemunhas, ficando o SINDICATO responsavel pelo correspondente registro e
arquivamento perante o drgéo do Ministério do Trabalho e Emprego.



Sdo Paulo, 31 de outubro de 2018.
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