ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2016/2017

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.637.137/0001-09, neste ato representado por seu Diretor, Sr. UBIRAJARA TANNURI
FELIX CPF n° 864.153.878-04 e por seu Presidente, Sr. MURILO CELSO DE CAMPOS
PINHEIRO, CPF n° 952.322.818-87; e por seu Procurador, Sr. JONAS DA COSTA
MATOS, CPF n°® 727.033.858-20.

E

COMPANHIA DO METROPOLITANO DE SAO PAULO METRO, CNPJ n°
62.070.362/0001-08, neste ato representada por seu Diretor-Presidente, Sr. PAULO
MENEZES FIGUEIREDO, CPF n° (04.236.568-64; por sua Procuradora, Sra.
ALEXANDRA LEONELLO GRANADO, CPF n° 120.725.718-47: € por sua Preposta Sra.
VALERIA APARECIDA CABRAL, CPF n° 989.319.898-49, celebram o presente ACORDQ
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho ne periodo de 1° de
maio de 2016 a 30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) todos 0s engenheiros empregados da empresa,
com abrangéncia territorial em SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO
O salario normativo da categoria profissional observaré a legislacao vigente e sera revisto
por ocasiao da data-base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Sera concedido a categoria profissional abrangida pelo presente Acordo Coletivo, a partir
de 1° de maio de 2016, um reajuste salarial de 10,03%, parcelado em duas vezes, sendo
a primeira de 7,5% (sete virgula cinco por cento), a partir de 1° de maio de 2016, e a
segunda, de 2,53% (dois virgula cinquenta e trés por cento), a partir de 1° de novembr
de 2016. Ambas as parcelas serao incidentes sobre 0 saldrio-base de 30 de abril de 20
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSUIA_A QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

O METRO efetuara o pagamento de adiantamento quinzenal no valor correspondente a
35% (trinta e cinco por cento) do salario base de seus empregados mais gratificagao de
funcéo, quando devida, observados os seguintes critérios:

Paragrafo 1° - O salaric utilizado para fins de célculo do adiantamento quinzenal € 0
registrado na carteira profissional do empregado, sob o titulo de salario mensal, salvo
para os empregados que recebam gratificagao de fungao, enquanto devida.

Paragrafo 2° - Este adiantamento quinzenal de salario sera descontade no pagamento
final de salarios do respectivo més de competéncia.

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo empregado
substituido.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA SETIMA - CREDITO DA PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° Salario sera creditada juntamente com o pagamento das férias
dos empregados, a contar da vigéncia do Acordo Coletivo 2016-2017, ou conforme
Legislagao vigente, nos termos da opgao do empregado. No caso de parcelamento das
férias, sera paga no primeiro periodo, ndo se aplicando a saldo de férias. O valor
correspondera a 50% (cinquenta por cento) do salario nominal e da Gratificacao por
Tempo de Servigo.

ADICIONAL DE HORA EXTRA

CLAUSU[.A OITAVA - HORAS EXTRAS

O METRO remunerara as horas extraordindrias excedentes a jornada normal de trabalho,
com o adicional de 100% (cem por cento), incidente sobre o valor da hora normal.
Paragrafo 1° - Eventuais compensactes de jornada de trabalho, de qualquer natureza,
serao consideradas como jomada normal de trabalho.

Paragrafo 2° - O METRO efetuara o pagamento das horas extras realizadas no més, no

ultimo dia Gtil do més de competéncia./}
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ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAQO POR TEMPO DE SERVIGO
Ao empregado que estabeleceu contrato de trabalho com a empresa até 30 de abril de
2016 sera concedido um adicional de 1% (um por cento) sobre o seu salario base mais
gratificacdo de funcgéo, se for o caso, para cada ano de trabalho efetivo, pago a partir do
5° {(quinto) ano de vigéncia do vinculo empregaticio, limitada tal gratificagdo a 35% (trinta
e cinco por cento) do salario base do beneficiario. Este beneficio ndo se estendera aos
empregados contratados a partir de 1° de maio de 2016.

9.1 - Regras para contagem do tempo de servigo:

Paragrafo 1° - O tempo de servico do empregado para efeito do pagamento da
gratificagcdo sera contado a partir de sua admissao no METRO.

Paragrafo 2° - Na contagem do tempo de servigo do empregado serdo computados os 3
(trés) primeiros anos de afastamento por auxilio-doenga e 5 (cinco) anos de afastamento
decorrentes de acidente do trabalho, tempo durante ¢ qual o METRUS paga a
complementacio salarial prevista na Clausula 212, do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 3° - Serdo também computados no tempo de servico do empregado a que se
referem os paragrafos 1° e 2%

a) o periodo anterior efetivamente trabalhado no METRO pelos empregados cujos
contratos de trabalho tenham sido rescindidos voluntariamente ou n&o, sem ocorréncia de
justa causa, readmitidos no METRO, sendo certo que a contagem do tempo anterior de
servigo obedecera aos mesmos critérios estabelecidos no presente Acordo Coletivo para
0 pagamento desta Gratificacdo. De igual forma, serda também considerado o tempo de
servigo anterior prestado pelo empregado que, admitido mediante contrato de trabalho por
prazo determinado, for subsequentemente admitido mediante contrato de trabalho por
prazo indeterminado,

b) os periodos em que o empregado tiver se afastado do servico em virtude de acidente
do trabalho e férias; )

) o periodo anterior de trabalho efetivo no METRO por empregados que tenham se
aposentado até a data de 31/10/85, se readmitidos no METRO. Os empregados que se
aposentaram a partir de 01/11/85, se readmitidos no METRO, ndo terao computado, para
efeito da gratificacéo, o periodo encerrado com a aposentadoria, mas apenas o tempo de
servigo prestado a partir da readmissao,

d) para efeito de contagem de tempo desta Gratificagdo por Tempo de Servigo, ficam
assegurados os termos do item “c” e respectivos subitens, do paragrafo segundo, da
Clausula 28% do Acordo_Coletivo de 1986, aplicados aos empregados transferidos da
EMPLASA para o0 METRO em margo de 1984,

9.2 - A partir de 01/11/85 néao serao computados no tempo de servigo do empregado, para
efeito do pagamento desta Gralificacdo, os periodos decorrentes da cesséo do
empregado autorizada pelo METRO, para prestar servicos a outras entidades, excluidas
as sindicais e licengas diversas, desde que motivada pela vontade expressa e interesse
particuiar do empregado.

9.3 - Regras para o0 pagamento desta Gratificacao:

Paragrafo 1° - Se o periodo aquisitivo correspondente a cada 1 (um) ano de servigo
efetivo se completar no curso do més calendario, a Gratificagao sera somente paga a
partir do més subsequente, garantindo aoc empregado o pagamento da Gratificaca
proporcionalimente aos dias do més anterior e posteriores a aquisigdo do direito a
Gratificagao.

ACT_Engenhelros_2016_2017 A‘Q




Paragrafo 2° - O percentual correspondente ags anos de servigo incidira sobre o salario
base mensal do empregado mais gratificagédo de funcéo, se for o caso, excluidas as horas
extras e respectivos adicionais de remuneragio, bem como didrias e outras vantagens de
carater pessoal. O seu valor ndo podera exceder ao valor do salario fixo proporcional que
0 empregado efetivamente receber em fungdo dos servicos que houver prestado no més.
Nao havendo servico nem pagamento de saldrio base no més, naoc havera pagamento da
Gratificacdo no mesmo més.

Paragrafo 3° - O percentual da Gratificacdo incidira sobre o valor do 13° Saldrio e das
ferias,

Paragrafo 4° - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, fica assegurado o pagamento
da Gratificacdo proporcionalmente aos dias do més trabalhado pelo empregado.
Paragrafo 5° - Sobre o valor da Gratificagdo incidirao as contribuicoes de Previdéncia
Social, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e Imposto de Renda.

Paragrafo 6° - Os empregados afastados por acidente do trabalho terdo direito ao
pagamento da Gratificagado por Tempo de Servigo, calculada sobre o salario beneficio e a
complementagao feita pelo METRUS, durante o periodo de afastamento até a respectiva
alta ou aposentadoria, respeitada a clausula 212 do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 7° - Para os empregados afastados por auxilio-doenga sera assegurado o
pagamento da Gratificagao por Tempo de Servigo a que fizerem jus, segundo critérios da
presente clausula, desde que estes se encontrem ainda percebendo a complementacéo
salarial de que trata a cldusula 212 do presente Acordo Coletivo. Nesses casos, o
percentual relativo ao calculo de Gratificagao por Tempo de Servigo serd aplicado até o 3°
ano de afastamento, sobre a complementacéo paga pelo METRUS, conforme previsto na
clausula 212 do presente Acordo Coletivo. Findo o pagamento da complementacao salarial
por parte do METRUS, cessard também o pagamento e a contagem de tempo da
Gratificagao por Tempo de Servico.

Paragrafo 8° - A Gratificagao néo serd considerada no salério do empregado para efeito
de seu enquadramento nas tabelas de beneficios voluntarios concedidos pelo METRQ,
nem podera servir de base para reivindicagbes de equiparacao salarial, previstas no artigo
461 da CLT.

9.4 - A Gratificag&o aqui instituida, por ser vantagem fruto de negociagao coletiva e por se
reajustar espontaneamente, uma vez que é fixada em percentual sobre o salario do
empregado, fica excluida de qualquer correcéo salarial obrigatéria prevista na legislacao
de politica salarial.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO
A hora noturna, prestada das 22h00 as 5h00, sera remunerada com um adicional de 50%
(cinquenta por cento), incidente sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL MOTORISTA

Os empregados que por determinacdo do METRO exercam atividades externas e
suplementar de motorista, juntamente com a fungdo contratada, receberdo um adicional
diario estabelecido no valor de R$ 19,96 (dezenove reais e noventa e seis centavos) por
dia de pegada, atualizado pelo indice de reajuste salarial, de 10,03% (dez virgula z
trés por cento) aplicado a partir de 1° de maio de 20186.

ACT_Engenheiros_2016_2017 ; 4/23
m—
|



AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-REFEIGAO

A concessao do auxilio-refeicdo, na forma de créditos eletrénicos/magnéticos, aos
empregados e readaptandos, correspondera a 24 (vinte e quatro) cotas mensais no valor
de R$ 33,75 (trinta e trés reais e setenta e cinco centavos) cada uma, atualizada a partir
de 1° de maio de 2016.

Paragrafo Unico — O fornecimento do auxilio-refeicao estabelecido nesta clausula nao
integra a remuneragdo dos empregados para todos os fins e efeitos de direito, sendo
inclusive isento de descontos de contribuicao previdenciaria e do FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CHEQUE-SUPERMERCADO

O METRO mantera o atual critério de fornecimento de Chegue Supermercado em
beneficio dos empregados abrangidos, mediante posterior desconto integral em folha de
pagamento.

CLAUSU!_A DECIMA - QUARTA- VALE-ALIMENTAGCAO

O METRQ arcara com a totalidade do subsidio de vale-alimentagao aos empregados.
Paragrafo 1° - O vale-alimentagao sera fornecido mediante cartdo eletrbnico com saldo
mensal de R$ 351,00 (trezentos e cinquenta e um reais), destinado a aquisicdo de
produtos de primeira necessidade no comercio.

Paragrafo 2° - Serdo concedidas 6 (seis) meses de vale-alimentacdo, aos dependentes
diretos, no caso de 6bito do empregado, e 3 (irés) meses de vale-alimentacdo ao
empregado aposentado desligado do METRO, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- FORNECIMENTO DE LANCHES AOS EMPREGADOS
EM HORAS EXTRAS

O METRO mantera o atual sistema de concessao de lanches aos empregados quando
estiverem sob regime de prorrogagao superior a duas e meia horas extras de trabalho por
dia, fazendo-o por meio do auxilio-refeicio, na forma de crédito eletrdnico/magnético no
valor de R$ 33,75 (trinta e trés reais e setenta e cinco centavos).

AUXILIO-TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA- AUXILIO-TRANSPORTE .
Além do vale-transporte estabelecido na legislagao vigente, o0 METRO fornecera um
auxilio adicional de transporte mensal, exclusivamente aos empregados que residam fora
da regiao metropolitana de Sao Paulo e que utilizem transporte coletivo, limitado ao valor
de até 12 (doze) viagens diarias por dnibus urbanos do Municipio de Sao Paulo, por até
24 dias/més, atualizado conforme o indice de reajuste da respectiva tarifa.

Paragrafo Unico — Este auxilio-transporte adicional mais o vale-transporte estabelecido na
legislagao serdo descontados dos salarios dos empregados beneficiados, até o limite de
6% (seis por cento} do salario base e gratificagao de fungéo, se for o caso.
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AUXILIO-CRECHE/EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO-CRECHE/EDUCAGCAO

Sera garantido a todas as empregadas e empregados {exceto para conjuge metroviario
ou quando a cdnjuge perceber tal beneficio em outra Empresa, podendo o empregado
optar pelo beneficio mais favoravel), um auxilio- creche/educagdo correspondente a R$
690,11 (seiscentos e noventa reais e onze centavos) por més, atualizado pelo indice de
10,03% (dez virgula zero trés por cento) e aplicado a partir de 1° de maio de 2016, para
cada filho na faixa etéria de 6 (seis) meses completos a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e
29 (vinte e nove) dias, sem apresentacao de recibo.

Paragrafo Unico - As empregadas e aos empregados que possuam filhos com deficiéncia
e que sejam dependentes comprovados, nao havera limite de idade para a concessao do
beneficio, sendo que o valor do auxilio-creche/educagdo nesse caso sera correspondente
a R$ 1.424,69 (um mil, quatrocentos e vinte e quatro reais e sessenta e nove centavos),
por més, atualizado pelo indice de 10,03% (dez virgula zero trés por cento) e aplicado a
partir de 1° de maio de 2016. O interessado devera preencher requerimento especifico e
apresentar 0s documentos necessarios.

17.1 - Para cada filho com idade até 6 (seis) meses, o METRO reembolsara o valor
integral da mensalidade da creche, mediante solicitacdo e apresentacao do competente
recibo, desde que a empregada n&o prorrogue a licenga-maternidade ou licenga a
adotante.

Paragrafo Unico — A empregada que optar pela prorrogacio da licenca maternidade ou
licenca a adotante, conforme determina a Lei 11.770/08 e o Decreto n® 7.052/09, perdera
o direito ao reembolso integral da creche durante o periodo da prorrogacao, pois a
legislacao proibe expressamente que a crianga seja mantida em creche ou organizagao
similar nesse periodo.

17.2 — O auxilio-creche/educacéo estabelecido na presente cldusula néo se integrara a
remuneracao dos empregados beneficiados.

17.3 — O valor do auxilio-creche/educagac estabelecido nesta clausula sera corrigido pelo
mesmo indice dos reajustes salariais coletivos, ou outro percentual que vier a ser ajustado
entre as partes.

AUXILIO-MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA- AUXILIO-FUNERAL

O METRO concedera, para o empregado nao optante da apdlice de Seguro de Vida em
Grupo, contratada pela empresa, um Auxilio-Funeral, no caso de falecimento do
empregado, no valor correspondente ao padrdo de "URNA STANDARD". No caso de
falecimento de dependentes diretos, o referido valor sera antecipado pelo METRO e
restituido pelo empregado em até 08 (oito) parcelas mensais, mediante desconto em folha
de pagamento.

18.1 - No caso do empregado optante pelo Seguro de Vida em Grupo, a indenizagao do
Auxilio-Funeral sera realizada pela seguradora contratada, de acordo com os limites e
condigdes vigentes na apolice de seguro de vida em grupo contratada pelo METRO.

18.2 - O METRO mantera contratada na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, uma
indenizacao adicional, a titulo de Auxilio-Funeral, no valor fixo de R$ 3.000,00 (trés mil
reais) para o empregado segurado e R$ 3.000,00 (trés mil reais) para o conjuge.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA- SEGURO DE VIDA

19.1 — A apdlice contratada pelo METRO concederd indenizagdo adicional por Gbito,
decorrente de acidente do trabalho no valor de 100% (cem por cento) do capital
estipulado para morte na Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, contratada pelo METRO.
19.2 — Para os demais casos, as indenizagdes serdo concedidas nos limites que vém
sendo praticadas (apdlice).

AUXILIO-SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE BENEFICIOS DE ASSISTENCIA A SAUDE -
METRUS/SAUDE

20.1 - O METRO continuard a manter a condicdo de patrocinadora do METRUS
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL, garantindo o pagamento das contribuices,
estabelecido nos respectivos planos de custeio dos Planos de Previdéncia Suplementar,
aprovados anuafmente, e ao plano de salde destinado a dar cobertura assistencial
meédico-hospitalar e odontologica a seus empregados.

20.2 - Fica assegurado a categoria profissional, o Plano de Beneficios de Assisténcia a
Salde — METRUS SAUDE INTEGRAL — MSI, vigente a partir de 1° de janeiro de 1999,
que sera regido por seu Regulamento e pelos Estatutos do METRUS.

20.3 - O Plano de Beneficios de Assisténcia & Saude, denominado “METRUS/SAUDE”,
sem a finalidade lucrativa, no modelo de autogestio, prevé coberturas assistenciais de
acordo com 0 que esta estabelecido pela Agéncia Reguladora - ANS e Regulamentos dos
Plancs, por prazo indeterminado nas modalidades intituladas “integral’, “especial’,
“basico” e "odontoldgico”, a ser escolhido mediante opgao registrada em Termo de
Adesao, na obediéncia aos requisitos constantes dos regulamentos, em cada modalidade.
20.4 - O Plano de Beneficios de Assisténcia a Salde — METRUS/SAUDE, integrante do
Programa Assistencial do METRUS e regido pela legislacao especifica e pelas
disposigbes constantes de seu Estatuto, somente podera ser alterado pelo Estatuto do
METRUS e pelas disposicoes constantes em seus regulamentos, por deliberacao de
Colegiado composto dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva do
METRUS e do Comité de Gestdo do METRUS/SAUDE, em trés escrutinios consecutivos
ou, quando nao alcancado o “quorum” minimo de aprovagdo, por deliberacdo de
Assembleia de Participantes. Tais decisdes sempre serdo submetidas & homologagéao da
Patrocinadora e a aprovacao dos 6rgdos ofictais competentes. Fica vedada a aplicacéo de
qualquer outro processo de modificagéo do Piano de Beneficios.

20.5 - Alem dos respectivos direitos e deveres dos participantes, prazos de caréncia,
formas e prazos de adesdo, suspensdo e encerramento de participagao, mscrlgao de
dependentes e formas de utilizagdo dos servigos colocados & disposicdo dos usuarios, o
Hegulamento do Plano METRUS/SAUDE também estabelece as fontes de receita
destinadas as coberturas assistenciais e administrativas, mediante;

a) contribuicdes mensais de 2% (dois por cento) do saldrio nominal, dos titulares inscritos,
descontadas em folha de pagamento;

b) recursos mensais providos pela Patrocinadora, correspondentes a percentual de
15,30% (quinze virgula trinta por cento), pré-fixados em conformidade com a Nota Técnica
Atuarial do METRUS/SAUDE, elaborada com base em dados de setembro de 1996 (
incidente sobre folha de pagamento nominal, respeitado o art. 30 do Regulamento do ,
MSI.
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¢) Outros recursos adicionais, também destinados mensaimente pela Patrocinadora, para
custeio de despesas com a Administragdo do Plano, ou de eventuais tributos, taxas ou
contribuicdes incidentes, provisérias e permanentes, sobre valores referentes a despesas
com a rede cadastrada ou de reembolsos.

d) De receitas ocasionais, destinadas & cobertura de eventuais oscilagbes mensais de
custos, atraves do Fundo de reserva do METHUS/SAUDE

20.6 - As parcelas de contribuigio do METRO para custeio do MSI corresponderéo, no
minimo, a 84% (oitenta e quatro por cento) das despesas assistenciais diretas do referido
plano, incluindo ai os pagamentos a rede credenciada e os valores de reembolso devidos
aos participantes. )

20.7 — O METRO estendera os beneficios do METRUS/SAUDE aos dependentes legais
do empregado falecido, pelo prazo de 6 (seis) meses posteriores ao falecimento, por
intermédio do METRUS SAUDE ESPECIAL-MSE e METRUS SAUDE ODONTOLOGECO
MSO. O custeio correspondente serd assumido integralmente pelo METRO.

20.8 - Em caso de falecimento de empregado que se encontrava em tratamento médico-
hospitalar, o saldo devedor do grupo familiar referente as despesas decorrentes do plano
de saude ser@o assumidas pelo Fundo de Reserva do METRUS/SAUDE, conforme
disposto no Art. 29, paragrafo 7°, do Regulamento do METRUS SAUDE INTEGRAL —
MSI.

20.2 —~ As despesas médicas que forem, porventura, descontadas indevidamente dos
empregados serdo ressarcidas por ocasido do proximo pagamento mensal, com o
respectivo valor atualizado conforme o INPC.

20.10 - O METRO subsidiara aos empregados e seus dependentes em 80% (oitenta por
cento) dos gastos com medicamentos e demais insumos, utilizados no tratamento
oncolégico, hormonal congénito e de AIDS, bem como gastos com o uso do Interferon,
quando receitado para finalidade terapéutica de qualguer natureza.

20.11 - No caso de doenca especial que requeira tratamento com medicamento fora dos
especificados, a indicagdo serd objeto de andlise técnica e sociocecondmica e, havendo
aprovacao, tera 0 mesmo subsidio.

20.12 — Nos tratamentos decorrentes de doenga ocupaciona! ou acidente do trabalho,
devidamente enquadrados apos a emissdo da Comunicacdo de Acidente do Trabalho —
CAT, pelo METRO, as despesas com medicamentos, terapias ou aparelhos corretivos
seréo subsidiadas integralmente pelo METRO, ou reembolsadas apés a comprovagéo dos
gastos médico-hospitalares realizados na rede credenciada para tratamento por acidente
do trabalho.

20.13 - O desconto dos gastos com saude nao podera exceder a 20% (vinte por cento) do
salario base do empregado responsével pelas despesas.

20.14 - O METRO garantira o uso do Plano UNIMED, nos mesmos moldes de
participacao do Plano de Sadde do METRUS, para todos 0os empregados ou dependentes
que residam fora do Municipio de Sao Paulo.

AUXiLIO-DOENGCA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL AOS
EMPREGADOS AFASTADOS POR AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DO TRABALHO
21.1- O METRO continuara com a pratica de ndoc arcar com o pagamento da
complementacao salarial aos empregados afastados por auxilio-doenca e acidente g
S

trabalho, que sejam participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do METR
viabilizando, dessa forma, ao Instituto, 0 pagamento do beneficio auxilio-doenca previ
em seus regulamentos, com a observancia dos requisitos neles estabelei:S. ;
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21.2 — O METRO garantira a complementagao salarial correspondente & diferenca entre o
valor do auxilio-previdenciario oficial e o valor do salério base do empregado, até o limite
de 3 (trés) anos, nos casos de auxilio-doenga e 5 (cinco) anos, nos casos de acidente do
trabalho, aos empregados ndo participantes dos Planos de Previdéncia Suplementar do
METRUS e aos empregados em cumprimento da caréncia exigida pela Previdéncia Social
para elegibilidade ao beneficio de auxilio-doenca oficial.

21.3 - O valor do salario base do empregado sera atualizado conforme reajustes salariais
coletivos praticados pelo METRO, a partir do afastamento do empregado, inclusive quanto
ao 13° salario.

21.4 - O METRO complementard o vator do beneficio auxilio-doenga pago pelo METRUS,
até que seja alcangado o valor do salario base mais gratificagao de funcéo, se for o caso,
do empregado, no caso de ocorrerem diferengas entre o valor do beneficio do auxilio-
doenga pago pelo METRUS e o salério base do empregado.

21.5 - Esta complementagao ficara garantida até o limite de 3 (irés) anos nos casos de
auxilio-doenga, e de 05 (cinco) anos, nos casos de acidente do trabalho, observado o
disposto no item 21.3 desta clausula.

21.6 — O pagamento da complementagao salarial sera suspenso pelo METRO, para todos
os fins e efeitos, nas seguintes hipdteses:

a) caso o0 empregado nao atenda a convocacao e/ou nao se justifique a respeito junto a
area médica do METRO, decorridos 5 (cinco) dias consecutivos da data estabelecida para
a apresentacao junto ao servigo médico;

b) por critério médico, se na avaliagao médica referida na alinea anterior ficar constatada
a possibilidade de retorno as atividades normais.

21.7 - No caso de inadimplemento do METRUS, o METRO assumira o pagamento da
complementagao prevista nesta clausula.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CONVENIO COM FARMACIAS
O METRO mantera o convénio com rede de farmacias, inclusive homeopaticas e de

manipulacoes, para compra de medicamentos, efetuando o desconto integral em folha de
pagamento do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAQ, DEMISSAO, MODALIDADES

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- COMUNICAGAO DE DISPENSA OU SUSPENSAO
DISCIPLINAR i

No ato da dispensa de empregado por iniciativa do METRO ser-lhe-a entregue uma via da
Comunicagéo de Desligamento, na qual constara se a dispensa € sem justa causa ou em
decorréncia de falta grave praticada, e se o aviso prévio, na primeira hipdtese, sera
trabalhado ou nao.

23.1 - Durante o aviso prévio trabalhado, a reducéo de 2 (duas) horas didrias a que g
empregado tem direitc podera ser utilizada no inicio ou no final do expediente diarj
mediante opgdo prévia, ou, ainda, mediante trabalho durante 21 (vinte e um) dias ¢

jornada integral.t%
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23.2 - No caso de suspensdo disciplinar o empregado sera informado por escrito e ficara
com uma via do documento onde constarao as razées especificas da puni¢éo e a data da
ocorréncia. O empregado podera se manifestar no verso do documento, se entender
necessario.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- RECURSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

No caso de rescisdo contratual por iniciativa do METRO, com ou sem justa causa, serd
assegurado ao empregado o direito de defesa, mediante recurso administrativo de sua
autoria, a ser encaminhado ao Diretor da sua area, assegurando-se ao trabalhador o
prévio acesso a seus dados cadastrais, inclusive médicos.

24.1 - O direito de defesa do empregado devera ser por ele exercido por escrito, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis, excluindo, para contagem, o dia da assinatura da
Comunicagao de Desligamento — CD e incluindo o dia do vencimento.

24.2 - Exercido o direito de defesa, a data de desligamento do empregado sera
considerada a partir da deciséo final do Diretor, para efeitos do pagamento das verbas
rescisorias. Quando da demissdo por Justa Causa vigorara a data estabelecida na
Comunicacao de Desligamento - CD.

24.3 — O exame médico demissional deve ser realizado na data agendada no momento
do desligamento, conforme consta na Comunicagac de Desligamento — CD. O exame
médico é pré-requisito para a interposicdo do recurso, pois além de subsidiar a analise do
mesmo, pode ocorrer diagndstico de doenga ocupacional ou outra condigdo morbida que
podera implicar na suspensao do processo de desligamento.

24.4 - Ficam excluidos da presente clausula os empregados que se encontrarem em
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias decorridos da admisséo, conforme legislacao
vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- HOMOLOGAGOES

O Metrd realizara no Sindicato dos Engenheiros a homologagao das rescisdes contratuais
de seus empregados engenheiros, observadas as disposigdes a seguir:

Paragrafo 1° - Para fins dos prazos estabelecidos para quitagio das verbas rescisorias,
sera considerada como data da rescisdo contratual aquela que constar da Comunicagao
de Desligamento ou a data da decisédo do Diretor da &rea do empregado, no caso de
recurso administrativo interposto pelo interessado, salvo nos casos de dispensa por justa
causa, nos quais vigoraré a data da Comunicacio de Desligamento. As homologagdes
seréo realizadas uma vez por semana, em dia e hordrio pré-agendado pelo Sindicato. O
Metrd apresentard na homologacdo a copia do comprovante do depdsito dos valores da
quitagao das verbas rescisorias, que sera efetuada no prazo legal.

Paragrafo 2° - No caso de aviso prévio trabalhado a quitagdo das verbas rescisorias
devera ser efetuada no primeiro dia util apos o término do aviso.

Paragrafo 3° - Quando as homologagdes nao puderem ser efetuadas por impedimento do
SINDICATO, ou em raz&o do nao comparecimento do empregado ao ato homologatorio,
apos notificado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, o METRO ficara isento de
qualquer cominagao ou multa.

Paragrafo 4° - Quando houver discordéncia na homologacao, o METRO tera o prazo de 5
{(cinco) dias corridos para pagamento complementar ou apresentar 0s esclarecimentos

necessarlos apos 0 qual estara SU]eItO as comlnagoes cabiveis. !
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AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO

O METRO concedera, além do prazo legal, Aviso Prévio de 5 (cinco) dias, por ano de
servigo prestado & empresa, o qual substitui, para todos 0s efeitos, o estabelecido na Lei
n® 12.506/11.

Paragrafo Unico — Esse aviso é limitado a 35 anos de servigo, para 0s empregados
admitidos a partir de 1° de maio de 2015.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL
E ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANO DE CARREIRA

Na implantacdo do Plano de Carreira, a empresa implementara as medidas necessarias
para adequar a nomenclatura do cargo dos engenheiros que estejam exercendo fungao
técnica, com a denominagao de Engenheiro.

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INCENTIVO A EDUCAGCAO E
PROFISSAIONALIZAQAO

O METRO promovera convénio com entidades que oferegam cursos de aperfeicoamento
profissional, indicando, o Sindicato, as matérias que possam contribuir para a qualificagéo
dos engenheiros.

CLAUSULA VIGESIMA NONA- DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO DE RECURSOS
HUMANOS

0 METRO tera como meta destinar a média anual de 25 (vinte e cinco) horas por
empregado engenheiro para fins de treinamento, desenvolvimento, aperfeigoamento ou
reciclagem tecnologica.

ATRIBUICOES DA FUNGAO/DESVIO DA FUNGAO

CLAUSULA TRIGESIMA - EFETIVAGAO DE PROMOGAO
0 METRO assegurara o registro na CTPS dos empregados, utilizando-se da emissao de
demonstrativos impressos, quando ocorrerem modificagoes ou alteracdes funcionais em
decorréncia de promocdes devidamente aprovadas, fazendo jus o empregado ao novo
salario a partir da data do efetivo exercicio da nova funcag, consignada na emissao do
competente documento de movimentagéo de pessoal (MP).
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OCUPAGAO DE CARGOS

Os cargos ou fungdes que exijam conhecimentos de engenharia, na forma da lei em vigor,
deverdo ser preenchidos por engenheiros e estes registrados em Carteira como tal, sendo
nesse caso também considerado engenheiro.

a) Para o cargo ou fungdo que exija para sua ocupagao nivel superior em engenharia,
este sera considerado como tal e estara abrangido pelo presente Acordo Coletivo.

b) Engenheiro que optar pelo pagamento da contribuicio sindical unicamente ao Sindicato
dos Engenheiros, na forma do Artigo 585 da CLT, estara abrangido pelo presente Acordo
Coletivo.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- PUNIGOES ANTERIORES

32.1 - As medidas disciplinares aplicadas aos empregados ha mais de 24 (vinte e quatro)
meses Nao serdo mais consideradas para qualquer efeito.

32.2 - Nos casos de processos seletivos somente serdo consideradas as medidas
disciplinares aplicadas nos 12 (doze) meses anteriores a data limite da inscrigao no
processo seletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SINDICANCIA SOBRE EMPREGADOS

O METRO comunicard o fato ao empregado envolvido em sindicéncia, por escrito,
especificando o assunto, com antecedéncia de 2 (dois) dias Gteis, sempre que houver
necessidade de seu depoimento no referido processo. O empregado podera convocar um
representante do SINDICATO para assistir a sindicdncia, sem que haja qualquer
manifestacéo desse representante no desenrolar dos trabalhos.

Paragrafo Unico — O empregado convocado para a sindicancia tera direito de arrolar até 3
(trés) empregados que possam prestar esclarecimentos sobre a matéria.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA- AGOES AFIRMATIVAS
O METRO tera como pratica implementar politica para promocao de agoes afirmativas.

POLITICA PARA DEPENDENTES

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- GRUPQO DE APOIO AOS DEPENDENTES
QUIMICOS

O METRO, em conjunto com 1 (um) representante indicado pelo SINDICATO, dara
prosseguimento ao Programa de Apoio aos Dependentes Quimicos ja implantado na
Companhia. O METRO estendera aos trabalhadores do turno noturno as mesmas
garantias e tratamento dispensados aos trabalhadores do turno diurno.

35.1 — Areunido do grupo de apoio aos dependentes quimicos terd a duracao de 2 (duas)
horas.
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ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- ESTABILIDADE PARA EMPREGADAS GESTANTES,
MAES ADOTANTES E PAIS

36.1 - A empregada gestante serdo assegurados a manutencao no emprego e do salario,
desde a confirmagao da gravidez até 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias apos o
parto.

36.2 - A empregada gestante devera comunicar a gravidez ao médico do trabalho que
analisara sua condicao fisica, frente ao cargo ocupado, o qual podera recomendar sua
transferéncia temporaria, durante o periodo de gestagdo, para desempenhar outra
atividade. A empregada realocada nao podera ser considerada como paradigma em pieito
de equiparacao salarial e tera garantido seu retorno a area de origem.

36.3 - Sera garantido a empregada gestante que tenha sofrido aborto, devidamente
comprovado por atestado médice, estabilidade no emprego a partir da concepgao, até 180
(cento e oitenta) dias apds a interrupgéo da gravidez.

36.4- O METRO também concedera garantia de emprego e de salario de 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data do retorno da licenga prevista na clausula 482 do
presente Acordo Coletivo, para a empregada que adotar judicialmente crianga com até 2
(dois) anos de idade, mediante apresentacio do comprovante de adogao.

36.5 - Ao empregado sera assegurada a garantia de emprego ou salario de 90 (noventa)
dias, contados a partir do nascimento do filho natural ou da adocéo judiciai de crianca
com idade até 2 (dois) anos, mediante apresentacao dos respectivos comprovantes.

36.6 - Ficam excluidas das garantias previstas nesta clausula as hipéteses de rescisio do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado, e mediante acordo entre as partes com
assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo determinado,
por rescisdo durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisdes por justa
causa.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- ESTABILIDADE PARA EMPREGADOS
ACIDENTADOS NO TRABALHO

O METRO garantira a manutengio do contrato de trabalho do empregado afastado por
motivo de acidente do trabalho ou doencga profissional, pelo periodo de 12 (doze) meses,
contados a partir da alta previdenciaria para retorno ao trabalho, conforme previsto na Lei
Federal 8.213/91.

37.1 - O empregado que venha sofrer redug¢ao parcial ou permanente na sua capacidade
de trabalho, decorrente de acidente do trabalho, atestada por érgao oficial do INSS, seré
iratado de acordo com a legislagéo vigente. O empregado readaptado ou remanejado nao
serd considerado paradigma para efeito de equiparacgac salarial.

37.2 - Ficam excluidos da garantia estabelecida, nesta clausula, os casos de rescisao de
contrato de trabalho por justa causa, ou por iniciativa do empregado, ou no término de
contrato por prazo determinado, bem como 0s de empregados acidentados durante a
vigéncia de contrato de experiéncia./&,
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ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS
AFASTADOS POR DOENGA, SERVICO MILITAR E PRE-APOSENTADORIA

38.1 — O METRO assegurara a permanéncia no emprego durante 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da alta previdenciaria, aos empregados afastados do servico,
recebendo auxilio-doenca.

38.2 — O METRO também assegurara a permanéncia no emprego por 60 (sessenta) dias,
contados a partir do retorno ao trabalho, aos empregados afastados para fins de
prestacao do Servigo Militar.

38.3 - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e
guatro) meses de aquisicdo do direito a aposentadoria proporcional ou por qualguer
modalidade seréo concedidas garantias de emprego e salario no periodo que faltar para a
obtengao do beneficio previdenciario, independente do tempo de servico no METRO.
Paragrafo 1° - Preenchidos os requisitos para a aposentadoria, cessam as garantias de
emprego e salario previstas no presente inciso.

Paragrafo 2° - O empregado eventualmente dispensado devera comprovar o direito as
garantias da presente clausula, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da comunicacio
de desligamento.

38.4 - Ficam excluidas das garantias estabelecidas nesta cldusula as hipdteses de
rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado e mediante acordo entre as
partes sob assisténcia sindical, por motivo de término de contrato de trabalho por prazo
determinado, por rescisao durante a vigéncia de contrato de experiéncia e nas rescisdes
por jusia causa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- ESTABILIDADE PARA OS EMPREGADOS
PORTADORES DO ViRUS DO HIV E ACOMETIDOS PELO CANCER

O METRO garantira estabilidade no emprego e pagamento de salarios e demais
beneficios aos empregados portadores do virus do HIV e aqueles acometidos pelo
céancer, a partir da data em que for confirmada a existéncia da moléstia, até a cura ou
incapacidade total do empregado para o trabalho.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA — GARANTIAS COMPLEMENTARES AO APOSENTADO
Serd garantido aos empregados que estejam ha 24 (vinte e quatro) meses de adquirir o
direito a aposentadoria proporcional, bem como agueles aposentados na ativa, a
possibilidade de participarem de um programa que lhes prepare para a nova realidade
profissional e social que passardo a enfrentar a partir do momento em que se
aposentarem. Este programa serd elaborado, conjuntamente, pelo SINDICATO, a
Associacao dos Aposentados do Metrd e o METRO.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA JURIDICA

0O METRO garantira, durante as 24 horas do dia, assisténcia juridica no ambito civil
criminal, aos empregados envolvidos em ocorréncias e seus desdobramentos, quando
exercicio de suas fungdes.
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- PENDENCIAS TRABALHISTAS

Sera criada uma comissdo permanente, formada por representantes do METRO e do
SINDICATO, com o objetivo de discutir pendéncias de natureza trabalhista.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSU!.A QUADRAGESIMA TERCEIRA- JORNADA DE TRABALHO

0O METRO praticara o seguinte:

43.1 — Duragao do trabalho normal nao superior a 8 (oito) horas diérias e ou 40 (quarenta)
horas semanais, facultada a compensacao de horarios.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA- COMPENSACAO DE HORARIOS

No periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, 0 METRO propiciara a compensagao
de folgas em dias intercalados entre feriados e fins de semana, mediante fixagdo de
jornadas complementares e correspondentes as referidas folgas, através de regime de
compensacéo diluida no decorrer do exercicio, na conformidade do calendario anual
estabelecido por sua iniciativa.

44.1 - Nas areas ou atividades em que empregados trabalhem em regime de turncs e nos
servicos essenciais que ndo possam sofrer solucio de continuidade, a adogéo da
presente compensagao ficara sempre subordinada ao critério da respectiva chefia.

44.2 - Sempre que possivel, a forma da compensacdo podera ser uniforme em todas as
greas do METRQO, respeitadas, entretanio, as suas necpssidades e caracteristicas
especificas. Para tanto, em dezembro de 2016, o METRO divulgara o calendario de
compensacao relativo ao exercicio de 2017.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA- OMISSAO NA MARCAGAO DE PONTO

O METRO observara sua atual politica de nao aplicar as penalidades pecuniarias
previstas no Instrumento Normativo de Regime e Hordrio de Trabalho vigente. Na
reincidéncia, 0 empregado estara sujeito ao desconto das horas e/ou do DSR, além das
sancoes disciplinares cabiveis.

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- AUSENCIAS ABONADAS
Além das demais auséncias justificadas na forma do artigo 473 da CLT, ficam

assegurados aos empregados abrangidos:>
o
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46.1 - O abono de auséncias, mas limitado até um méaximo de 12 (doze) meio periodos de
trabalho ao ano, ou, de 06 (seis) periodos inteiros, as empregadas maes e aos
empregados pais que tenham a guarda de filhos, para acompanhamento dos menores de
14 anos, em consuitas médicas, exames laboratoriais e internagbes hospitalares,
mediante apresentagdo do respectivo comprovante.

46.2 - O abono de auséncias de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir da data do dbito,
em caso de falecimento de pais, filhos e cbnjuge, mediante a apresentacdo do
correspondente atestado de o6bito, nele incluido o prazo ja previsto no artigo 473, |, da
CLT.

46.3 - Abono de auséncias em decorréncia da prestagdo de exames vestibulares ou
supletivos, ao empregado estudante, mediante informagao prévia a respectiva chefia e
comprovagao posterior dos dias de prova, além dos demais critérios definidos pelo
METRO.

46.4 - O abono de auséncias, para fins de formalizagéo de dendncia de qualquer tipo de
violéncia contra a mulher, junto as autoridades competentes. Neste caso, a empregada
devera entrar em contato com Servigo Social para o dimensionamento do periodo e dar
andamento as demais tratativas sobre o periodo de licenga.

FERIAS E LICENCAS

DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FERIAS ANUAIS
47.1- Os valores relativos a remuneracao de férias individuais e da parcela final do 13°
Salario dos empregados serao acrescidos da Gratificagdo por Tempo de Servigo, € de
Fungdo, quando o caso, e das médias das horas extras, do adicional noturno, dos
Plantdes de Sobreaviso — BIP e, dos percentuais de insalubridade ou de periculosidade.
47.2 - A remuneracéo das férias individuais e 0 pagamento da parcela final do 13° Salario
também serdo acrescidos do Adicional Transitorio, do Adicional de Condicao e da média
do Adicional de Motorista, na conformidade dos Aditivos aos contratos individuais de
trabaiho.

47.3 - Salvo nas hipéteses dos incisos Iil e IV do artigo 130 € no artigo 133 da CLT, o
METRO assegurara a todos os empregados abrangidos o direito de parcelar suas férias
em dois periodos, desde que mediante prévio acordo com as respectivas chefias, sempre
em periodos multiplos de 10 (dez) dias para ¢ quadro operativo da GOP, mas com periodo
de gozo parcelado nunca inferior a 10 (dez) dias, para todos 0s empregados.

47.4 - Havendo parcelamento das férias na forma do estabelecido no inciso 47.3 da
presente clausula, o pagamento da gratificacdo de férias sera efetuado juntamente com 0
pagamento da remuneracio das férias relativas ao primeiro periodo de gozo.

47.5 - Fica assegurada aos empregados abrangidos a garantia de emprego ou salario no
periodo de 30 (trinta) dias subsequentes ao do retorno das férias. Havendo parcelamento
das férias na forma do estabelecido no inciso 47.3, da presente clausula, esta garantia de
emprego ou saldrio sera concedida apds o gozo relativo ac do primeiro periodo parcelado.
47.6 - Nas rescisdes de contrato de trabalho com menos de 12 (doze) meses de servico
no METRO fica assegurado o pagamento de 1/12 (um doze avos) do salario integral por
més trabalhado, a titulo de férias proporcionais, exceto nos desligamentos por just
causa.

ACT_Engenhelrps_2016_2017 A% 16/23




REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA- REMUNERAGAO ADICIONAL DE FERIA§

Fica estabelecida uma Remuneracio Adicional de Férias, a ser paga pelo METRO aos
empregados que tenham completado o periodo aquisitivo na conformidade do artigo 130
da CLT, antes ou durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo e desde que venham a
goza-las efetivamente no periodoc compreendido entre 1° de maio de 2016 e 30 de abril de
2017.

48.1 - A Remuneracao Adicional de Férias incorpora e abrange, para todos os fins de
direito, o adicional de férias previsto no inciso XV, do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
€ sera paga no valor a ser calculado mediante aplicagdo da seguinte férmula:
Remuneragao Adicional de Férias = Parcela Fixa + (0,7 vezes a Diferenga entre o Salario
Base mais gratificacao de fungao, se for o caso, e a Parcela Fixa).

Paragrafo 1° - O valor da parcela fixa & de R$ 2.033,10 (dois mil e trinta e trés reais e dez
centavos), a vigorar a partir de 1° de maio de 2016 e de R$ 2.080,94 (dois mil e oitenta
reais e noventa e quatro centavos), a vigorar a partir de 1° de novembro de 2016, a ser
reajustado na mesma época e na mesma proporgao dos reajustes salariais coletivos
eventualmente concedidos na vigéncia do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo 2° - Entende-se como salario base, para os fins de aplicacdo da férmula acima
referida, 0 salario contratual atualizado do empregado, no valor vigente no més de
competéncia do inicio do gozo das férias.

Paragrafo 3° - O valor total da Remuneragéo Adicional de Férias estabelecida na presente
clausula estara sempre limitado, ndo podendo ultrapassar, para todos os fins e efeitos, o
valor do salario base do empregado, vigente no més de competéncia do inicio do gozo
das ferias.

48.2 - Na hip6tese de parcelamento de férias, previsto na clausula 472 e seus incisos, do
presente Acordo Coletivo, 0 pagamento da Remuneragdo Adicional de Férias serd
efetuado no seu valor total, em uma Unica vez, e juntamente com 0 pagamento do
primeiro periodo das férias parceladas.

48.3 - Aos empregados cujos contratos individuais de trabalho forem rescindidos durante
a vigéncia do presente Acordo Coletivo, exceto por justa causa e desde que tenham
completado todo o periodo aquisitivo de férias sem o seu respectivo gozo, sera
assegurado 0 pagamento da Remuneracdo Adicional de Férias, juntamente com a
quitacdo das verbas rescisérias.

48.4 - Nas rescisdes contratuais ocorridas antes de completado o periodo aquisitivo de
férias, exceto nas dispensas por justa causa, a Remuneragao Adicional de Férias relativa
ao periodo aquisitivo de férias interrompido pela rescisdo contratual sera paga
proporcionalmente na razéo de 1/12 (um doze avos) para cada més ou fracdo superior a
14 (catorze) dias efetivamente trabalhados.

48.5 - Nas rescisOes contratuais decorrentes de justa causa na vigéncia do presente
Acordo Coletivo Judicial, sera paga, juntamente com a quitacdo das demais verbas
rescisorias, somente a Remuneracao Adicional de Férias referente a periodos aquisitivos
completos de férias ja adquiridos e ainda nao gozados antes da rescis&o contratual.

48.6 - Na hipbtese de inexisténcia do direito a férias, em decorréncia do previsto no artigo
133, seus incisos e respectivos paragrafos, da CLT, nao sera devido qualquer pagamento
a titulo da Remuneracdo Adicional de Férias estabelecidas nesta clausula, ainda que
proporcionalmente.
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LICENGA MATERNIDADE/ADOGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE/ LICENGA A
EMPREGADA ADOTANTE

49.1 - A empregada gestante também fica assegurada a licenca maternidade sempre
limitada em 120 (cento e vinte) dias, conforme previsto em lei.

Paragrafo Unico - A licenga maternidade podera ser prorrogada por sessenta dias, desde
que a empregada requeira a prorrogagao até o final do 1° més apds o parto, conforme Lei
Federal 11.770/08 e Decreto 7.052/09.

49.2 - A empregada que comprovar adogao judicial de criangas sera concedida licenga
remunerada em conformidade com a Lei 10.421, de 15/04/2002 que alterou o artigo 392
da CLT.

Paragrafo Unico: A licenca a adotante podera ser prorrogada nos prazos abaixo, conforme
Decreto 7.052/09:

| - por sessenta dias, quando se tratar de crianga de até um ano de idade;

Il - por trinta dias, quando se tratar de crianga a partir de um ano até quatro anos de idade
completos; e

Il - por quinze dias, quando se tratar de crianga a partir de quatro anos até completar oito
anos de idade.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA AMAMENTAGAO

Fica assegurada a empregada mae, com jornada de trabalho integral e ou parcial, uma
licenca amamentagdc de duas horas didrias, em horario a ser estabelecido mediante
acordo com a respectiva chefia, no prazo maximo de 180 dias contados a partir do
nascimento do filho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE
O METRO assegurard, aos empregados abrangldos licenga paternidade de 5 (cmco) dias
consecutivos, no decorrer da primeira semana apés o nascimento de filho ou apds sua
regular adogao, nela incluida a auséncia prevista no art.473, lll, da CLT.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA- MEDIDAS DE PROTEGAO A SAUDE NO
TRABALHO

Ficam ajustadas as seguintes medidas de protecéo a sadde no trabalho:

52.1 - Leséo por Esfor¢o Repetitivo — DORT

O METRO dara continuidade ao Programa sobre DORT, elaborado pelos Grupos de
Trabalho que examinaram esse assunto em conjuntc com representantes do SINDICATO.
52.2 - Ambulatério Noturno nos Patios de Manutengao

O METRO manterd em funcionamento durante 24 horas didrias, os ambulatorios
existentes nos Patios de Manutengao Jabaquara e ltaquera.
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52.3- Intervalo de Descanso para Audiometrias

O METRO cumprira o prazo conforme legislacio constante das Normas
Regulamentadoras relativamente ao intervalo de descanso para audiometria.

52.4 - Priorizagao da protegdo coletiva sobre a individual

Baseado no que esta previsto na NR-6, item 6.2 do MTb, cabera ao METRO fazer com
gue a protecao coletiva na fonte, seja prioritaria a protecao coletiva no meio ambiente,
devendo esta Ultima exercer prioridade sobre a prote¢ao individual.

52.5 - Pesquisa sobre céncer, DST/HIV e hepatite

O METRO mantera um Programa destinado a identificar o namero de casos de céncer,
DST/AIDS e hepatite que acometem seus empregados, com vistas a desenvolver
medidas preventivas para evitar a propagacac destas moléstias. O programa sera
acompanhado por um representante do Sindicato.

EXAMES MEDICOS

52.6 - Exames Médicos Especificos

O METRO custeara o valor do custeio participativo total do empregado a cada 12 (doze)
meses, uma consulta ginecoldgica para as mulheres, independentemente da idade, bem
como os exames de colposcopia, colpocitologia, mamografia efou ultrassonografia de
mama. Para os homens com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica
assegurada uma consulta médica urologica a cada 12 (doze) meses, assim como a
realizacdo do exame antigeno prostatico especifico (PSA).

52.7 - Exames Médicos Peridodicos

Serd atendido o prazo conforme legislagdo constante das Normas Regulamentadoras
relativamente a periodicidade e avaliagao técnica para exames periddicos.

52.8 - Carteira de Saide

O METRO esclarece que todos o0s resultados dos exames médicos serao fornecidos aos
empregados, bem como o ASO — Atestado de Saude Ocupacional e Carteira de Saude
Individual atualizada que serd entregue por ocasido da realizagdo do exame médico
periddico.

READAPTACAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

52.9-Readaptagdo dos Trabalhadores Afastados por Acidente de Trabalho ou
Doenga Ocupacional

O METRO mantera um programa de reabilitacao para empregados que retornam de
acidente de trabalho, bem como auxilio-doenga ndo associado ao trabalho. O programa
contard com a participacdo de profissionais (psicélogos, médicos), bem como gestores
tanto da area de origem quanto da area de destino dos empregados.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA- CIPA
0 METRO estender4 aos empregados engenheiros, as mesmas garantias constantes no

Acordo de Regulamentagido e Funcionamento das CIPAs, firmado com o Sindica
preponderante.
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53.1 — Comisséo de Saude, Seguranca e Meio Ambiente do Trabalho
O METRO constituira uma comiss&o com um representante do Sindicato para debates do
assunto, sem prejuizo do funcionamento da INTERCIPAS, prevista em acordo especifico.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA- FORMULARIO DE INFORMAGOES SOBRE
ATIVIDADES COM EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS

O METRO mantera os procedimentos e as rotinas para a concessaoc de aposentadoria
especial sequindo o que for estabelecido em normatizagdo do Ministério da Previdéncia
Social.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SEGURANCA DO TRABALHO

Nas obras de construgéo civil, devera ser elaborado por um engenheiro de seguranca,
com recolhimento da ART, o Plano das Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho (PCMAT),
conforme NR 18 (18.3.1.1), da Portaria 3214, de 08/06/78.

55.1 - O METRO apresentara e discutira com o SINDICATO, dentro de 120 dias da
assinatura do presente Acordo Coletivo, seu Projeto de Sistema de Gestao Relativo as
Condig¢bes e Meio Ambiente de Trabalho, elaboradoe por profissional habilitado para tal.

RELACOES SINDICAIS

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSpLA QUINQUAGESIMA SEXTA- DIRIGENTES SINDICAIS - LICENCA PARA
EXERCICIO DO MANDATO

56.1 - O METRO assegurara o afastamento remunerado de diretores integrantes da
Diretoria do SINDICATO.

Pardgrafo 1° - Sera de 4 (quatro) o limite total maximo de diretores sindicais iiberados com
remuneragac paga pelo METRO.

Pardgrafo 2° - A efetivagdo do afastamento dar-se-a somente apés a formalizagao e
respectiva autorizagédo pelo METRO.

Paragrafo 3° - Sera garantida, aos dirigentes sindicais liberados, a utilizagao do Plano de
Beneficios Voluntarios do METRO, extensivamente a seus dependentes € nos mesmos
moldes e demais condigdes a que fazem jus os demais empregados.

Paragrafo 4° - O METRO assegura aos diretores licenciados o retorno ao seu posto de
trabalho de origem.

Paragrafo 5° - Aos Diretores afastados sera assegurado o enquadramento funcional no
METRO, nas condigbes em que ¢ empregado se encontrava no momento de seu
afastamento. Qualquer movimentagdo dependera do cumprimento dos pre-requisitos
exigidos para tal fim. .
Paragrafo 6° — Salvo concordancia expressa do dirigente sindical eleito, 0 METRO nao
podera transferi-lo de fungéo ou local de trabatho, na vigéncia de seu mandato;é
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA- CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL
O METRO descontara na folha de pagamento de cada engenheiro empregado, a titulo de
contribuicdo assistencial e/ou negocial, o valor a ser estabelecido e aprovado pela
Assembleia Geral dos Engenheiros que aprovou a pauta de reivindicagbes, conforme
edital de convocacéao e deliberagbes lavradas em Ata.

Paragrafo 1° - As contribuicbes descontadas serdo recolhidas em favor do SINDICATO
até o dia 5 do més seguinte ao do desconto, em agéncia bancaria por este designada.
Paragrafo 2° - Fica assegurado aos engenheiros o direito de oposigao individual e de
préprio punho contra o desconto estabelecido na presente clausula, perante o Sindicato,
ate 10 (dez) dias apos a assinatura do presente acordo.

Paragrafo 3° - O METRO fornecera ao SINDICATO uma listagem dos engenheiros que
sofreram o desconto dessa contribuicao até trinta dias da data do desconto.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSU[.A QUINQUAGESIMA OITAVA- RECOLHIMENTO DO FGTS

O METRO enviara, mensalmente, ao SINDICATO signatario do presente Acordo Coletivo
copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) relativa ac més anterior ao da remessa,
no prazo de até 15 (quinze) dias apos o efetivo recolhimento. A guarda da Relagao de
Empregados (RE) ¢ eletronica, conforme orientacdo da Caixa Econdmica Federal e sera
mantida em poder do METRO, que disponibilizara os seus dados no prazo de 15 (quinze)
dias apds solicitagao por escrito do SINDICATO.

CLAUSU!.A QUINQUAGESIMA NONA- CERTIFICADO DE ACERVO TECNICO

0O METRO fornecera ao SINDICATO, sempre que for solicitado, o acervo técnico de seus
engenheiros, que necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a
senvigo da empresa, sua participagdo em estudos, planos e projetos, obras e servigos,
bem como seu desempenho em atividades de ensino ou pesquisa e no exercicio de
encargos de produgéo técnica especializada.

Paragrafo Unico — A obrigagdo do METRO em forecer o atestado retroage até a data de
admissédo, no caso dos engenheiros que nao possuam alguns ou todos esses
documentos.

CLAUSUI:A SEXAGESIMA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO
O METRO efetuara descontos em folha de pagamento do valor relativo as contribuigbes
dos sdcios do SINDICATO signatario, mediante relagac encaminhada por este.

CLAUSUI:A SEXAGESIMA PRIMEIRA — INFORMAGOES ADICIONAIS AO SINDICATO
O METRO fornecera, mensalmente, ao SINDICATO, dados operacionais, tarifarios,
relagcdo de empregados admitidos, demitidos e o total de empregados no més, além da
GRPS.

Paragrafo 1° - Anualmente, sera também remetido ao SINDICATO o gquadro de
empregados aprovados e as vagas eventualmente existentes, apés publicagdo no Diario
Oficial.

Paragrafo 2° - Além da competente copia entregue ao empregado, o METRO também
encaminhara ao SINDICATO cépias das Comunicagdes de Acidente do Trab lho d
empregados abrangidos, além de dados estatisticos sobre acidentes d trabalho
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Paragrafo 3° - Havendo solicitacéo especifica do SINDICATO sobre qualquer item do
presente Acordo Coletivo, o METRO fornecera os dados referentes, no prazo de 30
(trinta) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZACAO

CLAUSULj\ SEXAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O METRO descontard dos salarios dos empregados associados ao SINDICATO
profissional signatario do presente Acordo Coletivo as mensalidades associativas,
mediante relacdo de associados encaminhada pelo SINDICATO favorecido, com as
devidas atualizagbes mensais.

Paragrafo Unico — As mensalidades descontadas dos empregados associados serao
recolhidas ao SINDICATOQ profissional, conforme pratica ja existente, acompanhada de
relagdo nominal dos associados e respectivo valor do desconto.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ANOTAGCOES DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

O METRO reembolsara integraimente, a favor dos engenheiros ou arquitetos cujos cargos
ou fungdes exijam formacéao especifica em engenharia ou arquitetura, os valores das
ARTs — Anotacdes de Responsabilidade Técnica e dos RRTs — Registros de
Responsabilidade Técnica necessarios.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA- PARTICIPACAO DE EMPREGADOS EM
CURSOS DE NATUREZA EDUCATIVO SINDICAL

O METRO justificara e abonara a auséncia dos empregados que vierem a participar de
cursos de natureza educativos sindical, respeitados, no entanto, 0 a seguir disposto:
Paragrafo 1° - O SINDICATO devera apresentar ao METRO, por intermédio da Geréncia
de Recursos Humanos, uma programagado semestral relativa aos cursos (caracterizagao,
data, duracao, hordrio, etc.), nos meses de janeiro e julho;

Paragrafo 2° - As solicitagdes de liberacao de empregados para participarem destes
cursos de natureza educativos sindical deverao ser sempre efetuadas com um minimo de
30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio, especificando nome, area, cargo e registro
do empregado indicado;

Paragrafo 3° - Qualquer liberagdo, no entanto, estard sempre sujeita a autorizagao da
4rea em que o empregado estiver atuando, que considerara para sua decisao o reflexo da
referida liberagao nos trabalhos ali desenvolvidos.

DISPOSICOES GERAIS

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA

Fica ajustada entre as partes signatarias multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
salario normativo estabelecido na clausula 32 do presente Acordo Coletivo, por infracao
por empregado envolvido, no caso de descumprimento de qualquer clausula da presente
Convengéo Coletiva, revertendo a presente cominacéo em favor da parte pre]udlcada
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA- GARANTIAS GERAIS

Respeitadas as cldusulas objeto deste Acordo Coletivo e que sdo especificas da categoria
profissional dos engenheiros, ficam estendidas aos empregados engenheiros as demais
clausulas gerais e respectivos beneficios constantes do Acordo Coletivo da categoria
preponderante.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA- COMPOSICAO DE CONFLITOS

As partes comprometem-se a constituir imediatamente apds a assinatura do presente
Acordo Coletive uma Comissdo para estudar a instituicho de mecanismos extrajudiciais
de conciliagdo previa, com a atribuicdo de tentar conciliar os conflitos individuais do
trabalho, observando-se para sua constituicAo e funcionamento o disposto no
Regulamento proprio, que devera ser aprovado pelas partes.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - COMPETENCIA
Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagdo de quaisquer das clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Séao Paule, 71 julho de 2016.
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