ACORDO COLETIVO
DE

TRABALHO

DATA BASE 2015/2017

CTEEP — COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA PAULISTA

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO



(]

S -

INDICE
CLAUSULA DENOMINAGAO PAGINA

12 ABRANGENCIA 4
22 DATA-BASE/NIGENCIA 4
3s REAJUSTE SALARIAL 4
42 POLITICA DE REMUNERACAQ POR RESULTADOS/PLR/2015 5
5 POLITICA DE REMUNERACAQ POR RESULTADOS/PLR/2016 6
62 PLANEJAMENTO DE PESSOAL 7
7e PISOS SALARIAIS 7
g? APRENDIZES 7
ga GRATIFICACAQ E CONCESSAQ DE FERIAS 7
10° ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO 8
112 FUNCAQ ACESSORIA 8
122 SUBSTITUICAQ DE EMPREGADO 8
132 JORNADA DE TRABALHO/ESCALA DE REVEZAMENTO/ ADICIONAL DE TURNO 9
14° JORNADA DE TRABALHO - ATIVIDADES EM SUBESTACOES 10
152 ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 12
16° ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 12
178 TRANSFERENCIA DE EMPREGADO 12
182 SOBREAVISO 12
192 INDENIZACAQ POR MORTE/INVALIDEZ DECORRENTE ACIDENTE TRABALHO 13
208 AUXILIO VALE REFEICAO 13
213 VALE CESTA BASICA (AUXILIO ALIMENTACAQ) 14
220 AUXILIO CRECHE 14
232 AUXILIO PREVIDENCIARIO/COMPLEMENTACAQ 14
242 DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL 15

_25% POLITICA DE EMPREGQ f ) 15.
260 RESCISAO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO BILATERAL 16
270 PAGAMENTO E COMPENSACAQ DE HORAS EXTRAS 17
280 LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA / PRORROGACAO DE JORNADA 18




&

CLAUSULA DENOMINAGAQ PAGINA
20° HORARIQ DE TRABALHO / HORARIO FLEXIVEL 18
3g° LICENCA ADOCAD 18
312 AUXILIO BOLSA ESTUDOQ 19
322 ABONOQ DE FALTAS (EXAMES VESTIBULARES / SUPLETIVOS) 19
33° COMPENSAGCAQ DE FALTAS (ESTUDANTES) 20
34 EXAMES ODONTOLOGICOS 20
35° COMUNICADOQ DE DISPENSA E SUSPENSAQ 20
36° ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTACAQC FUNCIONAL 20
378 SEGURANCA DO TRABALHO 20
38 RECLAMACOES TRABALHISTAS 21
398 PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM 21
408 LIBERAGCAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS 21
412 PEDIDO DE EXCLUSAQ DE ASSOCIADO DO SINDICATO 21
428 CONTRIBUICAO ASSISTENCGIAL (NEGOCIAL) 22
432 PRORROGACAO, REVISAC, DENUNCIA E REVOGACAO 22
442 COMPROMISSO / REUNIAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT-2013/2015 22

ANEXO | 24




)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2017 QUE ENTRE
S| FAZEM, NA FORMA ABAIXO, DE UM LADO: CTEEP -
COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA
PAULISTA, COM SEDE NA RUA CASA DO ATOR, 1155 -
SAO PAULO - SP, CEP 04546-004, INSCRITA NO CNPJ/MF
SOB N° 02.998.611/0001-04, DORAVANTE DENOMINADA
SIMPLESMENTE EMPRESA, E, DE OUTRO LADO, O
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO
PAULO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRC GRALU,
INSCRITA NO CNPJ/MF N° 62.637.137/0001-09, COM SEDE
A RUA GENEBRA, 25 , BELA VISTA - SAQO PAULO - SP,
CEP 01316-901, DORAVANTE DENOMINADA SIMPLES-
MENTE SINDICATO.

CLAUSULA PRIMEIRA: ABRANGENCIA

Sédo abrangidos por este Accrdo os empregados da EMPRESA, integrantes da categoria
profissional representada pelo SINDICATO, ao fim assinado, em sua respectiva base territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As pendéncias relacionadas a eventuais disputas judiciais por conflitos
de representatividade de mesma base territorial serdo resolvidas através dos meios legais
cabiveis.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os Menores Aprendizes so abrangidos por este Acordo somente nas
Clausulas em que forem especificamente mencionados.

CLAUSULA SEGUNDA: DATA-BASE/VIGENCIA

O presente Acordo tera vigéncia de dois anos, ou seja, de 1° de junho de 2015 a 31 de maio de
2017, preservando-se a data base da categoria em 1° de junho.

PARAGRAFQ UNICO: As Clausulas de Reajuste Salarial, de Beneficios (Clausulas Econémicas)
serdo objeto de negociagdo anual, ou seja, em maic de 2016, para efetivagdo a partir de 1° de
junho de 2016 até 31 de maio de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial descrito nos paragrafos primeiro e segundo decorre do processo de livre
negociagdo, quanto a forma, valor e vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de junho de 2015, os salarios vigentes em 31 de maio
de 2015, serdo reajustados com o percentual de 8,20% (oito inteiros virgula vinte décimos por
cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nada mais podera ser reclamado, a qualquer tempo, pelo SINDICATO,

sobre o periodo compreendide entre 1%/6/2014 e 31/5/2015, no que se refere ao contetdo da
presente Cldusula, considerando-se que © reajuste (valor e forma) desta Clausula elimina\

qualquer pendéncia do referido periodo. /
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CLAUSULA QUARTA: POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS - PLR/2015

A Participagdo nos Lucros e Resultados — PLR/2015 dos empregados da EMPRESA sera
composta pelos valores, critérios, indicadores, pesos, metas e forma de distribuigdo, conforme
paragrafos seguintes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor total a ser pago a titulo de PLR/2015, para efeito de
distribui¢do sera composto de uma parcela variavel e de uma parcela fixa:

a) Parcela Variavel

Para os empregados ativos, sera aplicado o percentual de 35% sobre a remuneracgio base do més
de dezembro/2015. Para os empregados desligados, seréd aplicado o percentual de 35% sobre a
remuneragao base do més de dezembro de 2015, aplicando-se a proporcionalidade aos meses
efetivamente trabalhados.

b) Parcela Fixa

Sera pago o valor de R$ 4.730,00 (quatro mil, setecentos e trinta reais) a todos 0s empregados.
Os empregados admitidos e desligados no decorrer do ano de 2015 receberao,
proporcionalmente, aos meses trabalhados durante o ano de 2015 (1/12 por més de efetivo
trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera creditado no dia 15 de setembro de 2015, o valor Gnico e fixo de
R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) a ser pago aos empregados ativos, correspondendo ao
adiantamento da primeira parcela da PLR/2015, e serd compensado por ocasido do pagamento
da segunda parcela da PLR/2015, ap6s a apuragéo do cumprimento das metas fixadas, conforme
disposto no Paragrafo Sexto da Clausula Quarta do presente Acorde Coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da Segunda parcela da PLR/2015, resultante da
apurag@o do cumprimento das Metas e compensagdo do valor pago da primeira parcela sera
efetuado no més de margo/2016. Para os empregados admitidos, desligados e afastados e
retornados entre janeiro e dezembro de 2015, receberdo a parcela da PLR/2015, obedecidos os
critérios de proporcionalidade.

PARAGRAFO QUARTO: O valor pago a titulo de PLR/2015 ndo constitui base de incidéncia de
qualguer encargo t{rabalhista, porém, poderd sofrer incidéncias tributarias, conforme tabela
disposta na Lei n® 12.382/2013.

PARAGRAFO QUINTO: Sera devido o pagamento da PLR 2015 a todos os empregados ativos no
periodo de 1°/01/2015 a 31 /12/2015, observando-se as seguintes condigdes:

a) Os empregados afastados por Acidente de Trabalho, incluindo doenga ocupacional, Licenca
Maternidade e liberados com vencimentos, receberio de forma integral a PLR/2015, como se
na ativa estivessem, estando, portanto, excluidos do critério de proporcionalidade;

b) No caso de desligamento do empregado no decurso do periodo de 1° de janeiro de 2015 a 31
de dezembro de 2015, bem como no caso de admisséio nesse periodo, os mesmos receberio
a PLR/2015, proporcionalmente, ac numero de meses trabalhados. Serd considerado como
més completo de trabalho, o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de servigos prestados
no respectivo més;

¢) Empregados afastados por auxilio doenga previdencidrio, por periodo superior a 15 (quinze)
dias receberdo a PLR/2015, proporcionalmente, ao numero de meses trabalhados. Sera
considerado como més completo de trabalho, o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
servigos prestados no respectivo més.

d) Menores aprendizes estdo excluidos da PLR/2015.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento integral dos yalores previstos no caput esta expressamente
condicionado ao atingimento das metas fixadas abaixo, com relagao a indicadores técnicos:

o G &L



2

a) Energia N3o Suprida é o montante de energia que nido foi fornecida em virtude de
interrupgdes causadas por disturbios no sistema da EMPRESA, no periodo de observagao e vem
expressa em MWh:

Indicador Peso | Limite Inferior Limite Médio Limite Superior
(%) {60%) {80%) (100%)
ENES — Energia Nao Suprida 35 4,215 2.813 1.410

b) Novos Empreendimentos: refere-se ao inicio das operagbes das novas obras (constantes do
anexo |), no més definido na tabela abaixo. Entende-se por inicio das operacfes a efetiva
energizagao da obra.

Havendo atraso no inicio da obra provocado por ndo fornecimento das licengas, por exclusiva
responsabilidade dos Orgios Competentes, o referido periodo sera desconsiderado.

Igualmente, serd desconsiderado o ndo cumprimento parcial ou total da meta, quando o
Empregado CTEEP néo der causa a atraso de obras; o Empregado ndo sera penalizado.

A meta sera considerada cumprida caso ¢ periodo desconsiderado uitrapasse ao més de
dezembro de 2015.

Indicador Peso Referéncia
(%)
NOVOS EMPREENDIMENTOS (vide Conforme
relagéo e cronograma deste indicador 35 Cronograma
constante no anexo | deste ACT)

c) EBITDA ¢ o lucro operacional antes dos descontos de impostos, depreciagio, amortizacéo e
provisdes, expresso em milhdes:

Indicador | Peso Limite Inferior | Limite Médio | Limite Superior
(%) (60%) (80%) {100%)
EBITDA 20 340,06 347,00 363,94

d) PV ¢é o valor descontado da receita a titulo de penalidade derivado de indisponibilidade de
equipamentos e linhas, expresso em percentual:

Indicador Peso (%) | Limite Inferior |Limite Médio | Limite Superior
(60%) (80%) (100%)
PARCELA VARIAVEL - PV 10 2,2% 2% 1,8%

PARAGRAFO SETIMO: prevalecerd o valor referente a 1,0% {um por cento) do EBITDA
regulatorio consolidado (grupo |SA-Brasil), se este for maior que o valor total a ser pago a titulo de
PLR/2015, constante no Paragrafo Primeirc desta Clausuia.

CLAUSULA QUINTA: POLITICA DE REMUNERACAO POR RESULTADOS - PLR/2016

A EMPRESA, apés negociagbes com os Sindicatos dos Trabalhadores, estabelece de comum
acordo as seguintes premissas:

a) Garantia negociagio da PLR/2016;
b) Discussdo dos critérios, indicadores, pesos, metas e forma de distribuicdo da PLR/2016, a

partir de novembro/2015.
c) Pagamento: Vinculado ao cumprimento das metas definilas para os indicadores técnicos no
més de margo/2017; -
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PARAGRAFO UNICO: O corpe Gerencial e a Diretoria terdo as condi¢gbes da PLR/2018,
igualmente vinculadas a Indicadores e metas especificas.

CLAUSULA SEXTA: PLANEJAMENTO PESSOAL

A EMPRESA aplicarda em 2016 uma verba de 2,0% (dois por cento) sobre a falha de pagamento
nominal acrescida dos adicionais fixos {Remuneragao) de dezembro de 2015, conforme critérios a
serem definidos pela mesma, observado o seguinte cronograma de aplicagao:

a) Bonus: Maio de 2016 e 2017, respectivamente.
b) Movimentagé&o: abril a setembro 2016 e 2017, respectivamente.

CLAUSULA SETIMA: PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, a partir de 1° de junho de 2015, terdo os seguintes valores, para uma jornada
de 8 (oito) horas diarias de trabalho:

— Cargos operacionais: R$ 1.476,00 (mil, quatrocentos e setenta e seis reais).
— Engenheiros: conforme Lei 4.950-A/66

CLAUSULA OITAVA: APRENDIZES

Na primeira metade da aprendizagem, ser4 assegurado o pagamento mensal de 1 (um) salario
correspondente ao salario minimo federal. Na segunda metade, sera assegurado o valor mensal
de 1,5 {(um virgula cinco) vezes o salario minimo federal.

CLAUSULA NONA: GRATIFICACAO E CONCESSAO DE FERIAS

A EMPRESA concedera a todos os empregados, uma Gratificagdo de Férias a ser paga quando
da efetiva fruigdo relativa a cada periodo aquisitivo de férias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Gratificagdo de Férias, de que trata o Artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituig&o Federal sera paga conforme critérios a seguir.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Gratificagdo de Férias sera composta por um valor fixo e um valor
variavel equivalente a 40% (quarenta por cento) da diferenca entre a remuneragéoc do empregado
e o referido valor fixo, observado ¢ Paragrafo Oitavo desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor fixo dessa gratificacdo, a partir de 1°/6/2015, serd de R$
2.203,00 (dois mil, duzentos e trés reais).

PARAGRAFO QUARTO: Sera considerado remuneragao, para efeito de calculo da Gratificagéo
de Ferias, o saldrio nominal do Empregado, acrescido dos adicionais fixos percebidos pelo
mesmao.

PARAGRAFO QUINTO: Quando a duragio das férias for menor que 30 (trinta) dias, em
decorréncia de faltas ndo abonadas ocorridas no periodo aquisitivo, o valor da Gratificag&o de
Ferias sera proporcional aos dias de fruicdo a que o empregado fizer jus.

PARAGRAFQ SEXTO: No caso de parcelamento de férias, a Gratificagéo sera paga integralmente
guando da fruigo da primeira parcela.

PARAGRAFO SETIMO: No caso de férias regulares indenizadas, ser4 devida a Gratificacio de
Férias na mesma proporgio. C\
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PARAGRAFO QITAVO: No caso da remuneragdo do empregado ser igual ou inferior ao valor fixo
definido no Paragrafo Terceiro desta Clausula, o valor da gratificagdo de férias sera igual a sua
remuneragao.

PARAGRAFO NONO: A partir de 1° de agosto de 2004, o Menor Aprendiz teve o valor da
Gratificag@o de Férias limitado ao valor do saldrio recebido no respectivo més de fruicdo das
férias, observadas as demais condigfes previstas nesta Clausula.

PARAGRAFO DECIMO: A concess&o de férias podera, em carater excepcional, ser fruidas em
dois periodos, ndo inferiores a 10 (dez) dias corridos, mediante op¢dc do empregado e
autorizagdo do empregador, exceto para menores de 18 (dezoito) anos de idade.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Sera facultado, em carater excepcional, aos empregados
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade solicitar a fruigdo de férias parcelada, em periodos nado
inferiores a 10 (dez) dias corridos, mediante autorizagdo do empregador e desde que n3o haja
restricdo médica, tendo em vista o continuo aumento da expectativa de vida dos brasileiros
medida pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), associada 4 melhoria continua
das condi¢Ges de trabalho nos aspectos refacionados a salde e seguranca do trabalho promovida
pela EMPRESA.

CLAUSULA DECIMA: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Para os empregados ativos em 31 de maio de 2002, a EMPRESA assegurou, a partir de 1° de
junho de 2002, o percentual fixo recebido em 31/5/2002, como adicional por tempo de servigo,
garantide pelos acordos anteriores, acrescido do percentual fixo pro-rata de até 0,5% (meio por
cento), até 31/5/2002.

PARAGRAFO UNICO: O valor recebido a titulo de Adicional por Tempo de Servigco, conforme
definido no “caput’, compora a base de célculo do Adicional de Periculosidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: FUNCAO ACESSORIA

A EMPRESA efetuara o pagamento de adicional de fungio acessoéria, exceto para gerentes, pelo
exercicio da "Fung8o Acessdria” de dirigir veiculo da EMPRESA, quando existir esta situagio
como obrigatéria e rotineira para o exercicio de suas fungdes principais e, exclusivamente,
enquanto perdurar esta situagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor referencial, a partir de 1°/6/2015, sera de R$ 17,67
(dezessete reais e sessenta e sete centavos) por dia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento sera efetuado de forma proporcional ao numero de dias
que o empregado estiver autorizado a dirigir veiculo da EMPRESA, nas condi¢bes definidas no
“caput’ desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIROQ: Enquanto perdurar a Fungao Acessoria, o seu valor tera os seguintes
reflexos: média de férias e 13° saldrio, aviso prévio, PSAP/Transmissdo Paulista, FGTS e imposto
de renda na fonte.

PARAGRAFO QUARTO:  Os valores referenciais da Fungao Acesséria serio reajustados
sempre que houver reajuste geral de salarios na empresa, observados os mesmos indices.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUBSTITUICAC DE EMPREGADO

A EMPRESA efetuara o pagamento do salario substituicdo gfiando houver a substituicdo de
chefias formais que recebam Gratificagéo de Fungéo ;&pene igual ou superior a 10 {dez) dias
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser pago sera a diferenga entre o valor da gratificagdo de
funcdo do substituido e do substituto, proporcionaimente, aos dias de substituigdo. Caso o
substituto ndo receba gratificagdo de fungdo, o pagamento sera calculado pelo valor da
gratificacéo de funcdo do substituido, proporcionalmente, aos dias de substituigio.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base de calculo sera o valor da gratificagdo de fungdo do més do
efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: _JORNADA DE _ TRABALHO/ESCALA  DE
REVEZAMENTO/ADICIONAL DE TURNO

A presente Clausula aplica-se aos empregados da EMPRESA, ocupantes do cargo de Operador
de Subestacdo e Operador de Sistema de Poténcia que, por definicdo operacional da
EMPRESA, trabalhem em instalagbes em regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e quatro) horas
e em sistema de revezamento, observando a legislacio especifica aplicavel e as caracteristicas
proprias das quais se encontram revestidos tais cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abrangidos no “caput’ desta Clausula, cumprirdo a
escala de trabalho (6 x 7 x 4/3*), ou seja, seis dias trabalhados em jornada de sete horas/dia com
folgas de 4 (quatro) dias, sendo que, durante o més o empregado trabalhara obrigatoriamente 1
(um) dia em uma de suas folgas(*), visando atender ao disposto no Paragrafo Quarto desta
Clausula.

A escala acima definida foi cumprida até 31/3/2006, sendo que, a partir de 1°/04/2006, esta sendo
aplicada a escala definida no Paragrafo Décimo Primeiro desta Clausula, tendo em vista a Portaria
n® 37, de 13 de fevereiro de 20086 — DRT/SP, publicada no Diario Oficial da Unido, em 22/02/2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: A base mensal do empregado € de 180 (cento e oitenta) horas,
observada a jornada de trabaiho de 6 (seis) horas/dia, com prorrogagdo de mais 1 (uma) hora/dia.
As horas prorrogadas serdo compensadas na propor¢do de uma hora trabalhada por uma hora
compensada, através de folgas, conforme escala definida no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos por esta Clausula (base mensal 180
horas), que foram admitidos com salério correspondente a escala salarial da base mensal de 220
horas més e que, por qualquer motivo, vierem a exercer novamente atividades de base mensal
220 horas més, manterdo o correspondente salario, uma vez que ja estdo enquadrados na escala
salarial da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTO: A escala de trabalho definida nos Paragrafos Primeiro e Décimo
Primeiro desta Clausula assegurara uma jornada de trabalho média de 144 (cento e quarenta e
quatro) horas/més, estandoe incluso nessa jornada mensal o tempo despendido para “trocas de
turnos”, desde que em conformidade com os ditames do art. 58, § 1°da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O horario de trabalho, em sistema de revezamento, sera praticado,
preferenciaimente, das 7h as 15h, das 15h as 23h e das 23h as 7h, mantendo-se o empregado
em cada ciclo de revezamento por um periodo maximo de 6 (seis) dias.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estabelecida a concess&o do intervalo intrajornada para repouso ou
alimentagéo de 1/2 (meia) hora, conforme autorizado pela Portaria n® 37, de 13/02/2008, que sera
cumprida entre a terceira e a sexta hora, nos termos do artigo 71, da CLT, e que sera realizada
em local adequado, nos termos do Paragrafo Décimo desta Clausula.

PARAGRAFO SETIMO:  Respeitados os limites previstos nesta Clausula, fica estabelecido que
a jornada de trabalho do empregade na EMPRESA sera de 8,0, (oito) horas/dia, sendo destas, 7,5
(sete e meia) horas trabalhadas e 1/2 (meia) hora para répouso ou alimentacgdo, conforme
autorizado pela Portaria n° 37, de 13/02/20086.
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PARAGRAFO OITAVO: Cabera ao gerente da area definir e divulgar a escala de revezamento,
inclusive o horario para repouso ou alimentagcéo, conforme previsto no Paragrafo Sexto desta
Clausula, devendo os referidos horarios e intervalos intrajornada ser anotados, diariamente, na
Folha Individual de Presenca do empregado.

PARAGRAFO NONO: A concesséo das folgas consecutivas substitui, para todos os efeitos legais,
a obrigacao da EMPRESA inerente & concess&o do repouso semanal remunerado, previsto na Lei
n.® 605, de 05 de janeiro de 1949. A primeira folga sera considerada o repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFO DECIMO: Considerando as caracteristicas e peculiaridades das atividades
executadas por esses empregados, a EMPRESA mantera em suas instalagdes:

a) Locais adequados a serem utilizados, durante a jornada diaria de trabalho, para repouso e
alimentacdo, devidamente higienizados e equipados com fogdo ou forno de microondas,
geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua filtrada e demais utensilios que assegurem o atendimento
das necessidades dos empregados, atendendo a Portaria MTE n°® 3116/89;

b) Instalagbes sanitarias adequadas.

¢) Concesséo do vale transporte, observadas as premissas previstas em lei;

d) Adicional de Turno;

e) Vale auxilio alimentago/refeico e cesta basica, em conformidade com as Clausulas

integrantes do Acordo Coletivo de Trabalho aplicavel a todos os empregados da EMPRESA,
independentemente dos cargos por eles ocupados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A autorizagéo formal do Ministério do Trabalho € Emprego
para reducéo da jornada de repouso ou alimentagao de 1 (uma) para 1/2 (meia) hora, cujo pedido
foi encaminhado através do oficio OF/PH/1580/2005, de 20/05/2005 - Protocolo n°
46219.013870/2005-15, na qual a EMPRESA se compromete a aplicar a Escala de Revezamento
no modelo {6 x 7,5 x 4), ou seja, 6 (seis) dias trabalhados de 7,5 (sete e meia) horas e 4 (quatro)
folgas, assegurando-se uma base mensal de 180 (cento e oitenta) horas e uma jorada de
trabalho média de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més, foi obtida através da Portaria n°® 37,
de 13/02/2006 - DRT-SP, publicada no Didrio Oficial da Unido no dia 22/02/2006. A escala
definida neste Paragrafo esta sendo aplicada desde 1°/04/2006.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A EMPRESA efetuara o pagamento do Adicional de Turno,
no percentual de 7,5% (sete e meio por cento), calculado sobre o saldrio nominal, para todos os
empregados que trabalhem, em carater permanente, no regime de turno ininterrupto de 24 (vinte e
quatre) horas e em sistema de revezamento.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRQO: O Adicional de Turno é devido apenas enquanto ©
empregado permanecer nas condigdes de trabalho definidas no paragrafo Décimo Segundo desta
Clausula.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: JORNADA DE_TRABALHO - ATIVIDADES EM
SUBESTACOES

A presente Clausula aplica-se acs empregados da EMPRESA, ocupantes dos cargos de Técnico de
Subestagiio e Assistente Técnico de Subestagdo que, por definicio operativa da EMPRESA,
trabalhem em instalagbes em regime de tumo fixo de 24 (vinte e quatro) horas, face as caracteristicas
proprias das quais encontram-se revestidos tais cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados abrangidos no “caput’ desta Clausula cumprirdo a
jornada de trabalho em Turno Fixo de Trabalho de 8 (oito) horas/dia, com intervalo de 1 {uma)
hora para refeigéo ou repouso, com a adocdo da escala de trabalho 6 x 3 (seis dias trabalhados e
trés folgas). -
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PARAGRAFO SEGUNDO: A base mensal dos empregados, quando necessario, sera alterada de
180 (cento e oitenta) horas para 220 (duzentos e vinte) horas, observada a jornada normal de
trabalho de 8 (oito) horas/dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados abrangidos no Paragrafo Segundo desta Clausula ja
foram admitidos com o salario correspondente a escala salarial da base mensal de 220 (duzentos
e vinte) horas por més e, assim, manterdo o correspondente saldrio uma vez que ja estao
enquadrados na escala salarial da EMPRESA.

PARAGRAFO QUARTOQ: O horario de trabalho sera realizado em regime de turno fixo e sera
praticado, preferencialmente, das 6h as 15h, das 14h as 23h e das 22h as 7h.

PARAGRAFQ QUINTO: Fica estabelecida a concessdo do intervalo infrajornada para repouso ou
alimentagdo de 1 (uma) hora, que sera cumprida entre a terceira e a sexta hora, nos termos do artigo
71, da CLT, preferenciaimente fora das instalactes da EMPRESA.

O empregado, a seu exclusivo critério e por sua conveniéncia, podera optar em fazer sua refeicio
ou repouso em local adequado disponibilizado pela EMPRESA, ficando descaracterizada qualquer
disponibilidade do empregado 38 EMPRESA nesse periodo.

PARAGRAFQ SEXTO: E de responsabilidade da EMPRESA, definir e divulgar os horérios de
trabalho a ser cumprido nos respectivos turnos fixos, inclusive o horario para repouso ou
alimentagdo, conforme previsto no Paragrafo Quinto desta Clausula, devendo os referidos
horarios e intervalos intrajornada serem registrados, diariamente, na Folha Individual de Presenca
do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: A concessao das folgas consecutivas substitui, para todos os efeitos
legais, a obrigacdo da EMPRESA inerente & concessao do repouso semanal remunerado, previsto
na Lei n.° 805, de 05 de janeiro de 1949. A primeira folga sera considerada o repouso semanal
remunerado.

PARAGRAFQ QITAVO: Considerando as caracteristicas e peculiaridades das atividades
executadas por esses empregados, a EMPRESA mantera em suas instalages:

a) Locais adequados que poderdo ser utilizados, durante a jornada diaria de trabalho, a critério
exclusivo € por conveniéncia do empregado, para repousc e alimentagéo, devidamente higienizados e
equipados com fogao ou forno de microondas, geladeira, pia, mesa, cadeiras, agua fitrada e demais
utensilios que assegurem o atendimento das necessidades dos empregados, atendendo o inciso Il do
Art. 1° da Portaria MTE n°® 42, de 28/03/2007;

b} Instalagbes sanitarias adequadas;

¢} Concesséao do vale transporte, observadas as premissas previstas em lei;

d) Vale Auxilio Alimentagio/Refeigdo e cesta basica, em conformidade com as Clausulas
integrantes do Acorde Coletivo de Trabalho aplicavel a todos os empregados da EMPRESA,
independentemente dos cargos por eles ocupados.

PARAGRAFO NONO: A EMPRESA incorporara em rubrica a parte, 0 percentual do Adicional de
Tumo (7,5%), calculado sobre o saldrio nominal, exclusivamente para os empregados abrangidos
por esta Clausula e que estao recebendo o referido Adicional de Turno nesta data.

PARAGRAFO DECIMO: Para compensacgdo das alteragdes indicadas nesta Clausula e ainda pela
reducdo de horas extras, a EMPRESA pagou ao empregado, a titulo de INDENIZACAQ, o valor
de R$10.000,00 (dez mil reais) da seguinte forma:

e  Dezembro/2007: R$ 4.000,00 (quatro mil reais);
s Fevereiro/2008; R$ 3.000,00 (trés mil reais);
 Margo/2008: R$ 3.000,00 (trés mil reais).




% .

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade, quando devido, incidira sobre a remuneragéo e sera pago sobre a
jornada integral, independentemente do tempo de exposigdo na drea de risco, ndo sofrendo
nenhum refiexo negativo, mesmo que ocorra regulamentagio por qualquer lei, que proporcione
entendimento distinto do estabelecido nesta cliusula.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A EMPRESA adotara o piso da categoria como referencial para calculo do pagamento do
adicional de insalubridade, conforme legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

Quando, por iniciativa da EMPRESA, o empregado for transferido, em carater definitivo, de
localidade de trabalho, este fara jus, além das despesas com transporte da mudanca, a uma ajuda
de custo variavel de 1 (um) a 4 (quatro) salarios nominais, acrescidos dos adicionais fixos
recebidos pelo empregado, vigentes no més da transferéncia. No caso de nova transferéncia,
tambeém por iniciativa da EMPRESA, nfo havera caréncia para o empregado fazer jus a uma nova
ajuda de custo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras e condigbes para recebimento dessa ajuda de custo sdo
aguelas definidas pela EMPRESA em norma vigente, observadas as condigdes constantes nesta
Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: A transferéncia por interesse do empregado € aquela que decorre de
pedido do empregado, para atender a interesses praprios, n&o ensejando, por isso 0o pagamento
nos termos desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese constante no paragrafo anterior, 0 empregado pode
informar, previamente, por escrito, ao SINDICATO. Em havendo a informagéo do empregado ao
SINDICATO, este devera remeté-la 8 EMPRESA com sua concordancia.

PARAGRAFO QUARTO: Se o empregado, por sua iniciativa, vier a retornar a localidade de
origem, ou a outra diversa, num prazo de até dois anos da transferéncia que gerou a percep¢io
da ajuda de custo, esta Ihe serd estornada.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de transferéncia para outra localidade, em virtude de extingéo
de area e/ou de atividades, néo sera devido o pagamento de ajuda de custo. Essas transferéncias
seréo previamente discutidas entre EMPRESA e o SINDICATO.

PARAGRAFO SEXTO: A ajuda de custo, somada ao pagamento do transporte da mudanga,
resulta no cumprimento integral do disposto no art. 470 da CLT, portanto, nada mais sendo
devido, ao empregado, em decorréncia da alteracdo do local de trabalho.

PARAGRAFO SETIMO: A ajuda de custo serd paga em até 30 (trinta) dias, a contar da data
efetiva da transferéncia do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: SOBREAVISO

A EMPRESA pagara 1/3 (um terco) do valor correspondente as horas em gque o empregado, por
solicitagdo escrita de sua chefia, tenha estado de Sobreaviso, e sera considerado, para esse
efeito, o valor da hora normal (remuneragéo base), excluindo o empregado que exerca o cargo de
confianga nos moldes do art. 62 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Ao empregado sobreavisado em finai
pagamento definido no “caput’ desta Clausula, desde o térmi

0 inicio do expediente da segunda-feira. \Qﬁ

semana, sera assegurado o
 expediente da sexta-feira, até\

SRCE W



m.

CLAUSULA DECIMA NONA: INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ DECORRENTE DE
ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA assegurara, no caso de invalidez permanente ou morte, decorrente de acidente do
trabalho ou doenga profissional ocorrido quando a servigo, e durante a relagdo de emprego
mantida com a EMPRESA, ao Empregado, inclusive ao menor aprendiz, ou a seus dependentes,
assim declarados pela Previdéncia Social ou ainda para pessoa devidamente autorizada por
alvara judicial, uma indenizagio correspondente a 50 (cinquenta) salarios nominais acrescido dos
adicionais fixos recebidos pelo Empregado, vigente na data da morte ou da declaragéo de
invalidez pelo INSS.

PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado venha a ser considerado reabilitado para o trabalho,
pelo INSS, nada mais ser4 devido ao mesmo, a esse titulo, por ocasiéo do seu desligamento da
EMPRESA, inclusive na hipotese desse desligamento ser decorrente de acidente do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA: AUXILIO VALE REFEICAQ

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de junho de 2015, aos empregados ativos no més, na
forma de cartdo magnético - refeicio/vale refeigdo ou cartdo magnético - alimentagao/vale
alimentagéo, conforme opgéo do empregado, inclusive ao menor aprendiz (quando no processo
de aprendizagem na EMPRESA), o valor equivalente a R$ 837,10 (oiticentos e trinta e sete reais e
dez centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd mantida a concessdo deste beneficio para os casos de licenga
maternidade e acidente do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera mantida a concesao deste beneficio para os casos de
afastamento por auxilio doenga até 31/12/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO A partir de 01/01/2016, para os casos de afastamento por auxilio
doenca, a despeito de novo afastamento efou afastamento em curso, a concessio deste beneficio
serd limitada a 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTOQ: N&o havera concessdo desse beneficio nos pericdos de licenga sem
vencimentos.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA se compromete a analisar casos excepcionais de
afastamentos por auxilio doenga, por periodo superior a 90 (noventa) dias, mediante solicitagado
formal do SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias do término da concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: A participago do empregado no auxilio vale refeicdo varia conforme a
remuneracao base e de acordo com a tabela de participac8o, abaixo:

Faixas Remungragéo Base Participagdo Empregado Valor
Vigéncia 1/6/2015 sobre valor do beneficio Desconto
Até R$ 4.168,00 0% R$ 0,01
De RS 4.168,01 até R$ 5.326,00 3% R$ 25,11
De R$ 5.326,01 até R$ 6.484,00 5% R$ 41,86
De R$ 6.484 01 até R$ 7.641,00 8% R$ 66,97
Acima de R$ 7.641,00 11% R$ 92,08

PARAGRAFO SETIMO: Esta integralizado nesse beneficic o valor do lanche matinal que vigorou
até 31/5/2002.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA; VALE CESTA BASICA (AUXILIO ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera, a partir de 1° de junho de 2015, aos empregados ativos no més, na
forma de cartdo - magnético - cesta/vale cesta (auxilio- alimentagdo), inclusive ao menor aprendiz
(quando no processo de aprendizagem na EMPRESA), com salario nominal mensal de até R$
5.964,00 {cinco mil, novecentos e sessenta e quatro reais), o valor equivalente a R$ 265,10
{duzentos e sessenta e cinco reais e dez centavos) por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera mantida a concessdo deste beneficio para os casos de licenga
maternidade ¢ acidente do trabatho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serd mantida a concesfo deste beneficio para os casos de
afastamento por auxilio doenga até 31/12/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO A partir de 01/01/2016, para os casos de afastamento por auxilio
doenca, a despeito de novo afastamento efou afastamento em curso, a concessao deste beneficio
sera limitada a 20 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTOQ: Nao havera concessdo desse beneficio nos periodos de licenga sem
vencimentos.

PARAGRAFO QUINTO: A EMPRESA se compromete a analisar casos excepcionais de
afastamentos por auxilio doenga, por periodo superior a 80 (noventa) dias, mediante solicitagdo
formal do SINDICATO, no prazo de até 30 (trinta) dias do término da concessio do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO: A participagdo do empregado no vale cesta basica (auxilio alimentagéo)
varia conforme o salario nominal de acordo com a tabela de participagao, abaixo:

Faixas de Salario Nominal Participac&o Empregado Valor
1°/6/2015 sobre valor do beneficio Desconto
até R$ 3.321,00 5% R$ 13,26
de R$ 3.321,01 a R$ 4.316,00 15% R$ 39,77
de R$ 4.316,01 a R$ 5.512,00 25% R$ 66,28

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: AUXILIO CRECHE
A EMPRESA adotard os seguintes critérios para a concessao o Auxilio-Creche;

a) O reembolso das despesas totais efetuadas com creche para criangas até 6 (seis) meses de
idade, de conformidade com a Portaria n® 3.296/86, do Ministério do Trabalho;

b) Reembolso a partir de 19/6/2015, no valor maximo de R$ 670,00 (seiscentos e setenta reais),
para filhos de empregadas com idade entre 7 (sete} meses até 6 (seis) anos, exclusive.

c) Aos empregados que, comprovadamente, tenham filhos excepcionais ou deficientes fisicos
que exijam cuidados permanentes, ou pessoas nessas mesmas condigdes que vivam sob sua
dependéncia mediante tutela ou curatela, sem limite de idade, sera concedido o auxilio creche
“Pessoa Fisica Especial’ no mesmo valor estabelecido na letra “b" desta Clausula.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: AUXILIO PREVIDENCIARIO / COMPLEMENTACAO

A EMPRESA concedera aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabaltho
complementagio do respectivo Auxilio-Previdenciario, inclusive no 13° salario, conforme segue:

PARAGRAFC PRIMEIRO: O empregado com periodo de caréncia receberd o beneficio da
complementagao do Auxilic-Doenga, inclusive ¢ acidentéwgg te forma: @

a) 1% ao 18° més de afastamento = 100% (cem por cento);
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b) 19° ao 36° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento);
¢) 37° més em diante de afastamento = 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDQ: O empregado sem o necessario periodo de caréncia, isto &, aquele
que por n&o ter contribuido 12 meses para a Previdéncia Social nio faz jus ao Auxilic - Doenga
Previdenciario (INSS) percebera o beneficio especial concedido pela EMPRESA, da seguinte
forma:

a} No 1° més de afastamento (contado a partir do 16° dia de afastamento) = 100% (cem por
cento) do salario;

b) Do 2° a0 12° més de afastamento = 75% (setenta e cinco por cento) do salario:

c) A partir do 13° més de afastamento = 50% (cinquenta por cento) do saldrio.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplica-se ao empregado ja aposentadc pelo INSS o mesmo critério
definido no Paragrafo Primeiro desta cldusula, devendo ser deduzido para efeito do complemento
o valor do beneficio da aposentadoria.

PARAGRAFO QUARTO: Apés o 24° més de afastamento, a continuidade do pagamento da
complementagéo do Auxilio - Previdenciario, por doenga ou acidente do trabatho, e do beneficio
especial a empregados sem caréncia, ficara condicionada a realizagdo de pericia médica
semestral, a ser realizada pelo orgao de Medicina do Trabalho da EMPRESA.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: DATAS DE PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuara o crédito referente ao adiantamento salarial de 35% (trinta e cinco por
cento), sobre o salario nominal, no dia 15 de cada més e o pagamento mensal no pentiltimo dia
util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de nao haver expediente bancaric nos dias acima
mencionados, o crédito sera efetuade no dia (til imediatamente anterior a essas datas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA antecipara a primeira parcela do 13° salario de 2016, no
més de janeiro de 2016, para os empregados que ndo a receberem durante o més de janeirc de
2016, por motivo de férias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: POLITICA DE EMPREGO

Esta Clausula, em conformidade com a Politica de Emprego sistematizada em documento
aprovado pelo SINDICATO em reunifio de 30/06/2009, estabelece normas e procedimentos
para gestdo dos Empregados da EMPRESA, particularmente em relagdo aos processos de
Administragdo de Pessoal, no sentido de assegurar tratamento justo e uniforme aos mesmos.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Garantia de Emprego — Pré-Aposentadoria

a) A EMPRESA nédo efetuara desligamento sem justa causa de Empregado que se encontre
ha menos de um anc da aposentadoria prevista no PSAP/Transmissdo Paulista, sendo
considerada para esse efeito a segunda data de aposentadoria prevista no mesmo, desde
que comprove preencher o requisito desta Clausula.

b) A Garantia de Emprego acima descrita sera automaticamente extinta nos seguintes casos:
Desligamento do Empregade por justa causa (art. 482 da CLT); Término do Contrato por
prazo; desligamento consensual {acordo bilateral para rescisfo do contrato de trabalho);
Desligamento voluntario do Empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Flexibilizagdo do Efetivo de Pessoal

A rotatividade de pessoal por iniciativa exclusiva da EMPRH A-R30 podera ser superior a 35
(trinta e cinco) Empregados em toda a empresa, por ano de vigéncia do presente ACT. ?\\
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Nédo serdo considerados ou computados na rotatividade os seguintes casos de resciso
contratual: (i) Rescisdo sem justa causa de Empregados admitidos apés 31/05/2008, (ii)
Rescisdo contratual por justa causa (art. 482 da CLT); (iii) Rescisdo unilateral por iniciativa do
Empregado; (iv) Término do Contrato por prazo; (v) Rescisdo contratual do Empregado ja
aposentade de acorde com a segunda data de aposentadoria prevista no PSAP/Transmissao
Paulista.

Na ocorréncia das hipdteses de rescisdo definidas no paragrafo acima sera devido apenas o
pagamento das verbas rescisdrias asseguradas por lei.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ajustes de Efetivo de Pessoal

a) Ocorrendo desligamento sem justa causa de empregados admitidos até 31/05/2006 e que
ainda nado tenham alcangado a segunda data de aposentadoria prevista no
PSAP/Transmissdo Paulista a EMPRESA comunicara ao SINDICATO, em sua respectiva
base territorial, os motivos dos desligamentos. O SINDICATO, por sua vez, sera
responsave! pelas homologagdes dos desligamentos.

b) A EMPRESA assegura que todos os casos de desligamentos serio aprovados
internamente por 2 (dois) niveis hierarquicos superiores ao Empregado. Todos os
desligamentos ser@o analisados pelo Departamento de Recursos Humanos, sendo que
somente apos a aprovacdo deste o desligamento sera efetivado.

¢) Eventuais ajustes no efetivo de pessoal decorrentes de reestruturagéo organizacionai efou
mudanga de processo e implantagdo tecnoldgica, serdo negociados com o SINDICATO
Representativo dos Empregados em sua respectiva base territorial, incluindo nesses
ajustes, identificacdo de oportunidades internas, e alternativas de qualificagdo e
treinamentos dos Empregados, onde cabivel.

d) Ocorrendo, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo, a perda da concessao atual, a
EMPRESA estara forgada pela contingéncia de efetuar o ajuste de seu efetivo de pessoal,
objetivando garantir o seu equilibrio operacional entre a demanda de tarefas e a
disponibilidade de méo-de-obra necessaria. Nesta circunstancia, a EMPRESA notificara os
Sindicatos representativos das respectivas bases territoriais.

e) Na ocorréncia dessas hipoteses de rescisfio por iniciativa exclusiva da EMPRESA, além do
pagamento das verbas rescisorias asseguradas por lei, para dispensa sem justa causa,
serao concedidos os seguintes beneficios adicionais:

1. Garantia de Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica por um periodo de 24 {vinte e
guatro) meses, extensivos aos dependentes legais cadastrados na EMPRESA e plano
vigente.

2. Pagamento de indenizacdo referente a 24 (vinte e quatro) meses do valor do Vale
Refeicdo/Alimentagéo a ser creditado na rescisao contratual.

3. Pagamento equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo total do
Empregado para cada ano de servigo continuo prestado a EMPRESA, limitado ao
maximo de 10 (dez) remuneragdes mensais.

PARAGRAFC QUARTO: Situagbes Especiais.

Nos processos de Apuragdc Administrativa por desvio de conduta de seus Empregados — de
qualquer nivel hierarquico — a EMPRESA adotara os procedimentos previstos no documento de
Politica de Emprego aprovada pelo SINDICATO na reunifo do dia 30/06/2009.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO
BILATERAL

reciproco {acordo bilateral}

0, ao recebimento das ﬁegba@
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Em ocorrendo rescisdo do contrato de trabatho por interess
empregado/Empresa, o empregado fara jus, por ocasiﬁoa.a_@(?'
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rescistrias, com excegédo do aviso prévio; e a liberagdo do FGTS, acrescido da multa de 40%
(quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO: Para esta modalidade de rescisio contratual, as partes, mutuamente,
liberam a outra do cumprimento do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PAGAMENTO E COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS

As horas extras realizadas pelos empregados, exceto para os ocupantes de cargos de confianga
(fungéo gratificada) serdo pagas e compensadas com os acréscimos previstos e obedecera a
seguinte sistematica:

a) Cargos Técnicos e Operacionais

1. Até 40 (quarenta) horas extraordinarias realizadas no més serdo pagas integraimente, no més
subsequente a sua realizagdo, com 0s acréscimos previstos em lei;

2. O que exceder as 40 (quarenta) horas extraordindrias, indicadas acima, sera compensado em
um periodo de até 90 (noventa) dias de comum acordo entre empregado e chefia imediata,
contados do més subsequente da sua realizagéo, com os acréscimos previstos em lei.

b) Engenheiros

1. Até 15 (quinze) horas extraordindrias realizadas no més serdio pagas integralmente, no més
subsequente a sua realizagdo, com os acréscimos previstos em lei.

2. O que exceder as 15 (quinze) horas extraordinarias, indicadas acima, sera compensada em
um periodo de até 90 (noventa) dias de comum acordo entre empregado e chefia imediata,
contados do més subsequente da sua realizag&o, com os acréscimos previstos em lei.

c) Cargos Administrativos

1. Todas as horas extraordinarias realizadas serdo compensadas em um periodo de até 90
(noventa) dias de comum acordo entre empregado e chefia imediata, contados do més
subsequente da sua realizagdo, com os acréscimos previstos em lei.

d) Assistentes e Técnicos de Subestacdes e Operador Sistema de Poténcia

1. Todas as horas extraordinarias realizadas serdo pagas integralmente, no més subsequente a
sua realizagao, com os acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extraordinarias realizadas em regime de emergéncia
(independente do cargo, excetuando-se os ocupantes de cargos de confianga) serdo pagas
integralmente, no més subsequente a sua realizagio, com os acréscimos previstos em lei.

PARAGRAFQ SEGUNDO: Caso ndo ocorra a compensagio no prazo estipulado no item 2 da
letra “a”", item 2 da letra "b” e no item 1 da letra “c”, as horas extraordinarias sero pagas no més
subsequente ao prazo consignade para compensagdo, com 0s acréscimos previsto em lei,
considerando o salario do més do efetivo pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa se compromete a realizar um controle de horas retidas
para compensacdo. Apds analise peloe Departamento de Recursos Humanos, serd assegurado a
todo empregado, livre acesso a todas as informagdes necessdrias sobre o sistema ora
implantado. O fechamento dos créditos e débitos de horas de cada empregado serd sempre
efetuado no fechamento da folha de pagamento de cada més.
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PARAGRAFO QUARTO: Na eventual troca de jornada referente ao Descanso Semanal
Remunerado (domingo e/ou folga), em decorréncia das atividades e dos processos de trabalho a
que a EMPRESA esta submetida por forga dos Orgdos Reguladores, a mesma compromete-se a
cumprir os procedimentos abaixo descritos:

a) Limitar as trocas de jornada do Descanso Semanal Remunerado (domingo efou folga) dos
empregados ac maximo de duas vezes por més, trabalhados em regime de domingos e/ou folgas
alternados.

b) Como regra geral, os empregados envolvidos em trabalho em dias de domingo efou folga e
feriados, deverao ter o pagamento e/ou compensagio em dobro das horas trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO: Sera calculada a média das horas extras efetivamente pagas ao
empregado por ocasido da fruicdo de férias e do pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO SEXTO: A EMPRESA compromete-se a envidar todos os esforgos para evitar um
niimero maior de horas extracrdinarias do que as 40 (quarenta) horas mensais referidas nesta
clausula.

PARAGRAFO SETIMO: A EMPRESA implementou a presente Clausula, a partir de 1° de
setembro de 2004, para os empregados de cargos de nivel universitario, exceto os ocupantes de
cargos de confianga (fungio gratificada).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA J
PRORROGACAO DE JORNADA

Fara jus ao recebimento de lanche, relacionado a hora extra, 0 empregado que fizer 2 (duas)
horas extras, inclusive, ou mais consecutivas e imediatamente antes ou apds a jornada normal de
trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada empregado tera direito, observado o critério descrito no "caput”,
a um lanche por dia, que ndo podera se sobrepor aquele previsto pela sistematica de despesas de
viagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor do lanche é reajustado com base na tabela de despesas de
viagem.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: HORARIO DE TRABALHO / HORARIO FLEXIVEL

A jornada diaria (8 horas) de trabalho para os empregados lotados na Sede da EMPRESA devera
estar compreendida entre 7h30 e 17h30, respeitada 1 (uma) hora de intervalo para repouso e
refeicio.

PARAGRAFQ PRIME!RO: Nas demais unidades da EMPRESA, sera permitira a flexibilidade na
Jornada de trabatho, para atendimento de situagdes excepcionais e devidamente autorizada pelas
chefias, de até 30 (trinta) minutos no inicio do expediente e no horéario de almogo devendo a
compensacao ser efetuada no mesmo dia, no final do expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO: A politica de horario flexivel ndo se aplica aos empregados que
trabalhem em regime de turno/escala de revezamento, em servigos essenciais que ndo possam
sofrer solugéo de continuidade ou voltados ao atendimento publico.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os Menores Aprendizes estdo abrangidos pela presente Clausula
quando o periodo de aprendizagem ocorrer na EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA: LICENCA ADOCAD

=

Sera concedida licenga, nos termos da lei 10.421, de 15/4/2002: ":
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a) No caso de adog8o ou guarda judicial de crianga de qualquer idade, o periodo de licenga sera
de 120 (cento e vinte) dias:

PARAGRAFO UNICO: Ao pai adotivo sera concedida uma licenga de 2 (dois) dias no decurso da
primeira semana de adogéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: AUXILIO BOLSA ESTUDO

A EMPRESA concederd o auxilio Bolsa Estudo, para o ano de 2016, observadas as prioridades
abaixo descritas para sua concesséo:

a) Prioridade 1: Curso Fundamental e Cursos Técnicos exigidos pela NR-10

— Reembolso: 100% das mensalidades

b) Prioridade 2: Curso nivel médio/técnico
- Reemboiso de até 70% das mensalidades

¢) Prioridade 3: Curso Universitario
— Reembolso de até 50% das mensalidades

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio bolsa estudo sera concedido aos empregados com salario
nominai de até R$ 7.491,00 (sete mil, quatrocentos e noventa e um reais), base janeiro de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recurso financeiro destinado ao auxllio bolsa estudo para o ano
de 2016 sera de R$ 649.200,00 (seiscentos e quarenta e nove mil e duzentos reais), sendo que
sua utilizagéo obedecera & ordem das prioridades definida no “caput” desta Clausula.

PARAGRAFQO TERCEIRQ: A EMPRESA compromete-se a utilizar o total dos recursos financeiros
definido no Paragrafo Segundo desta Clausula, exclusivamente com a finalidade de custear o
Auxilio Bolsa Estudo.

PARAGRAFO QUARTO: Havendo saldo do recurso financeiro previsto no Paragrafo Segundo
desta Clausula, o mesmo podera ser utilizado, em carater excepcional, na complementagéo do
reembolso da Prioridade 2, podendo o reembolso dessa Prioridade chegar a até 100% e na
sequéncia para complementagéo do reembolso da Prioridade 3, podendo o reembolso dessa
Prioridade chegar a até100%.

PARAGRAFO QUINTQ: Caso ainda remanesca algum saldo, o mesmo sera transferido para o
ano seguinte.

PARAGRADO SEXTO: A EMPRESA compromete-se a elaborar Relatério Trimestral contendo o
total dos valores investidos no Auxilio Bolsa Estudo concedidos durante o periodo, divulgando-os
aos empregados e SINDICATO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ABONO DE FALTAS (EXAMES VESTIBULARES !/
SUPLETIVOS)

A EMPRESA abonarg as faltas ao servigo do empregado estudante, quando da realizagac de
exames vestibulares e supletivos que coincidirem com horarios da jornada de trabalho, desde que
antecipadamente solicitado pelo empregado por escrito, mediante comprovacao pela Entidade
Educacional, no prazo de 10 (dez) dias.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: COMPENSACAO DE FALTAS (ESTUDANTE)

A EMPRESA autorizara a compensacgao posterior de faltas ao servigo do estudante, em até 4
(quatro) horas diarias, nos dias de exames finais, mesmo que n3o coincidentes com horarios da
jornada de trabalho, desde que antecipadamente solicitado por escrito e aprovado pela respectiva
chefia e comprovado posteriormente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: EXAMES ODONTOLOGICOS

A EMPRESA mantera o exame odontolégico, como parte do exame médico periddico aos seus
empregados, através de servigos préprios ou credenciados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: COMUNICADO DE DISPENSA E SUSPENSAO

A EMPRESA dara ciéncia por escrito ao empregado, inclusive o Menor Aprendiz, o motivo da sua
dispensa quando a mesma se der por justa causa, bem como, da suspensao disciplinar, gerando
presungao de aplicagéo de penalidade injusta a falta dessa comunicacio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: ACIDENTE DE TRABALHO - READAPTACAO FUNCIONAL

Ocorrendo mudanga na fungéo em razéo de readaptacdo funcional, motivada por acidente de
trabalho, a EMPRESA compromete-se a manter inalterado o saldrio e adicionais fixos do
empregado readaptado.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: SEGURANCA DO TRABALHO

O SINDICATO compromete-se a colaborar na prevengio de acidentes de trabaiho e doengas
profissionais, bem como na conscientizagio dos empregados quanto as questdes de seguranga
do trabalho, sendo que, em contrapartida, a EMPRESA analisara e dara respostas as sugestbes
que vierem a ser apresentadas por essa Entidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA encaminhara copia fiel da Comunicagdo de Acidente de
Trabalho do empregado acidentado ao SINDICATO representativo da categoria, imediatamente
apds a emissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Da mesma forma, se o SINDICATO tomar a iniciativa de encaminhar a
Comunicagéo do Acidente de Trabalho & Previdéncia Social, remeterd, de imediato, copia da
Comunicacao a EMPRESA.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que sofrer acidente de trabalho, no exercicio de suas
fungbes, tera direito 4 estabilidade no emprego por um periodo de um ano, a contar da data de
seu retorno, quando o mesmo for superior a quinze dias.

PARAGRAFO QUARTO: A EMPRESA encaminhara copia dos Editais de elei¢do da CIPA, ao
SINDICATO, com antecedéncia minima de trinta dias das eleicoes.

PARAGRAFO QUINTO: O mandato dos membros da CIPA tera durag&o de um ano, visando um
trabalho prevencionista e redugdo de acidentes.

PARAGRAFO SEXTO: A constituicdo das CIPAS observara as atividades, areas de
similaridades e proximidades fisicas, em especial as que envolvam maior risco, visando assegurar
uma maior representatividade, envolvimento e integracdo dos empregados nhas agbes de
Prevencao de Acidentes.

PARAGRAFO SETIMO:  Serd mantida a Comissdo Paritaria, entre a EMPRESA e o
SINDICATO, para andlise e discussio de questdes afetas a salde seguranca do trapalho na

EMPRESA, com o estabelecimento de um cronograma de reunides bifestrais. Q

\
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: RECLAMACOES TRABALHISTAS

O SINDICATO compromete-se a ndo ajuizar quaiquer reclamagcao trabalhista contra as EMPRESA, sem
que, previamente, a pretensdo seja apresentada, formaimente, aoc Departamento de Recursos
Humanos, o qual, no prazo de 45 {quarenta e cinco) dias do recebimento do pleito, compromete-se a
apresentar a respectiva resposta justificada da EMPRESA.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: PRODUTIVIDADE, QUALIDADE E IMAGEM

O SINDICATO, no exercicio do efetivo poder de mobilizagcdo e representacio que detém, envidara
esforcos conjuntos com a EMPRESA, no sentido de plenamente difundir o objetivo imediato de
aumento da produtividade nos servigos, busca da melhoria da qualidade dos trabaihos
apresentados, bem como a conduta ética e a preservagdo da imagem da EMPRESA perante a
coletividade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A EMPRESA concedera a liberacéo de Dirigentes Sindicais, obedecidos aos seguintes critérios:

a) ate 300 (trezentos) empregados na Base Terrtorial: liberagdo, com vencimentos, de até um
empregado;

b} acima de 300 (trezentos) empregados na Base Territorial: liberagdo, com vencimentos, de até
mais dois empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser liberado, em carater excepcional, com vencimentos, mais
um empregado, além do estipulado no “caput”.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais liberagbes de dirigentes, além do ntimero estabelecido no
‘caput’ desta clausula, deverdo ser solicitadas, por escrito, diretamente a8 Geréncia do
Empregado, com copia ao Departamento de Recursos Humanos com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias da data do afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As liberagbes de dirigentes, referidas no paragrafo segundo desta
Clausula, com vencimentos, mediante anuéncia do gerente, se dara da seguinte forma:

a) limitada a 30 (trinta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para o SINDICATO que se
utilizar da liberacéo prevista no “caput” desta Clausula.

b) limitada a 60 (sessenta) dias no periodo de vigéncia deste acordo, para o SINDICATO que
nao se utilizar ocu se utilizar parcialmente, da liberagao prevista no ‘caput” desta Clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Poderdo ocorrer outras liberagbes desde que com ressarcimento total
dos salarios, encargos sociais e beneficios.

PARAGRAFO QUINTO: Fica mantida, em carater excepcional, a liberagao dos empregados, pelo
periodo de vigéncia deste Acordo, gue ja se encontravam liberados em 31/05/2007,
independentemente do numero de liberagdes previsto nesta Clausula. Novas liberagtes
obedecerio as condigbes definidas nesta Clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: PEDIDO DE EXCLUSAO DE ASSOCIADO DO SINDICATO

A EMPRESA suspendera de imediato, o desconto da mensalidade sindical do empregado que,
requerendo sua exclusio do quadro associativo do SINDICATO, apresentar copia do pedido de
exclusio regularmente protocolada junto ao SINDICATO ou através de notificagdo extrajudicial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL (NEGOCIAL)

A EMPRESA procederd o desconto, em folha de pagamento, da Contribuico Assistencial
(Negocial), respeitando as bases territoriais das categorias profissionais da EMPRESA, mediante
as seguintes condicdes;

a} O SINDICATO divuigara pela imprensa e garantrd a ampla veiculagdo da convocagdo da
Assembleia, utilizando-se dos meios usuais de comunicagio (panfletos, jornal sindical e outros);

b) O SINDICATO, apés a realizagdo da Assembleia, remetera & EMPRESA o Edital de
Convocagio, a Lista de Presenga e a Ata da respectiva Assembleia em que constem as
condigbes de desconto da Contribuicdo Assistencial (Negocial).

c) O desconto em folha de pagamento sera efetuado no més subsequente a solicitagdo
encaminhada pelo SINDICATCO;

d) O SINDICATO dara ampla divulgagdo aos empregados das contribuicdes que serdo lancadas
em folha de pagamento e do periodo de oposicdo ao desconto;

e) A EMPRESA fornecerd ao SINDICATO relagéo dos empregados que tiveram o desconto e
seus respectivos valores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No tocante a Contribuicdo Assistencial (Negocial), fica garantido o
direito de oposi¢iio do empregado ao desconto, desde que o mesmo se manifeste junto ao
SINDICATO, no prazo definido em lei ou conforme deliberado em Assembleia dos empregados. O
SINDICATO se compromete a enviar relago dos empregados que manifestaram oposigdo em
tempo habil para que a EMPRESA processe essas informagdes em folha de pagamento.

A EMPRESA nio efetuara o desconto da contribuicdo, mediante apresentagdo pelo empregado
de copia do pedido de oposicao regularmente protocolado junto ac SINDICATO.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se, por decis@o judicial, a EMPRESA for obrigada a devolver a
parcela correspondente & Contribuicdo Assistencial (Negocial) ao empregado, ou a Entidade
Sindical que n&o assine acordo com a EMPRESA, o SINDICATO beneficiado pelo desconto em
folha de pagamento sobre a parcela em litigio, concorda em se responsabilizar por tal énus, cuja
cobranca sera efetuada mediante negociagio ou agdo regressiva. Uma vez acionada em juizo, a
EMPRESA chamara o SINDICATO para responder a agdo judicial e, desde ja, este aceita tal
condicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA E REVOGAGAO

O processo de prorrogacéo, revisdo, denuncia ou revogagao, total ou parcial do presente Acordo,
ficara subordinado as normas estabelecidas no artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA  QUARTA: COMPROMISSO / REUNIAO DE
ACOMPANHAMENTO DO ACT-2015/2017

As Partes se comprometem a cumprir e a fazer cumprir o presente Acordo, em todos os seus
termos e condigdes durante o prazo de sua vigéncia, bem como em estabelecer a "Comiss3o de
Acompanhamento” do ACT 2015/2017 durante sua vigéncia.

Calendario e Pauta das ReuniGes Bimestrais

As Partes, de comum acordo, definirdo as datas e locais das reunifes bimestrais e individuais por
Sindicato, podendo ocorrer reuniées coletivas com todas as Entidades quando se fizer necessario.
Ficam pré-agendados os seguintes assuntos para serem discutidos pejas Partes: @/
: ™,
. . ™.
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a) equiparacéo do percentual de aporte CTEEP no Plano Previdenciario PSAP/Transmissdo
Paulista — Contribuicao Definida para 5% (desde que o trabalhador contribua com o percentual
de 5%);

b) equiparacéo do beneficio minimo do Plano Previdenciario PSAP/Transmissdo Paulista, de 10%
para 20% do SRB para todos os trabalhadores;

c) redugdo do nimero de rotatividade da politica de emprego, bem como estender as
indenizagbes e beneficios adicionais constantes na politica de emprego para todos os
trabalhadores, inclusive para os admitidos apés 31/05/2008 e para aqueles que alcangarem a
segunda data de aposentadoria do Plano PSAP/Transmissao Paulista;

d) revisdo da politica de transferéncia de empregados por interesse da empresa com eliminagéo
dos quildmetros entre municipios e aumento do valor do salario de transferéncia;

e) revisao do plano de cargos e saldrios contemplando movimentag&o por antiguidade.

f) Discusséo dos critérios estabelecidos na politica de emprego vigente.

As reunides individuais poderdo ser realizadas na Sede da EMPRESA ou ha Sede do Sindicato.

Fica ajustado que as reunides serdo devidamente registradas em Ata assinada pelas Partes.
Sao Paulo, 31 de agosto de 2015.

COMPANHIA DE TRANSMISSAO DE ENERGIA ELETRICA PAULISTA

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO

yﬂ.szz.aw-af

Testemunhas:
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ANEXO | DO TERMO ADITIVO AQ ACORDO COLETIVO 2015/2017

NOVOS EMPREENDIMENTOS / CRONOGRAMA

u CTEEP

PROJETO LOCAL TIPO P('E:)o PLAN ENE‘E@EG 10 Justificativa

LT 138 kV S&o Carlos —

21850 Araras (Ramal Honda) 5 10,14% | 15/01/2015
LT 138 kV S&o Sebastiso

21880 |- Caraguatatuba (SEPorto| 5 | 0,12% | 13/02/2015
Novo)

21380 | SE Mogi Mirim Il 1 0,08% ; 21/02/2015

12960 |SE Assis 1 5,68% | 26/02/2015

13030 |[SEITAPETI 1 1,99% | 18/03/2015
LT 138 kV MOGI MIRIM ||

26390 | “pRaGANCA PAULISTA | 1 | 171% | 30/03/2015
LT 88 kV SAG -

28860 OURINHOS/GCHAY 1 5,98% | 31/03/2015

29030 |SE Bauru 2 0,23% | 01/04/2015
SE SAO JOSE DOS

12950 CAMPOS 2 0,20% | 03/04/2015
LT 138 KV NOVA
AVANHANDAVA —

21470 VALPARAISO (SE 5 | 6,17% | 07/04/2015
BIRIGUI 3)
LT 138 KV JALES -
VOTUPQRANGA I

21440 (RAMAL VALENTIM 5 | 0,16% | 21/04/2015
GENTIL)

21830 | SE Bandeirantes 5 | 015% | 23/05/2015

21190 | SE Braganga Paulista 1 | 0,95% | 27/05/2015
LT 138 kV TAUBATE -

25820 PARAIBUNA (Construcao) 1 5,54% | 31/05/2015

10800 | SE BAURU 2 1.82% | 31/05/2015

21310 [SE ITAPEVA 1 0,25% | 31/06/2015

21460 | SE Presidente Prudente 2 | 0,34% | 03/06/2015
LT 440 kV JANDIRA -

12730 GERDAU 2 | 0,46% | 03/06/2015

21270 |SE Cabregva 2 | 012% | 03/08/2015

21290 |SE Dracena 2 0,95% | 03/07/2015
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ANEXO | DO TERMO ADITIVO AO ACORDO COLETIVO 2015/2017

NOVOS EMPREENDIMENTOS / CRONOGRAMA

PROJETO LOCAL TIPO P(E,:)O PLAN ENE:&;‘:G o Justificativa
LT 138 KV BAIXADA
21070 gﬁg{lﬂ:&\gglzme DE | 5 | 0.42% | 22/07/2015
TERMINAL ULTRAFERTIL)
LT's 88 kV Assis.:. -
28880 ﬁ:;:gﬂzgﬂ pautsta | e 1 | 0,54% | 28/07/2015
Presidente Prudente/Quata
21650 gES’DRgS'T%ENTE 1 | 0,13% | 29/07/2015
21640 | SE ASSIS 1 | 023% | 29/07/2015
21120 | SE Presidente Prudente 2 | 0,28% | 03/08/2015
12720 | [ GACKVEMBUGUAGU - 5 | 067% | 0310812015
21180 | SE Mairipora 1 | 0,15% | 24/08/2015
28870 | 5o PARASUAGU 1 1169% | 28/08/2015
28220 | SE Bom Jardim 1 | 2,00% 1 11/09/2015
11860 | SE CABREUVA 1 | 2,28% | 11/09/2015
LT 138 kV TAUBATE -
27830 | PARAIBUNA 1 |12,37% | 30/09/2015
(Reconstrucdo)
12840 | SE Mirasso! | 2 | 2,75% : 03/10/2015
21400 |SE MOGI GUAGU 2 | 0.11% | 03/110/2015
12740 |LT 440 KV BAURU - SALTO | 2 | 0,59% | 03/10/2015
26290 |SE Ribeirao Preto 1 1 1,04% | 11/10/2015
29010 | SE Bariri 1 1 0,17% | 21/10/2015
28960 | g 250 K IBITINGA - 1 | 457% | 21/10/2015
27840 | L 198 KV PARABUNA= 1 1 | 8.50% | 311012015
20320 |SE Baixada Santista 2 | 0,46% | 03/11/2015
13040 | SE Taubate 2 | 0,33% | 03/11/2015
21170 |SEILHA SOLTEIRA 1 | 034% | 111112015
LT's 138 kV llha Solteira -
21010 | gt Eldorado e UTE 1 | 4,05% | 11/11/2015
Lagoas f UTE VCP
29210 | SE Ramon Reberte Filho 2 | 1,43% | 03/12/2015
29250 | SE Limeira 2 | 1,59% | 03/12/2015
212680 |SE Bom Jardim 2 | 019% | 03/12/2015
12810 |LT 440 KV ARARAS - SAA | 5 | 2,13% | 06/12/2015
12690 | SE REPLAN 5 | 7,40% | 06/12/2015
11520 'éTEg‘;ikV SUL-ALTODA | 4 14529%| 31/12/2015
12760 |SE BAURU 2 | 1,47% | 31/12/2015




