Poder Judiciario Federal
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22 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

ACORDAO N°:SDC - 00140/ 2012-6

PROCESSO N°: 00058207220105020000 (20018201000002007)

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: Si ndi cat o dos Engenheiros no Estado de Sdo Paul o.

SUSCI TADO: Ferroban Ferrovias Bandeirantes S/A e Al Anérica Latina
Log. istica S/A

EMENTA: DI SSI DI O COLETI VO CONTRA EMPRESA.
CATEGORI A DI FERENCI ADA. ASSEMBLEI A - S| NDI CATO COM
BASE TERRITORIAL SUPERIOR AO MUINICIPIO QI 14
(CANCELADA) - A QJ 14 que reputava insuficiente o
quorum caso o sindicato possuisse base territorial
superior ao Minicipio e a deliberacdo assenbl ear
ocorresse em apenas um del es, foi cancel ada; razéo
pela qual considera-se véalida a deliberacdo em
assenbl éia ocorrida em um Minicipio ainda que
maior o anmbito de representativi dade da enti dade
sindical. Adenais, trata-se de Dissidio coletivo
contra enpresa, bastando que o chamanento e a
assenbleia sejam realizados na porta da enpresa
para atingir a finalidade. PRELI M NAR DE AUSENCI A
DE NEGOC! ACAO PREVI A E DE AUSENCI A DE COVIUM ACORDO
PELA PARTE QUE NAO SE DI SPCEM A NEGOCI AR E NAO
OFERECE QUALQUER PROPOSTA QU ALTERNATI VA PARA A
SOLUCAO DO CONFLITO COLETIVO DE TRABALHO.
LITIGANCA DE M-FE BOA-FE OBJETIVA E SEUS
COROLARI OS5 TU QUOQUE E NEMO POTEST VENI RE CONTRA
FACTUM PROPRI UM | NTELI GENCI A DO ARTI GO 422 DO CC.
ABUSO DE DIREITO DE DEFESA. OFENSA AO ART. 17 DO
CPC E MITA DO ART. 18 DO CPC. As partes, nos
ambi tos negocial e processual, devem se conportar
de acordo com o principio da boa-fé objetiva,
sendo- | hes vedada a pratica de conportanento
contraditério (nenmo potest venire contra factum
proprium ou exigir da parte contraria
conportanmento diverso daquele por ele proprio
praticado (tu quoque), art.412 do Cédigo Cvil. A
al egacdo de prelimnar de extingdo do processo sem
resolucdo do nerito por auséncia de conmum acordo
para a instauracdo de dissidio coletivo e por néo
terem sido esgotados os neios de negociacao
prévi a, constitui conportanment o ni ti danente
contraditério com a conduta daquel e que se negou a
negoci ar, bem conb rejeitou proposta conciliatoria
da Vice-Presidéncia Judicial, caracterizando-se o
abuso do direito de defesa que induz a aplicacédo
de multa por litigancia de na-fé.



ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regiona

doTrabalho da 22 Regido, em por maioria de votos, rejeitar as
prelimnares arguidas,vencido o Desenbargador Luiz Edgar Ferraz de
Aiveiraque acolhe a prelinmnar de Auséncia de Conum Acordoj unt ando
decl aracdo de voto e, no nérito, julgarprocedente emparte o presente
dissidio nos ternps da fundanentacdo, conb segue: ITEMI| - Reajuste
Salarial: CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL: DEFERI R nos nol des da
cldusula 12 dos Acordos firmados entre a Suscitada e o Sindicato dos
Tr abal hadores em Enpresas Ferrovi ari as da Zona Mgi ana, Sindicato dos
Tr abal hador es em Enpresas Ferroviarias da Zona Araraquarense e
Sindicato dos Trabal hadores em Enpresas Ferrovi érias Paulistas (fls.

298/317), o reajuste de 4,11%a partir de 1° de janeiro de 2009, a
incidir sobre os salarios vigentes em 31 de dezenmbro de 2009. Com
rel acdo aos aposentados, 0 reajuste deve sera aplicado ipso iure e ex
vi do artigo 551 da CLT e Lei 9343/96. ITEMII - Renovagdo das
cl dusul as do ACT-2006 da FERROBAN as Enpresas, a saber: CLAUSULA 22 -
CATEGORIA ABRANG DA: DEFERIR, nos ternps da clausula preexistente
(clausula 22 - fls. 105) acrescentando que a categoria abrangida é a
dos enpregados engenheiros representados pelo Sindicato Suscitante,

nos seguintes ternps: Esta abrangi do pel a presente Sentenca Nornativa
de Trabalho todos os enpregados da EMPRESA conponentes de todas as
suas categorias internas, representados pelo Sindicato Suscitante
(Si ndicato dos Engenheiros do Estado de S&o Paul 0) qual quer que seja a
atividade em que trabal hem sejama principal - ferroviaria - sejam as
atividades subsidiarias e auxiliares. Paragrafo Prineiro: DEFER R,

pois nos ternps da clausula preexistente (cléausula 22 - fls. 105): A
EMPRESA ao contratar néo de obra de terceiros para a realizacao de
servigcos que estejam relacionados as atividades fins da ferrovia

quando estes forem realizados em suas dependéncias, exigira da
contratada o rigoroso cunprinmento das nornmas de seguranca previ stas em
lei, conb tanbém das normas aplicadas pela contratante. Considera-se
atividade fim da EMPRESA a efetuada pel as categorias rel aci onadas no
Art. 237, da CLT. Paréagrafo Segundo: DEFERI R, pois nos ternpos da
cldusula preexistente (cléusula 22 - fls. 105): Quando da contratagéo
de nmBo de obra de terceiros, a EMPRESA entregard a contratada uma
copia do Acordo Coletivo de Trabal ho, de aplicacdo obrigatéria, um
copia de BoletimlInformativo el aborado pel o sindicato e uma proposta
de sindicalizacdo para cada enpregado da contratada. Paragrafo
Terceiro: DEFERIR, pois nos ternps da cl ausul a preexistente (clausula
22 - fls. 105): A EMPRESA fornecerd uma relacdo dos enpregados
contratados a entidade sindical. Paragrafo Quarto: DEFERI R, pois nos
termos da clausula preexistente (cléausula 22 - fls. 105): A EMPRESA

ao contratar nfo de obra de terceiros para executar servicos dentro de
suas dependéncias, notificard a contratada acerca da obrigagdo de
descont ar dos enpregados, a contribui cdo assistencial e a contribuicao
confederativa, segundo o disposto nas atas das assenbleias que
del i ber arem pel a aprova¢do da nesnm, envi ada pel o sindicato, sendo que
0 repasse a entidade sindical ocorrerda até o quinto dia apés efetuado
o desconto dos enpregados; CLAUSULA 32 - CADASTRO DE PESSOAL - RELACAO
DE ADM SSAO E DESLI GAMENTC DEFERIR, nos ternos da cléausula
preexistente (clausula 3 - fls. 106): A EMPRESA fornecerd ao
sindi cato, nensal mente, a relacdo dos enpregados adnitidos e denitidos
e, senestralnente, o cadastro de todos os enpregados; CLAUSULA 42 -
APLI CACAO DAS NORMAS COLETIVAS AS EMPRESAS CONGENERES: DEFERI R, nos
ternbs da clausula preexistente (clausula 42 - fls. 106): A EMPRESA

ao possibilitar que outras enpresas se utilizemda |inha férrea ou de
suas instalagfGes, mantendo enpregados sedi ados ou ndo em | ocal i dade
onde se encontre i nstal ados em qual quer projecdo pernanente,

conpronete-se a adotar o méxi no enpenho possivel no sentido de que as
nmesmas  cunpram todas as normas col etivas estabel eci das no presente
acor do, respei t ando i ncl usive a representatividade e a base



territorial do Sindicato; CLAUSULA 52 - REUNI OES DE ACOVPANHANENTO
DEFERI R, nos ternps da cl dusul a preexistente (clausula 52 - fls. 106):
Buscando a uniform zacdo de tratanento dos enpregados, paz na
conuni dade de trabal ho, progresso da EMPRESA e bem estar no anbiente
de trabal ho, ficaminstituidas as Reuni 6es de Aconpanhanento que seré&o
conpostas por menbros da entidade sindical e EMPRESA, que fiscalizaréao
o fiel cunprinento do presente acordo pel as partes, estabel ecendo-se o
periodo de trés neses conp prazo limte para cada reuni do. Paragrafo
Prineiro: Fica estabel ecida a possibilidade de realizacdo de reuni des
extraordinarias em carater excepcional, a pedido de una das partes.
Par 4graf o  Segundo: Na hi p6tese de descunprinmento de condi ¢do prevista
no presente acordo, o sindicato profissional notificara por escrito a
EMPRESA, para que, no prazo de 10 (dez) dias, regularize a situacgéo.
Paragrafo Terceiro: Caso a EMPRESA ndo cunpra a obrigacdo nos ternos
denunci ados pelo sindicato o assunto sera encam nhado a Reuni do de
Aconpanhanmento que, no prazo de 5 (cinco) dias, se pronunciara a
respeito da quest&o suscitada; CLAUSULA 62 - SINDI CALI ZACAO DEFERIR,
nos ternmbs da clausula preexistente (clausula 62 - fls. 106):
Conpronete-se a EMPRESA, quando da adnissdo de cada enpregado, a
fornecer-lhe uma co6pia do Acordo Coletivo de Trabal ho, do Bol etim
Informativo el aborado pel o sindicato e una proposta de sindicalizacéo,
desde que os referidos docunentos sejam fornecidos pela entidade
sindical. Paragrafo Unico: A EMPRESA conunicara a entidade sindical

com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, a realizacdo de cursos
de integracdo que vierem a ser por ela mnistrados, facultando a
utilizacdo ou ndo de horéario reservado para divul gagdo do prograna
sindical previanente aprovado pela EMPRESA; CLAUSULA 72 - QUADRO DE
AVISO DEFERIR, nos ternps da cléausula preexistente (cléausula 72 -
fls. 107): A EMPRESA concedera espago ao Sindicato, nediante
solicitacdo deste, para a afixag8o de conunicados de interesse dos
enpregados, sendo vedada a publicacdo de matéria politico-partidaria
ou ofensiva a quemquer que seja, mantido os ja existentes; CLAUSULA
82 - DELEGADCS SINDICAIS - | NAMOVIBI LI DADE - LI CENGA: DEFERI R, nos
t er nos da clausula preexistente (clausula 8 - fls. 107): Os
enpregados eleitos que desenpenham as fun¢gfes de del egados sindicais
ndo poderdo ser transferidos de sua sede de trabalho, desde a
comuni cagdo a EMPRESA da respectiva investidura, feita pel o sindicato
profissional, até a data em que finde, por qualquer motivo, o
exercicio da delegagcdo. Paragrafo Prineiro: A ENTIDADE SINDI CAL,
nedi ante pedido fornulado por escrito, comantecedéncia nininm de 72
(setenta e duas) horas, e aconpanhado da respectiva convocacao
encam nhada pela ENTIDADE, relacionara os enpregados que poderdo se
ausentar 1 (um dia emcada nés civil, para conparecer a reuni 8o da
ENTI DADE, sem prejuizo da remuneracdo e vantagens de qual quer
nat ureza. Paragrafo Segundo: A ENTI DADE, nedi ante pedi do formul ado por
escrito, com antecedéncia ninima de 5 (cinco) dias, e aconpanhada da

respectiva convocacgao, rel acionara os enpregados que poderao
ausentar-se do servigo, a fimde participar de eventos de natureza
educati vo-si ndi cal , durante 3 (trés) dias, no nmxinpb, com a

partici pacdo maxi ma de 15 (qui nze) enpregados; CLAUSULA 92 - LI BERAGAO
DE DI RIGENTES SINDI CAlS: DEFERIR, nos ternps da cl ausul a preexi stente
(cléausula 92 - fls. 107):Enquanto vigente o nandato atual, a EMPRESA
concedera licenga sindical remunerada a 02 (dois) dirigentes sindicais
da entidade signataria deste acordo. Paragrafo Prinmeiro: Essa
di sponi bilidade renunerada ndo prejudicara o direito as férias dos
dirigentes sindicais. Paragrafo Segundo: As faltas ao servigo de
nmenbros do conselho fiscal da entidade sindical, emrazdo de suas
ativi dades sindi cai s, nao pr ej udi car ao o direito as férias,
gratificacbes e outras vant agens dos nmesnos; CLAUSULA 10 -
CONTRI BU CAO  CONFEDERATI VA/ ASSI STENCI AL/ OUTRAS ~ CONTRI BUI COES:  por
mai ori a de votos, DEFERIR parcial mente aplicando o Precedente 21 deste



Tribunal conmbinado como Precedente 119 do TST, devendo os descont os
das contri bui ¢cdes Sindicais, Confederativas e/ou Assistenciais,
obrigar apenas os trabal hadores sécios do Sindicato profissional

Assim "Relativanente aos associados, fica autorizado o desconto do
percentual de contribuicdo assistencial em 5% (cinco por cento),
sobre o valor dos salarios ja reajustado, de uma Unica vez.", vencido

o Desenbargador Davi Furtado Mirelles que em se tratando da
Contri bui ¢cdo Confederativa indefere nos ternbs da Sunula 666 do STF e,
Contri bui cdo Assistencial defere nos ternbs do Precedente Nornmativo n°
21 deste Tribunal para sécios e ndo sécios; CLAUSULA 11 - DEBI TOS COM
O SINDI CATO |INDEFERIR, trata-se de pretensdo que deve ser objeto de
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 12 - CREDENCI AL DE TRANSI TO PARA
DIRIGENTES SINDICAIS: |INDEFERIR, trata-se de pretensdo que deve ser
objeto de negociacdo entre as partes; CLAUSULA 13 - NORMAS E
PROCEDI MENTCS: | NDEFERI R, trata-se de pretensdo que deve ser objeto de
negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 14 - RECI CLAGEM TECNOLOG CA:
DEFERIR, nos ternbs da clausula preexistente (cléausula 142 - fls.
108): A EMPRESA adotard politica de treinamento e aperfei¢oanento
t écni co aos enpregados abrangi dos por este Acordo. Parégrafo Prineiro:
Fi ca ajustada garantia de partici pacdo em cursos, semninarios e eventos
ou congressos técnicos, de interesse nmutuo das partes. Paragrafo
Segundo: A EMPRESA divul gara sua politica de treinamento, bem conp as
previ sbes anuais de realizacdo de cursos, eventos ou sem narios,
incentivando a participagdo de seus enpregados abrangi dos por este
Acordo. Paragrafo Terceiro: A EMPRESA incentivara o intercéanbio
tecnol 6gico de seus enpregados entre as enpresas do nmesno setor de
t rabal ho, cono uma das formas de aperfeicoanento profissional

Par agr af o Quarto: A EMPRESA procuraré criar mecani snbs que
possi bilitem a adequada renovagdo tecnol 6gi ca do quadro de enpregados
e a transferéncia de conhecinento nas varias Aareas existentes;
CLAUSULA 15 - REGULAMENTAGAO PROFI SSIONAL: DEFERIR, ante a existéncia
de previ séo | egal a respeito, nencionada, alias, na propria
rei vindi cagcdo, bemconmo na forma da Sunula 384, |1, do TST que adnite
clausul a nornativa que repete a lei: A EMPRESA conpronete-se a aplicar
0 que rege a Lei n° 5.194/66, para aquel es que efetivanente exer¢cam a
funcdo de engenheiro na EMPRESA; CLAUSULA 16 - UNI FORMES: DEFERI R, nos
ternbs da clausula preexistente (cléausula 162 - fls. 108): A EMPRESA
fornecerd gratuitamente a seus enpregados unifornmes adequados as
condi¢cdes funcionais e climaticas, e cujo uso seja considerado
obrigatério. Caso nao ocorra o fornecinento, os enpregados ficarao
isentos de responsabilidade por eventos decorrentes da falta de uso

Paragrafo Prineiro: Serdo fornecidos 02 (dois) conjuntos por ano,
ressal vados casos especi ai s que necessitem forneci nento em quanti dades
superiores. Paragrafo Segundo: A reposicdo de pecas do uniforne
dani ficados no servigo sera feita nediante a apresentacdo das nesmas

pel os enpregados; CLAUSULA 17 - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO
ESTUDANTE: DEFERIR com base no PN 70 do C. TST, coma seguinte
redacdo: "PRECEDENTE 70 - Licengca para estudante. (positivo). (DJ
08.09.1992): Concede-se licenca nao renunerada nos dias de prova ao

enpregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72 horas de
antecedéncia e nmediante comprovacdo. (Ex-PN n° 70); CLAUSULA 18 -
ALEl TAMENTO MATERNO DEFERIR, nos ternps da cl ausul a preexistente
(cléausula 18* - fls. 109): A EMPRESA concedera dois periodos de 30
mnutos diarios, cunulativos ou ndo, a escolha da enpregada, para
aleitanento do recémnascido com até 06 (seis) nmeses de idade

Paragrafo Unico: - O periodo a que se refere esta cl ausul a podera ser
dilatado para até 12 (neses) de idade, caso a enpregada conprove a
necessi dade, nedi ante atestado médi co, de continui dade de al ei tament o;
CLAUSULA 19 - DOACAO DE SANGUE: DEFERIR ante a existéncia de previséo
legal a respeito, nencionada, alias, na propria reivindicagdo, bem
cono na forma da Sunula 384, |1, do TST que admite clausula normativa



que repete a lei: A EMPRESA abonara umdia por ano em que o enpregado
faltar para doar sangue, confornme disposto no artigo 473 da CLT, sendo
que, excepcional nrente, serdo analisados pedi dos de abonos extras para
a mesma finalidade; CLAUSULA 20 - LI CENGA PARA TRATAR DE | NTERESSE
PRI VADO. DEFERI R, nos ternpos da cl dusul a preexistente (cl ausula 202 -
fls. 109): A EMPRESA assegurara aos enpregados o direito de
ausentar-se do servigo 2 (dois) dias por senmestre em cada ano civil,
para tratar de interesse privado, semrenuneracgdo, porém sem prejuizo
do descanso semanal renunerado e das férias; CLAUSULA 21 - CERTI Fl CADO
DE ACERVO DEFERI R, nos ternps da cl dusul a preexistente (cl usula 212
- fls. 109): A EMPRESA se obriga a fornecer aos enpregados, nedi ante
solicitacdo detal hada, para obtencdo do Certificado de Acervo Técnico
junto ao CREA/SP, atestado de experiéncia adquirida a partir de
01/01/1999, constando a participagcdo dos nmesnos em estudos, planos,
projetos, obras e servigos, bemconb o desenpenho em ativi dades de
ensino e pesquisa e exercicio de encargos de producdo técnica
especi al i zada; CLAUSULA 22 - ASSI STENCI A JURI DI CA: DEFERI R, nos ternos
da cl dusul a preexistente (clausula 222 - fls. 109): A EMPRESA prestaré
assi sténcia juridica aos enpregados, em casos de ocorréncias crimninais
decorrentes das atividades prestadas no exercicio das fungfes, desde
gqgue o0s interesses do assistido ndo conflitem com os da EMPRESA.

Par agr af o Prineiro: A assisténcia deverd ser solicitada pelos
enpregados a area de Recursos Humanos da EMPRESA, através de seus
Gerent es. Par agr af o Segundo: Esta assi sténcia conpreendera o
aconpanhanent o dos enpr egados, por profissionais qualificados,
i ndi cados pela EMPRESA, desde as delegacias até as instéancias
superi ores, quando figurarem na condicdo de acusado. Paragrafo

Terceiro: A EMPRESA providenciara e custeara as despesas judiciais do
enpregado nos locais onde ndo haja o6rgdo juridico proprio e o
atendi nrento ndo possa ser feito por profissional por ela indicado,
respei tado, em qualquer hipotese o estabelecido no "caput" desta
cl dusula; CLAUSULA 23 - GARANTI A DE EMPREGO PARA GESTANTE: DEFERI R,
nos ternbs da clausula preexistente (clausula 232 - fls. 109): A
enpregada gestante gozaré de estabilidade proviséria até 120 (cento e
vinte) dias apés a data emque findar a |icenca materni dade concedi da
pela Previdéncia Social, com garantia dos sal &rios por esse prazo,
admtida a dispensa por justa causa independentenente de inquérito
judicial trabalhista. A gestante gozard, ainda, do estabel ecido na
alinea "b", inciso Il, do artigo 10° do ADCT. Paréagrafo Prineiro: Caso
as atividades que a enpregada gestante esteja desenpenhando of eregam
perigos ou risco, atestados pela éarea nedica, a EMPRESA podera
aproveita- la em outras atividades ou &areas, durante o periodo de
gravidez. Paragrafo Segundo: Seré permitido que a enpregada gestante
marque seu periodo de férias na sequéncia da |licenga naternidade

CLAUSULA 24 - AUXILIO MATERNO |INFANTIL: DEFERIR, nos ternps da
cldusula preexistente (cléausula 242 - fls. 109/110): A EMPRESA pagar &
nensal nente a inportancia de R$ 57,00 (cinquenta e sete reais), por
filho de enpregada, comidade até 4 (quatro) anos. Paréagrafo Prineiro:
Este beneficio serada estendido ao enpregado detentor de guarda
exclusiva e conprovada de filho com idade até 4 (quatro) anos.
Par 4grafo Segundo: Fica mantido para as criancas renanescentes da
extinta creche JUlio Prestes, e que ja recebem o reenbol so, comidade
até 6 (seis) anos e 11 (onze) neses o beneficio do auxilio materno
infantil nos noldes hoje praticados, respeitando-se o linmte de R$
570, 00 (qui nhentos e cinquenta reais); CLAUSULA 25 - COVPLEMENTACAO DE
AUXi LI O DOENCA: DEFERIR, nos ternps da cl 4usul a preexistente (clausul a
252 - fls. 110): A EMPRESA conplenentara o auxilio doenca pago pelo
6rgao previdenciario ao enpregado afastado por notivo de doenca

pagando a diferengca entre o auxilio e o total da remuneracdo do
enpregado, durante o prazo de 30 (trinta) dias, a contar do 16° dia de
af astanento da EMPRESA; CLAUSULA 26 - COVPLEMENTAGAO DE APOSENTADORI A



E PENSAO DEFERI R, nos ternos da cl ausul a preexistente (cl&usul a 262 -
fls. 110): A EMPRESA conpronete-se a fornecer a docunentacdo que se
encontrar em seu poder para o enpregado requerer o beneficio da
conpl enent acdo de aposentadoria perante a Rede Ferrovi aria Federal S/A
e a Secretaria da Fazenda do Estado de Sdo Paul o. Paréagrafo Prineiro:
A EMPRESA se conpronete a ndo se opor ao retorno dos enpregados que
possuam expectativa de direito a conpl enentacdo de aposentadoria aos
Quadros da Rede Ferroviaria Federal S/A, desde que, requerido pelo
enpregado e aceito pela R F.F.S A, extinguindo-se inediatanente o
vinculo de enprego com a EMPRESA; CLAUSULA 27 - ESTABI LI DADE/ ABONO
PRE- APOSENTADCRI A: DEFERIR, nos ternps da cléausula preexistente
(clausula 272 - fls. 110): A EMPRESA concedera garantia de enprego ou
salario aos enpregados que estiverem a, no maxino, doze neses do
direito a concessdo de aposentadoria, em seus prazos mni nos, desde
que o trabal hador | he conuni que e conprove no prazo do avi so prévio,
que conpletou o tenpo de servigo previsto na | egislacdo emvigor para

obtencdo do beneficio previdenciario; CLAUSULA 28 - ACH DENTE DE
TRABALHO - CAT: DEFERIR, nos ternps da cl ausul a preexistente (clausul a
282 - fls. 110): A EMPRESA pagara ao enpregado ou a seu dependente

| egal, um peculio no valor de 40 (quarenta) sal arios do cargo, no caso
de invalidez permanente ou de norte, decorrente de acidente de
trabal ho. Paragrafo Prineiro: A EMPRESA, nos casos de acidente de
trabal ho, quando da inpossibilidade de sol u¢do inediata no atendi nento
do enpregado pelo sistema de salde vigente, providenciara os neios
necessari os para que esse tratanento ndo seja prejudi cado, até que
possa ser reassunido pelo sistema. Paragrafo Segundo: Nesses casos a
EMPRESA arcar& comtodas as despesas médi co/ hospital ares e de renpcao
nessa fase do atendinento; CLAUSULA 29 - AUXi LI O FUNERAL: DEFERI R,

conmo postulado, nornente a luz do paragrafo prineiro da C ausula 452
das normas preexistentes (fls. 113), nmis abrangente que a presente
postul acdo: A EMPRESA concedera ao sucessor ou representante |egal do
enpregado que vier a falecer em acidente de trabal ho, umauxilio
funeral no valor de R$ 1.400,00 (nil e quatrocentos reais); CLAUSULA
30 - FERIAS - AD ANTAMENTO DEFERIR, nos ternos da clausula
preexi stente (cléusula 302 - fls. 111): Quando o enpregado sair em
gozo de férias no periodo conpreendido entre janeiro e outubro

recebera 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, a titulo de
adi antament o. Paragrafo Unico: O desconto referente aos dias de férias
sera feito em uma Unica parcela no més subsequente ao retorno do
enpr egado; CLAUSULA 31 - FERI AS - CONVERSAO PARCI AL EM ABONO. DEFERI R,

nos ternmos da clausula preexistente (cléausula 312 - fls. 111): E
facul tado ao enpregado converter 1/3 (umterco) do periodo de férias a
que tiver direito em abono pecuni ario, no valor da renuneracdo que |he
seria devida nos dias correspondentes, o que devera ser solicitado
pel o enpregado até 15 dias antes do térm no do periodo aquisitivo, ou
por ocasi o da el aboracdo da escal a anual de férias, ou ainda, quando
do ajuste trinestral da referida escala de férias, observando-se, para
todos os efeitos, o0 previsto no paragrafo 2° do artigo 143 da CLT,;

CLAUSULA 32 - FERIAS - FRACI ONAMENTO. DEFERI R, nos ternos da cl ausul a
preexi stente (clausula 32% - fls. 111): A EMPRESA analisar& pedi do do
enpregado de desdobranento de gozo de férias em dois periodos, um dos
quais nunca inferiores a 10 (dez) dias, nos ternps do paragrafo 1° do
artigo 134 da CLT, podendo atendé-lo quando viavel; CLAUSULA 33 -
FERIAS - PERI ODO DE GIZO E PRE-AVI SO DEFERI R, nos termps da cl ausul a
preexi stente (clausulas 302, 318 e 328 - fls. 111): A EMPRESA

resguardados os principios legais aplicaveis a espécie, garantira ao
enpregado que o dia de inicio do gozo de férias recaira senpre emdia
atil inediatanente seguinte aos dias destinados a repouso. Paréagrafo
Uni co: Sonente serd pernitida a alteracdo de férias do enpregado desde
que seja comuni cado com 20 (vinte) dias de antecedéncia; CLAUSULA 34 -
DI ARl AS NORMAI S: DEFERIR, nos termps da cléausula preexistente



(clausula 332 - fls. 111): A EMPRESA garantiréa, através de nornm
interna de diarias, o transporte, alinentacdo e hospedagem dos
enpr egados que estejam a servico em viagens; CLAUSULA 35 -
SUBSTI TUI CAO. DEFERIR, nos ternps da cl 4usul a preexistente (clausula
342 - fls. 111): Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha
carater neranente eventual, o enpregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido. Paragrafo Prineiro: Sera considerada cono
substitui cdo eventual aquela que for de até 15 (quinze) dias. A partir
do 16° (décinp sexto) dia, sera pago o salario do substituido desde o
prineiro dia. Paragrafo Segundo: O enpregado que estiver na condi ¢cao
de substituto serd efetivado se a substituicdo ultrapassar a 180
(cento e oitenta) di as. Paragrafo Terceiro: Na hipbétese de
substituicdo do superior hieréarquico por ocasiao de férias, ndo se
aplicam o previsto no caput e paragrafos seguintes; CLAUSULA 36 -
TRANSFERENCI A DE EMPREGADCS: DEFERIR, nos ternps da clausula
preexistente (cléausula 352 - fls. 111): A EMPRESA transferira seus
enpr egados sonente por necessidade de servigo. Na hipoétese de
transferéncia da sede de Enpregados sera pago, a titulo de ajuda de
custo, o0 equivalente a 50% (cinquenta por cento) de um sal &ri o base
CLAUSULA 37 - VALE TRANSPORTE: DEFERIR, nos ternps da cléausula
preexi stente (clausula 362 - fls. 111): A EMPRESA fornecera
val e-transporte a todos os enpregados, coma partici pagdo dos nesnos
conforne | egi sl acdo vigente. Paragrafo Unico: Na hip6tese de a EMPRESA
estar i npossi bilitada de adquirir os referidos vales junto
concessi onari a, o] respectivo val or, deduzida a parcela de
responsabi | i dade do enpregado, sera devidanente creditado emconta
corrente, junto como correspondente sal &rio do enpregado; CLAUSULA 38
- ABONO DE FALTAS - DI A DE PAGAMENTO. DEFERIR, nos ternos da cl ausul a
preexi stente (clausula 372 - fls. 111/112): O paganento dos sal ari os
ou renuneracdes nmensais sera efetuado até o prineiro dia Gtil de cada
nés. Paragrafo Prineiro: Se o paganento ndo for feito em npeda
corrente, a EMPRESA concedera aos trabal hadores o linmite ninino de 01
hora, antes ou ap6s o alnpbgo, para o recebinmento junto a instituicao
bancaria. Paragrafo Segundo: Aos enpregados da via pernmanente que
estejam prestando servigos fora de sua sede, sera forneci da conducao
que garanta a sua chegada a sede com 02 (duas) horas de antecedéncia
ao horario de fechamento bancario, a tenpo de receber o referido
paganmento. Paragrafo Terceiro: No caso de antecipacdo da data do
paganment o, cabera a EMPRESA a indi cacdo do dia em que seré concedido o
referido horédrio para recebimento junto a instituicdo bancaria, que
deverd, entretanto, ocorrer dentro do linte estabel ecido no "caput"
da cl dusul a. Paragrafo Quarto: Ndo se aplicam os paragrafos anteriores
aos casos de enpregados emturnos ininterruptos de revezanento, aos da

categoria c e aos enpregados |otados na sede da enpresa - até o
limte de 01 hora - considerando que ha posto de servic¢o bancario
neste local. A aplicacdo deste paréagrafo abrangera os enpregados que

trabal ham em |ocais que vierema ser provi dos por postos ou agénci as
de atendinmento bancario; CLAUSULA 39 - PARTI Cl PACAO NOS RESULTADOCS:
DEFERIR nos ternbps do Precedente Nornmativo n® 35 desta Corte, que
di sp6e, verbis: "Enpregados e enpregadoresterdo o prazo de 60

(sessenta) di as para a inplenentagcdo da nedida que trata da
partici pacdo dos trabal hadores nos |lucros ou resultados das enpresas,
sendo que para tal fimdevera ser formada em 15 (qui nze) dias, uma
com ssdao conposta por 3 (trés) enpregados el eitos pel os trabal hadores
eigual numero de nenbros pela enpresa (enpregados ou ndo) para, no

prazo acima estabelecido, concluir estudo sobre a Participagdo nos
Lucros (ou resultados), fixando critérios objetivos para sua apuracéo,
nos ternpbs do artigo 7°, inciso X, da Constituicdo Federal, sendo
assegurada aos Sindicatos profissional e patronal a prestacdo da
assi st énci a necesséaria a condugdo dos estudos. Aos menbros da com ssédo
eleitos pelos enpregados sera assegurada estabilidade no enprego, de



180 dias, a contar da data de suas eleicles."; Determi nar a aplicacao
demulta de 5% (cinco por cento) do salario normativo, emcaso de
descunprinento desta clausula, revertendo o seu beneficio emfavor do
suscitante, nos ternos do Precedente Normativo 23 deste Regional
CLAUSULA 40 - GRATI FI CAGAO DE FUNGAO DE CHEFI A: INDEFERIR, trata-se de
pretensdo de reserva negocial entre as partes; CLAUSULA 41- BANCO DE
HORAS: DEFERIR, nos ternpos da cl dusula preexistente (clausula 40% -
fls. 112): A EMPRESA reunir-se-a como SINDI CATO no prazo maxi no de 90
(noventa) dias, para discutir e propor unma politica de flexibilizacao
das horas extras trabal hadas, denom nada de "Banco de Horas" aos seus
engenheiros, que devera ser deliberada pela categoria em assenbleia
para sua inplantacdo; Paragrafo Unico: A aprovacido dessa proposta pela
categoria tornar-se-a clausula pertencente ao ACT de 2010, data base
deOl1l de janeiro de 2010. Determinar a aplicacdo de multa de 5% (cinco
por cento) do saléario normativo, em caso de descunprinento desta
cldusula, revertendo o seu beneficio em favor do suscitante, nos
ternbs do Precedente Normativo 23 deste Regional; CLAUSULA 42 -
JORNADA EXTRA DE  TRABALHO DEFERIR, nos ternos da cléausula
preexi stente (clausula 41% - fls. 112): As horas extras normais seréo
remuner adas com 60% (sessenta por cento) de acréscimo; CLAUSULA 43 -
COMUNI CACAO PREVI A EM CASO DE DESLOCAMENTO DO EMPREGADO PARA FORA DA
SEDE: DEFERIR, nos ternps da clausula preexistente (clausula 422 -
fls. 112): A EMPRESA se conpronete a conunicar aos engenheiros os
desl ocanent os para fora de suas sedes com antecedéncia mninma
condi zente, salvo nos casos de acidente. Paragrafo Unico: A EMPRESA
conpronete-se a efetuar adiantanento de diarias na sede de trabal ho
ou, quando isto ndo for possivel, garantir ao engenheiro, verba ou
neio de transporte necessario para sua atuacdo, salvo em casos de
energénci a; CLAUSULA 44 - DOCUMENTOS PARA APCSENTADORI A: DEFERI R, nos
ternbs da clausula preexistente (clausula 432 - fls. 112): A EMPRESA
preenchera o fornulario de exposicdo a agentes agressivos, atua
Perfil Profissiografico Profissional (PPP), Decreto 3.048/99 (INSS)
pelo periodo total de trabalho do engenheiro; Paragrafo Unico: A
Enpresa fornecerd tanbém no periodo abrangendo os periodos das
sucedi das FEPASA e RFFSA - WMlha Paulista e RFFSA se houver
engenhei ros absorvi dos pel a EMPRESA, de acordo com a | egi sl agcdo, para
aconcessdo do beneficio de aposentadoria especial pelo INSS. CLAUSULA
45- RESPONSABI LI DADE TECNI CA: DEFERI R excl usi vanente, a rei vi ndi cagao
constante do caput, nos ternps das nornmas col etivas preexistentes,
adapt ando a presente realidade juridica, e INDEFERIR o pleito
constante do paragrafo unico, ficando a clausula na forma deferida com
asegui nte redagcdo: "A EMPRESA conpronete-se a fazer a anotacdo de
Responsavel Técnico junto ao CREA - SP, a todos os engenheiros que
exercem cargos de responsabilidade técnica na enpresa, em suas
respectivas habilitacbes e atribuicdes."; CLAUSULA 46- SEGURO DE VI DA:
DEFERIR, nos ternps da cléausula preexistente (clausula 452 - fls.
113): Majoracdo dos val ores dos prénmios do Seguro de Vida emvigor de
forma a garantir que as coberturas do seguro proporcionem aos
beneficiarios indicados pelo enpregado unma conpensacado financeira
adequada em caso de eventual sinistro; CLAUSULA 47 - PLANO DE SAUDE
DEFERI R, nos ternpos da cl dusul a preexistente (clausula 462 - fls.113):
AEMPRESA inplantara a partir do més de abril de 2008, o Plano de
Saude, com cobertura inediata, semcaréncia a titular e dependentes,
sendo o plano de saude regul anentado pela ANS (Agenci a naci onal de
Saude); CLAUSULA 48 - TIQUETE REFEICAO DEFERIR, nos ternos da
cl dusula preexistente (clausula 472 - fls. 114): A partir de janeiro
de2010, a EMPRESA forneceréa Val e Refeicao/Alinentacdo de acordo coma
pratica de demmis enpresas do nercado, conb por exenplo: Ferronorte
seguindo as seguintes condig¢Bes: Valor mninb de R$ 12,00 (doze
reais), em nuanero de 22 tickets por nés, comdesconto fixo nmensal de
01(um) vale, equivalente ao seu valor facial. Paragrafo Unico: O



ticket ndo sera devido nas situa¢Bes enuneradas abai xo, hipdétese em
gque sera procedido o desconto no salario do nés subsequente em
i mport&ncia equivalente aos tickets dos dias de auséncia: 1 - Auxilio
doenca pelo INSS, ap6s quinze (quinze) dias; 2 - Férias; 3 - Acidente
deTrabal ho com afastanmento pelo INSS, apos 90 (noventa) dias; 4 -

Li cenca ndo renunerada; 5 - Mandato sindical; 6 - Licenga; 7 - Servico
mlitar; 8 - Suspensdo disciplinar; 9 - Prisdo 10 - Falta nao
justificada; 11 - Greve; CLAUSULA 49 - CLAUSULA PENAL/ MULTA EM CASO DE
DESCUMPRI MENTO. DEFERI R nos ternmps do Precedente Normativo n° 23 desta
Corte, cujos ternps transcrevo, in verbis: "Miulta de 5% (cinco por
cento) do salario normativo, por enpregado, em caso de descunprinmento
dequai squer das cl ausul as contidas na nornma col etiva, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada.”; CLAUSULA 50 -
VI GENCI A/ VALI DADE/ DATA- BASE: DEFERI R conp postul ado, com adapt agdo: A
presente nornm coletiva de trabalho tera vigéncia de 1° de janeiro de
2010 até 31 de dezenbro de 2010. DEFERIR o paragrafo uni co, conp
postul ado, sob pena de multa de 5% (cinco por cento) do salario
normati vo, em caso de descunprinmento, revertendo o seu beneficio em
favor do Sindicato suscitante, nos ternps do Precedente Normativo 23
deste Regional. Paragrafo Unico: A EMPRESA e a entidade sindica
reunir-se-ao de 60 (sessenta) a 30 (trinta) dias antes da proxi ma
dat a- base para iniciar a negociacdo do proxi no acordo coletivo. | TEM -
[11: Reajuste de Beneficios: CLAUSULA 51 - REAJUSTE DE BENEFI Cl CS:
Prejudi cada, pois os beneficios constantes da presente norma col etiva
jaforam reajustados emcada caso (sal ario, vale-refeicdo e auxilio
mat er no infantil); ITEM - 1V: dausulas Novas: CLAUSULA 52 -
GRATI FI CACAO DE FERIAS: INDEFERI R, trata-se de pretensdo que deve ser
obj eto de negoci acdo entre as partes; CLAUSULA 53 - ADI Cl ONAL NOTURNG
DEFERIR nos ternps do Precedente Normativo n° 6 desta Corte, que
di spbe, verbis: "Paganento de 50% (ci nquenta por cento) de adicional
para o trabalho prestado entre 22:00 e 5:00 horas."; CLAUSULA 54 -
CESTA BASICA: I NDEFERIR, trata-se de clausul a aberta sem i ndi cacdo dos
itens constantes da cesta basica ou do val or correspondente; CLAUSULA
55- PI SO DA CATEGCORI A: | NDEFERI R, H& que ser feita a distincdo entre
piso normativo e piso legal, pois o prinmeiro é fixado por norma
coletiva e o segundo por lei, razdo pela qual, sendo o salario da
categoria fixado pel a Lei 4950- A/ 66, deve ser alterado pelo
procedi nento proprio; CLAUSULA 56 - ADI ANTAMENTO SALARI AL: DEFERI R,
eis que consonante como Precedente Normativo n°® 31 desta Corte que

assim dispode, ver bi s: " As enpr esas conceder do qui nzenal e
autonmti camente adiantamento de, no mninm, 40%do sal &rio nensal
bruto do enpregado.": A Enpresa pagard aos seus Enpregados, um
adi antamento salarial, a ser efetuado no dia 15 (quinze) de cada nes

corrente, senpre calculado na base de 40% (quarenta por cento) do
salario base, vigente no respectivo més de conpeténcia; CLAUSULA 57-
CORRECAO MONETARI A DE CLAUSULAS: | NDEFERIR, trata-se de pretensido de
recuper agao das per das sal ari ai s, decorrente de congel anento
negoci ado, e que devem ser objeto de negociacdo entre as partes.
Custas, pelo Suscitado, no inporte de R$ 1.600,00 (ummnil|l e seiscentos
reais), calculado sobre o valor ora arbitrado de R$ 80. 000, 00(oitenta
ml reais). Aplicar aos suscitados nulta de 1% por litigancia de
ma-fé sobre o valor da causa arbitrado, nos ternps do artigo 18 do
CPC.

Sdo Paul o, 15 de Qutubro de 2012
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