Poder Judiciario Federal
Justica do Trabalho
22 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o

ACORDAO N°:SDC - 00166/2012-0

PROCESSO N°: 00041523220115020000

Di ssidio Col etivo

SUSCI TANTE: Si ndi cat o dos Engenheiros no Estado de Sdo Paul o.

SUSCI TADO FIESP - Federacao das Indistrias do Estado de Sdo Paulo e
Qu. tras 12; SIACESP - Sindicato da Indlstria de Adubos Corretiv. os
Agricolas do Estado de Sao Paulo e Qutros 303; AES Eletro. paulo e
Qutros 41.

ACORDAM o0s Juizes da Secdo Especializada do Tribunal Regional
doTrabal ho da 22 Regido, em por unanim dade de votos, acol her a
prelim nar delitispendénci a da Suscitada  ALL AVERI CA  LATI NA
LOd STICAS/A;, por nmioria de votos, rejeitar as prelim naresargui das
em defesa, vencido o Desenbargador Rafael EdsonPugliese Ribeiro que
acol he as prelim nares: 7. Pedi dos previstos em lei e 10.
| npossi bilidade Juridica do pedido emrelacdo as autarqui as, enpresas
publicas e sociedades de economia mista e aplicar a nmulta de 1% (um
por cento) sobre o valor ora arbitrado a causa aos Suscitados
indicados no item '1'" do exane das prelimnares, por litigancia de
ma-fé, vencido o Desenbargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro que nao
aplica a multa; por wunanin dade de votos, honol ogar os pedi dos de
desi sténcia com relagcdo aos Suscitados que celebraram Convengéo

Coletiva de Trabalho como Suscitante, confornme itemlIll do voto; e,
no mérito, honol ogar parcial mente os acordos judiciais firmdos como
Suscitante, a saber: IV - ACORDOS JUDICIAIS: 1. Acordo Judicial

firmado com o Sindicato da |Indastria de Aparelhos Elétricos,
El etr6nicos e Similares do Estado de Sdo Paul o, em conjunto com outros
13 Sindicatos da categoria econbnica, ao qual o Sindicato da Industria
de Artefatos de Metais Nao Ferrosos - S| AMFESP requereu a sua adesdo;
a excecdo da clausula: DECI MA NONA - CONTRI BU CAO PROFI SSI ONAL: por
mai oria de votos, HOMOLOGAR PARCI ALMENTE a cl 4usul a, conforne posic¢ao
maj oritaria dos nmenbros da Secdo Especializada em Di ssidi os Col etivos,
para determnar a aplicacdo do Precedente Normativo n° 21 deste

Regi onal, autorizando o desconto apenas dos enpregados associ ados, no
percentual de 5% (cinco por cento), de uma s6 vez e quando do prineiro
paganment o dos sal arios ja reajustados, |limtando o desconto ao teto de

R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), conforne ajustado pel as
partes. DO DIREITO DE OPOSICAO PREJUDI CADO o direito de oposicéo,
ante o teor da cléausula e porque o Precedente Normativo n® 74 do TST
encontra-se cancelado, vencido parcialnente o Desenbargador Davi
Furtado Meirelles que defere o Precedente TRT/SP n° 21 para so6cios e
ndo socios. Resta ressalvado o posicionanento do Desenbar gador Raf ael
Edson Pugliese Ribeiro na clausula 72 emaque fixaria data para a
honmol ogagdo e vencido o Juiz Substituto Jorge Eduardo Assad na
clausula 82 emque fixaria limte de 30% conforme Precedente Normativo
n®° 88 do C TST. 2. Acordo Judicial firmado como Sindicato do
Conerci o Atacadi sta de Madeira do Estado de Sdo Paul o, em conjunto com
outros 15 Sindicatos da categoria econdmica; a excegao da clausula 13
- CONTRI BU CAO  ASSI STENCI AL: por nmioria de votos, HOMOLOGAR
PARCI ALMENTE a cl ausula, conforne posicdo majoritaria dos nmenbros da



Secao Especi al i zada em Dissidios Coletivos, para deternmnar a
aplicacdo do Precedente Normativo n° 21 deste Regional, autorizando o
desconto apenas dos enpregados associ ados, no percentual de 5% (cinco
por cento), de uma s6 vez e quando do prineiro paganento dos sal ari os
ja reajustados, limtando o desconto ao teto de R$ 275,00 (duzentos e
setenta e cinco reais), conforme ajustado pelas partes. PREJUD CADO o
direito de oposicdo, ante o teor da cléausula e porque o Precedente
Normativo n° 74 do TST encontra-se cancel ado, vencido parcialnmente o
Desenbar gador Davi Furtado Meirelles que defere o Precedente TRT/ SP n°
21 para sé6cios e ndo socios. Fica vencido o Juiz Substituto Jorge
Eduardo Assad na clausula 122 emque fixaria limte de 30% conforne
Precedente Normativo n° 88 do C. TST. No nerito, por unani nm dade de
votos julgar parcialnente procedente o presente Dissidio Coletivo

tudo nos exatos ternps e limtes da fundamentagcdo do voto, conp segue

Cl dusul as Econbmicas: 1 - Reajuste salarial: por nmioria de votos,
consi derando que o0 Suscitante cel ebrou diversos Acordos Col etivos de
Trabal ho para o nesno periodo de vigéncia, fixando umreajuste
salarial no percentual de 6,30% (seis virgula trinta por cento), e
tendo emvista o principio isoném co que deve preval ecer em una nesna
regi 4o geoecondmnica, deferir esse nesnp indice percentual a todos os
demais integrantes da categoria profissional, a ser aplicado sobre os
salarios vigentes em 30 de abril de 2011, devendo ser conpensadas
todas as antecipagbes, nos termbs do Precedente n° 24 desta Secdo
Especi al i zada. Par agr af o unico. Em relagdo especificanmente aos
engenheiros que laboram no ramb da construcdao civil, deferir a
extensdo da norma coletiva celebrada entre o SINDUSCON e a categoria
preponderante (trabal hadores da construcdo civil), que previu reajuste
de 9,75 (nove virgula setenta e cinco por cento - fls. 872),
observadas as regras previstas no caput da presente cl ausula, vencido
o Desenbargador Rafael Edson Pugliese Ribeiro que fixaria dentro do
INPC, 2 - Aunento real e produtividade: indeferir, eis que a matéria
depende de negociacdo entre as partes; 3 - Jornada de Trabal ho

indeferir, eis que a matéria depende de negoci acdo entre as partes; 4
- Salario normativo: Deferir na forma pleiteada, tendo emvista que a
redacdo desta C Aausula é idéntica as cl ausul as dos Acordos Judiciais
cel ebrados entre o Suscitante e diversos Suscitados neste Dissidio
Col etivo, pelo que, tendo em vista o principio isondm co que deve
preval ecer em una nesnma regi 40 geoecondmn ca, entendo deva ser deferida
a todos os demmis integrantes da categoria profissional: Fica
estabel ecido que aos engenheiros abrangidos por esta Norma, as
enpresas assegurardo, a partir de 1° de maio de 2011, os seguintes
sal ari os nornativos: a) aos engenheiros adnitidos para cunprir jornada
diaria de 6 (seis) horas, limtada a 36 (trinta e seis) horas
semanai s, o salario normativo sera de R$ 3.270,00 (trés nmil e duzentos
e setenta reais) nensais; b) os engenheiros admitidos para cunprir
jornadas diéarias superiores a 6 (seis) horas, equivalentes a 36
(trinta e seis) horas senmanais, |imtadas, poréma 8 (oito) horas
di arias, equivalentes a 40 (quarenta) horas senmnais, terdo seus
salarios, além do j& previsto na letra "a" supra, cal culados como
acréscinmb de 50% (cinqlenta por cento) apenas no nunmero de horas
prati cadas entre as referidas jornadas de 6 e 8 horas diarias,
respei tados os dispositivos da Lei n° 4.950-A/ 66. Paragrafo Unico - s
sal arios normativos estabel ecidos nesta cléausula serdo igualnente
corrigidos sempre que os saléarios vierem a sofrer aunmentos, na
conform dade da lei e semteto linmtador de faixa salarial, assegurado
senpre o mininb estabelecido na Lei n° 4.,950-A/66; 5 - Data de
paganment o/ Adi antanento qui nzenal: Deferir nos ternbps do Precedente n°
31 desta Especializada, verbis: "As enpresas concederdao qui nzenal e
autonamti camente adiantamento de, no minino, 40%do sal ario nensal
bruto do enpregado."; 6 - Gatificacdo de férias: indeferir, eis que a
mat éri a depende de negoci agdo entre as partes; 7 - Adicional por tenpo



de servigo: indeferir, eis que a matéri a depende de negoci agdo entre
as partes; 8 - Participacdo nos lucros das enpresas: Deferir, nos
termros do Precedente Normativo n°® 35 deste Regional: 1. Enpregados e
enpregadores terdo o prazo de 60 (sessenta) dias para a inplenmentacao
da nedida que trata da participacdo dos trabal hadores nos |ucros ou
resul tados das enpresas, sendo que para tal fimdevera ser formada em
15 (quinze) dias, uma conissdo conposta por 3 (trés) enpregados
eleitos pelos trabal hadores e igual nuanero de nenbros pela enpresa
(enpregados ou ndo) para, no prazo aci na estabel eci do, concluir estudo
sobre a Participacdao nos Lucros (ou resultados), fixando critérios
objetivos para sua apuracao, nos ternos do artigo 7°, inciso Xl, da
Constitui cdo Federal, sendo assegurada aos Sindicatos profissional e
patronal a prestacgdo da assi sténcia necesséaria a condugdo dos estudos.

2. O desrespeito aos prazos acina pel o enpregador inportara emmulta
didaria de 10% (dez por cento) do salario normativo até o efetivo
cunpri nento, revertida em favor da entidade si ndi cal dos
trabal hadores. 3. Aos nmenbros da Conisséo el eitos pel os enpregados
sera assegurada estabilidade no enprego por 180 (cento e oitenta)

dias, a contar da data da eleicdo; 9 - Horas extras e descanso senanal

r emuner ado: a) Deferir nos ternmbs do Precedente n° 20 desta
Especi al i zada, verbis: " Em caso de prestacdo de horas extras, o
adi cional sera de 50% (cinquenta por cento) para as duas prineiras e
de 100% (cem por cento) para as seguintes."; b) Deferir nos ternos do
Precedente n° 30 desta Especializada, verbis: " O trabal ho em donm ngo
ou feriado nao conpensado é renunerado em dobro, sem prejuizo do
pagamento do proprio dia que estava destinado ao repouso."; 10 - Aviso

prévio proporcional ao tenpo de servigo: por naioria de votos: a)
Indeferir, eis que a matéri a depende de negoci acdo entre as partes; b)
ndo obstante a redacdo inicial acima transcrita apenas reflita o que
ja esta previsto na Lei n® 12.506/2011, deferir a clausula, ante os
ternps da Sirmula n° 384, itemll, do TST, esclarecendo que, para o
periodo de 01/05/2011 a 13/10/2011, o deferinmento da clausula
encontrava fundanmento no Precedente Nornmativo n° 7 deste Regi onal

cancel ado apenas recentenente: Aviso prévio sera adici onado de 3(trés)
dias para cada ano de trabal ho na enpresa, vencido o Desenbar gador
Raf ael Edson Pugliese Ribeiro que indefere a letra "b"; 11 - Aviso
prévio especial: Deferir, nos ternbps do Precedente n° 8 desta Secdao
Especi al i zada, com a seguinte redacdo: "Aos enpregados com nai s de 45
(quarenta e cinco) anos de idade sera assegurado aviso prévio de 45
(quarenta e cinco) dias, semprejuizo da vantagem prevista na Lei n°

12.506/2011."; 12 - Salario-substituicdo: Deferir nos ternos do
Precedente n° 4 desta Secdo Especializada: "Durante a substitui ¢do nao
eventual, o enpregado substituto perceberd salario igual ao do
substituido, excluidas as vantagens pessoais."; 13 - Diarias e ajuda
de custo: As despesas decorrentes da prestacdo de servigos ao
enpr egador , por i mperativo legal, ndo podem ser inputadas ao
t r abal hador. Assim aplicando o Poder Normativo da Justicga do

Trabal ho, deferir a clausula, coma seguinte redacdo: "Os enpregadores
arcardo com as despesas de viagens anteci pando as nesnas, devendo o
enpregado dentro da sistematica e prazo estipulado pela enpresa
prestar contas."; 14 - Val e-Refei¢do: Deferir, na forma do Precedente
Nor mati vo n° 34 deste Regional: "Os enpregadores forneceréo
ticket-refeicdo, em nunero de 22 (vinte e duas) unidades ao nes,
inclusive nas férias e demais interrupgdes do contrato de trabal ho, no
valor wunitério de R$ 18,00 (dezoito reais), que serd atualizado na
data-base."; 15 - Plantdo a distéanci a/ Sobreavi so: Deferir nos ternos
da redacdo das clausul as dos Acordos Judiciais honol ogados, tendo em
vista o principio isonbm co que deve preval ecer emuna nesma regi do
geoecondmi ca, verbis: A hora de sobreaviso sera remunerada na base de
1/3 (umterc¢o) da hora normal percebida pel o enpregado, sendo que nos
casos de utilizacdo de "BIP', a hora de sobreaviso sera renunerada na



base de 1/6 (um sexto) da hora nornmal; 16 - Valor do quil édnmetro
rodado: Indeferir, eis que a natéria depende de negoci acdo entre as
partes; 17 - Salario-admi ssdo: Deferir, conforne postul ado, una vez
que a redacdo se coaduna com o Precedente n° 3 desta Segdo
Especi ali zada: Garantia ao enpregado adnitido para funcdo de outro
di spensado sem justa causa de igual salario ao do enpregado de nenor
sal &rio na funcdo, sem considerar vantagens pessoais; 18 - Pronpg¢ées:

Deferir, conmo postulado, aplicando o Poder Nornativo da Justica do
Trabal ho, pois entendo nao ser justo que se tenha a pronbgdo semo
consequente aunmento salarial, visto ser o contrato de trabalho
conutativo e sinalagmatico: A prorrogacdo de jornada diaria pelo
enpregado sujeito a reginme de conpensacdo do trabal ho aos séabados
real ment e € desnecessaria quando o feriado recai sobre o dia
conpensado. No entanto, a sobrejornada tanbém pode ser renunerada

nesta hi potese, cono trabal ho extraordi nario. Assim aplicando o Poder
Normativo da Justica do Trabalho, deferir a cléusula coma redacao
abai xo: "Quando o feriado coincidir como sdbado conpensado durante a
semana, a enpresa deverd reduzir as horas diarias de trabal ho em
nimero correspondente aquela conpensacdo ou renunerar o sobrel abor
destinado a conpensacdo conp trabal ho extraordinario."; 20 - Garantia
pelas férias: a) |Indeferir a dispensa postulada, eis que a matéria
depende de negoci acdo entre as partes. Deferir a prorrogacéo
postul ada, eis que os dias 25 de dezenbro e 1° de janeiro sao feriados
e ndo devem ser conputados nas férias (Convencdo n° 132 da O T); b)
Nao obstante a redacado inicial acinma transcrita apenas reflita o que
ja esta previsto em lei (art. 145, CLT), deferir parcialnente a
cldusula, ante os ternos da Sunula n°® 384, item Il, do TST

indeferindo a multa prevista, eis que depende de negoci acdo entre as
partes: As férias deverdo ser pagas até dois dias Uteis antes do
inicio da sua concessdo, sob pena de paganento de multa de 1/30 (um
trinta avos) do salario, por dia de atraso em favor do enpregado; c)
Deferir, conforme postul ado, ante os ternpbs das Sumulas n° 171 e 261

do TST, e da Convencdo n° 132, da OT: As férias proporcionais serao
devidas, nesnb em caso de pedido de dem ssdo antes do enpregado
conpl etar um ano de servigo; d) Deferir nos ternos do Precedente n° 22
desta Secdo Especializada: "As férias ndo poderdo ter inicio em
sdbado, domingo, feriado ou dia ja conpensado, sob pena de multa
equi val ente ao dobro dos sal ari os rel ativos a esses dias
superpostos.”; 21 - Conplenentacdo do 13° sal &rio: Deferir, conforne
postul ado, no linmte do pedido, uma vez que a redacdo se coaduna com o
Precedente n° 33 desta Secdo Especializada: As enpresas conpl enentar ao
o 13° sal ario, considerando a remuneracdo do enpregado que se afastar
por notivo de doenca por nais de 15 dias e nenos de cento e oitenta
dias. Esta conplenentacdo sera igual a diferenca entre o val or devido
ou pago pela Previdéncia Social e remuneracdo do enpregado, cono se

estivesse no exercicio da fungcdo; 22 - Protecdo da Relacéo
Enpregaticia: Indeferir, eis que a natéria depende de negoci acdo entre
as partes. Paragrafo Unico - |Indeferir, eis que a matéria depende de
negoci acdo entre as partes; 23 - Profissional Estrangeiro: Nao

obstante a redacdo inicial acima transcrita apenas reflita o que ja
esta previsto emlei (arts. 2°, alinea 'c' e 85 da Lei n° 5.194/1966),
deferir parcialmente a clausula, ante os ternmpbs da Sdnmula n° 384, item
I, do TST, indeferindo os nmesnps sal ari os e vantagens, eis que a lei
exi ge apenas assisténcia ao estrangeiro: Todo estrangeiro contratado
para exercicio de funcdes que dependam de conheci nento de engenhari a,
na forma da | egislacdo emvigor, Lei 5.194/66 - Art. 85 devera ter um
engenheiro brasileiro com registro no CREA assessorando-o. Os nones
dos profissionais estrangeiros e brasileiros nestas condi ¢cdes devem
ser infornmados ao SEESP. Parégrafo 1° - Indeferir, eis que a matéria
depende de negociacdo entre as partes; Paragrafo 2° - Indeferir, eis
que a matéria depende de negociacdo entre as partes. O ausulas



Sociais: 24 - Garantias de enprego e salario: Gestante - Deferir,
conforne postul ado, unma vez que a redacdo se coaduna com o Precedente
n°® 11 desta Sec¢do Especializada: Deferir, conforne postul ado, una vez
que a redacdo se coaduna com o Precedente n° 26 desta Secgédo
Especi al i zada: desde a concepcdo até 60 (sessenta) dias apdés o térm no

da |icenca-materni dade; Engenheiro afastado por notivo de doenca -
garantia por prazo igual ao do afastanento, até 60 (sessenta) dias
contados a partir da alta nédica; Delegado sindical - deferir a
cl dusula, confornme postulado, linmtando a estabilidade na forma do
item |1l da Sunmula n®° 369 do TST: garantia de enprego desde a

candi datura até um ano apods o térmno do nandato, inclusive para o
supl ente; Pré- aposentadoria - Deferir nos ternbps do Precedente n° 12
desta Especializada, verbis: "S3o garantidos enprego e salario aos
enpregados que estejam a nmenos de 2 (dois) anos da aposentadoria
especial ou por tenmpo de servico. Adquirido o direito, cessa a
est abi |l i dade. "; Engenheiro acidentado - Deferir nos ternos do
Precedente n°® 14 desta Especializada, verbis: "O enpregado vitinado
por acidente de trabal ho tem estabilidade proviséria por prazo igua

ao do afastamento, até olimte de 60 (sessenta) dias, apdés o ternp
previsto no art. 118 da Lei n® 8.213/91."; 25 - Garantia de enprego ao
engenheiro acidentado: por nmmioria de votos: Deferir nos ternmps do
Precedente n® 27 desta Especializada, verbis: "Sera garantida aos
enpregados aci dentados no trabal ho a permanénci a na enpresa em fungéo
conpativel com seu estado fisico, semprejuizo da renmuneracgdo antes
percebi da, desde que, apdés o acidente, apresentem cumul ativanente,
reducdo da capacidade |aboral atestada pelo o6rgédo oficial ou por
pericia judicial e que se tenhamtornado i ncapazes de exercer a funcao
que anteriornente exerciam obrigados, porém os trabal hadores nessa
situacdo, a participar de processo de readaptacdo e reabilitacgéo
profissional."; a)Deferir, conforne postulado, aplicando o Poder
Nor mat i vo, a fim de nmanter incélune as condicdes de trabalho
aplicaveis a categoria profissional, eis que se trata de clausula
deferida nos dissidios coletivos anteriores, possuindo relevante
al cance social: estdo abrangidos por esta garantia, e nas nesnas
condi ¢des acima, o0s engenheiros ja acidentados no trabal ho, com
contrato em vigor nesta data; b) Deferir, conforne postulado

aplicando o Poder Normativo, a fimde manter incélunme as condi ¢cdes de
trabal ho aplicaveis a categoria profissional, eis que se trata de
cl ausul a deferida nos dissidios coletivos anteriores, possuindo
rel evante al cance social: denonstrando o engenheiro que é portador de
doenca profissional, comp tal definida emlei, passara a gozar das
garantias previstas nesta clausula; c) Deferir, conforne postul ado

aplicando o Poder Normativo, a fimde manter incdlume as condi ¢des de

trabal ho aplicaveis a categoria profissional, eis que se trata de
cl ausul a deferida nos dissidios coletivos anteriores, possuindo
rel evante alcance social: durante a vigéncia desta Convencdo, ao

engenheiro afastado do servig¢o por acidente de trabal ho ou percurso

ai nda que emcarater tenporari o, quando do seu retorno, serda garantido
o] enpr ego; d) Deferir, conforne postulado, aplicando o Poder
Nor mati vo, a fim de nmanter incélune as condig¢Bes de trabal ho
aplicadveis & categoria profissional, eis que se trata de clausula
deferida nos dissidios coletivos anteriores, possuindo relevante
al cance social: o0s engenheiros beneficiados coma garantia destas
cl dusul as ndo poderao, durante a vigéncia da presente Convengdo, ser
despedi dos a ndo ser emrazao de justa causa ou por mituo acordo, com
a assisténcia obrigatéria do Sindicato; e) emcaso de duvi da quanto

aptiddo para retornar a sua funcado original como nmesno rendi nento,
sera feita pericia, aceita pel as partes conp definitiva e
irrecorrivel. Paragrafo Unico - Indeferir, eis que a matéria depende
de negoci acdo entre as partes: O perito sera designado em conmum acor do
pel as partes, enpregador e engenheiro, devendo sua noneagcdo ser



honol ogada pelo Sindicato, vencido o Desenbargador Rafael Edson
Pugliese Ribeiro que indefere a clausula; 26 - Plano nédico: Nao ha
cl dusul a preexistente ou Precedente Normativo sobre o tena. Indeferir,
porque depende de negociacdo entre as partes; 27 - Conpl ementacdo do
auxilio previdenciario: Deferir nos ternos do Precedente Normativo n°
33 deste Regional: "As enpresas concederdo ao enpregado afastado do
servigco por notivo de saude (doenca ou aci dente) a conpl ement agdo do
auxilio previdenciario para que perceba a nesma renuneracdo que
receberia em atividade, durante o prazo de 90 dias."; 28 - Fundo de
Auxi | i o- desenpr ego e Conplenentacdo de Aposentadoria: indeferir,
porque depende de negociacdo entre as partes; 29 - Transferéncia: a)
Indeferir a cléausula, eis que ha expressa previsdo |l egal quanto ao
pagament o de adi ci onal de transferénci a, de forma gque o
estabel ecimrento de normas nmai s benéficas aos trabal hadores depende de
negoci acdo entre as partes; b) Deferir nos ternos do Precedente n® 77
do TST, verbis: " Assegura-se ao enpregado transferido, na forma do
art. 469 da CLT, a garantia de enprego por 1 (un) ano apés a data da
transferéncia."; 30 - Registro em carteira: Tendo emvista que a
mat éri a constou dos Acordos Judiciais honol ogados, deferir coma nmesna
redacdo, conforme segue: "Todo profissional que exer¢ga o cargo ou a
funcdo de engenheiro na forma da Lei n.° 5 194/66, e tenha esta
titul agdo, serd registrado na CITPS com tal designacdo. Paragrafo
uni co. O engenheiro que optar pel o paganento da contribui ¢cdo sindica

uni canente ao Sindicato dos Engenheiros, na forma do art. 585, da CLT,

estarda abrangi do pel a presente Sent enga Nor mativa."; 31 -
Auxi | i o-creche/ Auxi | i o- baba: Deferir nos t er nos do Precedente
Normativo n° 9 deste Regional: "As enpresas que nao possuirem creches

proéprias pagardo a seus enpregados um auxilio creche equivalente a 20%
(vinte por cento) do salario normativo, por més e por filho até 6 anos
de idade."; Paragrafo Unico - Deferir, conforme post ul ado, aplicando o
Poder Normativo, a fim de manter incdlune as condi ¢6es de trabal ho
aplicaveis a categoria profissional, eis que se trata de clausula
deferida nos dissidios coletivos anteriores, possuindo relevante
al cance social: Serid concedido o reenbolso-creche, na forna acima
estipul ada, aos enpregados do sexo nmasculino que conprovarem deter a
guarda do filho emcaso de separacdo judicial, divércio ou que sejam
vi ivos, ou ainda, cujas esposas ndo facamjus a este beneficio em seu

|l ocal de trabal ho; 32 - Redinensionanento de Pessoal: |ndeferir, eis
que a matéria depende de negociacdo entre as partes; 33 - Bolsa de
Enpregos: Indeferir, eis que a nmatéria depende de negoci acdo entre as

partes. Paragrafo Unico - Deferir na forma pleiteada, tendo emvista
gqgue a redacdo desta Causula é idéntica as clausulas dos Acordos
Judiciais celebrados entre o Suscitante e diversos Suscitados neste
Dissidio Coletivo, pelo que, tendo emvista o principio isonbém co que
deve prevalecer em uma nesma regi 80 geoecondnica, entendo deva ser
deferida a todos os demais integrantes da categoria profissional: As
enpresas poderdo utilizar, graciosanente, o servic¢o de col ocacdo de
engenheiros da entidade representativa da categoria, designado por
Bol sa de Enpregos do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Sdo Paul o;
34 - Infornmacdes sobre Mao-de-Cbra: caput e letra "a": Indeferir, eis
gue a matéria depende de negoci acdo entre as partes; b) Deferir nos
termos do Precedente n°® 111 do TST, verbis: "Cbriga-se a enpresa a

remeter ao sindicato profissional, wum vez por ano, a relacdo dos
enpregados pertencentes a categoria."; c) Indeferir, eis que a matéria
depende de negoci acdo entre as partes; 35 - Manutencdo das conqui stas:
I ndeferir, porque depende de negociacdo entre as partes; 36 -
Garantias gerais: Prejudicada; 37 - Contratos de experiéncia: por

nmai oria de votos, aplicando o Poder Normativo da Justic¢a do Trabal ho,
deferir parcial mente nos seguintes ternps: "Nos casos de readm ssdo do
enpregado, na funcdo que exercia, esta proibida a celebragcdo de um
novo contrato de experiéncia.", vencido o Desenbargador Rafael Edson



Pugl i ese Ri beiro que i ndefere a cl dusula; 38 - Abono por
aposentadoria: Indeferir, porque depende de negociacdo entre as
partes; 39 - Indenizacdo por norte ou invalidez: por nmioria de votos,
com base no poder normativo da Justica do Trabalho (art. 114,
Constituicdo Federal), deferir a clausula nos seguintes ternos: "Cs
enpregadores deverdo providenciar seguro de vida e de acidente
pessoal, por norte ou invalidez permanente (total ou parcial), em
favor do enpregado e seus dependentes previdenciarios, no valor mnino
de R$ 30.000,00 (trinta ml reais), a titulo de indenizacao

total nent e subsi di ado pel as enpresas.", vencido o Desenbargador Rafae

Edson Pugliese Ribeiro que indefere a cléusula; 40 - Servicgos
externos: por mamioria de votos: Deferir parcialnmente a clausula, coma
segui nte redacdo: "GOs enpregadores arcardo com as despesas decorrentes
da realizagdo de servigos externos, antecipando parte das nesnas,
devendo o enpregado dentro da sistenftica e prazo estipul ado pela
enpr esa prestar contas.", vencido o Desenbargador Rafael Edson
Pugliese Ribeiro que indefere a clausula; 41 - Atestado nédico

Deferir, conforme postulado, uma vez que a redacao se coaduna com o
Precedente n°® 16 desta Secdo Especializada: Reconhecinmento pel as
enpr esas de at est ados médi cos e odontol 6gi cos passados pel os
facultativos do Sindicato suscitante; 42 - Falta justificada: Deferir,
conforne postul ado, uma vez que as auséncias |legais e/ou justificadas
por atestados nedicos enmitidos na forna da presente sentenca nornativa
ndo podem causar prejuizo ao enpregado: Quando houver conpensacdo de
horas, a auséncia justificada por atestados nédi cos sera paga com base
na jornada correspondente no dia da auséncia; 43 - Deficiente fisico

deferir, conforne postulado: As enpresas conpronmetemse a nédo fazer
restricdoes para a adnmissdo de deficientes fisicos, senpre que as
ci rcunst anci as t écni cas, materiai s e adm ni strativas assim o
permtirem 44 - Trabalho no exterior: Deferir, conforne postul ado

ndo apenas em razdo dos diferentes custos dos servic¢os adequados de
assisténcia nedica, juridica e odontol 6gica dos outros paises, nas
tanbém por se tratar de nedi da necessaria a preservacdo da ci dadania e
di gni dade da pessoa hunana afastada do solo patrio (exegese dos arts.
1°, incisos Il e lll, da Constituicdo Federal c/c art. 22, da Lei n°
7.064, de 06/12/1982): Sendo o enpregado contratado para trabal har no
exterior, ou quando para la transferido, cunprirda ao enpregador
garantir ao enpregado assisténcia médica, juridica e odontol 6gica no

| ocal da prestacdo de servicgo, asseguradas as garantias ja
estabel ecidas na Lei N 7.064/82, de 06/12/82 e no Dec. N° 89.339/84,
de janeiro/84; 45 - Transporte:lndeferir a cléausula, eis que ha

expressa previsdo legal quanto ao paganento de horas in itinere, de
forma que o estabel ecinento de nornmas mai s benéficas aos trabal hadores
depende de negociacdo entre as partes; 46 - Habeas-data: Indeferir a
clausula, eis que ha expressa previsdo |egal quanto ao acesso as
i nformacdes pessoais em banco de dados; 47 - Carta-aviso: Deferir,
conforne postul ado, uma vez que a redagdo se coaduna com o Precedente
n° 5 desta Secdo Especializada: Quando da di spensa do engenheiro por
justa causa, as enpresas obrigamse a entregar ao enpregado di spensado
carta-aviso com o0s notivos de dispensa, comal egacdao de pratica de

falta grave, sob pena de gerar presuncdo de di spensa inotivada; 48 -
Li cenca- adocdo: Ndo obstante a redagdo inicial acinma transcrita
apenas reflita o que ja estda previsto emlei (art. 392-A CLT),
deferir a clausula, ante os ternbps da Sumula n® 384, itemll, do TST:
Li cenca r enmuner ada de 120 di as as nées adotantes; 49 -
Li cenca-paternidade: Nio obstante a redacdo inicial acinm transcrita
apenas reflita o que ja estéd previsto emlei (art. 7°, Constituicao
Federal ), deferir a cléausula, ante os ternps da Sunula n° 384, item
I, do TST: Concessao da Li cenca- pat er ni dade nos t er nos
constitucionais aos engenheiros, pelo nascinmento ou adogdo; 50 -
Atraso de sal arios: Deferir nos ternmos do Precedente n° 19 desta Secdao



Especi ali zada: "Em caso de nora salarial, incidird nmulta noratéria de
5% (cinco por cento) do valor do salario inadinplido."; 51 - Adiciona
noturno: Indeferir, tendo emvista o cancel anento do Precedente n° 06
desta Secdo Especializada, esclarecendo que a fixagdo de percentual
superior ao previsto emlei depende de negoci acdo entre as partes; 52
-Docunent agcdo pessoal: As hipo6teses |egais de auséncia do enpregado
ao servigco semprejuizo do salario encontramse previstas no art. 473
da CLT. A previsdo em norma coletiva de condic¢des nais benéficas
depende de negoci acdo entre as partes, pelo que indeferir a clausula,
conforne postulada; 53 - Cesta basica: Indeferir, porque depende de
negoci acdo entre as partes. C &usul as Técnicas: 54 - Aperfeicoanento
Profissional Continuo: Deferir com a seguinte redagdo: As enpresas
deverdo adotar umm politica de treinanmento e aperfei coanento técnico
assegurando aos profissionais abrangi dos por esta Sentenca Nornativa:
a) garantia da participagdo em cursos, seminarios, congressos técnicos

de i nteresse da categoria ou eventos devidanente conprovados,
limtados a 12 (doze) dias por ano, nais o sabado, nas enpresas que
possuam expediente aos sabados, sem prejuizo salarial, inclusive das

férias, 13° salario e descanso renunerado, desde que pré-avisada a
enpresa, por escrito, comantecedéncia nmninm de 48 (quarenta e oito)
horas; b) as enpresas deverao divulgar sua politica de treinamento

bem conb as previsBes anuais da realizagcdo de cursos, eventos ou
sem nari os, incentivando a participagdo de seu corpo técni co abrangi do
por este Acordo; c¢) as enpresas deverdo incentivar o intercanbio
tecnol 6gico de engenheiros entre as enpresas do nesno setor de
trabal ho, comb unmm das fornmas de aperfeicoanmento profissional; d) as
enpr esas dever éo criar nmecanisnbs que possibilitem a adequada
renovacao t ecnol 6gi ca do quadro t écni co de engenharia e a
transferéncia de conhecinentos, nas varias areas das enpresas; 55 -
Estimulo profissional: Indeferir, porque depende de negoci acdo entre
as partes; 56 - Certificado de cursos: Deferir coma seguinte redacgao

"As enpresas se obrigama fornecer, nediante solicitacdo, inclusive
para obtencdo do Certificado de Acervo Técnico junto ao CREA/ SP

at est ado de experiéncia adquirida, constando a participacao do
engenheiro em estudos, planos, projetos, obras e servic¢os, bem conp
seu desenpenho em atividades de ensino e pesquisa e no exercicio de

encargos de producdo técnica especializada."; 57 - Condig¢fes e Meio
Anbi ente de trabal ho: Prejudicada, emrazdo de ja haver nornmas |egais
eadmi nistrativas regulando a mmtéria; 58 - Plano de carreira:

Indeferir, porque depende de negociacdo entre as partes; 59 -
Anot acbes de Responsabilidade Técnica: Prejudicada parcial mente, em
razdo de j& haver nornas | egais e adninistrativas regulando a natéri a.
No mais, ndo ha clausul a preexi stente ou Precedente Normativo sobre o
tema. Assim tanbémindeferir, porque depende de negoci agdo entre as
partes. Deve ser salientado, ainda, que a Lei n.° 6.469, de 18/11/77

citada nesta clausula, € inaplicéavel a hipo6tese, pois trata de assunto
total mente diverso (fixa os efetivos dos oficiais dos quadros da

Mar i nha, declara extintos quadr o de oficiais e da outras
providéncias). Causulas de Interesse sindical : 60 - Conissao de
Conciliagcdo Prévia: Prejudicada parcialnente, emrazdo de ja haver
nor mas | egai s regulando a matéria. No nmis, ndo hé& clausula

preexi stente ou Precedente Normativo sobre o tema. Assim tanmbém
i ndeferir, porque depende de negoci acdo entre as partes; 61 - Del egado
sindical: Prejudicada, ante o teor da redacdo da cl ausula 22; 62 -
Hora sindical: Deferir com a seguinte redagdo: "Com o objetivo de
incrementar a sindicalizacdo dos enpregados, as enpresas col ocardo

di sposi¢cdo do Sindicato representativo da categoria profissional, 2
(duas) vezes por ano, local e neios para esse fim GCs periodos serao
convenci onados de comum acordo pelas partes e a atividade seréa
desenvolvida no recinto da enpresa, fora do anbiente de producdo, em
locais previanente autorizados e, preferencial mente nos periodos de



descanso da jornada nornal de trabalho."; 63 - Liberacdo de ponto de
dirigentes sindicais: Deferir nos ternos do Precedente n° 83 do TST

verbis: "Assegura-se a frequUéncia livre dos dirigentes sindicais para
partici parem de assenbl éi as e reuni 6es sindicais devidanmente
convocadas e conprovadas."; 64 - Rescisdes contratuais: Indeferir a

cl dusula, eis que ha expressa previsado |egal quanto ao tema, de forma
que o estabelecinento de normas mais benéficas aos trabal hadores
depende de negociacdo entre as partes; 65 - Honol ogagdo de resci sdes
contratuais: Prejudicada a andlise, por tratar de matéria prevista em

lei;, 66 - Divulgacdo - Quadro de avisos: deferir nos ternos do
Precedente Normativo n® 18 deste Regional: "As enpresas instal arao
pel o menos um quadro de avisos emlocal de transito ou de facil acesso
atodos o0s enpregados."; 67 - Comissdo Interna de Prevencdo de

Acidentes - CIPA: a) Eleicdo: Indeferir, porque depende de negoci acdo
entre as partes; b) Garantia de Enprego: deferir confornme redagéo
abai xo: "Estabilidade dos enpregados e suplentes eleitos para cargos

de direcdo de comissfes internas de prevencao de aci dentes, desde o
registro de suas candidaturas até um ano ap6és o final de seus
mandatos."; c¢) Fiscalizacdo Sindical: A liberdade sindical pressupfe

tanbém a realizacdo de atos sindicais de fiscalizagdo do cunprinento
das obrigacbes | egais pelo enpregador. Tal direito encontra anmparo no
art. 8° da Constituicdo Federal, bemconmp na Convencdo 98 da AT,
ratificada pelo Brasil em 18/11/1952. Dessa formm, qual quer ato do
enpregador que interfira nesse direito fundanental do trabal hador
ultrapassa os limtes do poder diretivo, constituindo abuso de direito
econduta antissindical, pelo que deferir a cléausula: o Sindicato

podera fiscalizar os anbientes de trabalho, através de auditoria
conposta de um diretor aconpanhado da equipe responsavel; 68 -
I nformagdes: por maioria de votos, indeferir, porque depende de
negoci acdo entre as partes, vencida a Desenbargadora |Ivani Contini
Bramante que defere a clausula; 69 - Agdo de cunprinento: Indeferir a
clausula, eis que ha expressa previsédo |legal quanto ao temn; 70 -
Rel acdo nomi nal dos Engenheiros: por nmioria de votos: Deferir nos
termros do Precedente n° 111 do TST, verbis: "Cbriga-se a enpresa a
remeter ao sindicato profissional, wuma vez por ano, a relacdo dos
enpregados pertencentes a categoria.", venci do o Desenbargador Rafae

Edson Pugliese Ribeiro que indefere a clausula; 71 - Contribuicao
Profissional: Nao obstante o entendi nento pessoal deste Rel ator quanto
apossi bilidade de desconto para so6cios e ndo soOcios, DEFERR

PARCI ALMENTE a cl ausula, conforme posicdo najoritéaria dos nmenbros da
Secao Especi al i zada em Dissidios Coletivos, para deternmnar a
aplicacdo do Precedente Normativo n° 21 deste Regional, autorizando o
desconto apenas dos enpregados associ ados, no percentual de 5% (cinco
por cento), de uma s6 vez e quando do prineiro paganento dos sal ari os
ja reajustados, limtando o desconto ao teto de R$ 275,00 (duzentos e
setenta e cinco reais), conforme ajustado pelo Suscitante nos acordos
judiciais parcialmente honologados. C ausulas Cerais: 72 - O é&usula
penal : Deferir nos ternbs do Precedente n° 23 desta Especializada: "1.
Em caso de descunprinmento de quaisquer das cl ausul as econdni cas da
nornma col etiva, o enpregador pagara ao enpregado, por evento, nulta de
5% (cinco por cento) do sal &rio normativo, excluidas as clausul as que
ja tenham com nagdo especifica. Tratando-se de cl ausul as sociais, a
multa sera uUnica de 10% (dez por cento) do sal ario normativo. 2.
Trat ando- se de cl dusul as obrigacionais, a multa sera unica de 10% (dez
por cento) do saléario normativo, revertida para o enpregado, o
enpr egador ou a enti dade si ndi cal , conf or me seja a parte
prejudicada."; 73 - Manutencdo, com as adaptacles pertinentes e
atual i zagcbes de datas, das cl ausul as preexi stentes ou convenci onadas
anteriornente, a saber: 12 - VIGENCIA: Deferir nos seguintes ternmos: A
presente nornme coletiva terd duragdo, quanto as cl ausul as sociais, de
01/ 05/ 2011 a 30/04/2015, e quanto as clausulas econdmicas, de



01/ 05/ 2011 a 30/04/2012; 22 - ABRANGENCI A: Deferir na forma pleiteada
tendo em vista que a redagdo desta Clausula é idéntica as cl ausul as
dos Acordos Judiciais celebrados entre o Suscitante e diversos
Suscitados neste Dissidio Coletivo, pelo que, tendo em vista o

principio i sondm co que deve prevalecer em uma nesma regi o
geoecondm ca, entendo deva ser deferida a todos os denmmis integrantes
da categoria profissional, com a seguinte redagdo: EstaSentenca

Normativa aplica-se apenas aos engenheiros do Estado de Sao Paul o que
recolhem a contribui¢do sindical ao Sindicato dos Engenheiros,
enpregados das enpresas vinculadas as Entidades Sindicais Patronais
signatarias do presente instrunento, conpronetendo-se as partes a
divulgar os ternos desta Sentenca Nornativa nas suas respectivas
categorias; 5% - EMPREGADOS ADM TIDOS APCS A DATA- BASE: Deferir na
forma pleiteada, tendo em vista que a redagdo desta O ausula é
idéntica as clausulas dos Acordos Judiciais celebrados entre o
Suscitante e diversos Suscitados neste Dissidio Coletivo, pelo que

tendo emvista o principio isoném co que deve preval ecer em una nesna
regi ao geoecondmca, entendo deva ser deferida a todos os denmis
i ntegrantes da categoria profissional, coma seguinte redagdo: Para os
enpregados adnitidos apés a data-base, deverdo ser observados os
seguintes «critérios: A) Ao salario de admissdo em fungcdes com
paradignma serd aplicado o nesno percentual de aunmento salarial
concedido nos ternps da presente Sentenca Normativa, ao paradi gma,
desde que ndo ultrapasse o nenor salario da funcdo. B) Em se tratando
de funcdo sem paradigma, a majoracao salarial prevista nesta Sentenca
Normativa, sera calculada de forma proporcional emrelacdo a data de
admi ssdo; 62 - COWMPENSAQOES: Deferir na forma pleiteada, tendo em
vista que a redacdo desta C ausula é idéntica as clausul as dos Acordos
Judiciais celebrados entre o Suscitante e diversos Suscitados neste
Dissidio Coletivo, pelo que, tendo emvista o principio isondm co que
deve prevalecer em uma nesma regi ao geoecondnica, entendo deva ser
deferida a todos os denmis integrantes da categoria profissional, com
asegui nte redacdo: Ao serem maj orados os sal ari os na conforni dade da

clausula 12, desta Sentenca Nornmativa, serdo conpensados todos os
reaj ustes, espontéaneos ou conpul sérios, concedi dos pel as enpresas, no

peri odo de 01.05.10 a 30.04.11. Paréagrafo Unico - Niao serao
conpensados os aunentos decorrentes de pronbgdo, nérito, antigiidade
transferénci a e equiparacdo salarial, concedidos no periodo de

01.05.10 a 30.04.11, devendo as percentagens concedidas a estes
titulos, ficarem expressanente excluidas da nmmjoracdo prevista na
clausula 12, supra; 72 - DI FERENCAS SALARIAIS: Deferir na form
pleiteada, tendo emvista que a redacdo desta O ausula é idéntica as
cl dusul as dos Acordos Judiciais celebrados entre o Suscitante e
di versos Suscitados neste Dissidio Coletivo, pelo que, tendo emvista
oprincipio isonbmico que deve prevalecer em uma neESMA regiao

geoecondm ca, entendo deva ser deferida a todos os denmmis integrantes
da categoria profissional, com a seguinte redagdo: Eventuais
diferencas salariais provenientes da aplicacdo da presente Sentenca
Nornmativa, deverdo ser pagas até 07.08.11; 82 - AUTORI ZAGCAO PARA
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO por nmioria de votos: Deferir na fornma
pleiteada, tendo emvista que a redacdo desta O 4usula é idéntica as
cl dusul as dos Acordos Judiciais celebrados entre o Suscitante e
di versos Suscitados neste Dissidio Coletivo, pelo que, tendo emvista
oprincipio isonbmico que deve prevalecer em uma nesma regiao

geoecondm ca, entendo deva ser deferida a todos os denmmis integrantes
da categoria profissional, coma seguinte redacdo: A) Fica permtido
as enpresas abrangi das por esta Sentenca Nornativa quando oferecida a
contraprestacdo, o desconto emfolha de pagamento de: seguro de vida
em grupo, transporte, planos médi cos-odontol 6gi cos com partici pacao
dos enpregados nos custos, alinentacdo, convénios, alinmentos, convénio
com supernercados, nedicanmentos, convénios com assisténcia nédica e



Cl ube/ agrem agcdes, quando expressanente autorizado pel o enpregado; B)
Fica ainda pernmtido as enpresas abrangidas por esta Sentenca
Normativa, desde que expressa e especificamente autorizado pelo
enpregado, o desconto em folha de pagamento da nensalidade do
Sindicato e contribui¢cSes a Cooperativa de Crédito Mituo do SEESP

Fica vencido o Juiz Substituto Jorge Eduardo Assad que fixaria limte
de 30% conforne Precedente Normativo n° 88 do C. TST.; 122 -
CERTI FI CADO DE ACERVO TECNI CO Prejudicada, ante o teor da cl ausul a
56, & deferida; 16° - FLEXI BI LI ZACAO DA JORNADA DE TRABALHO Deferir
na forna pleiteada, tendo em vista que a redacao desta O ausula é
idéntica as «clausulas dos Acordos Judiciais celebrados entre o
Suscitante e diversos Suscitados neste Dissidio Coletivo, pelo que

tendo emvista o principio isondnm co que deve preval ecer em unma nesna
regi 8o geoecondmica, entendo deva ser deferida a todos os demais

integrantes da categoria profissional, com a seguinte redacdo: E
facultado as enpresas a possibilidade de ajustar como Sindicato
pr of i ssi onal, a i mpl ant acédo de jornada flexivel de trabalho

control ada pelo Sistema de Banco de Horas, em que as horas trabal hadas
além da jornada norrmal em deternmi nados dias e/ou periodo, sejam
conpensadas pela dimnuicdo em dias e/ou periodo futuro, a ser
definido de conum acordo entre a enpresa e o Sindicato, desde que
devi danente autorizado pelos enpregados abrangi dos; 182 - GARANTI AS
SI NDI CAI S (item A): A DIRIGENTE SINDICAL: Deferir na form
pleiteada, tendo emvista que a redacdo desta C ausula é idéntica as
cl dusulas dos Acordos Judiciais celebrados entre o Suscitante e
di versos Suscitados neste Dissidio Coletivo, pelo que, tendo emvista
oprincipio isonbnmco que deve prevalecer em uma nmesma regiédo

geoecondmi ca, entendo deva ser deferida a todos os denmmis integrantes

da categoria profissional, com a seguinte redacdo: O dirigente
sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando nmanter contato coma
enpresa de sua base territorial, terd garantido o atendi nento pelo
representante que a enpresa designar; 202 - JU ZO COVPETENTE

Prej udi cada, porquanto a conpeténcia material é definida emlei; 222 -
NORMAS DAS CATEGORI AS PREPONDERANTES: Deferir na fornma pleiteada
tendo em vista que a redagdo desta Cléusula é idéntica as cl ausul as
dos Acordos Judiciais celebrados entre o Suscitante e diversos
Suscitados neste Dissidio Coletivo, pelo que, tendo em vista o

principio i sondmi co que deve prevalecer em unma nesma regi o
geoecondm ca, entendo deva ser deferida a todos os demmis integrantes
da categoria profissional, com a seguinte redagcdo: Respeitadas as

cl dusulas objeto deste instrunento e que sdo especificas a categoria
profissional abrangida por esta Sentenca Normativa, ficam estendidas
aos enpregados engenheiros, as demais cl dusul as gerais e respectivos
beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho
exi stentes, e que estejam e venham a permanecer em vigor na constanci a
desta Sentenca Normativa, bem conp das que vierema ser pactuadas
durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria profissiona

preponderante nas enpresas, isoladanente consideradas, nas quais
prestem seus servicgos profissionais, obedecida, porém a data de
inicio de vigéncia da presente Sentenca Normativa, ou seja 1°.05.11;
232 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA QU REVOGACAC Prejudicada a
anal i se, por tratar de nmmtéria prevista em lei. Custas pelos
Suscitados, calculadas sobre o valor ora arbitrado a causa de R$
80.000,00 (oitenta ml reais), no inporte de R$ 1.600,00 (umml e
seiscentos reais).

Sdo Paul o, 7 de Novenbro de 2012
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