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Faltam mais de
3 milhoes de

Jornal do

moradias nO BraSil Engenheiro

Reintegragdo de posse em ltaquera, zona leste da
Capital, em fevereiro: cerca de mil familias que
haviam invadido apartamentos do programa
“Minha Casa Minha Vida" foram retiradas do local.

Michelle Sprea/Sigmapress/Folhapress

Além do déficit, € preciso
enfrentar problemas com

a inadequacdo de projetos
populares, que nao
atendem critérios
estabelecidos para o direito
a habitacdo e perpetuam
segregacao social.
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Eng. Murilo Celso
de Campos Pinheiro
Presidente

Basta DE VIOLENCIA!

NESTE 8 DE MARCO, Dia Internacional da Mulher, entram em pauta as vérias questdes envolvidas na luta
pela igualdade de género, todas extremamente relevantes. Uma, entre elas, precisa ganhar a atencdo urgente:
a violéncia da qual dezenas de milhares de mulheres todos os anos ainda sdo vitimas, muitas vezes fatais.
E mais que hora dar um basta definitivo a uma situacfio triste e absurda como a apontada por estudo do Ins-
tituto de Pesquisa Economica Aplicada (Ipea). Em apenas uma década, entre 2001 e 2011, foram assassina-
das 50 mil mulheres no Brasil, grande parte das quais em situacdo de violéncia doméstica ou familiar. Le-
vantamento do Instituto Sangari demonstra que duas em cada trés pessoas atendidas no Sistema Unico de
Satide (SUS) em razdo de violéncia doméstica ou sexual sio mulheres. E em 51,6%, reincidéncia do episodio.

Os dados acima indicam um panorama
inadmissivel. A violéncia de género, fisi-
ca e sexual, mas também verbal ou psico-
16gica, ndo pode ter lugar na nossa socie-
dade. O Brasil € signatdrio da Convencao
Interamericana para Prevenir, Punir e
Erradicar a Violéncia contra a Mulher,
também conhecida como Convengdo de
Belém do Para, de 1994. Com base nesse
documento, o crime foi tipificado na Lei
Maria da Penha, de 2006. Foi certamente
um avango, mas que ainda ndo teve os
resultados esperados. A impunidade ain-
da é extremamente frequente, como se vé
por mais uma pesquisa, essa realizada
pelo DataSenado com vitimas de violén-

cia. Os resultados indicam a falta de
confianga no Estado para protegé-las do
seu agressor que, acreditam, ndo serd
processado ou sofrerd a sangio devida.
Portanto, € preciso mais. Uma alternativa
bastante razodvel ¢ seguir, efetivamente,
as recomendagdes da Organizacdo das
Nacdes Unidas (ONU) para o assunto.
Sdo cinco os objetivos que a campanha
“Una-se pelo fim da violéncia contra as
mulheres” pretende alcancar até 2015
(www.onu.org.br/unase/sobre/objetivos):
adotar e fazer cumprir leis nacionais
para combater e punir todas as formas
de violéncia contra mulheres e meni-
nas; adotar e implementar planos de
acdo nacionais multissetoriais, ou seja,
envolvendo diversos organismos gover-
namentais e a comunidade; fortalecer
a coleta de dados sobre a propagacdo
da violéncia contra mulheres e meni-
nas; aumentar a consciéncia publica e
a mobilizacdo social; e combater a
violéncia sexual em conflitos.

Pode-se considerar a receita da ONU
pouco original, mas a novidade pode ser
Estado e sociedade brasileira encararem
o tema com a responsabilidade e a se-
riedade devidas. Implementar um plano
desse tipo exige compromisso, que se

Em apenas uma década,
entre 2001 e 2011, foram
assassinadas 50 mil mulheres,
grande parte das quais

em situacdo de violéncia
doméstica ou familiar.

traduz também em recursos financeiros.
Para mostrar que acabar com o vergo-
nhoso quadro de violéncia contra a
mulher € de fato prioridade, o governo,
o Congresso e as diversas instancias de
gestdo publica devem estar dispostos a
definir dotac@o orcamentdria para tanto.
A tarefa também cabe as entidades
da sociedade civil, e o0 assunto j4 estd
na pauta da Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores Liberais Univer-
sitdrios Regulamentados (CNTU),
cujo Coletivo de Mulheres foi criado
em § de marco de 2013.

No mais, cada cidadao e cidada deste
Pais precisa também comprometer-se
com o fim da violéncia. Diferente do
que ensina o ditado popular, em briga
de marido e mulher, pode ser neces-
sdrio meter a colher.
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Continua dispu_té'
por controle do
Porto de Santos

Qual o horizonte
gue sua empresd
guer alcangar?

Divulgue seu
produto ou
servi¢co aos
engenheiros

do Estado de
Sdao Paulo.

Anuncie aqui!

(11) 99173-0651

(11) 3284-9880

Sua ART pode beneficiar o Sindicato dos Engenheiros
Ao preencher o formulario da ART, néo es-
quega de anotar o cddigo 068 no campo “en-
tidade de classe”. Com isso, vocé destina 16%
do valor para o SEESP. Fique atento: o cam-
po ndo pode estar previamente preenchido.

Politica de residuos solidos e
oportunidades na engenharia

Arnaldo Jardim

TIVE A HONRA e o privilégio de presidir o grupo de trabalho que
elaborou a Lei 12.305 que instituiu a Politica Nacional de Residuos
Solidos (PNRS), depois de quase duas décadas de discussdes no
Congresso Nacional. Promulgada em agosto de 2010 — sem
vetos —, a politica conceitua de maneira moderna o que se costuma
chamar de lixo, ja separando no texto da lei os residuos sélidos —
que podem ser reaproveitados para o bem da conserva¢do ambien-
tal e da economia — dos rejeitos de todas as atividades, que devem
ser tratados e merecer um destino final ambientalmente correto.

A primeira intengdo € a de se evitar a pro-
ducdo de residuos ou rejeitos: nio gerar,
reduzir, reutilizar, reciclar.

A responsabilidade sobre os residuos
deve ser compartilhada entre o poder
publico, as empresas e os cidaddos. A
gestdo deve ser integrada e compreende,
por exemplo, a elaboragdo de planos de
gestdo (nacional, estaduais, municipais
e empresariais) e a inclusdo social por
meio do fortalecimento das cooperativas
de catadores.

Quando eleito deputado federal, em 2006,
assumi o compromisso de elaborar, articular
e cobrar a aprovacdo da PNRS, apés a bem-
-sucedida experiéncia com a Lei Estadual
12.300/2006, da qual fui autor e com a qual
disciplinamos a gestao dos residuos sélidos
no Estado de Sdo Paulo. Ali e na Lei Fede-
ral, empenhamo-nos em promover a parti-
cipagdo da sociedade para superar a politi-
zacdo de questdes pontuais.

A PNRS tem importantes repercussdes
sociais na drea de satide piblica e na eco-
nomia. Em 2012, por exemplo, a recicla-
gem de latas de aluminio para bebidas
movimentou R$ 1,8 bilhdo no Pais. So-
mente a etapa de coleta (a compra das latas
usadas) fez circular R$ 645 milhdes, o
equivalente a geracdo de emprego e renda
para 251 mil pessoas.

No campo da engenharia, a nova politi-
ca acena com demandas permanentes
originadas no desenvolvimento de tecno-
logias, equipamentos e processos. E com
as necessidades de formacdo de equipes

multidisciplinares para a elaboracio de
planos estaduais e municipais, de projetos,
de gerenciamento de residuos e estabele-
cimento de normas e procedimentos técni-
cos. O setor € globalmente muito dindmico
e estd totalmente aberto a inovagdo.

A PNRS devem se somar as outras
politicas nacionais criticas para o desen-
volvimento sustentdvel do Pais, como de
saneamento, de mudangas climéticas, de
meio ambiente e de educa¢do ambiental.
Alids, sem educagdo continuada para a
formagdo da cidadania como substancia
do desenvolvimento democrético, pouco
se avancard na implantacdo da PNRS.

O Brasil desperdiga R$ 8 bilhdes por ano
a0 nao manejar adequadamente seus resi-
duos sélidos urbanos. Toneladas de emba-
lagens e outros materiais remetidos ao
“lixo” tém valor econdmico destacado e
podem basear o surgimento de novos e
prdsperos negécios oriundos da recicla-
gem, retiso e reaproveitamento de residuos.
Quem sabe nio serd por af que as cidades
brasileiras comecario a resolver o paga-
mento secular de uma das piores faturas
das gestdes municipais: a da coleta e
destino final dos residuos e rejeitos gera-
dos pela sociedade nas 4reas urbanas?

Arnaldo Jardim é deputado federal
(PPS/SP), vice-presidente da Frente
Parlamentar em Defesa da Engenharia.
Presidiu o Grupo de Trabalho que formulou
a Politica Nacional de Residuos Sélidos
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SEIVICOS

Dez anos de previdéncia complementar aos engenheiros

Rosdngela Ribeiro Gil

PRIMEIRO PLANO do género idealizado por uma instituigdo de
classe no Brasil, o SEESPPrev completa, em 2014, dez anos de exis-

téncia, com uma reserva matematica de mais de R$ 4 milhoes. Ini-

ciativa desse sindicato, o fundo ¢ da modalidade Contribui¢ao Defi-

nida (CD) e tem como objetivo proporcionar aposentadoria comple-

mentar aos seus associados e agregados, além de beneficios progra-

mados, calculados em fung¢do do saldo acumulado do participante.

“Pensamos em garantir dignidade ao
engenheiro na hora da aposentadoria”,
ressalta Fldvio Brizida.

Beatriz Arruda

“Bem antes de 2003, j& percebiamos que
o modelo publico vigente no Pafs nio
atendia aos nossos profissionais, que pra-
ticamente ficavam sem perspectivas decen-
tes na hora da aposentadoria”, observa o
diretor do SEESP, Flavio Oliveira Brizida.

Ele lembra que mesmo antes da imple-
mentacdo do fator previdencidrio — férmu-
la criada em 1999, que chega a diminuir
em 40% o valor da aposentadoria —, exis-
tiam outros redutores dos proventos de
quem safa do mercado. “O engenheiro
trabalhava a vida toda e, na hora de se
aposentar, o que receberia do INSS (nsti-
tuto Nacional do Seguro Social) ndo daria
para manter nem 30% do seu padrdo de
vida.” A preocupacdo fez com que o sindi-
cato participasse de vérias agdes junto aos
governos e ao Congresso Nacional e em-
preendesse estudos sobre a criacdo de uma
modelagem especifica para a categoria.

O debate nacional resultou na assinatura
da Lei Complementar n° 109, em maio de
2001. Tal norma regularizou o regime de
previdéncia complementar para a iniciati-
va privada, organizado de forma auténoma
em relacdo ao sistema geral de previdéncia
social e baseado na formacdo de reservas
que garantissem o beneficio. “A LC 190

foi uma grande evolugdo e nos permitiu
elaborar o nosso plano, nio s6 para garan-
tir uma aposentadoria mais digna ao nosso
associado, mas também aos seus filhos e
netos”, ressalta Brizida.

Planejamento

Foi o que fez o presidente da Delegacia
Sindical do SEESP na Baixada Santista,
Newton Guenaga Filho. Ele adquiriu
quatro planos, contemplando também a
esposa e os dois filhos. “Antes de aderir,
fiz todos os esclarecimentos junto ao
Banco do Brasil e percebi que era um bom
negécio, principalmente porque é um
plano de previdéncia fechado, ou seja, tem
menos custos, e ainda pode ser desconta-
do no Imposto de Renda”, argumenta.

Guenaga planejou a sua participa¢do no
SEESPPrev de forma estratificada. “O da
minha esposa foi, na verdade, uma espécie
de poupanga preventiva para os estudos dos
filhos que, a época, tinham entre oito e
nove anos de idade. Hoje, ela paga a facul-
dade deles com a complementacdo.” Na
sua opinido, trata-se de uma alternativa de
planejamento de vida. “Vocé sabe que vai
envelhecer e terd uma queda na sua renda
ao se aposentar. O SEESPPrev entra nesse
momento”, destaca.

A opc¢do pelo Banco do Brasil se deu
por causa da solidez da institui¢do e das
vantagens que foram oferecidas, como
taxas de administragdo bem competiti-
vas. “Um projeto desse vulto e tamanho,
que envolve o futuro dos nossos associa-
dos, s6 pode estar ligado a credibilida-
de”, realca Brizida. O dirigente explica
que as contribui¢des do SEESPPrev sdo

depositadas diretamente na conta do
banco, sem passar pelo setor financeiro
do sindicato. O plano se configura da
seguinte forma: a carteira ¢ administrada
pelo maior fundo previdencidrio do Pafs,
o Previ, dos funcionarios do Banco do
Brasil, criado em 1904. “Vinculamo-nos
ao que hd de melhor no mercado em
termos de previdéncia complementar.”

Iniciativa desse
sindicato, SEESPPrev
Ja conta com reserva

matematica de mais
de RS 4 milhoes.

Fora isso, a BB Previdéncia faz a gestdo
técnica dos recursos depositados e o
programa atuarial, e a aplicagdo dos re-
cursos ¢ feita pela BB Gestdo de Recur-
sos DTVM (Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios S.A.). Guenaga as-
segura a eficiéncia do sistema de segu-
ranca e transparéncia do plano, infor-
mando que auditores fiscais independen-
tes do BB enviaram uma carta a sua es-
posa, perguntando se ela estava receben-
do corretamente as parcelas.

A tnica condigo para aderir ao SEESPPrev
¢ o profissional ser filiado ao sindicato. A
partir dai, ele pode programar o seu plano
e de outros agregados. Detalhes podem
ser obtidos na sede do SEESP (Rua Ge-
nebra, 25, 3° andar, Bela Vista, Sdo Pau-
lo), pelo telefone (11) 3113-2638 ou
e-mail previdencia@seesp.org.br.

DELEGACIAS DO SINDICATO — ALTA MOGIANA: Av. Mogiana, 1.885 — Ribeir&o Preto — CEP: 14075-270 — Tels.: (16) 3628-1489 - 3969-1802 — E-mail: altamogiana@seesp.org.br. ALTO TIETE: R. Coronel Souza Franco, 720 — CEP: 08710-
020 —Tel./fax: (11) 4796-2582 — E-mail: seesp.mogidascruzes@terra.com.br. ARACATUBA: R. Antonio Pavan, 75 — CEP: 16020-380 —Tel.: (18) 3622-8766 — E-mail: aracatuba@seesp.org.br. ARARAQUARA: R. Sio Bento, 700 — 10° and. —sala 103 —
CEP: 14800-300 — Tel./Fax: (16) 3322-3109 — E-mail: araraquara@seesp.org.br. BAIXADA SANTISTA: Av. Senador Pinheiro Machado, 424 — Santos — CEP: 11075-000 — Tel./Fax: (13) 3239-2050 — E-mail: baixadasantista@seesp.org.br. BARRETOS:
Av. Cinco, n° 1.145 — CEP 14783-091 — Telefones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mails: barretos@seesp.org.br - seespbarretos@uol.com.br - seespbarretos@gmail.com. BAURU: Rua Constituigao, 8-71 — CEP: 17013-036 — Tel./Fax:
(14) 3224-1970 — Pagina: seesp.org.br/bauru.html — E-mail: secretaria@seespbauru.org.br. BOTUCATU: R. Rangel Pestana, 639 — CEP: 18600-070 — Tel./Fax: (14) 3814-3590 — E-mail: botucatu@seesp.org.br. CAMPINAS: Av. Jilio Diniz, 605 — CEP:
13075-420 — Tels.: (19) 3368-0204 / 0205 / 0206 — E-mail: campinas@seesp.org.br. FRANCA: R. Voluntario Jaime de Aguilar Barbosa, 1.270 — CEP: 14403-365 — Tels.: (16) 3721-2079 - 3722-1827 — E-mail: franca@seesp.org.br. GRANDE ABC:
R. Haddock Lobo, 15/19 — Santo André — CEP: 09040-340 — Tel.: (11) 4438-7452 — Fax: (11) 4438-0817 — E-mail: abc@seesp.org.br. GUARATINGUETA: R. Pedro Marcondes, 78 — sala 34 — CEP: 12500-340 — Tel./Fax: (12) 3122-3165 — E-mail:
guaratingueta@seesp.org.br. JACAREI: Av. Pensilvania, 531— CEP: 12300-000 — Tel./Fax: (12) 3952-4840 — E-mail: jacarei@seesp.org.br. JUNDIAI: R. Prudente de Moraes, 596 — CEP: 13201-004 — Tel.: (11) 4522-2437 — E-mail: jundiaiseesp@erra.
com.br. LINS: Rua Rio Branco, 273 — Ed. Galeria Torre de Lins — 9° andar — Sala 94 — Centro — Lins/SP — CEP: 16400-085 — Tel.: (14) 3522-2119 — E-mail: seesplins@terra.com.br. MARILIA: R. Carlos Gomes, 312 — ¢j. 52 — CEP: 17501-000 — Tel./
Fax: (14) 3422-2062 — E-mail: seespmar@uol.com.br. INDAMONHANGABA: R. Dr. Rubido Junior, 192 — 3° andar — sala 32 — CEP: 12400-450 — Tel./Fax: (12) 3648-8239 — E-mail: pinda@seesp.org.br. PIRACICABA: R. Benjamin Constant,
1.575 — CEP: 13400-056 — Tel./Fax: (19) 3433-7112 — E-mail: piracicaba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaquim Nabuco, 623 —2° andar — sala 26 — CEP: 19010-071 —Tel./Fax: (18) 3222-7130 — E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO
CLARO: Rua Cinco, 538 — Salas 1 e 2 — Centro — CEP 13500-040 — Tel./Fax: (19) 3534-9921 — E-mail: rioclaro@seesp.org.br. SAO CAETANO DO SUL: Estrada das Lagrimas, 1.708 — Tel.: (11) 2376-0429 — E-mail: saocaetano@seesp.org.br. SAQ
CARLOS: R. Rui Barbosa, 1.400 — CEP; 13560-330 — Tel./Fax: (16) 3307-9012 — E-mail: scarlos@seesp.org.br. SAO JOSE DOS CAMPOS: R. Paulo Setubal, 147 — sala 31 — CEP: 12245-460 —Tel.: (12) 3921-5964 — Fax: (12) 3941-8369 — E-mail:
seespsjc@uol.com.br. SAO JOSE DO RIO PRETO: Alameda das Orquideas, 150 — CEP: 15061-150 — Tel./Fax: (17) 3232-6299 — E-mail: sjriopreto@seesp.org.br. SOROCABA: R. da Penha, 140 — CEP: 18010-000 — Tel./Fax: (15) 3231-0505 / 3211-
5300 — E-mail: sorocaba@seesp.org.br. TAUBATE: Rua Venezuela, 271 — CEP: 12030-310 —Tels.: (12) 3633-5411 - 3631-4047 — Fax: (12) 3633-7371 — E-mail: taubate@seesp.org.br.
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POLITICA HABITACIONAL PARA
garantir MORADIA ADEQUADA

Soraya Misleh

AREINTEGRACAO de posse no
Conjunto Habitacional Caragua-
tatuba, na Cohab II, em Itaquera,
zona leste da Capital, concluida
em 20 de fevereiro, expde o qua-
dro perverso da exclusdo social,
que tem como uma de suas faces
o déficit habitacional. Sem ter
onde morar, cerca de mil familias
haviam invadido o local em julho
de 2013. Agora, foram obrigadas
a desocupar os 940 apartamentos
do “Minha Casa Minha Vida”.

Apresentado como o principal programa
para reduzir esse grave cendrio, em sua
segunda fase, esse enfrenta, contudo, pro-
blemas estruturais, na visao de especialistas.
No Estado, faltam 1,1 milhdo de moradias,
sendo 230 mil na Capital, segundo informa-
¢do oficial. No Pais, sdo 5,4 milhdes de resi-
déncias — 8,8% dos domicilios brasileiros,
conforme dados do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica/Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios IBGE/Pnad), relati-
vos a2011. Esse nimero se reduziu em 6,2%
entre 2007 e 2011, segundo nota técnica do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada
(Ipea) de maio de 2013. Sdo Paulo correu na
contramao, com uma elevacéo de 0,6%.
Conforme a assessoria de comunicacao
do Ministério das Cidades, entre 2009 e
2014 (fases 1 e 2), foram contratadas
cerca de 3,2 milhdes de unidades para
compor o “Minha Casa Minha Vida” em
todo o Pais. O Estado de Sdo Paulo conta
com o maior nimero: 579.506. O valor
do investimento é de R$ 198,96 bilhdes.
Todavia, até 31 de dezembro de 2013, ha-
viam sido liberados apenas R$ 35,3 bilhdes
desse montante — recursos do Orcamento
Geral da Unido. No programa de radio
“Café com a presidenta” veiculado em 9
de dezembro tltimo, Dilma Rousseff in-

formou que, do total contratado, 1,4 milhdo
de casas ja haviam sido entregues.

Para o advogado e urbanista Rodrigo
Faria lacovini, pesquisador do Laboratério
Espaco Piblico e Direito a Cidade (LabCi-
dade) da Faculdade de Arquitetura e Urba-
nismo da Universidade de Sao Paulo (FAU-
-USP), o programa, entretanto, “pouco se
volta as necessidades habitacionais da po-
pulacdo pobre brasileira, muito menos se
baseia nos padrdes estabelecidos interna-
cionalmente para efetivacdo do direito hu-
mano a moradia adequada através de poli-
ticas habitacionais”. Segundo ele, sete ele-
mentos precisariam estar presentes para
tanto: seguranca da posse (o direito de
morar sem o temor de remogio, ameacas
indevidas ou inesperadas); disponibilidade
de servicos, infraestrutura e equipamentos
publicos préximos; custo acessivel para
aquisi¢do ou aluguel da residéncia; condi-
coes de habitabilidade; nio discriminacdo
e priorizacdo de grupos vulneraveis; locali-
zacdo adequada; e adequacgdo cultural
(respeito a identidade e diversidade cultural
na forma de construir e nos materiais utili-
zados). Faria exemplifica: “Em termos de
localizacdo, a situacdio € critica. Ndo se
trata apenas da distancia fisica dos empre-
endimentos ao centro das cidades, mas
também da perpetuacdo da segregacio so-
cial representada. Em regides metropolita-
nas como Sao Paulo e Campinas, € possivel
observar que nfo somente se continua a
produzir habitacdes em dreas muito longe,
como isso continua a ocorrer naquelas re-
gides tradicionalmente reservadas a popu-
lacdo pobre. E em muitos casos, ainda seria
possivel a producio desses empreendimen-
tos em localidades mais centrais.” Também
tém sido problemdticas, na sua visdo, as
questdes da habitabilidade e da adequacdo
cultural. Excessiva padronizacdo dos imé-
veis, edificagdes muito pequenas, problemas
construtivos, como grandes vazamentos,
umidade, rachaduras, bem como de confor-
to ambiental, com pouca ventilacdo e ruidos

excessivos devido ao baixo isolamento
actstico, sdo algumas das consequéncias.
Na sua opinido, isso ocorre porque 0 “Mi-
nha Casa Minha Vida” foi desenhado “como
uma forma de injetar recursos no setor da
construcdo”, de modo a combater os efeitos
da crise financeira internacional a partir de
2008. Conforme Carlos Augusto Ramos
Kirchner, diretor do SEESP, por seu viés
econdmico, o programa resultou ainda em
especulagdo imobilidria. “O prego do terreno
nunca esteve tdo inacessivel como agora.”

Solucoes

Na dtica de Faria, para sanar o déficit habi-
tacional, deve se pensar em um conjunto de
solugdes, a integrar uma politica definida para
o setor. “Seria interessante, por exemplo, que
se dispusesse de uma estratégia de locacdo
social. E ainda preciso aproveitar o expressivo
nimero de imdveis vazios existentes em
dreas centrais das grandes capitais brasileiras,
transformando-os em habitacdes de interesse
social. Por fim, € urgente enfrentar a questao
fundidria no Pafs, ou seja, democratizar o
acesso ao solo urbano infraestruturado e bem
localizado para a populago pobre.”

Para Kirchner, pode contribuir para
mudar o quadro atual a implementacdo
efetiva das leis federal e estadual de assis-
téncia técnica publica e gratuita a baixa
renda. Assim, seria possivel contar com
engenharia piblica na reforma dos iméveis
vazios e melhoria dos usados. Com isso,
os padrdes exigidos ao direito humano 2
moradia elencados pelo pesquisador do
LabCidade estariam garantidos.

No caso da construgdo personalizada e
com acompanhamento de profissional qua-
lificado, exemplo bem-sucedido é o Progra-
ma de Moradia Econémica (Promore),
instituido pelo SEESP em 1988 inicialmen-
te no municipio de Bauru e hoje implemen-
tado também em Campinas, Piracicaba e
Ribeirdo Preto, em convénio com as prefei-
turas. Somente na primeira cidade, ja foram
atendidas 14 mil famflias.

Edson Lopes Jr./A2 Fotografia

@ Cresce b

Casas populares ehtregues pelo governo
paulista em dezembro Gltimo no municipio
de Morro Agudo (SP): padronizacgo.

Para especialista,
Minha Casa Minha
Vida perpetua
segregacdo social e

ndo resolve problema.
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Sindical

Na TRAJETORIA DO SEESP, 0
PROTAGONISMO NA CONSTITUINTE

Soraya Misleh

UM DOS GRANDES exemplos da consolidagao do SEESP enquan-
to entidade-cidada se deu durante o processo de redemocratizacao
nacional. Nesse contexto, tem importancia histdrica sua participagao
decisiva na elaboragdo do Capitulo de Ciéncia e Tecnologia da Carta
Magna de 1988, durante a Assembleia Constituinte. “Foi uma demons-
tragdo de organizagdo, capacidade de mobilizacdo e de influéncia do
sindicato”, destaca seu presidente, Murilo Celso de Campos Pinheiro.

Ele lembra que os movimentos sociais e
populares efetivamente participaram desse
processo inédito, daf a denominagdo Cons-
tituicdo Cidada — que em 5 de outubro de
2013 completou 25 anos. “O SEESP fez
parte desse grande movimento e deu con-
tribuicdo sobretudo em seu campo de
atuacdo — engenharia e tecnologia —, em
prol da categoria que representa e da so-
ciedade como um todo”, afirma.

A luta por garantir as conquistas expres-
sas no Capitulo de Ciéncia e Tecnologia
se mantém atual e consta tanto do projeto
“Cresce Brasil + Engenharia + Desenvol-
vimento” — que propugna pelo desenvol-
vimento nacional sustentdvel com inclu-
sdo social, lancado pela Federagdo Nacio-
nal dos Engenheiros (FNE) em 2006, com
a adesdo desse sindicato — quanto do
“Brasil 2022: o Pais que queremos” e da
campanha “Por um Sistema Nacional de

_NCONTRO DE ENG NHEIROS PAULISTAS
PELA CO STITUINTE

SINDICATO DOS ENGENHENYOS NO ESTADO DE SAO PAUL&

Acervo SEESP

Momento hlstorlco purhclpuguo declswu do SEESP na Constitvinte, promovendo debates que
culminaram no Capitulo de Ciéncia e Tecnologia da Carta Magna de 1988.

Educacdo Continuada dos Profissionais
Universitdrios” (que é parte do “Brasil
Inteligente”) — iniciativas da Confedera-
cdo Nacional dos Trabalhadores Liberais
Universitdrios Regulamentados (CNTU),
com vistas respectivamente a uma nagio
mais justa e a garantia de requalificacdo
profissional aos seus representados.

Historia

O protagonismo do SEESP na elaboragio
do Capitulo de C&T durante a Constituinte
foi fruto de uma luta que j4 vinha travando
quando se ensaiavam 0s primeiros passos
rumo a abertura democritica em 1985.
“Esse debate jd vinha sendo feito pela enti-
dade”, atesta Allen Habert, presidente do
sindicato entre 1986 e 1989. Conforme ele,
a defesa da engenharia consultiva a partir
de 1982, em funcio de desmonte do setor,
foi uma sinalizac@o nesse sentido.

A bandeira levantada em prol da tecnologia
nacional desembocou no Movimento de
Ciéncia e Tecnologia na Constituinte, inicia-
tiva do SEESP e da FNE, que contaria, entre
seus coordenadores nacionais, com os presi-
dentes das duas entidades: Habert e Antonio
Octaviano. “Para alcangar o objetivo auda-
cioso de elaborar um capitulo de ciéncia e
tecnologia na Constituicdo Federal, era
preciso juntar esfor¢os. Assim, reunimos, a0
longo de dois anos, 250 organizacdes, entre
entidades sindicais, associativas e empresa-
riais, além de instituices académicas, de
pesquisa e governamentais”, lembra o ex-
-presidente do SEESP. Feita a mobilizagio,
o passo seguinte foi realizar assembleias em
todo o Pafs. “Isso redundou em um conjun-
to de itens que fechamos num evento na
UnB (Universidade de Brasilia) em abril de
1987, em que se consensuou nossa visdo
sobre o tema”, conta Habert. Como parte
do trabalho, foram feitas gestdes junto ao
Legislativo e Executivo e uma série de au-
diéncias publicas no Congresso Nacional.

Em ata da reunido de instalagdo da
Subcomissdo de Ciéncia e Tecnologia e

da Comunicagdo no Senado, em 7 de
abril de 1987, a entdo deputada federal
Cristina Tavares (PMDB-PE) foi desig-
nada relatora do que viria a ser o capitu-
lo IV da Carta Magna (Da Ciéncia e
Tecnologia). Em seu pronunciamento na
ocasido, ela afirmou a responsabilidade
daquele grupo: “definir o papel do Brasil
no século que vem. (...)”. A parlamentar
apresentou ainda uma série de informes
sobre a participagdo social nesse proces-
so0. Assim, anunciou a realizagao, “neste
momento, de um Congresso de Enge-
nheiros. Sdo mais de 100 entidades —
hoje, pela manha, tivemos o prazer de
estar na abertura, juntamente com o se-
nador Pompeu de Sousa — que estdo em
Brasilia, formulando propostas que serdo
entregues a esta subcomissdo. (...) 0
grupo dos engenheiros, tendo a frente o
presidente da Federacdo dos Engenheiros
do Brasil, gostaria de entregar a esta
subcomissdo as propostas que estdo
sendo finalizadas em debates, hoje e
amanha, na Universidade de Brasilia”.

Ao final do evento na UnB, foram apro-
vadas oito propostas, apresentadas 2
Subcomissdo. Com amplo apoio dos
parlamentares, tais foram condensadas
nos artigos 218 e 219, relativos ao capi-
tulo IV da Carta Magna. O primeiro deles
determina que “o Estado promoverd e
incentivard o desenvolvimento cientifico,
a pesquisa e a capacitagio tecnoldgicas”.
J& o dltimo esclarece que “o mercado
interno integra o patrimonio nacional e
serd incentivado de modo a viabilizar o
desenvolvimento cultural e socioecond-
mico, o bem-estar da populacdo e a auto-
nomia tecnoldgica do Pais, nos termos da
lei federal”. De acordo com Habert, a
inclusdo desse capitulo foi fundamental
para “disseminar a cultura do desenvolvi-
mento nas constituicdes estaduais, em
1989, e nas municipais, em 1990”. Movi-
mentos que também tiveram ampla parti-
cipacdo do SEESP.
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Beneficios

Novidades

Problemas de audicdo

No Centro Auditivo Viver é possivel
fazer exame de audiometria e comprar
aparelho auditivo. Localiza-se na Avenida
Nove de Julho, 40, conjunto 9 B, Centro,
na Capital. Mais informagdes pelo e-mail
viver @centroauditivoviver.com.br e no site
www.centroauditivoviver.com.br ou pelo
telefone (11) 3120-4885. Descontos de 30%
no exame e 20% na aquisi¢ao do aparelho.

Farmdcias de manipulagdo delivery

Produtos alopdticos, odontolégicos e vete-
rindrios, alimentago natural, dietética, florais
e cosméticos sdo comercializados na Sampa-
pharma Laboratério de Manipulagdo. Situa-se
na Avenida Angélica, 651, Higiendpolis, na
Capital. Mais informacdes pelo telefone
(11) 3666-3332, e-mail filhojas @hotmail.com
e no site www.pharmaceutica.com.br. Des-
contos de 20% (nos pagamentos em até duas
vezes), 15% (em trés) e 30% (a vista).

Outra dica é a Derma Quality, na Ave-
nida Padre Antonio dos Santos, 1.062,
no Brooklin, na Capital. Mais informa-
coes pelo telefone (11) 5505-4330,
e-mail www.dermaquality.com.br e no
site andre@dermaquality.com.br. Des-
conto de 30% (sem taxa de entrega).

Convénios

Educagdo infantil e fundamental

Estdo ao alcance dos associados ao SEESP e seus dependentes, no Colégio Objetivo
Satide, na Capital, educacgio infantil na Rua Apotribu, 57, e ensino fundamental na Ave-
nida Jabaquara, 1.803. Mais informacdes pelo telefone (11) 5078-6136/7627 e no site
www.objetivosaude.com.br. Desconto parceria pontualidade de 20% nas mensalidades
aos alunos do periodo integral (exceto bergério e turmas baby I e II), nos cursos de edu-
cacdo infantil (a partir do infantil I) e ensino fundamental 1.

Professores de plantdo

Matemética, quimica, fisica, portu-
gués, biologia e atualidades sdo discipli-
nas cujas ddvidas podem ser esclarecidas
por estudantes do ensino bdsico e supe-
rior com tutores online por video, dudio
e chat. Mais informagoes pelo e-mail
contato @professoresdeplantao.com.br e
no site www.professoresdeplantao.com.br.
Desconto de 15%.

Trabalhos de portaria e limpeza

Com atuacdo no mercado hd 14 anos,
a Slimport oferece essa prestacdo de
servigos. Dispde de profissionais treina-
dos e alinhados aos padrdes existentes
no mercado. Mais informacdes pelo
e-mail contato@slimport.com.br, site
www.slimport.com.br ou telefone
(11)2092-6438. Descontos de 5% a 10%.

Revestimentos e pinturas

Assentamento de revestimentos e pin-
tura em geral na Constru¢do do Futuro
Obras e Servigos. Fica na Avenida Enge-
nheiro Caetano Alvares, 3.536, no bairro
do Limao, na Capital. Mais informagdes
pelo telefone (11) 2305-5110, e-mail
atendimento @azulejistadofuturo.com.br
e no site www.azulejistadofuturo.com.br.
Desconto de 10%.

Comércio e servigos

* Magazine Amélia — Roupas infantis e
de adultos, sapatos, ténis, enxoval de
bebé, bolsas etc.. Rua Engenheiro
Arruda Pereira, 1.420, Ceramica, Sdo
Caetano do Sul (SP). Informagdes pelo
telefone (11) 4238-9476 e e-mail
magazineamelia@terra.com.br.
Desconto de 5% nos pagamentos a
vista, exceto nas promogdes.

« Otica Gil Lancaster — S3o 25 lojas na
Capital e Grande Sao Paulo. Informacdes
pelo telefone (11) 3211-2347 e e-mail
saobento @oticapopular.com.

Desconto de 50% nas armagdes e lentes
nacionais monofocais; 25% nas
importadas; 15% nas multifocais, nos
pagamentos a vista, com cartdo ou
mediante carné, com entrada e
parcelado em até dez vezes.

. Optica Raios do Sol — Rua Tito, 1.461,
Lapa, na Capital. Informacdes
pelo telefone (11) 3868-3338,
e-mail optica@raiosdosol.com.br
e no site www.raiosdosol.com.br.
Desconto de 35%.

* Web Flowers Brasil — Entrega de
flores no Brasil e exterior. Largo Sao
Francisco, 187, centro, na Capital.
Informacgdes pelos telefones
(11) 3242-5241, 3106-2239, 98123-
3802 e 99606-4544 (atendimento 24h
para aquisi¢do de coroa de flores, nos
dois tltimos nimeros), e-mail
contato@webflowersbrasil.com.br e
no site www.webflowersbrasil.com.br.
Desconto de 10%.

* Projeto Academia - Centro
Universitdrio Senac — Campus Santo
Amaro. Avenida Engenheiro Eusébio

Stevaux, 823, Jurubatuba, na Capital.
Informagdes pelo telefone
(11) 5682-7755, e-mail
contato @projetoacademia.com.br e
no site www.projetoacademia.com.br.
Descontos de 15% a 25%.

* Focus Escola de Fotografia —
Cursos presenciais e a distancia.
Rua Riachuelo, 265, 1° andar, Sé,
no Centro. Informacdes pelos
telefones (11) 3104-6951 e 3107-2219,
e-mail info@escolafocus.com.br
e no site www.escolafocus.com.br.
Desconto de 5%.

Atencdo: os beneficios SEESP sdo vélidos para associados de
todo o Estado. Consulte relagdo completa no site

www.seesp.org.br
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Canteiro

Pela aprovagao da carreira
de Estado para engenheiros

Murilo Pinheiro (1° da esquerda para a direita) participa de mobilizagdo pela

aprovagdo de projeto favordvel d categoria.

Mais uma etapa pela valoriza-
¢do da categoria se deu no dia 18
de fevereiro, quando a Federag@o
Nacional dos Engenheiros (FNE)
e outras entidades representativas
estiveram com a senadora Gleisi
Hoffmann (PT-PR), no Congres-
so Nacional, tratando do projeto
de lei (PL) que cria a carreira de
Estado para engenheiros, arqui-
tetos e agronomos nas trés ins-
tancias de governo: federal, es-
tadual e municipal. A parlamen-
tar foi receptiva ao pleito dos

profissionais. Para o presidente
da federagdio, Murilo Pinheiro,
¢ preciso dar esse passo funda-
mental para a organizacdo do
Estado e da mao de obra impres-
cindivel ao seu funcionamento.

Aprovado em 7 de agosto de
2013 pela Comissao de Assun-
tos Sociais (CAS) do Senado,
o PL aguarda aprecia¢do na
Comissdo de Constituigdo,
Justica e Cidadania (CCJ) da
Casa. Caso aprovado, vai a
sancdo presidencial.

Presidente da CNTU tem reunido

no Palacio do Planalto

A frente da Confederagio
Nacional dos Trabalhadores Li-
berais Universitdrios Regula-
mentados (CNTU), Murilo Pi-
nheiro esteve em audiéncia na
Secretaria-Geral da Presidéncia
da Reptiblica, no dia 26 de feve-
reiro, em Brasilia, para falar so-
bre a organizagio sindical desses
profissionais. O dirigente mos-
trou a importancia de se abrir
uma agenda para que o tema seja
debatido nacionalmente.

Criada em dezembro de 2006,
a entidade, que representa enge-
nheiros, economistas, farmacéu-
ticos, médicos, nutricionistas e

odontologistas, tem se destacado
por sua atuacdio em defesa dos
direitos dessas categorias, pelo
desenvolvimento socioecondmi-
co brasileiro, pela democracia e
pelo fortalecimento do movi-
mento sindical como um todo.

Na ocasido, Pinheiro convi-
dou o ministro Gilberto Carva-
lho para a posse da nova direto-
ria do SEESP, em 17 de marco,
as 20h, no Plendrio Juscelino
Kubitschek de Oliveira, na As-
sembleia Legislativa de Sdo
Paulo, assim como para as co-
memora¢des em homenagem
aos 80 anos do sindicato.

Prevenir acidentes
no setor elétrico

O alto nimero de acidentes e
mortes no setor elétrico chamou
atencfio do Congresso Nacional,
que solicitou a Agéncia Nacio-
nal de Energia Elétrica (Aneel)
uma explicacdo sobre o0 assunto.
Tal fato fez com que a agéncia
reguladora e o Ministério da
Previdéncia Social realizassem
uma reunifio, em 12 de fevereiro
tltimo, em Brasilia, com empre-
sdrios do setor e representantes
dos trabalhadores, para tratar da
realizagdo de uma campanha
nacional sobre o assunto.

O diretor do SEESP, José Ma-
noel Teixeira, participou da ativi-
dade, representando a Federagio
Nacional dos Engenheiros (FNE).
Ele observa que a iniciativa é
muito oportuna, lembrando que
o sindicato, inclusive, j externou
sua preocupacao com relagdo aos
acidentes no setor junto ao Mi-
nistério Piblico do Trabalho. A
ideia da campanha, segundo o
dirigente, é esclarecer sobre os
riscos da atividade para os traba-
lhadores do setor e também a
sociedade. Ela devera ser veicu-
lada em emissoras de televisdo e
outros meios de informacao.

Estudo do Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) apon-
ta que de cada dez vitimas de
acidentes de trabalho no Brasil,
oito sdo terceirizadas. Esses tlti-
mos perfazem, no setor elétrico,
mais da metade da forca de tra-
balho — em 2008, de um total de
222 mil trabalhadores, 121 mil
encontravam-se nessa situacio.

Profissionais do Metrd ganham agdo

No ano de 2000, o Metrd, por
ocasido da negociacdo coletiva de
trabalho, ndo concedeu o reajuste
decorrente da inflacdo no periodo.
Com o Dissidio Coletivo, a com-
panhia foi condenada a fazé-lo.
Em audiéncias ocorridas na Jus-
tica do Trabalho em janeiro e
comeco de fevereiro, 0 Metrd se

propds a liquidar o processo, so-
licitando prazo para apresentar
proposta. A juiza, com a concor-
dancia do SEESP, acolheu o pe-
dido e designou, para tanto, nova
audiéncia para 7 de marco. Estio
contemplados nessa agdo os en-
genheiros que trabalhavam no
Metrd em abril de 2000.

Categoria inicia campanha salarial

na Usiminas-Cubatdo

A Delegacia Sindical do SEESP na Baixada Santista abriu a cam-
panha salarial dos engenheiros da Usiminas-Cubatdo, cuja data-
-base é 1° de maio, com a realiza¢do da j4 tradicional pesquisa ele-
tronica, solicitando aos profissionais que discutam as seguintes
questdes: sugestdes de reivindicacdes, estratégias de acdo, problemas
especificos etc.. As propostas podem ser enviadas para a delegacia

pelo e-mail baixadasantista@seesp.org.br.

Revisdo da NR-18 é
discutida no sindicato

Entre os dias 17 e 21 de feve-
reiro, os grupos de trabalho M4-
quinas e Equipamentos e Traba-
lho em Altura, que tratam da re-
visdo da Norma Regulamentado-
ra 18 (relativa as condicoes e meio
ambiente de trabalho na inddstria
da construgdio), reuniram-se na
sede do SEESP, na Capital pau-
lista. A revisdao da norma, inicia-
da com consulta ptblica em
2013, se justifica diante do incre-
mento no nimero de grandes
obras de infraestrutura realizadas
no Pais nos ultimos anos.

Os GTs congregam represen-
tantes patronais, dos empregados
e do governo. Com relacdo ao
trabalho em altura, foram discu-
tidos os itens estruturas metali-
cas, andaimes, cabos de aco e de
fibra sintética, cintas, escadas,
rampas e passarelas etc..

VIl EcoSP acontecerd
em abril de 2015

Em sua sétima edi¢do, o En-
contro Ambiental de Sdo Paulo
(EcoSP), promovido pelo
SEESP e Federacdo Nacional
dos Engenheiros (FNE), ocorre-
ra em abril de 2015, no Novotel
Sdo Paulo Center Norte, na
Capital. O evento consolida-se
como importante forum a dis-
cussdo sobre o tema premente
do desenvolvimento sustentdvel.
Carlos Alberto Guimaraes Gar-
cez, vice-presidente do SEESP
e um dos idealizadores do even-
to, observa que a engenharia é
peca-chave nesse debate. Mais
informacdes sobre o VII EcoSP
no site WWw.ecosp.org.br.
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