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EM 33 HORAS DE
MARATONA, solucoes para
TRANSPORTE E ENERGIA ol do

Engenheiro

Beatriz Arruda

A atividade foi promovida pelo Instituto Superior de Inovagao e Tecnologia
(Isitec), entres os dias 16 e 17 de setembro. Participaram da “hackatona” 31 alunos
de engenharia de vérias instituicdes de ensino. Pdgina 4
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E URGENTE VOLTAR A CRESCER
E GERAR BONS EMPREGOS

A PESQUISA DIVULGADA pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em 29 de
setembro aponta taxa de desocupacdo de 12,6% no periodo de junho a agosto, o que resulta em nada

menos que 13,113 milhdes de pessoas desempregadas no Pais. Em comparac¢do com o trimestre ante-

rior, o levantamento aponta uma infima melhora, com diminui¢ao de 658 mil desocupados. No entan-

to, mostram os dados, o mercado informal responde por 70% dessas vagas. Ou seja, sem garantias e

com saldrios menores. E urgente que se comecem a tomar medidas efetivas e corretas para tirar o

Brasil dessa trajetoria rumo a um pais em que a pobreza e a precariedade sejam a tonica dominante.

Em que pesem as gravissimas crises
politica e econdmica vividas na atualida-
de, a sociedade deve exigir dos governos
nas vdrias instancias e também contribuir
com iniciativas que possam reverter a
tendéncia descendente da economia.

Um bom exemplo nesse sentido € o “Cres-
ce Baixada” (leia reportagem na pdgina
5). Inserida no projeto “Cresce Brasil +
Engenharia + Desenvolvimento™, a arti-
culagio retdne as entidades sindicais da

Baixada Santista, com participacdo ativa
da Delegacia Sindical do SEESP, e as
prefeituras dos municipios que compdem
a Regido Metropolitana da Baixada San-
tista (RMBS). O objetivo € buscar saidas
para o quadro preocupante de desempre-
go crescente e empobrecimento das cida-
des. Para se ter uma ideia, deixaram de
circular anualmente R$ 3 bilhdes com a
retragdo da arrecadacdo de tributos, resul-
tado direto da estagnacdo econdmica.

O movimento sindical ji elencou 30
propostas para fazer frente a esse quadro,
como a criagdo de frentes de trabalho, a
construgdo de restaurantes publicos que
oferecem refei¢des a precos mddicos, o
fornecimento de “passe livre” no trans-
porte publico aos desempregados e a
reabertura de cursos de qualificacdo e
requalificacdo profissional. Também na
pauta a implementagdo de politica indus-
trial que atraia investimento para a regiao
e a instalacdo de um porto industrial.

E preciso que o exemplo da Baixada
Santista seja seguido Brasil afora. Nao é
razodvel que um pais de dimensdes con-

E premente que se tomem
medidas efetivas e corretas
para tirar o Brasil dessa
trajetoria rumo a um

pais em que a pobreza

e a precariedade sejam

a tonica dominante.

tinentais, riquezas diversas e uma popu-
lacdo de mais de 200 milhdes resigne-se
a andar para trds, ao invés de avancar.
Entre as possibilidades em nivel nacional
no horizonte proximo, o SEESP defende,
juntamente com a Federacdo Nacional
dos Engenheiros (FNE) e 0 movimento
“Engenharia Unida”, a retomada das
obras paralisadas no Pais. A decisdo de
reativar os canteiros abandonados teria
impacto positivo no emprego, na movi-
mentacdo da economia e na qualidade
de vida da populagdo que aguarda por
milhares de equipamentos essenciais,
como escolas e postos de saude.
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Dieese: resistir com o0 movimento

Clemente Ganz Licio

O DEPARTAMENTO INTERSINDICAL de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese) é uma criagdo do sindicalismo brasileiro
da década de 1950, periodo em que o Pais criava grandes instituigdes
para promover o desenvolvimento nacional (Petrobras, BNDES, entre
outros). Planejamento estratégico, visao de futuro e de desenvolvimen-
to mobilizavam a histéria do Brasil, o que hoje é somente passado.

O Dieese se formou como uma livre asso-
ciacdo de entidades sindicais que, de manei-
ra solidéria, investiram e investem nessa
organizacdo para que ela produza pesquisas,
elabore estudos, preste assessoria e desen-
volva formagdo. Uma decisdo politica ousa-
da criou uma institui¢do intersindical e
unitdria que retine, de maneira cooperada e
racional, os recursos financeiros para produ-
zir competéncia técnica a servi¢o dos traba-
lhadores. A reunido dessas entidades possi-
bilitou a geracfio e a expansdo de conheci-
mento de alto valor, que possui credibilida-
de em toda a sociedade. Conhecimento
cientifico, a partir da 6tica dos trabalhadores,
que contribuiu com a fundamentacdo técni-
ca e argumentacdo do movimento sindical e
tem permitido, ao longo da histdria, que a
classe trabalhadora se contraponha a dados
improcedentes, usados em determinadas
conjunturas para manipular a populacao.
Trabalho que, de certa forma, tem ajudado
a difundir na sociedade informacdo critica,
olhar sobre a diversidade e visdo de mundo
a partir de outras perspectivas, enriquecendo
o debate e fortalecendo a luta sindical.

A credibilidade é uma construgio perma-
nente, que se renova a cada dia com o rigo-
roso processo de produgdo, as pesquisas e
a andlise critica fundamentada. O Dieese
também se caracteriza por ser uma institui-
¢do que produz conhecimento para a inter-
vencdo social do movimento sindical.

A sociedade e o capitalismo passam por
grandes mudancas. O sistema produtivo se
transforma com a globaliza¢do econdmica

e com o comando do sistema financeiro
sobre as empresas; o ganho rentista trans-
forma a légica do investimento e da acumu-
lagdo da riqueza; as novas tecnologias
aceleram a producgdo e concentracdo da
renda e desempregam trabalhadores; as
desigualdades aumentam, a pobreza reapa-
rece, a precarizacdo do trabalho se expande;
as instituicdes do sistema democratico sdo
fragilizadas; o voto universal é constrangido.

No mundo, a reforma do sistema de rela-
¢Oes laborais flexibiliza as formas de contra-
tacdo e de jornada, cria condi¢des para a
reducdo do custo do trabalho, dos direitos e
sistemas protetivos, facilita a demissao e
reduz os custos das dispensas, inibe a forma-
¢do de passivos trabalhistas para as empresas
e fragiliza a atuagdo dos sindicatos.

Essas mudancas, com forte componente
regressivo, exigirdo que a luta social seja

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

[@ CREA-SP

profundamente repensada. Serd preciso
recorrer aos cldssicos para inventar novas
formas de luta capazes de recolocar a dina-
mica social na dire¢do da igualdade, da li-
berdade, da justica e da solidariedade.

A reinven¢do do movimento sindical
precisa buscar os fundamentos da organiza-
cdo de base, da capacidade de didlogo
desde o local de trabalho, do permanente
investimento em formacdo, do uso otimiza-
do dos recursos financeiros e patrimoniais
dos trabalhadores, da remodelagem de es-
truturas e servi¢os para a luta social e da
disputa ideoldgica, entre outras iniciativas.

O Dieese também deverd se reinventar,
a partir do que estd na sua constituicdo. A
primeira prioridade é reorganizar o traba-
lho de assessoria e atendimento para
chegar a todo o movimento sindical e
ajuda-lo a repensar as acoes, planejar as
negociacdes coletivas, produzindo estu-
dos, disponibilizando informaco e conhe-
cimento no atendimento direto ou por
meio da internet. A segunda € o investi-
mento em formacdo, direcionada para
entender as mudancas em curso e modos
de desenvolver resisténcia, alteracdes e
avanco. A terceira prioridade serd produzir
conhecimento — pesquisas e estudos — so-
bre a precarizagdo do trabalho. Essa estra-
tégia inclui ampliar a participacdo das
entidades sindicais no Dieese, investir
mais na cooperagiio com outras organiza-
¢des e profissionais e melhorar a capaci-
dade de captagdo de recursos financeiros.

Serd preciso mudar o Dieese para aprimo-
rar aquilo que constitui a entidade desde
sempre e intensificar atividades, no contexto
das adversidades e dos desafios atuais, para
ajudar o movimento sindical em suas lutas.

Opinido

NAO E O QUE VOCES

AvaLIO QUE O
FRESIGENTE TEMER VEM
FAZENDO UM BOM

05 INDICADPORES
MOSTRAM QUE A CRISE
ESTA SUPERADA

O EXECUTIVO PRECISA
DE TRANGUILICADE
FARA GOVERNAR

MARINGONI

(lemente Ganz Licio é diretor técnico do
Departamento Infersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos (Dieese)

Apoio: Anuncie para os engenheiros

Ao preencher o formulério da ART, ndo esqueca de anotar o cddigo 068 no

campo “entidade de classe”. Com isso, vocé destina 16% do valor para o SEESP.
Fique atento: o campo ndo pode estar previamente preenchido.

do Estado de Sao Paulo

Veja como em www.seesp.org.br/publicidade/
ou pelos telefones: (11) 99173-0651 / (11) 3284-9880

ACABAMOS DE
ASSISTIR UMA
ENTREVISTA COM

UM INTEGRANTE
COS 3% WUE
APOIAM O
GOVERNO
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Maratona de inovacao DO ISITEC CRIA
SOLUCOES PARA ENERGIA E TRANSPORTE

Jéssica Silva

AO LONGO de 33 horas, entre os dias 16 ¢ 17 de setembro, alunos do
Instituto Superior de Inovagdo e Tecnologia (Isitec) ¢ de outras institui-
¢oes de ensino ficaram acampados na faculdade mantida pelo SEESP,
localizada em Sao Paulo. Sem bandas de rock ou festa animada na
programagio, 0 que manteve os jovens alertas e em atividade foi a
primeira Maratona de Inovagao do Isitec, que incluiu pesquisa e elabo-
ra¢do de projetos. O desafio colocado era desenvolver solugdes inova-
doras para problemas reais propostos pela Empresa Metropolitana de
Transporte Urbano (EMTU) e pela Elektro Distribuidora de Energia.

Participaram 31 estudantes e 16 professores
mentores da Universidade de Sdo Paulo
(USP), das Faculdades Metropolitanas Unidas
(FMU), do Centro Universitério Capital (Uni-
capital), da Escola Superior de Engenharia e
Gestdo (Eseg), da Instituicdo de Ensino Su-
perior e de Pesquisa Insper, do préprio Isitec
e das empresas EMTU e Elektro.

Do total de oito projetos, foram escolhidos
dois para serem incubados pelas empresas,
um voltado & mobilidade e outro a energia. A
apresentacdo das iniciativas e escolha dos
campedes aconteceu na 4° edi¢io do Semina-
rio de Inovagdo do Isitec, em 22 de setembro.

Estiveram presentes Jurandir Fernandes,
professor da Universidade de Campinas (Uni-
camp) e coordenador do Conselho Assessor
de Transporte do SEESP; Brasilina Passarelli,
coordenadora da Escola do Futuro da USP;
Jodo Ronco Junior, da empresa de bilhetagem

Cada grupo composto pelos estudantes escolheu um desafio dos que foram
propostos pelas empresas para desenvolver o projeto.

Beatriz Arruda

eletronica Prodata Mobility Brasil; Ronaldo
Pequeneza, da agéncia de inteligéncia Pros-
pectiva; Julian Monteiro, da startup de mobi-
lidade Scipopulis; Renata Verissimo, gestora
do Niicleo de Parceria + Inovacdo da EMTU;
além do engenheiro de seguranca da Elektro,
Guilherme Megda Mafra.

Sistemas inteligentes
e integrados

O campedo em mobilidade, grupo Hacka-
fé, apresentou um software que integra o
sistema de validacdo da bilhetagem dos
Onibus com o GPS, para sanar o problema
das zonas de sombra. “Nessas, a informacao
do transporte ndo chega a empresa, por
problemas de sinal. E como se o dnibus nio
estivesse ali”, explica Gidedo Gomes da
Silva, do segundo semestre de Engenharia
de Inovacdo do Isitec. O estudante conta que
passou a madrugada da maratona aprenden-
do sobre programacdo para criar o banco de
dados integrado. Na sua visdo, o evento foi
uma oportunidade de “fazer engenharia de
inovagdo de fato”. “Percebi o qudo longe
posso ir, 0 quanto posso realmente fazer as
coisas acontecerem”, disse. “A sensacdo que
tivemos € de que todos estavam prontos para
degustar qualquer desafio que viesse”, con-
ta Verissimo. Segundo ela, a EMTU realizou
previamente uma maratona com os funcio-
ndrios para elencar os problemas que seriam
propostos aos alunos. O projeto vencedor,
conforme conta, serd “galgado e desenvol-
vido num programa de seis meses”, dentro
do niicleo de inovacao.

J4 em energia elétrica, o grupo Capivara
Real venceu a competi¢do ao propor umarede
inteligente de dados, coletados através de um
dispositivo por conexdo wi-fi que permite
mapear os locais em que o servico € prestado.
“Assim € possivel religar a distancia a energia
de uma casa ou saber exatamente o poste que
teve problemas, diminuindo riscos ao opera-
dor e otimizando o trabalho”, exemplifica
Vitor Lima, do segundo semestre de Engenha-
ria de Inovac@o do Isitec. Conforme Mafta, o

desafio proposto foi pensado em cidades in-
teligentes e foi apresentada uma boa solucdo.
Para ele, a maratona mostrou a importancia
de “colocar o estudante em contato com 0
mundo, ao invés de forma-los apenas na teo-
ria”. E continuou: “Receberemos no futuro
um profissional muito mais preparado.”
Apesar de ser uma competicdo, para o
professor do Isitec, Diogo Dutra, todos saem
ganhando. “A maratona é uma concentragio
de aprendizado, de networking. Teve espirito

Foram dois dias voltados
ao conhecimento
e desenvolvimento

de projetos.

colaborativo e integrador”, ressalta. Aline
Cristina Souza dos Santos, engenheira civil
de Mato Grosso, participou como mentora,
auxiliando os grupos durante a atividade. Na
sua dtica, o evento foi “enriquecedor ao pro-
cesso de aprendizagem dos alunos, uma
possibilidade de compartilhar conhecimento”.

“Hackatona”

A maratona do Isitec seguiu passos de um
movimento que vem se tornando conhecido
no Pais, a “Hackatona”. A palavra original
em inglés “Hackthon” combina os termos
hacker, de programadores e trabalho com
dados voltados a tecnologia, com maratona,
pois o evento dura dias.

Segundo Dutra, a “hackatona” do Isitec
representa epicentro da proposta de ensino do
instituto. “E um resumo do que a gente vem
trabalhando em sala de aula”, atesta. A pro-
posta é ter uma maratona por semestre, sem-
pre aberta a alunos de outras universidades.
Para o professor, atividades como essa “ma-
terializam o que € ser um engenheiro de ino-
vacdo”. E conclui: “Queremos que esses jo-
vens cheguem ao mercado para inovar e trazer
um novo olhar a engenharia e ao Brasil.”
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PROPOSTAS A RETOMADA DO
DESENVOLVIMENTO DA BAIXADA SANTISTA

Rosdngela Ribeiro Gil

DE 2014 A AGOSTO qltimo, a
Regido Metropolitana da Baixada
Santista (RMBS) perdeu mais de
47 mil dos 72 mil empregos criados
entre 2007 e 2013, segundo o con-
sultor econdmico Rodolfo Amaral.

Além da perda de postos de trabalho, no ano
passado, continua ele, também deixaram de
circular anualmente R$ 3 bilhdes na sua
economia, com a retracdo da arrecadacdo
do Valor Adicionado Fiscal (VAF) —indica-
dor econdmico-contdbil utilizado pelo Es-
tado para calcular a participagdo municipal
no repasse de receitas, como 0s impostos
sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos
(ICMS) e sobre Produtos Industrializados
(IPI). “Todos os nossos indices apontam que
estamos andando para trds. Estamos piores
do que ha duas décadas”, critica.

Em 2016, a regido sofreu outro grande
revés, uma vez que a maior empregadora
local, a siderdrgica Usiminas, desativou a
sua unidade de produgdo de aco, localiza-
da no polo petroquimico de Cubatdo. “O
impacto foi muito forte e doloroso. Perde-
mos mais de 5 mil empregos, entre diretos
e terceirizados, € ainda teve o “efeito
cascata”, com a paralisacdo total ou parcial
de fébricas de cimento que utilizavam es-
cdria dos altos-fornos; de manutencio de
motores, de pecas etc.”, lembra Newton
Guenaga Filho, presidente da Delegacia
Sindical do SEESP na Baixada Santista. A
grave situacdo fez com que a regional e
outras entidades de trabalhadores e seg-
mentos sociais locais, em 2015, criassem
o férum “Cresce Baixada” para discutir
saidas a estagnac@o econdmica.

Os debates sobre o desenvolvimento
regional foram retomados em agosto Ulti-
mo, com o reforco do Conselho de Desen-
volvimento da Regido Metropolitana da
Baixada Santista (Condesb). Formado por
representantes das nove prefeituras que
compdem a RMBS, o 6rgdo, por delibera-

¢do do seu presidente atual, Alberto Mou-
rdo — prefeito de Praia Grande —, manteve
reunides com os sindicatos e criou uma
comissdo tripartite — trabalhadores, empre-
sdrios e instituicdes de ensino e pesquisa.
O objetivo, explica Guenaga, é que “as
forgas vivas da sociedade discutam e defi-
nam caminhos para sair da crise”.

A superagdo do que o presidente da de-
legacia do SEESP definiu como “encruzi-
lhada econ6mica”, o movimento sindical
ja elencou 30 propostas. Entre elas, a
criagdo de frentes de trabalho, a construcdo
de restaurantes “Bom Prato” do Governo
do Estado, o fornecimento de “passe livre”
no transporte publico aos desempregados
e a reabertura de cursos de qualificagdo e
requalificacdo profissional.

Porto industrial

Propostas macro também estdo na pauta.
Sob essa dtica, inclui-se a discussido de uma
politica industrial, abrangendo isencdo de
tributos. Segundo o presidente do Sindica-
to dos Trabalhadores Administrativos em
Capatazia, nos Terminais Privativos e
Retroportudrios e na Administragdo em
Geral dos Servigos Portudrios do Estado
de Sao Paulo (Sindaport), Everandy Cirino,
“sabemos que sem incentivo fiscal ndo
vamos atrair nada para a regido”. Ele sa-
lienta que a Baixada abriga o maior com-
plexo portudrio da América Latina: “O
Porto de Santos representa quase 40% da
balanga comercial do Pais e quase 60% da
arrecadacdo desse municipio.” Tal perfil
pujante, justifica Cirino, credencia a regido
apostular a criacdo de um porto industrial.
“Fazemos a exportacdo do produto final,
por que ndo fabricamos aqui também?”,
questiona. E acrescenta: “As cidades de
Praia Grande, Santos e Sdo Vicente, por
exemplo, t€m dreas para essas instalagdes.
E uma forma de criarmos empregos e
renda.” Ele cita a montagem de veiculos e
a industria de pds edlicas como bons em-
preendimentos a serem atraidos. Também

Reginaldo Noccioli

Em reunido no dia 20 de setembro, sindicatos d

. .. A

e trabalhadores discutiram saidas

@ Cresce b

ao desemprego na regido, ao que apresentaram uma série de contribuigdes.

estdo entre as demandas a retomada da
producdo do aco pela Usiminas e a utiliza-
¢do do material em empresas ferrovidrias,
naval e na construgio de habita¢des popu-
lares, além da instalacdo de um parque de
manutencdo mecanica e elétrica de plata-
formas petroliferas.

Para o coordenador do Conselho Sindi-
cal da Baixada Santista, Plinio Alvarenga,
a regido precisa rediscutir, inclusive, seu
perfil econdmico e ter um planejamento
global para os préximos anos. Ao mesmo
tempo, ele reforca antiga reivindicagdo
local de ter um parque tecnoldgico ativo e
mais universidades ptiblicas com cursos
atinentes aos objetivos de desenvolvimen-
to. Alvarenga destaca também o potencial
turistico da regifio, principalmente nas
temporadas dos transatlanticos, e a insta-
lagdo definitiva de aeroportos regionais,
como os de Guaruja e Itanhaém.

Criada em 1996, a RMBS ¢ integrada
pelos municipios de Bertioga, Cubatdo,
Guarujd, Itanhaém, Mongagud, Peruibe,
Praia Grande, Santos e Sdo Vicente. E
responsdvel por aproximadamente 2,8%
do Produto Interno Bruto (PIB) paulista e
concentra 4% da populacdo estadual (1,8
milhfo de habitantes), segundo estimativa
do Instituto Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica (IBGE) em 2016.

“Todos o0s nossos
indices economicos
mostram que a regido

retrocedeu 20 anos

aponta o consultor
Rodolfo Amaral.
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Sindical

Contra a perda de direitos, unidade e resisténcia

Soraya Misleh

DIANTE DA IMINENCIA da entrada em vigor da reforma trabalhis-
ta (Lei 13.467/2017), que ameaca direitos duramente conquistados, o
movimento sindical articula sua resisténcia. As novas regras que fle-
xibilizam conquistas — ao definirem, entre outros pontos, que 0 nego-

ciado daqui para a frente se sobrepord a legislacdo (leia mais em https://

g00.gl/JLBPwv)—passam a valer a partir de 11 de novembro préximo.

No dia 10, estd marcado “Dia Nacional de
Luta e Defesa de Nossos Direitos, com
greves, paralisacdes e manifestagdes”, com
a clara mensagem de que os trabalhadores
ndo aceitardo a retirada de direitos.

A data foi definida em plendria nacional
realizada em 29 de setembro, no CMTC
Clube, na Capital. Chamada pelos meta-
ldrgicos — que aproveitaram as campanhas
salariais para convocar unidade de acdo
-, contou com a presenga de diversas
outras categorias, como metrovidrios,
petroleiros, quimicos, eletricitdrios, tra-
balhadores dos correios e do setor de
alimentac?o, entre outros. Os engenheiros
também endossaram a convocatdria.

Ao final, a plendria aprovou carta intitu-
lada “Um chamado a luta dirigido a classe
trabalhadora brasileira”. Além de explicitar
os efeitos da grave crise politica e econd-
mica a sociedade, entre eles o alto indice
de desemprego e a perda de soberania na-
cional, o texto evidencia: “Os trabalhadores
brasileiros, organizados em suas entidades
de classe, vio resistir e lutar contra as re-

s
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Na plendria nacional, o diretor do SEESP, Edllson Reis (a direita, de camisa bruncu), upontou.
“Pleitos véo ao encontro dos movimentos que o sindicato tem feito.”

formas ultrajantes de um governo repudia-
do por 97% da populacdo. O trabalhador
ndo € responsavel pela crise nas financas
publicas, muito menos pela recessdo da
economia e, ao longo da histdria, ji fez
sacrificios demais. Recusamo-nos a pagar
mais essa conta.” E complementa: “Todos
os direitos trabalhistas e previdencidrios
que hoje usufruimos foram conquistados
com luta e com muito sacrificio de nossos
antepassados. Agora é a nossa vez de lutar
para manté-los e ndo condenar nossos filhos
e netos a viverem em um mundo pior do
que este em que vivemos hoje.”

Engenheiros se somam
a articulacdo e lutas dos
trabalhadores em geral.

No dia 10 de novembro,
haverd atos em todo o Pais.

Afora a batalha contra as reformas que
precarizam direitos, a pauta do movimen-
to inclui apoio a luta dos servidores pu-
blicos, garantia de geracdo de empregos
com qualidade, oposico a terceirizacdo,
a desindustrializacdo e desnacionaliza¢do
da inddstria, bem como as privatizacdes,
em defesa do patrimdnio puiblico. Nessa
direcdo, durante a plendria, foi duramen-
te criticado o desmonte da Petrobras e a
proposta de desestatizacdo da Eletrobras
feita em agosto dltimo pelo Governo Te-
mer. Contra essas duas acdes, os trabalha-
dores decidiram se somar aos atos publi-
cos que vém sendo chamados pelas cate-
gorias que atuam nessas companhias. A
primeira iniciativa nesse sentido estava
marcada para 3 de outubro — data da cria-
cdo da Petrobras em 1953.

Presente a plendria, Edilson Reis, diretor
do SEESP, destacou que os pleitos “basi-
camente vdo ao encontro de todos 0s mo-
vimentos que o sindicato tem feito”. Asse-
gurando a disposi¢do da entidade em se
somar as acoes, ele saudou 0 movimento,
diante de um quadro desafiador para os

trabalhadores. “J4 existem empresas ten-
tando aplicar em acordos e convengdes
coletivas o que foi aprovado na reforma,
mesmo antes de sua entrada em vigor. Na
SPTrans (Sdo Paulo Transporte) consegui-
mos inserir uma cldusula garantindo que
qualquer ponto pretendido a partir da re-
forma ndo serd implementado sem discus-
sdo com os sindicatos. Caminho que vamos
buscar junto as demais empresas e entida-
des com que o SEESP negocia.”

Ponto de partida

Em preparacdo a plendria do dia 29, os
metaltirgicos realizaram o Dia Nacional de
Luta, Protestos e Greves em 14 de setembro
tltimo. Organizado por entidades sindicais
da categoria reunidas no movimento “Bra-
sil Metalurgico”, abrangeu sobretudo as-
sembleias em portas das fabricas dos
principais polos industriais brasileiros.
Segundo o consultor sindical do SEESP,
Jodo Guilherme Vargas Netto, foi “um es-
quenta de resisténcia as ‘deformas’ e de
mobilizacdo nas campanhas salariais em
curso e projetadas para os proximos meses”.

Para Miguel Torres, vice-presidente da
Forca Sindical, “o movimento esté cres-
cendo e colocando o trabalhador em acdo.
A unidade necessdria, essa plendria é o
ponto de partida, rumo a greve geral”. Na
mesma linha, Z¢ Maria, dirigente da Cen-
tral Sindical e Popular (CSP-Conlutas),
ressaltou a importancia da construgio de
processo unitdrio, que “tem como dimen-
sdo uma luta nacional”.

Diretor técnico do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioecono-
micos (Dieese), Clemente Ganz Licio,
aponta: “E um novo ambiente que a legisla-
¢do traz as negociacdes. Assim, estdo haven-
do iniciativas rumo a uma agenda de resis-
téncia, de modo que tenha efetividade para
evitar a ado¢do por empresarios de linha de
desmonte de direitos.” Ele alerta que “ndo
se sabe a extensdo do que pode vir pela
frente”. Face a essa incerteza, na sua Otica,
o desenvolvimento e a pactuacdo de relagdes
do trabalho devem integrar a agenda do
movimento sindical.
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Confira os cursos do
Isitec em outubro

* Energia solar fotovoltaica — Primeiro
curso de pds-graduacdo com esse con-
tetido. Propiciard visdo abrangente do
setor elétrico, da producdo de energia
solar, da captac@o e retencdo de clientes
e as condicOes para a gestdo de equipes.
Inicio no dia 20.

* Teoria dos jogos aplicados a estratégia
de negdcios — Permitird a compreensao de
diferentes aspectos de estratégia em am-
bientes altamente competitivos, em que a
informagdo muitas vezes € escassa e em
que ¢ preciso prever como concorrentes,
acionistas e colaboradores se posicionardo
a cada novo passo. Inicio no dia 20.

* Semana Isitec de Engenharia de Custos
— Serdo realizados trés cursos: Viabilidade
econdmica e financeira na construgdo civil;
Técnicas de planejamento de obras; e Téc-
nicas de orcamentos de obras. Os interes-
sados podem fazer todos ou qualquer um,
conforme a preferéncia. Inicio no dia 16.

Mais informagdes sobre esses e outros
(ursos no Site www.isitec.org.br.

Ciclo de sustentabilidade
no ltaim Paulista

O Nucleo Jovem Engenheiro do SEESP
estd com uma nova empreitada. No dia 21 de
outubro préximo, os integrantes do niicleo
fardo uma visita técnica a Escola Estadual
Wilson Rachid, no Itaim Paulista, Capital. O
local, como informa a coordenadora Marcellie
Dessimoni, receberd o “Ciclo educativo de
sustentabilidade” em 2018. “Na oportunidade,
queremos mapear as questdes centrais, conhe-
cer o espaco e realizar um diagn6stico preciso
da comunidade escolar e do entorno”, avisa.

Essa ¢ a segunda fase do projeto “Cresce
Brasil + Engenharia + Desenvolvimento —
Itaim Paulista”, realizado no ano passado,
que fez um levantamento dos principais
problemas enfrentados pela populacdo local
com as enchentes regulares ap6s as chuvas.

Participe do ndcleo. Mais informagdes
pelo telefone (11) 3113-2162 ou pelo
e-mail jovem(@seesp.org.br.

Como esta a oferta de
estagio em engenharia

A RETRACAO econdmica do Pas
atingiu também as vagas de estdgios
nas diversas modalidades da engenha-
ria. Para se ter uma ideia desse cenario,
a Companhia de Estdgios ofereceu em
setembro de 2016 86 vagas no Estado
de Sao Paulo; em 2015, no mesmo més,
123; em 2014, 181, a maioria dessas
para a drea civil, a mais afetada pela
crise. Quem informa é o diretor da
empresa, Tiago Mavichian. Ele falou
a0 Jornal do Engenheiro sobre o tema.

Qual a situagdo dos processos seletivos de estdgio
para o estudante de engenharia no Pais?
Percebemos redugio de vagas para enge-
nheiros entre 2016 e 2017 por conta da
crise. Notamos que muitos engenheiros
foram atuar em dreas de negdcios, como
financeira, gestdo, logistica, para compen-
sar essa diminuicdo na inddstria e na
construgdo civil. Os processos estdo sen-
do retomados, e nossa expectativa é voltar
a0 volume de vagas de 2014 nos préximos
dois anos. Essas selecoes normalmente
tém uma avaliacdo técnica, feita a partir
de uma prova seguida da entrevista que
avalia aspectos comportamentais.

Divulgacio

Apesar das dificuldades atuais, Tiago
Mavichian acredita na recuperagdo de vagas
para estdgios em engenharia.

Quais as dicas para o estudante que estd

em busca de estdgio?

Primeiramente, estar conectado. Ter cadas-
tros atualizados em sites e plataformas de
vagas, como a Companhia de Estigios, é
fundamental. Muitas dessas sdo publicadas
nas redes sociais, por isso, acompanhar
essas pdginas é muito importante. A segun-
da dica ¢ manter o cadastro e dados de
contato sempre atualizados. Em terceiro
lugar, procurar realizar cursos como infor-
mdtica e idiomas, lembrando que muitos
sdo gratuitos, podem ser feitos pela internet
e sdo um bom diferencial, juntamente com
o trabalho voluntdrio, para o curriculo.

«
Vagas disponiveis De olho o r]r ISITEC

WlCVC&(gO INOVAGAO E TECNOLOGIA
Processos seletivos oferecidos pela Companhia de Estdgios, e

cujas inscricoes devem ser feitas no site www.ciadeestagios.com. =

br até 30 de outubro proximo.

Scania, empresa sueca fabricante de caminhdes pesados, dnibus
e motores industriais e maritimos. Vinte vagas para Sao

Bernardo do Campo (SP).

EDP, ha mais de 20 anos no Brasil atuando em geragéo e distribui¢éio de energia,
presente em 13 estados. Cinquenta vagas em diversas modalidades.

CLARIANT, inddstria suica quimica. Cinquenta vagas para estudantes de distintos cursos
superiores e técnicos, em Sdo Paulo e Suzano (SP), Vitéria da Conquista (BA) e Rio

das Ostras (RJ).

EXCELENCIA EM
EDUCACAO

Conhega 0S NOSSOS cursos

| -

www.lisitec.edu.br

GOODYEAR, multinacional americana fabricante de pneus. Oportunidades nas cidades

paulistas de Americana, Santa Barbara d’Oeste e na Capital.

Amazon.coMm, empresa de comércio eletronico, com sede nos Estados Unidos. Dez

vagas para atuar em Sdo Paulo.

R. Martiniano de Carvalho, 170
Sao Paulo/SP
Tels.: (11) 3254-6850 e 3294-9697
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Canteiro

SEESP: 83 ANOS EM DEFESA DOS

ENGENHEIROS E DO DESENVOLVIMENTO

No dia 21 de setembro dltimo
o sindicato completou 83 anos
reforcando as acdes e lutas em
defesa da categoria e do desen-
volvimento nacional. Para o
presidente em exercicio da enti-
dade, Jodo Carlos Gongalves
Bibbo, 0 SEESP hoje € um exem-
plo no Brasil em termos de agéo
sindical e engajamento social.
“Mantém uma faculdade de en-
genharia (o Instituto Superior de
Inovagado e Tecnologia), oferece
diversos beneficios aos nossos
associados e realiza muitas nego-
ciagdes salariais, representando
todos os engenheiros do Estado
de Sdo Paulo”, enfatiza. Ele
acrescenta: “Completamos mais
de oito décadas de vida com
muita prosperidade e muito cons-
cientes do nosso papel ndo sé para
a engenharia, mas para o Pais.”

e

Atualmente, o SEESP firma
convengdes coletivas de traba-
lho com seis entidades patro-
nais e acordos coletivos de
trabalho com 12 empresas pu-
blicas e 20 privadas. Alguns dos
destaques no periodo mais re-
cente sdo a atuagdo na regula-
rizagdo da carreira do enge-

SRR

nheiro junto a Prefeitura Muni-
cipal de Sdo Paulo e a formacdo
do Nicleo Jovem Engenheiro,
o qual atraiu estudantes que
assumiram o projeto “Cresce
Brasil — Itaim Paulista”, que
traz contribui¢des para conter
os alagamentos no bairro na
zona leste da Capital.

Campanhas salariais

Sinaenco — O SEESP instau-
rou Dissidio Coletivo no dia 20
de setembro, junto ao Tribunal
Regional do Trabalho de Séo
Paulo (TRT-SP). A ac@o ocorre
depois de trés reunides de ne-
gociacdo com os representantes
do Sindicato Nacional das Em-
presas de Arquitetura e Enge-
nharia Consultiva (Sinaenco),
com o objetivo de firmar a
Convengdo Coletiva de Traba-
lho 2017. Em nenhuma delas,
a entidade patronal apresentou
uma proposta que atenda aos
interesses da categoria.

Os engenheiros reivindicam
reajuste salarial de 3,99% retroa-
tivo a data-base (1° de maio),
extensivel aos demais itens eco-
ndmicos, além de manutencdo das
cldusulas preexistentes. O Sina-
enco, por sua vez, propds reajuste
de 2% com acréscimo de 0,5%

a
wv
W
w
L
S
8
=
k]
@
s
3
<2

CET — Em reunides com os engenheiros da Companhia de Engenharia
de Trdfego de Sdo Paulo (CET-SP) nos dias 4 e 6 de setembro,

0 SEESP esclareceu seus representados sobre diversos assuntos.
Quanto ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2017), o sindicato
informou que estd aguardando receber da empresa minuta completa
para andlise final e assinatura. Sobre o Dissidio Coletivo de 2013,
apontou os resultados satisfatorios alcancados em relagdo ao piso
salarial da categoria e ao plano de sadde e odontoldgico (Pamo).

em janeiro de 2018, 6,47% de
reposicao para o piso e nada para
os demais itens econdmicos, além
daexclusdo das clausulas da PLR,

da estabilidade no periodo prévio
a aposentadoria, da alta médica
programada, da contribuicfo as-
sistencial e do banco de horas.

Beatriz Arruda

Sindicato se soma a agdio para
barrar privatizagdes no Metrd

Os engenheiros que trabalham
na Companhia do Metropolitano
de Sao Paulo (Metrd), reunidos
em assembleia no dia 26 de se-
tembro, aprovaram o ingresso do
SEESP em acdo civil piblica
contra a licitacdo com concorrén-
ciainternacional para a concessao
das linhas 5 — Lilas e 17 — Ouro,
juntamente com os sindicatos dos
Arquitetos no Estado de Sdo
Paulo (Sasp) e dos Metrovidrios.
Segundo o diretor do SEESP,
Emiliano Stanislau Affonso Neto,
a decisdo da categoria se funda-
menta no fato de que as privatiza-
coes podem ‘“causar prejuizos a
populacdo e ao erdrio publico”.

Realizada pelo Governo do
Estado, por meio da Secretaria

Da esquerda para a direita, Affonso Neto, Maurilio Chiaretti (Sasp) e

dos Transportes Metropolitanos
(STM), a licitagdo inclui opera-
¢do, manutencdo, conservagao,
melhorias, requalificacdo, ade-
quacdio e expansdo. A abertura
dos envelopes ocorreria no dia
28 de setembro, no prédio da
Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros de Sao Paulo (BMF &
Bovespa), no centro da Capital,
mas foi suspensa pelo Tribunal
de Contas do Estado (TCE).
Além de apresentar diversas ir-
regularidades, como afirma
Affonso Neto, “ndo acrescenta
sequer um metro a mais de novas
linhas para a populagdo”. No dia
27, representantes dos sindicatos
concederam coletiva de impren-
sa sobre o tema, na sede do Sasp.

Alex Fernandes (Metrovidrios), durante coletiva.

Grande ABC comemora 25 anos

Os engenheiros do Grande ABC
comemoram, tradicionalmente, o
Dia do Engenheiro em uma sessao
solene na Camara Municipal, devi-
do aum decreto legislativo de 1995
que determina que a data seja cele-
brada na primeira quinzena de no-
vembro. Neste ano, serd no dia 7,
as 19h, no plendrio, e hd um motivo
amais para a comemoragdo: os 25
anos da Delegacia Sindical na re-
gido. Dois engenheiros do Grande
ABC serdo homenageados, repre-
sentando a atuacdo do profissional
no mercado de trabalho.

Apbs a cerimoOnia, haverd um
coquetel para brindar a ocasido
no saldo do Sindicato dos Ban-
cérios do ABC.

“E com grande alegria que ce-
lebramos esses 25 anos. A regido
possui muitos engenheiros na
industria, que possuem sindicatos
majoritdrios. Entdo, tem sido um
trabalho intenso para conscienti-
zar a categoria sobre a importan-
cia de fortalecer a nossa entida-
de”, ressalta Silvana Guarnieri,
presidente da Delegacia Sindical
do SEESP no Grande ABC.
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