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Reconhecimento a seis profissionais foi feito em 11 de dezembro, em
comemoracao ao Dia do Engenheiro, em cerimoénia na sede do SEESP. Homenagem
feita pela entidade desde 1987 enfatizou as realizacoes da inteligéncia brasileira
em prol da melhoria das condicoes de vida da populacao. Pagina 5
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E preciso buscar formas

de garantir 0 emprego e
a renda dos trabalhadores

e a capacidade
produtiva das empresas.
0 “Compromisso pelo

desenvolvimento”

aponta alguns caminhos

Dpara que possamos

CllCCll’l?di’ essa meta.

ALIANCA CONTRA A CRISE

UMA IMPORTANTE alianca entre o movimento sindical de trabalhadores e representantes do setor produtivo
brasileiro pode contribuir para que o Pais siga os rumos do enfrentamento da crise de forma a buscar o cresci-
mento e ndo mergulhar na recessdo. Em ato realizado em Sdo Paulo, em 3 de dezembro tltimo, foi lan¢ado o
documento “Compromisso pelo desenvolvimento”, que conta com a adesdo de vérias importantes entidades,
entre as quais o SEESP e a Federacdo Nacional dos Engenheiros (FNE). Dando sequéncia a esse esfor¢o, no dia
15, o0 documento foi debatido com os ministros do Trabalho e Previdéncia Social, Miguel Rosseto, do Desenvol-
vimento, Industria e Comércio Exterior, Armando Monteiro, e, ainda, apresentado a presidente Dilma Rousseff.

Essa iniciativa, que tem fundamental
participacdo do Departamento Intersin-
dical de Estatistica e Estudos Socioeco-
nomicos (Dieese), converge com o
projeto “Cresce Brasil + Engenharia +
Desenvolvimento”, lancado pela FNE
em 2006 e hoje mais atual do que nunca.
Como temos afirmado, a tarefa de equi-
librar as contas publicas ndo pode ser
cumprida a custa de se provocar uma
grave recessao e tornar a vida da popu-
lacdo ainda mais dificil. Ao mesmo
tempo, € de extrema importancia que o
Brasil seja capaz de apurar e punir atos
de corrup¢do sem que isso signifique a

paralisacdo da sua economia ou o fim

de importantes empresas nacionais.

Vivemos décadas de resignacdo dian-

te de uma estagnacdo econdmica que

empobrecia o Pais e a populacdo e,

pior, impedia qualquer projeto de

futuro. Nao € possivel que nos con-
formemos com um retrocesso que nos
leve de volta a essa situacdo. E preci-
so buscar formas de garantir o empre-

go e a renda dos trabalhadores e a

capacidade produtiva das empresas.

O “Compromisso pelo desenvolvi-

mento” aponta alguns caminhos para

que possamos alcangar essa meta:

* Retomar rapidamente o investimento

publico e privado em infraestrutura

produtiva, social e urbana, ampliando
os instrumentos para financia-la, bem
como criando ambiente regulatdrio
que garanta seguranca juridica;
retomar e ampliar os investimentos
no setor de energia, como petréleo,
gds e fontes alternativas, em especial
na Petrobras;

* destravar o setor de construcdo, por
meio de instrumentos institucionais
adequados, inclusive acordos de le-
niéncia, entre outros, que garantam a

penalizag¢do dos responsdveis e a
seguranca juridica das empresas, com
a manuteng¢ao dos empregos;

e criar condi¢des para o aumento da
producdo e das exportacdes da indus-
tria de transformagao;

* priorizar a adog¢do de politicas de in-
centivo e sustentabilidade do setor
produtivo (agricultura, inddstria,
comércio e servicos), de adensamen-
to das cadeias produtivas e de rein-
dustrializagdo do Pais;

« ampliar, em condi¢cdes emergenciais,
o financiamento de capital de giro
para as empresas, com contrapartidas
sociais e ambientais;

* adotar politicas de fortalecimento do
mercado interno para incremento dos
niveis de consumo, de emprego,
renda e direitos sociais.

Confiantes de que o Brasil ¢ muito maior
que qualquer crise politica ou economi-
ca, como afirma o “Compromisso pelo
desenvolvimento”, lutaremos para que
essa pauta positiva conquiste a socieda-
de e sensibilize o Governo e o Parlamen-
to, cujas atencdes devem voltar-se ao
interesse do Pais e do nosso povo.
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Sua ART pode heneficiar o Sindicato dos Engenheiros
Ao preencher o formuldrio da ART, ndo es-
quega de anotar o codigo 068 no campo “en-
tidade de classe” Com isso, vocé destina 16%
do valor para o SEESP. Fique atento: 0 campo
nao pode estar previamente preenchido.

Residuos da construcdo civil
na Baixada Santista

Maryana Fragate Dias de Oliveira

ATUALMENTE A construgdo civil € um dos setores mais impor-
tantes na economia brasileira, figurando entre os que mais geram
riqueza e postos de trabalho. Infelizmente, a constru¢do civil
também € uma das principais geradoras de residuos sélidos. Essa
problemadtica € tema do projeto de conclusdo de curso apresenta-
do na primeira semana de dezembro de 2015 por um grupo de
estudantes do décimo semestre de Engenharia Civil da Escola
Superior de Administracdo, Marketing e Comunicagdo (Esamc) de
Santos, orientados pelo professor Alessandro Borraschi Ferreira.

“Gerar residuos ndo é o principal proble-
ma. A maior dificuldade € destind-los
corretamente e ndo deix4-los clandestina-
mente em terrenos baldios, dreas de pre-
servacdo ambiental e vias publicas”, expli-
ca o grupo. Composto por mim, além de
Fabiano de S4, Fernando Lima, Kayzo
Vanderlindem e Otdvio Vieira, esse tem o
estudo desenvolvido com base no munici-
pio de Praia Grande. O grupo afirma ainda:
“A populac@io em geral ndo estd informada

que existem regras para o transporte e
destinacdo final dos residuos e que muitas
delas sdo de responsabilidade dos gerado-
res. Esses geradores contratam o aluguel
de cagcambas que permanecem alguns dias
em frente a obra, e, posteriormente, sdo
movimentadas pelas empresas de transpor-
te ao aterro de Santos para disposicao final,
embora atue na cidade a principal empresa
de gerenciamento dos residuos sélidos da
Baixada Santista, com capacidade para 300
toneladas/dia de residuos.”

A exemplo do comentado na sétima edi-
¢do do Encontro Ambiental de Sdo Paulo
(EcoSP), promovido pelo SEESP em abril
tltimo, o grupo também demonstra em seu
projeto que os impactos para 0 municipio
de Praia Grande, em termos de degradacdo
ambiental, ndo sdo despreziveis e apresenta
solucdes para uma gestdo sustentdvel, uma
vez que identificou agentes interessados em
estabelecer parcerias para a reciclagem dos
residuos no municipio. Os formandos con-
cluem o estudo: “Numa época em que a
questdo ambiental se apresenta de forma
importante e urgente, pode-se afirmar que
a situago referente a deposicao irregular de
residuos da construgdo civil em Praia Gran-
de € indesejdvel e necessita de uma gestao
sustentdvel a médio e longo prazo.”

Maryana Fragate Dias de Oliveira,
formanda em Engenharia Civil pela

Escola Superior de Administragdo, Marketing
e Comunicaggo (Esamc) — Santos
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@ DicdoEngenhein

Reconhecimento A QUEM FAZ A DIFERENCA

Soraya Misleh

COMO FAZ tradicionalmente desde 1987, o SEESP celebrou o Dia do
Engenheiro — 11 de dezembro — com a entrega do prémio Personalidade
da Tecnologia aos destaques do ano em suas dreas de atuagdo. Em 2015,
foram agraciados os seguintes nomes: Ruy Ohtake (categoria Desenvol-
vimento urbano), Yaro Burian Jr. (Educag@o), Valter Pieracciani (Inovagio),
Miro Teixeira (TI e comunicacdo), Rodrigo Otaviano Vilaga (Transporte,
mobilidade urbana e logistica) e Paulo Renato Paim (Valorizagio profis-
sional) (confira suas trajetorias profissionais em http://goo.gl/uhhJD]I).

A cerimdnia ocorreu na sede do sindicato,
na Capital, e contou com aproximadamente
200 participantes, incluindo autoridades
como o ministro da Defesa, Aldo Rebelo, e
o deputado estadual Itamar Borges (PCdoB),
além de laureados em edi¢des anteriores,
entre eles o ex-reitor da Universidade de Sdo
Paulo (USP) Antonio Hélio Guerra Vieira.
Em sua 28" edi¢do, trata-se de reconhe-
cimento a quem contribui ao desenvolvi-
mento nacional e a defesa da profissdo,
como salientou o presidente do SEESP,
Murilo Celso de Campos Pinheiro, ao abrir
a solenidade. “Quando damos um prémio,
estamos agradecendo-os pelos beneficios
a categoria, ao cidaddo e a drea tecnoldgi-
ca”, disse. Aldo Rebelo enfatizou: “Essa
homenagem tem vérios sentidos, entre eles
pedagdgico, ao educar os jovens e profis-
sionais a seguirem o percurso de quem tem
prestado servigos a causa publica.” Ele
complementou: “A engenharia é responsa-
vel pela construcdo material do Pafs, da
nossa infraestrutura, mas também de valo-
res. Quando uma instituicdo promove a
esperanca no desenvolvimento € no pro-
gresso, ajuda a criar valores estabilizadores
em uma sociedade complexa.” Para Itamar
Borges, o conjunto de personalidades “re-
sume a importincia da engenharia ao
nosso Estado e Pais”. Na visdo da vice-
-prefeita de Diadema e presidente da De-
legacia Sindical do SEESP no Grande
ABC, Silvana Guarnieri, “em comum, 0S
premiados estdo imbuidos de trazer a nos-
sa sociedade e juventude o Brasil que
tanto idealizamos e queremos”.
Coordenador do Conselho Tecnoldgico
do SEESP - responsdvel pela escolha das

dreas e selecdo dos nomes indicados pela
categoria —, José Roberto Cardoso afirmou:
“Essas personalidades sdo um marco para
aengenharia nacional.” No ensejo, aprovei-
tou para dar recado sobre a importancia da
educacio voltada a inovagdo: “Precisamos
dar aos alunos formagdo que estimule a
criatividade e garanta que nio se tenha
medo de errar. Temos que deixar de ter
estudantes como agentes passivos na sala
de aula.” Nessa direcdo, o sindicato criou o
Instituto Superior de Inovagdo e Tecnologia
(Isitec), iniciativa lembrada por Rebelo.

A voz dos homenageados

O renomado arquiteto Ruy Ohtake fez
coro as liderangas: “A premiaco contempla
as iniciativas mais criativas e sociais que
contribuem ao desenvolvimento tecnoldgi-
co do Pais.” Ele informou ter vencido con-
curso para inovagio em nova edificacdo da
Escola Politécnica da USP. “A ideia € ndo
se satisfazer com produg¢do normal, tem que
ser bonito, tem que ter inventividade.”

J4 0 engenheiro Yaro Burian Jr. brindou os
presentes com uma aula sobre a importancia
da inclusdo e inovacdo na educacdo. “Ter-
ceira industria aerondutica do mundo, a
Embraer s6 existe porque alguns visiondrios
acharam que educac@o era importante e
criaram o ITA (Instituto Tecnologico de
Aerondutica). Dificilmente se poderia ima-
ginar um investimento melhor do que o en-
sino. Hoje, um quilo de avido € exportado a
US$ 1.363,00, enquanto um quilo de minério
de ferro sai por cinco centavos.” De acordo
com ele, o Brasil tenta atualmente enfrentar
a perda de talentos por falta de educacio.
Burian citou como agdo afirmativa impor-
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A mesa, Itmar Borges, Rb(jrigo Vilaga, Miro Teixeira, Aldo Rebelo, José Roberto Cardoso,
Silvana Guarnieri, Yaro Burian Jr. e Valter Pieracciani. No pGlpito, Murilo Pinheiro.

tante nesse sentido a Lei de Cotas, e frisou:
“Na Unicamp (Universidade Estadual de
Campinas), em que se instituiu programa
para inclusdo de estudantes provenientes de
escolas puiblicas, com pontos a mais para as
minorias tradicionais prejudicadas no Pais,
demonstrou-se que os alunos dessas institui-
¢oes melhoravam o desempenho em relagéo
ao vestibular. Os resultados s3o muito bons.”

Também engenheiro, Valter Pieracciani
apontou outro desafio nacional: fortalecer a
P, D & I (pesquisa, desenvolvimento e ino-
vacdo). E ratificou a demanda apresentada
por Burian, de que se assegure educacdo
voltada & inovacdo as “criangas menos privi-
legiadas” — objetivo do projeto “A verdadei-
ramégica”, por ele idealizado. “Assim pode-
remos ter centenas de Santos Dumonts.”

A criagdo do Sistema Brasileiro de TV
Digital, desenvolvido quando Miro Teixei-
ra estava a frente do Ministério das Comu-
nicagdes, foi ressaltada por esse deputado.
“Devemos isso a vocés. A inteligéncia
brasileira estd presente e vai construir um
pais melhor.” Na concep¢do de Rodrigo
Vilaga, a responsabilidade € transmitir co-
nhecimento para as novas geragdes no
sentido de garantir gestores publicos inova-
dores. O senador Paulo Paim ndo compare-
ceu a cerimOnia. Justificando a auséncia,
enviou uma carta destacando o apoio a ca-
tegoria e a defesa “intransigente dos direitos
dos trabalhadores e dos discriminados”, em
prol de uma nacdo soberana e igualitdria.

Em sua 28° edicdo,
prémio Personalidade

da Tecnologia foi

entregue aos destaques

do ano em suas
dareas de atuagdo.
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Sindical

Projeto nacional é tema de encontro da CNTU

Soraya Misleh

CAMINHOS A superagdio das dificuldades por que passa o Pais, rumo
aum Brasil mais justo em 2022, foram debatidos no dia 10 de dezem-
bro, na sede do SEESP, na Capital, durante o 3° Encontro Nacional
da Confederagao Nacional dos Trabalhadores Liberais Universitarios
Regulamentados (CNTU). Precedeu o encontro o seminario “Traba-
lho, politica e cultura — construindo diretrizes e propostas de agdes”,
realizado no dia 9 no mesmo local, por intermédio do Departamento
Jovem Profissional da confederacgao (leia em http://g00.gl/mOI2RE).

A abertura da terceira edicdo, o presidente
daentidade, Murilo Celso de Campos Pinhei-
ro — que também estd a frente do SEESP —,
conclamou: “Nossos passos e acoes devem
ir muito além das criticas, precisamos apre-
sentar propostas sérias e factiveis com o
objetivo de garantir o desenvolvimento do
Pais. Por isso, aqui ndo falamos em recessdo
ou crise, mas em trabalho.” Também esteve
amesa o coordenador do evento e diretor de
articulagdo nacional da CNTU, Allen Habert.

“O direito a educagdo continuada” foi o
tema inaugural do encontro, que contou com
especialistas em vérias dreas. Maria Rosa
Ravelli Abreu, pesquisadora da Universidade
de Brasilia (UnB), apresentou um quadro
histdrico sobre o assunto em todo o0 mundo,
que inclui lutas desde as décadas anteriores 2
Segunda Guerra Mundial (1939-1945) até os
dias atuais. Segundo ela, a empregabilidade
cada vez mais vai depender da requalificagio
damao de obra. Para tanto, observou a impor-

b wr VDA

SE swoicato pos ENGENHEIROS
ESP 0 EST4D0 DE SA0 PAULO

Beatriz Arruda

r ' P RN
A abertura do 3° Encontro, Murilo Pinheiro (no pélpito) destacou: “Precisamos apresentar

propostas sérias e factiveis para garantir desenvolvimento do Pais.”

tincia da Convencdo 140 da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT), de 1974, que
define como direito a “licenca remunerada de
estudos”. O Brasil promulgou-a em 1994,
todavia ainda ndo a implantou.

Como uma das iniciativas positivas no Pafs,
Abreu citou a promulgacdo da Lei Estadual
8.029/1992, que instituiu o “Programa de
Desenvolvimento Profissional e Reciclagem
Tecnoldgica no &mbito da Educagio Conti-
nuada”. Esse contempla engenheiros e demais
profissionais da drea tecnoldgica dos quadros
da administracio direta e indireta do Estado
de Sao Paulo e prevé um minimo de seis dias
titeis por ano para reciclagem tecnoldgica,
sem qualquer prejuizo na remunerago.

Caminhos a superagdo
das dificuldades por
que passa o Pais, rumo
a um Brasil mais justo

em 2022, foram
debatidos durante evento.

Para o diretor da Escola Politécnica da
Universidade de Sdo Paulo (Poli-USP) José
Roberto Castilho Piqueira, sem uma boa e
consistente base na graduagio, ndo tem mila-
gre ou educacdo continuada que d€ jeito. E
enfatizou: “Temos de valorizar a engenharia
para evitar que o capital sem regulacio cause
desastres, como o de Mariana (MG).” No
ensejo, 0 deputado estadual Carlos Neder (PT)
informou que na Assembleia Legislativa foi
formada, recentemente, uma frente parlamen-
tar que discutir o fortalecimento da atuagdo
das universidades publicas federais e estaduais
de Sdo Paulo. “Estou tdo motivado que farei
um pronunciamento na Assembleia a respeito
da campanha da CNTU (Por um Sistema
Nacional de Educagdo Continuada aos Pro-
fissionais Universitdrios)”, avisou.

No painel seguinte, 0 economista e professor
da Pontificia Universidade Catdlica de Sao
Paulo (PUC-SP) Ladislau Dowbor apresentou
andlise de sua autoria, intitulada “Resgatando

o potencial financeiro do Brasil”, publicada pela
Friedrich-Ebert-Stiffung. Falando sobre as di-
ficuldades por que passa a nago e possibilida-
des, ele observou: “O Pafs sofreu um processo
distributivo a partir deste século e final do
passado, porém nos ultimos dez anos, o endi-
vidamento do cidaddio mais que dobrou — em
2005, 19,3% darenda das familias destinavam-
-se a pagar divida, enquanto em marco de 2015,
eram 46,5%”. Dowbor concluiu: “Nosso pro-
blema é como usamos os recursos e distribui-
mos. E o que chamamos de governanga.”

Plenaria, posse e premiacio

Na mesma diregfio, o tema central da 8
Plenéria do Conselho Consultivo da CNTU
foi “Brasil 2022 — O Pafs que queremos”, com
contribui¢des ao projeto da confederaco que
leva esse nome, cujo objetivo é mobilizar os
diversos atores sociais ao debate e proposi-
coes de transformacgdes necessdrias a um
salto ao desenvolvimento nacional sustentdvel
até o Bicentendrio da Independéncia.

A abertura da Plendria, foram empossados
143 novos conselheiros. Agora, somam-se 920.
A meta é chegar a mil. Allen Habert afirmou:
“O conselho € uma espécie de Parlamento da
confederagdo. Retine intelectuais que articulam,
fazem diagndsticos e propdem solucdes. Se
soubermos colocar nossa forca e nos empode-
rarmos, teremos condi¢des de atravessar as
dificuldades.” Ao final, foi aprovada por acla-
magdo a Carta do 3° Encontro Nacional da
CNTU (confira em hitp://goo.gl/UaKw88).

Encerrando as atividades, o prémio Per-
sonalidade Profissional, em sua quinta edi-
¢do, foi entregue a Sérgio Eduardo Arbulu
Mendonga (categoria Economia), Carlos
Saboia Monte (Engenharia), José Miguel do
Nascimento Janior (Farmacia), Geraldo
Ferreira Filho (Medicina), Patricia Constan-
te Jaime (Nutricdo), Rozangela Fernandes
Camapum (Odontologia) e Gilberto Kassab
(Exceléncia em gestdo puiblica).

Colaboraram Rosdngela Ribeiro Gil
e Deborah Moreira

Leia cobertura completa em
www.cntu.org.br.
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@ Engenneino X1

Beneficios aos futuros engenheiros

O sindicato oferece ao estudante da drea
aoportunidade de se associar, sem pagamen-
to de qualquer taxa e com todos os beneficios
do profissional filiado. Nessa condico, o
vinculo ao SEESP serd como Jovem Asso-
ciado. Séo vdrios os servicos, convénios e
parcerias — cursos de idiomas, de informa-
tica, especialidades médicas, academias
esportivas, em cultura, lazer e turismo,
previdéncia privada, bem como muitos ou-
tros —, com descontos e condigdes es-
peciais de pagamento. A relacdo
completa pode ser conferida em
http://goo.gl/RhZqqv.

A iniciativa integra a politica da en-
tidade de aproximar a juventude da vida
sindical, que ganha consisténcia com a
criagdo do Nucleo Jovem Engenheiro do
SEESP, a partir de julho dltimo. Além
dessa agdo, por intermédio de seu setor

GRUPO (LU

SE sivoicato pos ENGENHEIROS
ESP No EsTapo DE SAo PAuLo

de Oportunidades e Desenvolvimento, o
sindicato coloca a disposi¢ao dos futuros
engenheiros ou recém-formados orienta-
cdo para elaboracdo de curriculo, coa-
ching de carreira, emissdo de Carteira de
Trabalho, simulacdo de entrevistas de
emprego, entre outros servigos.

PORTO —
SEGURO |-

-

Como se filiar
Para se associar, o estudante de en-
genharia precisa dirigir-se a sede da
entidade, na Capital paulista (Rua Ge-
nebra, 25, Bela Vista) ou nas delegacias
sindicais do Interior (confira os ende-
recos em http://goo.gl/wCQP3h), com
comprovante da matricula escolar e
copia (frente e verso) dos docu-
mentos pessoais (RG, CPF ou
CNH). Mais informacdes sdo
obtidas com o Departamento de
Cadastro do SEESP, pelos telefones
(11) 3113-2624 e 3113-2625 ou pelo
e-mail cadastro.socio @seesp.org.br.
Os recém-formados e aqueles ja
atuantes no mercado de trabalho podem se
associar como engenheiros, dirigindo-se
também as unidades do sindicato e conhe-
cendo os beneficios e taxas associativas.

Tenha um Porto Seguro Auto
ou Residencial exclusivo, com

o atendimento personalizado

Semmler que voceé ja conhece.

A mesma qualidade em servicos e
atendimento que vocé ja tem no
seu plano de saude SEESP agora
esta disponivel, também, para o seu
veiculo e a sua residéncia.

Com essa parceria, vocé pode obter

PECA HOJE MESMO
A SUA COTAGAO.

Condicdes especiais, com até

20% DE DESCONTO

para todas as categorias
profissonais do SEESP*

*“Por tempo limitado e vélido somente para associados ativos

GRUPO (

Tel.: 11 3511-3170

www.grupesemmiler.com.br

até 20% de desconto com relacao
a tabela da Porto Seguro na
contratagado de um novo seguro,
dependendo das caracteristicas da
residéncia ou do veiculo, e do perfil
do condutor.

)
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O Nosso Compromisso é Voceé.
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Canteiro

“Compromisso pelo desenvolvimento”
¢ entregue a presidente Dilma

Lancado em ato no dia 3 de
dezembro, na Capital, 0 mani-
festo “Compromisso pelo de-
senvolvimento” foi entregue
por sindicalistas e representan-
tes do setor produtivo a presi-
dente Dilma Rousseff no dia
15 do mesmo més, no Palacio
do Planalto, em Brasilia. O
presidente do SEESP e da
Federacdo Nacional dos Enge-
nheiros (FNE), Murilo Pinhei-
ro, participou da agenda com
a mandataria do Pafis, ao lado
de outros dirigentes dessas
entidades — ambas sdo signa-
tarias do documento, que con-
ta hoje com a adesdo de cerca
de 70 organizagdes. “A presi-
dente se apresentou muito
disposta a discutir as propostas
que constam do manifesto e
disse que a saida era mesmo
essa. Ela mostrou, ainda, que
tem uma visdo muito clara da
importincia da engenharia
para o desenvolvimento do
Pafs, afirmando que é necessa-

Campanha salarial

Aprovado acordo na
Telefonica/Vivo

Os engenheiros que trabalham
na empresa aprovaram, em
assembleias no dia 11 de
dezembro, proposta
apresentada pela Telefonica/
Vivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2015. Destacam-se:
reajuste salarial de 7%
retroativo a data-base

(1° de setembro); piso de

R$ 7.092,00, em conformidade
com a Lei 4.950-A/66;

além de reajuste dos auxilios
creche em 30,3% (baba)

e 9,88% (especial).
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Sindicalistas e representantes do sefor produtivo apresentaram manifesto
a presidente Dilma Rousseff em reunido no Paldcio do Planalto, em Brasilia.

rio retomar as obras paradas”,
resumiu Pinheiro.

Na data, o documento foi
ainda apresentado em reunido
do Férum de Debates sobre
Politicas de Emprego, Trabalho
e Renda e Previdéncia Social.
Abrindo esse encontro, 0 minis-
tro do Trabalho e Previdéncia
Social, Miguel Rossetto, sau-
dou a iniciativa: “Temos que

apresentar propostas para voltar
a crescet, € 1550 0 que a popula-
cdo espera e precisa agora. Unir
a sociedade em torno dessa re-
tomada é fundamental neste
momento. Por isso, essas pro-
postas conjuntas sdo tdo rele-
vantes para preservar empregos
e renda e retomar nossa capaci-
dade de crescer.” Armando
Monteiro, ministro do Desen-

volvimento, Inddstria e Comér-
cio Exterior, também presente,
reafirmou a importincia da
unido entre trabalhadores e
empresariado em prol do desen-
volvimento nacional. “Apoia-
mos essas propostas por serem
realistas e sob as quais podemos
construir instrumentos de con-
vergéncia para reanimar a eco-
nomia brasileira”, destacou.
Para os participantes da reunido,
a turbuléncia politica ndo pode
paralisar a economia.

“Nao é possivel aceitar passi-
vamente as projecdes de um
2016 perdido”, afirma o mani-
festo. Pinheiro enfatizou: “Pre-
cisamos, com urgéncia, unir
forgas para a retomada do de-
senvolvimento.” O documento
“Compromisso pelo desenvol-
vimento” aponta diretrizes de
estimulo a geracdo de emprego,
oferta de crédito e investimentos
para fomentar a producdo nacio-
nal. Confira seu teor na integra
em http://goo.gl/oU0Uzq.

SEESP na Semana do Empreendedor em Bauru

O diretor da Delegacia Sindical
do SEESP em Bauru, Cezar José
Sant’ Anna, vem realizando pa-
lestras nas escolas de engenharia,
falando sobre as entidades ligadas
a 4rea. No dia 20 de novembro
ultimo, ele ministrou um mini-
curso na Semana do Empreende-
dor, promovida pelas Faculdades
Integradas de Bauru (FIB), expli-
cando as atividades do sindicato,
aexperiéncia pioneira do Institu-
to Superior de Inovacdo e Tecno-
logia (Isitec) e o projeto “Cresce
Brasil + Engenharia + Desenvol-
vimento”, iniciativa da Federacdo
Nacional dos Engenheiros (FNE).

Divulgagio

i

Cezar José Sant'Anna (3° da esq. para a dir.) durante minicurso.

Ele discorreu, ainda, sobre as
atribui¢des do Conselho Regional
de Engenharia e Agronomia
(Crea), as agdes da Associacdo
dos Engenheiros, Arquitetos e
Agronomos de Bauru (Assenag)
e tracou um panorama da enge-

nharia no Pafs, as possiveis obras
e as programadas pelo governo
estadual. Entre elas, a relativa a
linha Lilas do Metrd, a concesséo
de mais de 2 mil quildmetros de
rodovias, entre outros temas
pertinentes & profissao.

Usiminas apresenta
cronograma

de paralisagdo de
equipamentos

No dltimo dia 10 de dezembro,
a Usiminas apresentou, em reu-
nido, um cronograma de parali-
sacdo das suas dreas primdrias,
como anunciado no més de no-
vembro. Na ocasido, reafirmou
que tal acdo significard a demis-
sdo de trabalhadores. O SEESP
e o Sindicato dos Metaltirgicos
local voltaram a se manifestar
contra a suspensdo de todos os
setores que estdo envolvidos na
producio do ago, assim como as
dispensas, que podem alcancar,
segundo os sindicalistas, mais de
6 mil funciondrios.

O presidente da Delegacia
Sindical do SEESP na Baixada
Santista, Newton Guenaga Fi-
lho, apresentou itens que a em-
presa deveria levar em conside-
ra¢do, como: recolocagio inter-
na de empregados e para outras
plantas do grupo; capacitacdo e
treinamentos para as novas ati-
vidades; incentivo para o empre-
gado pré-aposentado com o
pagamento da Previdéncia So-
cial pelo tempo faltante; estabe-
lecimento de Plano de Desliga-
mento Voluntério (PDV); esten-
der o plano de satide aos demi-
tidos; abono salarial; prioridade
para recontrata¢do do pessoal
dispensado; e realizar depésitos
complementares no plano de
Previdéncia. J4 o presidente do
Sindicato dos Metaltrgicos,
Floréncio Resende de S4, soli-
citou que a empresa estude
medidas como licengas e férias.
As tratativas continuam.
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