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DIGNIDADE NO MUNDO DO TRABALHO

AO REALIZAR, entre os dias 8 e 11 de agosto, a [ Conferéncia Nacional de Emprego e Trabalho Decen-
te, o Brasil colocou um tema essencial a0 nosso avango socioeconomico. Ao encerramento, segundo in-
formagoes do Ministério do Trabalho, foi elaborado um relatério com as propostas aprovadas de forma
consensual, que deve servir para que o governo desenhe uma politica para o setor.

Eng. Murilo Celso
de Campos Pinheiro
Presidente

Em sua primeira edi¢do, a conferéncia
encontrou empecilhos, com a retirada
da delegacdo dos empregadores apos a
falta de acordo em temas polémicos.
Apesar do conflito, e ainda que ndo se
tenha a solucdo cabal a todas as mazelas
que afligem os trabalhadores, foram
colocadas em pauta questdes priorita-
rias, incluindo direitos, protegao social,
trabalho e emprego e fortalecimento do
didlogo social. Nesses quatro eixos,
foram abrangidas igualdade de oportuni-
dades para jovens, mulheres e populagao
negra, seguranca e saude, valorizagao do
salario minimo, prevengao e erradicagdo
de trabalho infantil e escravo.

Como caminhos para a transforma-
¢do necessaria, foram apontados, entre
outros, aprimoramento da fiscaliza¢ao
de politicas afirmativas e puni¢do de
descumprimentos; aperfeigoamento
das licencas maternidade e paternidade;

Conferéncia nacional colocou em pauta questoes

prioritarias, como igualdade de oportunidades

para jovens, mulheres e populacdo negra,
seguranca e saude, valorizacdo do saldario

minimo, prevencdo e erradicacdo da

exploragdo infantil e escrava.

ampliacdo da universalizagao do aces-
so a creches; garantia de direitos a
trabalhadores domésticos; promogao
da acessibilidade a pessoas com defici-
éncia; e combate a homofobia.
Proposta importante foi a de assegurar
o desenvolvimento da Politica Nacional
de Seguranca e Satide no Trabalho e
consolidar a Rede Nacional de Atengao
Integral a Satide do Trabalhador, criando
fundos para esse fim, e intensificar pro-
gramas de prevengdo de acidentes.
Também entraram em discussao a re-
cuperacao dos beneficios de aposentados
€ pensionistas, o fim do fator previdencia-
rio e a redugdo da carga tributdria sobre
o salario minimo. Foi defendido ainda o
fortalecimento da rede de protegdo a

crianga e ao adolescente, a ampliagao de
escolas em tempo integral.

Ou seja, foi aberta ampla vereda para
se enfrentarem situagoes absolutamen-
te inaceitaveis numa sociedade que se
pretende democratica. Erradicar injus-
ticas historicas, como a discriminagao
racial e de género ou a exploracdo in-
fantil, deve entrar na agenda nacional
de maneira definitiva. Bandeiras de luta
conhecidas do movimento sindical, as
mudangas necessarias nesse campo
devem ter o absoluto comprometimen-
to do governo e entrar na pauta de
todas as organizagdes e dos cidadios
em geral. E preciso dar um basta a tudo
que signifique falta de dignidade no
mundo do trabalho.
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Qual o horizonte
que sua empresda
quer alcancar?

Divulgue seu
produto ou
Servico aos
engenheiros

do Estado de
Sdo Paulo.

Anuncie aqui!

(11) 9173-0651
(11) 3284-9880

Sua ART pode heneficiar o Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formuldrio da ART, néo es-
quega de anotar o cddigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para
o SEESP. Fique atento: o campo ndo pode
estar previamente preenchido.

A reengenharia de Santos
a partir do Porto e do pré-sal

Jodo Paulo Tavares Papa

APOS DECADAS de estagnagfio, a
economia de Santos vive hoje um
novo e importante momento. Gran-
des investimentos, publicos e priva-
dos, estdo acontecendo, dirigidos
principalmente a expansao e moder-
nizagao do porto e também a cadeia
de negécios vinculados ao setor de
petroleo e gas, ja que a cidade foi
escolhida como sede da unidade da
Petrobras que gerencia as atividades
na Bacia de Santos. Assim, além do
maior porto do Hemisfério Sul, nos-
so municipio ja € reconhecido nacio-
nalmente como a “capital do pré-sal”.

Tais avangos nao ocorreram por acaso. Sao
todos resultantes de um intenso trabalho
administrativo e politico, articulado pela
Prefeitura e desenvolvido em parceria com
diferentes segmentos publicos, iniciativa
privada e sociedade civil. Trabalho que en-
volveu muito planejamento, debates, agdes
integradas, mudangas na legislagdo munici-
pal, obras e intervengoes estratégicas.

Nos tltimos anos, o governo de Santos
criou um ambiente favoravel ao desenvolvi-
mento com qualidade de vida, construido por
meio de politicas publicas transparentes, que
incluem a destinagdo de recursos a obras e
programas estratégicos, o saneamento das
finangas, atualizagdo de leis e modernizagio
da maquina administrativa.

A cidade vive, de fato, um processo de
reengenharia, que a tornou mais competi-
tiva na atracdo de investimentos e mais
eficiente no atendimento as novas deman-
das. O orgamento municipal esta organi-
zado e equilibrado, o que estd permitindo
saldar antigas dividas sociais, gerando
oportunidades para todos ¢ desencadeando
uma série de conquistas que ha décadas a
cidade almejava.

O programa “Santos Novos Tempos” &
um exemplo dessa estratégia, que esta trans-
ferindo 7.200 familias de palafitas para
conjuntos habitacionais, promovendo obras
de macrodrenagem e de recuperagdo am-
biental de areas degradadas, além de realizar
cursos de qualificagdo profissional — funda-
mentais para atender a demanda gerada
pelos novos investimentos.

Um importante instrumento para a neces-
saria reengenharia da cidade foi a revisdo do
Plano Diretor de Desenvolvimento e Expan-
sdo Urbana e da Lei de Uso e Ocupacdo do
Solo, que entrou em vigor ha um ano. Ga-
rantindo 4reas para expansao econdmica e
para a preservagao ambiental, tais leis cum-
prem hoje a proposta de equilibrar as urgén-
cias do crescimento com a qualidade de vida.

Para assegurar a mobilidade urbana entre
os municipios da regido, a Prefeitura insistiu
na opgao pelo VLT, um transporte moderno,
eficiente e ndo poluente. Investimentos tam-
bém sdo feitos na frota de onibus de Santos,
uma das mais novas do Brasil e 100% adap-
tada para o acesso de deficientes, e também
na constru¢do de uma malha cicloviaria
abrangente segura e moderna.

Podemos afirmar, portanto, que Santos se
preparou para enfrentar os principais desafios
decorrentes desta nova realidade, que faz da
nossa cidade uma das mais importantes no
processo de desenvolvimento do Brasil.

Jodo Paulo Tavares Papa é prefeito de Santos
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PROPOSTAS PARA SA0O PAULO SAO APRESENTADAS A CATEGORIA

Soraya Misleh

DANDO CONTINUIDADE ao ciclo de debates “A engenharia e a
cidade”, promovido pelo SEESP, mais trés candidatos a Prefeitura de
Sdo Paulo apresentaram suas propostas aos engenheiros: Ana Luiza
(PSTU), Gabriel Chalita (PMDB) e Levy Fidelix (PRTB). Eles com-
pareceram a sede do sindicato, na Capital paulista, respectivamente em
27 e 30 de julho e em 13 de agosto. Além deles, ja estiveram presentes
Soninha Francine (PPS), Miguel Manso (PPL), Fernando Haddad (PT)
e Celso Russomanno (PRB).

Abrindo essa etapa, Ana Luiza destacou:
“A 16gica no municipio hoje € governar para
os ricos. Precisamos que o orgamento da
Prefeitura seja investido em infraestrutura,
hospitais, escolas, moradias para os traba-
lhadores. Os recursos hoje, na sua maioria,
ndo sdo utilizados dessa forma.” Para dar
conta disso, em seu plano de governo cons-
ta, entre as medidas, suspender o pagamen-
to da divida publica do municipio com a
Unido — segundo ela, ja quitada, dados os
“juros extorsivos”. Outra forma ¢é rever
contratos de terceirizacdo. Além disso, in-
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A engenharia e a cidrdA

Ana Luiza: governar para os trabalhadores.

tegrar campanhas nacionais como a pela
garantia de 10% do PIB (produto interno
bruto) para a educagdo, 6% para a saude e
2% para a ampliagdo do transporte publico.

A verba que voltaria aos cofres da
Prefeitura seria investida por exemplo
para se construir 2 mil creches, oferecen-
do 300 mil vagas. Na saude, a promessa
¢ de construcao de imediato de mais trés
hospitais publicos em Sdo Paulo, “prin-

cipalmente na periferia, onde falta tudo”.
Ana Luiza completou: “Também vamos
abrir concursos publicos para ter mais
servidores e prestar melhor atendimento.”

No transporte, a proposta & assegurar qua-
lidade, o que abrange ampliar os corredores
de Onibus. Ademais, discutir o valor da pas-
sagem, que “precisa ser subsidiada”. Com
isso, acredita a candidata, seria possivel chegar
a0 valor de R$ 1,00, ante os R$ 3,00 atuais.
“Pagamos caro por um servigo ruim, super-
lotado. O poder publico investe cada vez
menos e esta privatizando. Vamos reestatizar
o transporte, e as contas serdo acompanhadas
pelapopulagdo”, acrescentou. A participagio
popular estaria garantida em sua gestdo, disse,
mediante a formagao de conselhos.

Na area social, ressaltou a questdo dos
moradores de rua, muitos dependentes
quimicos, que precisariam de tratamento e
habitagao adequada. “Existem em torno de
500 mil pessoas em situagdes muito preca-
rias, narua, em favelas, cortigos. Ha muitos
imoveis no centro da cidade, a Prefeitura
tem que avaliar para que sejam desapropria-
dos, propiciando moradia com dignidade”,
acrescentou. A reurbanizagdo de favelas foi
outro ponto levantado por Ana Luiza, bem
como a Prefeitura realizar campanhas de
combate a todas as formas de opressdo —
machismo, racismo, homofobia. A candi-
data prometeu salarios iguais para “mulhe-
res e homens, negros e negras e brancos,
homossexuais € heterossexuais”. E ainda,
discutir com o Estado ter delegacias da
mulher que funcionem aos sabados, domin-
gos e apos as 18h, bem como casas abrigo
para vitimas de violéncia doméstica. Ela
ressaltou também o apoio a campanha
global por boicotes ao apartheid promovi-
do por Israel nos territorios palestinos
ocupados, o que significaria ndo firmar
convénios municipais com aquele estado.

Gestao moderna e humana

Ja Chalita deu énfase a esses compro-
missos em sua fala, na sua Otica, dois
gargalos. Para tornar a gestdo eficiente,
ponderou: “Sao 96 distritos e 31 subpre-
feituras que tém que funcionar. E preciso

Fotos: Beatriz Arruda
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Chalita: elevar o nivel da politica.

olhar a cidade e fazer intervengdes essen-
ciais.” Ao que, na sua concepgao, ¢ ne-
cessario que os administradores regionais
tenham vinculo com o local. E para asse-
gurar a proximidade com o prefeito, o
candidato prometeu dar expediente uma
vez por semana numa subprefeitura.
“Temos que quebrar paradigmas.”

Com relagdo a humanizagio da cidade,
ele enfatizou: “E preciso olhar no olho,
respeitar a populagdo e os servidores.
Resolver a situagdo dos moradores de rua,
que ndo sdo lixo. O que se faz creden-
ciando-se comunidades terapéuticas a que
cuidem dessas pessoas. Quanto as cate-
gorias que sdo perseguidas, como came-
16s, temos que dar alternativas, dialogar.”

Chalita salientou a necessidade de se
diminuir a desigualdade social, por ele
desnudada: “De um lado temos uma ci-
dade que cuida de suas criangas, as quais
aprendem varios idiomas, tém esporte e
lazer, estudam o dia todo, de outro, que
abandona seus filhos, com quase 200 mil
criangas sem creche. Sdo invisiveis, sem
agua, esgoto, luz.” Para comegar, o cami-
nho, segundo Chalita, é fazer com que o
que esta parado, mas existe, funcione.

Com o objetivo de consolidar a dimen-
sao global da megaldpole, o candidato pelo
PMDB pretende, além de resolver “gran-
des problemas dos invisiveis”, atrair inves-
timentos, definindo regras claras a empre-
endedores e facilitando sua vida. Nesse
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sentido, tem como proposta a criagdo de
um “Poupatempo Pessoa Juridica”.

Apontando que ndo fara nessa campa-
nha eleitoral nenhuma promessa milagro-
sa, mas buscara elevar o nivel da politica,
falando a verdade, ele pontuou ainda que
estdo em sua pauta novas centralidades
para Sao Paulo, com corredores de 6nibus
interbairros, para resolver o problema de
mobilidade, pensar modelo de calgadas
que garanta acessibilidade, melhorar a
iluminagdo publica, bem como implantar
sistema de monitoramento interligado de
seguranga publica e semaforos inteligen-
tes. Quanto a esse ultimo ponto, o candi-
dato pelo PMDB estimou: “Com RS 30
milhdes, daria para resolver o problema
tecnologico da CET (Companhia de
Engenharia de Tradfego), celeiro de gran-
des pensadores.” E concluiu: “Prefeito
tem que sé-lo 24 horas por dia. Sua
omissdo significa a morte de pessoas. Se
eu tiver essa chance, ndo vou desperdigar
a oportunidade de transformar a cidade,
com equipe competente ¢ ouvindo as
pessoas. Quero ganhar as elei¢des € mos-
trar que € possivel ser politico sem sujar
as mdos, sendo correto.”

Novas centralidades e civilidade

Além do ja conhecido aerotrem, que,
segundo Fidelix, inspirou o monotrilho
que vem sendo feito pelo governo esta-
dual, o candidato pelo PRTB trouxe

outras propostas ousadas. Entre elas,
transferir a Rodoviaria Tieté e a Ceagesp
(Companhia de Entrepostos e Armazéns
Gerais de Sao Paulo) para locais proxi-
mos ao rodoanel. Na sua concepgao, isso
desafogaria o transito nas marginais e
grandes avenidas. Sob essa mesma 10gi-
ca, o Aeroporto de Congonhas seria
reinstalado em outro municipio, para
diminuir o problema de mobilidade na
Av. 23 de Maio. Outra medida em tal
sentido seria limitar a entrada de cami-
nhdes ao municipio das 8h as 20h. “No
quilometro um de cada rodovia, seriam
colocados grandes estacionamentos para
esses veiculos, bandejdo a um real, ho-
téis baratos (para estada no periodo em
que a circulagdo estaria proibida).”
Fidelix destacou: “As entregas seriam
feitas a noite.” Os 6nibus de média ca-
pacidade ndo entrariam no centro expan-
dido, que seria servido gratuitamente por
circulares. Para aproximar o emprego da
periferia, em seu programa, visa por
exemplo levar os hipermercados dos
grandes centros para 14. Da Luz a Santa
Efigénia, a Capital seria inteiramente
remodelada, com a instalagdo da Prefei-
tura e Secretarias, além de comércio
legal. “Vamos tirar o pedinte da rua e
proibir a esmola. Nossa Prefeitura sera
rigorosa, mas também assistencialista.”

Outra ideia inusitada apresentada por
Fidelix € construir elevados nas marginais
€ promover uma nova concepgao urbanis-
tica, com parques poliesportivos ao redor
dos rios Tieté e Pinheiros, que seriam
canalizados. Para tanto, seria criada a
Companhia de Desenvolvimento Urbano.
Na saude, instituiria o Pasp (Plano de
Atendimento a Saude do Paulistano).
“Aos atendimentos emergenciais, usaria-
mos motomédicos e motorremédios.” Na
educagdo, a proposta € suspender contra-
tos com empresas terceirizadas que for-
necem merenda escolar e ter profissionais
voltadas a alimentacdo das criancas nas
escolas. Resgatar também a figura dos
orientadores educacionais, adotar biblio-
tecas para pais e alunos, informatizar os

colégios, monitorar as portas dos estabe-
lecimentos de ensino e garantir que todos
tenham dentistas também estdo nos seus
planos. Fidelix pretende ainda criar a
Secretaria de Defesa Civil contra as Ca-
lamidades da Natureza, concedendo se-
guros contra enchentes a populagdo,
desde que esteja com os tributos munici-
pais em dia. E instalar uma usina de
energia para aproveitamento do lixo.
Além disso, constituiria o Banco de Pou-
panga Popular Municipal de Sdo Paulo.
E acabaria com a Operagdo Cidade Lim-
pa. Também retiraria os presidios da ci-
dade e os instalaria em “ilhas”.

Ao final de cada debate, Murilo Celso
de Campos Pinheiro, presidente do SEESP,
entregou aos candidatos o documento
“Cresce Brasil — Regido Metropolitana
de Sdo Paulo” e a revista “Brasil Inte-
ligente”. O primeiro, resultado de se-
minario sobre o tema realizado pelo
sindicato e a FNE (Federagdo Nacional
dos Engenheiros), traz premissas a
qualidade de vida na regido. Ja a pu-
blicagdo, distribuida pela CNTU (Con-
federagdo Nacional dos Trabalhadores
Liberais Universitarios Regulamenta-
dos) na Rio+20 e na Cupula dos Povos,
em junho ultimo, aponta caminhos
para cidades e Pais inteligentes, rumo
ao desenvolvimento sustentavel.
Acompanhe a agenda de eventos no
SEESP com os prefeituraveis no site
WWWw.seesp.org.br.

Fidelix: propostas inusitadas para Sdo Paulo.
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Metcado

Qualificacdo é chave para trabalho ao engenheiro

Soraya Misleh

A CATEGORIA, que amargou anos sem trabalho, tem reencontra-
do finalmente o merecido espaco no mercado de trabalho. Mesmo
assim, ¢ comum alguns engenheiros trazerem ao setor de Oportuni-
dades & Desenvolvimento Profissional do SEESP a seguinte inda-
gacdo: “Por que ndo consigo emprego se 0 mercado estd aquecido?”

Oportunidades
continuam em alta,
0 que resulta em
valorizacdo
profissional. Mas é
preciso capacitar-se.

T ISITEC
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Para Antonio Octaviano, diretor-geral do
Isitec (Instituto Superior de Inovagao e Tecno-
logia), a dificuldade se deve a auséncia da
capacitacao técnica requerida pelas empresas.

O mercado continua demandante, ndo obs-
tante segundo a Fiesp (Federago das Industrias
do Estado de Sao Paulo) o crescimento do
produto nacional esteja neste inicio de década
aquém do estimado. “‘O valor da transformagao
industrial acumulou queda de 1,8% nos tltimos
anos, e 0 aprofundamento da crise internacional
e a concorréncia asiatica ameagam a competi-
tividade.” A despeito disso, “nos anos 2000, a
demanda cresceu 8,1%ao ano e a oferta, 5,8%.”
De acordo com a assessoria de comunicac¢o
da entidade, sem a qualificacdo devida, sobre-
tudo ao desenvolvimento de pesquisas € inova-
¢do tecnologica, isso gera caréncia de profis-

Professor Jodio Sérgio Cordeiro, da Universidade Federal de Séo Carlos, participa de atividade do Isitec.
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sionais. Os setores de projetos e bens e servigos
relacionados a exploracio e produggo de petrd-
leo e gas natural sdo os mais afetados. Confor-
me reportagem publicada pelo jornal 4 Tarde,
de Salvador, em 31 de julho ultimo, serdo ne-
cessarios mais de 200 mil profissionais at¢ 2015
para suprir a demanda nessa cadeia. Hoje, o
Brasil forma em todas as areas cerca de 45 mil
engenheiros, estima Jos¢ Roberto Cardoso,
diretor da Poli-USP (Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo) e coordenador do
Conselho Tecnologico do SEESP. Mo de obra
altamente valorizada, o que tem refletido em
melhor remuneragdo. No Departamento Juri-
dico do SEESP, aumento das homologagoes de
demissoes de um ano para ca superior a 20%
aponta que isso tem ocorrido principalmente
porque engenheiros vém trocando de emprego
para ganhar mais.

Lineu Afonso, vice-presidente de Etica e
Protecdo a Consultoria do Sinaenco (Sindicato
Nacional das Empresas de Arquitetura e Enge-
nharia Consultiva), explica o porqué da defasa-
gementre formago e oportunidades no segmen-
to de infraestrutura: “O grande problema ¢ que
houve um periodo em que o setor ficou muito
parado, ndo se formoumao de obra. Tem-se hoje
um grande esforco, por um lado, treinando-se o
joveme, por outro, para reaproveitar profissionais
que praticamente tinham saido do mercado e
podem ajudar nesse processo.” O mesmo acon-
tece na construcdo civil. “Hoje o engenheiro esta
bem valorizado e tem-se essa dificuldade”,
pondera Eduardo May Zaidan, engenheiro civil
e vice-presidente de economia do Sinduscon-SP
(Sindicato da Industria da Construgéo Civil).

As exigéncias tém se sentido na busca por
cursos de especializagdo, segundo Cardoso.

Ele enfatiza que engenheiros com experiéncia
¢ boa qualificagdo s3o “raros, muito procura-
dos e estdo ganhando muito bem”. Conse-
quentemente, tem havido importagao de mao
de obra, sobretudo da Espanha e Italia, “cuja
economia esta decrescente”. Cardoso destaca,
no entanto, que as perspectivas sao boas. “A
engenharia retomou sua dignidade, a evasao
tem diminuido, € os jovens voltaram a se in-
teressar pela profissdo.” O que deve solucionar
a0 longo do tempo o problema de ainda sair
da universidade numero inferior a demanda.

No cenario atual, outra transformagao im-
portante ¢ percebida pelo diretor da Poli: a
presenca de mulheres —ainda apenas 14% do
total — € cada vez mais buscada.

Politica de Estado

O queficaevidente, para Cardoso, € que “ndo
basta ter competéncia técnica, € preciso ter
conhecimentos especificos para trabalhar num
ambiente globalizado”. Diante disso, Afonso ¢
categorico: “Qualificagdo tem que ser politica
de Estado.” O que vai ao encontro de proposta
da CNTU (Confederagao Nacional dos Traba-
lhadores Liberais Universitarios Regulamenta-
dos). A entidade propugna por um sistema
nacional para tanto, com definigdo em lei de
periodo para reciclagem da mio de obra, du-
rante a jornada, sem Onus aos profissionais.

A necessidade imediata de acelerar a
formagdo, o Isitec, mantido pelo SEESP, em
junho ultimo ofereceu, durante ciclo de
seminarios, educacdo continuada. E no
primeiro semestre de 2013, a depender de
autorizacdo do Ministério da Educagdo,
recebera a primeira turma de graduagdo em
engenharia da inovago.

DELEGACIAS DO SINDICATO — ALTA MOGIANA: Av. Mogiana, 1.885 — Ribeir&io Preto — CEP: 14075-270 — Tels.: (16) 3628-1489 - 3969-1802 — E-mail: altamogiana@seesp.org.br. ALTO TIETE: R. Coronel Souza Franco, 720 — CEP: 08710-
020 —Tel./fax: (11) 4796-2582 — E-mail: seesp.mogidascruzes@terra.com.br. ARACATUBA: R. Antonio Pavan, 75 — CEP: 16020-380 —Tel.: (18) 3622-8766 — E-mail: aracatuba@seesp.org.br. ARARAQUARA: R. Sio Bento, 700 — 10° and. —sala 103 —
CEP: 14800-300 — Tel./Fax: (16) 3322-3109 — E-mail: araraquara@seesp.org.br. BAIXADA SANTISTA: Av. Senador Pinheiro Machado, 424 — Santos — CEP: 11075-000 — Tel./Fax: (13) 3239-2050 — E-mail: baixadasantista@seesp.org.br. BARRETOS:
Av. Cinco, n° 1.145 — CEP 14783-091 — Telefones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mails: barretos@seesp.org.br - seespbarretos@uol.com.br - seespbarretos@gmail.com. BAURU: Rua Constituigdo, 8-71 — CEP: 17013-036 — Tel./Fax:
(14) 3224-1970 — Pagina: seesp.org.br/bauru.html — E-mail: secretaria@seespbauru.org.br. BOTUCATU: R. Rangel Pestana, 639 — CEP: 18600-070 — Tel./Fax: (14) 3814-3590 — E-mail: botucatu@seesp.org.br. CAMPINAS: Av. Jilio Diniz, 605 — CEP:
13075-420 — Tels.: (19) 3368-0204 / 0205 / 0206 — E-mail: campinas@seesp.org.br. FRANCA: R. Voluntario Jaime de Aguilar Barbosa, 1.270 — CEP: 14403-365 — Tels.: (16) 3721-2079 - 3722-1827 — E-mail: franca@seesp.org.br. GRANDE ABC:
R. Haddock Lobo, 15/19 — Santo André — CEP: 09040-340 —Tel.: (11) 4438-7452 — Fax: (11) 4438-0817 — E-mail: abc@seesp.org.br. GUARATINGUETA: R. Pedro Marcondes, 78 — sala 34 — CEP: 12500-340 — Tel./Fax: (12) 3122-3165 — E-mail:
guaratingueta@seesp.org.br. JACAREI: Av. Pensilvania, 531— CEP: 12300-000 — Tel./Fax: (12) 3952-4840 — E-mail: jacarei@seesp.org.br. JUNDIAL: R. Prudente de Moraes, 596 — CEP: 13201-004 —Tel.: (11) 4522-2437 — E-mail: jundiaiseesp@terra.
com.br. LINS: Rua Rio Branco, 273 — Ed. Galeria Torre de Lins — 9° andar — Sala 94 — Centro — Lins/SP — CEP: 16400-085 — Tel.: (14) 3522-2119 — E-mail: seesplins@terra.com.br. MARILIA: R. Carlos Gomes, 312 — ¢j. 52 — CEP: 17501-000 — Tel./
Fax: (14) 3422-2062 — E-mail: seespmar@uol.com.br. INDAMONHANGABA: R. Dr. Rubido Junior, 192 — 3° andar — sala 32 — CEP: 12400-450 — Tel./Fax: (12) 3648-8239 — E-mail: pinda@seesp.org.br. IRACICABA: R. Benjamin Constant, 1.575—
CEP: 13400-056 — Tel./Fax: (19) 3433-7112 — E-mail: piracicaba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaquim Nabuco, 623 —2° andar —sala 26 — CEP: 19010-071 — Tel./Fax: (18) 3222-7130 — E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO CLARO:
R. Cinco, 538 —sala 3 — CEP: 13500-040 — Tel./Fax: (19) 3534-9921 — E-mail: rioclaro@seesp.org.br. SAO CAETANO DO SUL: Estrada das Lagrimas, 1.708 — Tel.: (11) 2376-0429 — E-mail: saocaetano@seesp.org.br. SAO CARLOS: R. Rui Barbosa,
1.400 — CEP: 13560-330 — Tel./Fax: (16) 3307-9012 — E-mail: scarlos@seesp.org.br. SAO JOSE DOS CAMPOS: R. Paulo Setubal, 147 —sala 31 — CEP: 12245-460 — Tel.: (12) 3921-5964 — Fax: (12) 3941-8369 — E-mail: seespsjc@hotmail.com. SAO
JOSE DO RIO PRETO: R. Candido Carneiro, 239 — CEP: 15014-200 —Tel./Fax: (17) 3232-6299 — E-mail: sjriopreto@seesp.org.br. SOROCABA: R. da Penha, 140 — CEP: 18010-000 —Tel./Fax: (15) 3231-0505 / 3211-5300 — E-mail: sorocaba@seesp.
org.br. TAUBATE: Rua Venezuela, 271 — CEP: 12030-310 — Tels.: (12) 3633-5411 - 3631-4047 — Fax: (12) 3633-7371 — E-mail: taubate@seesp.org.br.
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Beneficios

Novidades

Convenios

Psicoterapia na Capital

A Psicoprisma localiza-se na Rua Profes-
sor Guilherme Belfort Sabino, 716 (proximo
ao Shopping Interlagos). Mais informagdes
pelos telefones (11) 3453-5280, 98121-0275,
e-mail clinpsicoprisma@hotmail.com e no
site www.psicoprisma.blogspot.com.
Desconto de 50%.

Outra opgdo ¢ a psicopedagoga Cristiane
Cassia Moura. O atendimento a criangas ¢
adolescentes ocorre na Rua Frei Orlando, 279,

Vila Santa Isabel. Mais informagdes
pelo telefone (11) 2778-4492 e e-mail
cristiane.psicopedagoga@gmail.com.
Desconto de 20%.

Renata Slud Chusyd atende criangas,
adolescentes e adultos na Rua Napoledo de
Barros, 456, Vila Clementino. Mais informa-
¢oes pelos telefones (11) 5573-8969, 98599-
1000 e e-mail renataslud@gmail.com.
Desconto de 50%.

Faculdade em Sorocaba

Cursos de graduacdo e pos-graduagdo podem ser feitos pelos associados e seus
dependentes na Faculdade Ipanema. Localiza-se na Rua Mario Campestrini, 100,
Parque Campolim. Mais informagdes pelo telefone (15) 2101-0130, e-mail
eliane.silva@faculdadeipanema.com.br e no site www.faculdadeipanema.com.br.
Descontos de 25% a 40% nas mensalidades.

Servigos de tradugdo

Landiliz Servigos de Documentagao
realiza trabalhos de tradugdo e interpreta-
¢do. Localiza-se na Rua Jodo Amaro, 411,
Vila Cordeiro, na Capital. Mais informa-

coes pelo telefone (11) 5044-9116, e-mail
liza@landliz.com.br e no site
www.landliz.com.br. Desconto de 16%.

Aprenda a lingua italiana

E uma alternativa de hospedagem na
Capital, com café da manha incluido na
didria. Fica na Avenida Ipiranga, 1.187,
Centro. Mais informagdes pelo telefone
(11) 3311-9855, e-mail saxhoteis@terra.
com.br e no site www.normandiedesign.
com.br. Desconto de 15%.

Estdo abertas as inscri¢des para curso desse idioma no Monte Bianco. Fica na Rua
Doutor José¢ de Queirdz Aranha, 222, Vila Mariana, na Capital. Mais informagdes
pelos telefones (11) 5083-1106/2671, e-mail montebianco@linguaitaliana.com.br e no
site www.linguaitaliana.com.br. Desconto de 10%.

Tratamento com quiropraxia

Dores na coluna, muscular e de cabega,
ciatica, lombalgia, escoliose, bursite, tendi-
nite, hérnia de disco, bem como lesdes por
esforgo repetitivo, de ombro, cotovelo, pu-
nho, joelho e tornozelo podem ser tratadas
no Instituto Paulista de Quiropraxia, com o
doutor Fabio Corsini Motta. Atende na
Avenida Brigadeiro Luiz Anténio, 290,
conjunto 63, Bela Vista, na Capital. Mais
informagdes pelo telefone (11) 99466-2260,
e-mail fabio.ipq@gmail.com e no site
www.ipquiropraxia.com.br. Desconto de 20%.

Colégio Magister

A escola funciona em dois locais. Na
unidade I, Rua Beijui, 100, telefone
(11) 5633-4000, oferece ensinos funda
mental I, com opg¢ao bilingue, e mé-
dio. Na unidade II, na Avenida Enge-
nheiro Alberto de Zagottis, 1.301, tele-
fone (11) 5545-2000, ha bergario, edu-
cacdo infantil ¢ ensino fundamental I,
com opgao bilingue. Ambas ficam no
Jardim Marajoara, na Capital. Mais
informacdes no site www.magister.com.br.
Descontos de 10% e 20%.

Turismo

* Cristal Palace Hotel — Diaria com café da
manha, internet gratuita e estacionamento
coberto. Rua Luiz Gama, 1.771,
Centro, em Lins (SP). Informagdes pelo
telefone (14) 3511-0700, e-mail
reservas(@cristalpalace.com.br e no site
wwwi.cristalpalace.com.br. Desconto de 20%.

» Sisnaturcard (Sistema Nacional de Turismo)
— Rede de hotéis, pousadas, chalés, colonias
de férias e pacotes turisticos. Rua Rio
Branco, 245, sala 32, Centro, em Sdo
Bernardo do Campo (SP). Informagoes
pelos telefones (11) 3424-2709, 4125-0480,
e-mail sisnaturcard@hotmail.com e no
site www.sisnaturcard.com.br.
Descontos de 10% a 30%.

* Tupantur Turismo e Hotéis — Rua Alferes
Magalhaes, 92, conjunto 27, Santana,
Capital. Informagdes pelos telefones
(11) 2975-2455, 2978-8203, e-mail
tupantur@tupantur.com.br e no site
www.tupantur.com.br. Desconto de 5%.

Comércio e prestagdo de servigcos

* Além dos Sonhos — Travesseiros
aromaticos para bronquite, rinite e
sinusite, insOnia, depressao e outros de
cortiga para alergia; sabonetes medicinais,
faixa abdominal para bebé e saché de
banho. Rua Mangangg, 115, Pirituba, na
Capital. Mais informagdes pelos telefones
(11)3971-4778, 3484-0152, 98338-3353,
e-mail contato@alemdosonho.com.br ¢
no site www.alemdosonho.com.br.
Desconto de 10% e precos promocionais.

* Upcase — Plotagem, placas de obras,
sinalizacdo de seguranca de trabalho,
desenhos em CAD e outros. Rua
Alfredo Rullo Rizzotti, 65, Jabaquara,
na Capital. Informagdes pelos telefones
(11) 3582-4960, 2578-1828,
e-mail upcase@terra.com.br e no site
www.upcase.com.br. Desconto de 20%.

Atengao: os beneficios SEESP sao validos para associados de
todo o Estado. Consulte relacdo completa no site

WWWwW.seesp.org.br
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Canteiro

‘A engenharia e a cidade”
em Santos e Campinas

A exemplo de Sio Paulo, as
delegacias sindicais do SEESP
nessas localidades também pro-
movem o ciclo de debates “A
engenharia e a cidade” com os
candidatos a Prefeitura. Em
Campinas, no més de agosto,
participardo Pedro Serafim
(PDT), no dia 22, ¢ Marcio
Pochmann (PT), no dia27. Eem
setembro, Silvia Ferraro
(PSTU), Jonas Donizetti (PSB)

¢ Rogério Menezes (PV), res-
pectivamente nos dias 10, 17 e
27. Os eventos estdo marcados
para as 18h.

Ja em Santos, comparecerdo
em agosto Luiz Xavier (PSTU),
no dia 23, Beto Mansur (PP), no
dia 27, e Nelson Rodrigues
(PSL), no dia 30. No més se-
guinte, sera a vez de Telma de
Souza (PT), Sérgio Aquino
(PMDB) e Eneida Koury

(PSOL), respectivamente nos
dias 3,10 e 13, sempre as 18h30.
Na cidade, o ciclo de debates foi
aberto por José¢ Antonio Mar-
ques Almeida, o Jama (PRTB).

As atividades ocorrerdo nas
sedes das delegacias do SEESP
em Campinas (Avenida Julio
Diniz, n® 605, Jardim Nossa
Senhora Auxiliadora) e em
Santos (Rua Pinheiro Macha-
do, 424, Marapé).

Engenheiro demitido pela Cesp ganha agdo

Foi julgada procedente, no dia
2 de agosto, agdo movida pelo
engenheiro Isaac Amaral Alves
contra a Cesp de reintegragdo no
emprego, danos morais € outros
direitos trabalhistas. O profissio-
nal foi demitido em 29 de julho
de 2011, na gestdo do presidente
Mauro Arce. Desde entdo, come-
¢ou sua luta para voltar a empresa.
Tragicamente, sofreu um aciden-
te fatal em fevereiro wltimo. Os
reclamantes do processo, portan-
to, agora sdo os seus herdeiros.

Agora ficou ginda mais
facil divulgar seu produto
ou servico aos engenheiros
do Estado de Sao Paulo.

Consulte a tabelo
de precos do JE.

Malores informacoes

(1) 9173-0651
(11) 3284-9880

A época da demissio de Alves,
entdo gerente da Diretoria de Enge-
nharia da Cesp e responsavel pela
implanta¢do da Usina e Eclusa
Porto Primavera, também foi dispen-
sado o engenheiro Rosario Di Gesu,
encarregado da montagem dos
equipamentos eletromecanicos da
mesma usina. Em audiéncia de ins-
trucdo no dia 8 de agosto, foi consi-
derada suficiente a prova documental,
sendo, assim, dispensadas as testemu-
nhas. O julgamento esta marcado
para 14 de setembro préximo.

Futuro do
sistema ferrovidrio

em debate

O SEESP realiza no dia 22 de
agosto, das 9h as 12h30, em sua
sede, na Capital, o seminario “O
futuro do sistema ferroviario no
Estado de Sdo Paulo”. Entre os
temas, investimentos em tecno-
logia, infraestrutura e ampliacdo
dos servigos da CPTM. Mais
informagdes e inscrigdes
pelo telefone (11) 3113-2641
e e-mail sindical@seesp.org.br.

Relator do TCU é a favor da devolugdo
de valor na conta de luz

Em julgamento no dia 8 de
agosto, esse foi o posicionamen-
to do ministro-relator Valmir
Campelo, do TCU (Tribunal de
Contas da Unido), sobre o pro-
cesso que analisa erro no reajus-
te das tarifas de energia elétrica
entre 2002 e 2007. Reivindicado
pela Frente em Defesa dos Con-
sumidores de Energia Elétrica,
integrada, entre outras organiza-
¢oes, pela FNE (Federagdo Na-
cional dos Engenheiros), o valor
a ser ressarcido pode chegar a
R$ 7 bilhdes. Na fundamentagio
do seu voto, em 48 itens, Cam-
pelo transcreve conclusdo dos
trabalhos de CPI (Comissao

Parlamentar de Inquérito) insta-
lada em 2009 na Cémara dos
Deputados, de que existiu o erro,
“o qual causou 0 aumento indevi-
do das tarifas, prejudicando o
consumidor; a Aneel (4géncia
Nacional de Energia Elétrica) tem
a obrigagdo de corrigir esse pro-
blema e de devolver os valores
cobrados a maior do consumidor”.

O julgamento do processo foi
interrompido depois de pedido de
vista feito pelo ministro Raimun-
do Carreiro, que passa a ser revi-
sor do processo, conforme artigo
119 do Regimento Interno do
TCU. Ainda no foi marcada nova
data para dar sequéncia a votagao.

Palestra gratuita
sobre norma técnica
de para-raios

E o que promove a Delegacia
Sindical do SEESP em Campinas,
em parceria com a Termotécnica
Para-Raios, no dia 20 de agosto,
as 13h30, na sua sede (Avenida
Julio Diniz, n° 605, Jardim Nos-
sa Senhora Auxiliadora). A pales-
tra sobre SPDA (Sistema de
Protegdo contra Descargas At-
mosféricas), direcionada a enge-
nheiros, entre outros profissio-
nais, sera proferida por José
Barbosa, gerente de Engenharia
da Termotécnica. Protegdo de
edificagOes contra raios de acordo
comaNBR 5.419/2005 daABNT
(Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas), calculo da necessidade
de protegdo, apresentagdo de
métodos de dimensionamento,
malhas de aterramento, introdu-
¢30 ao sistema de protegao dentro
do concreto armado serdo os
conteudos abordados. Inscrigoes
no site www.tel.com.br, pelo
e-mail eventos@tel.com.br ou
telefone (31) 3308-7029.

Vagas, orientacgo,
freinamentos

Por intermédio de sua area
de Oportunidades & Desenvol-
vimento Profissional, o SEESP
oferece diversos servigos aos
engenheiros. Entre eles, orien-
tagdo profissional (vocacio-
nal) e para elaboracdo de
curriculo, coaching de carrei-
ra e emissdo de carteira de
trabalho. Além disso, conta
com o Programa Engenheiro
Completo, através do qual
coloca a disposigdo da cate-
goria treinamentos diversos.

Oportunidades

Outro servigo € o cadastra-
mento de curriculos e vagas
para auxiliar na colocagdo no
mercado de trabalho. Para se
candidatar, acesse em Www.
seesp.org.br o /ink Cursos e
Oportunidades — Curriculos e
Vagas. Mais informagdes pelos
telefones (11) 3113-2669/74.
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