A 15 DE SETEMBRO DE 2011

]

3941

OM
0
Z
<
j
i
Q
0
L
]
o)
2
T
[9p)
Ll
0
Z
(0]
0
x
Ll
T
Z
Ll
0
Z
Ll
(0]
o)
@]
O
=
O
@]
Z
n
Q
@]
0
=
£
>
o
O
L
Z
2
)
@
o)

WWW.seesp.orgeg

e

t

b

n os s o S

€



Eng. Murilo Celso
de Campos Pinheiro
Presidente

DIREITOS E TRABALHO DECENTE

UMA CAMPANHA em defesa da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e contra a perda de direitos
foi discutida em audiéncia publica na Comissao de Direitos Humanos do Senado, em 22 de agosto. A

iniciativa justifica-se, conforme pontuou o senador Paulo Paim (PT/RS), tendo em vista as ameagas

reais a conquistas ja consagradas. Entre elas, como exemplificou, a estabilidade garantida ao dirigente

sindical para que esse possa desenvolver suas atividades em prol da categoria que representa. Prevista

na CLT, tem sido questionada, o que levou o parlamentar a propor projeto de lei especifico sobre o tema.

Outra questdo premente nesse sentido
sdo as reformas da Previdéncia Social,
que tornaram mais dificil e menos van-
tajoso o acesso ao beneficio apos déca-
das de trabalho. Recentemente, tendo
enfim se manifestado favoravel ao fim
do fator previdenciario, que reduz dras-
ticamente o ganho do aposentado, o
governo aventou em substituicdo solu-
¢do talvez ainda mais prejudicial: a
chamada formula 95/105 (em que idade
e tempo de contribui¢do devem somar
95 para mulheres e 105 para homens).
Essas situagdes demonstram que a
luta dos trabalhadores exige esforgos

diferentes e simultaneos: € preciso
tanto avangar quanto evitar recuos.
No entanto, a necessidade imperativa
de se manter o que ja se tem ndo deve
anular a mobilizagdo por novas con-
quistas. O Brasil, apesar das mazelas
ainda existentes e das dificuldades
que vém sobretudo do cendrio inter-
nacional, vive uma fase de crescimen-
to e desenvolvimento. Portanto, os
trabalhadores — ou seja a maioria da
populagdo — precisam receber a par-
cela da riqueza que lhes cabe.

Uma iniciativa importante nesse cami-
nho ¢ o debate em torno do trabalho

Essa luta exige esforcos
diferentes e simultaneos:
é preciso tanto avangar
quanto manter a posicdo
que jd se detém.

decente, que vem ganhando substancia
no Brasil. Estd em curso o processo
para realizagdo da I Conferéncia Na-
cional sobre o tema, marcada para maio
de 2012, em Brasilia (leia matéria na
pagina 6). Em junho tltimo teve inicio
a etapa municipal e a partir de setembro
comegara a fase estadual da discussao.
A sistematica adotada ¢ a mesma dos
demais debates do género e tem parti-
cipagdo tripartite (sociedade civil, go-
verno e empresariado), com eleigao de
delegados e apresentagdo de propostas
que devem subsidiar politicas publicas.
Com 42% da PEA (Populag¢do Econo-
micamente Ativa) submetida a infor-
malidade e ainda registrando trabalhos
escravo e infantil, o Brasil tem muito a
avangar. Ao se dispor a travar o debate
com seriedade, o governo e a sociedade
dao um passo fundamental na constru-
¢do de uma verdadeira nagdo.

JORNAL DO ENGENHEIRO — Publicacéio quinzenal do Sindicato dos Engenheiros no Estado de Séo Paulo

Diretora responsvel: Maria Célia Ribeiro Sapucahy. Conselho Editorial: Murilo Celso de Campos Pinheiro, Jodo Carlos Goncalves Bibbo, Celso Atienza, Jodio Paulo Dutra, Henrique Monteiro Alves, Laerte
(onceiciio Mathias de Oliveira, Carlos Alberto Guimaries Garcez, Fernando Palmezan Neto, Antonio Roberto Martins, Edilson Reis, Esdras Magalhdes dos Santos Filho, Fldvio José Albergaria de Oliveira
Brizida, Marcos Wanderley Ferreira, Aristides Galvdo, Celso Rodrigues, Cid Barbosa Lima Junior, Fabiane B. Ferraz, Jodo Guilherme Vargas Netto, Luiz Fernando Napoleone, Newton Giienaga Filho, Osval-
do Passadore Junior e Rubens Lansac Patrio Filho. Colaboracdo: Delegacias Sindicais. Editora: Rita Casaro. Reporteres: Rita Casaro, Soraya Misleh, Lourdes Silva e Lucélia de Fatima Barbosa.
Projeto grfico: Maringoni. Diagramadores: Eliel Almeida e Francisco Fabio de Souza. Revisora: Soraya Misleh. Apoio d redagio: Luis Henrique Costa e Priscila Dezidério. Sede: Rua Genebra, 25, Bela
Vista — Siio Paulo — SP— CEP 01316-901 — Telefone: (11) 3113-2650 — Fax: (11) 3106-8829. E-mail: imprensa@seesp.org.br. Site: www.seesp.org.br. Tiragem: 31.000 exempla-
res. Fotolito e impressdo: Folha Grafica. Edictio: 1° a 15 de setembro de 2011. Arfigos assinados so de responsabilidade dos autores, nio reflefindo a opinido do SEESP

2 JORNAL DO ENGENHEIRO



Qual o horizonte
que sua empresda
quer alcancar?

Divulgue seu
produto ou
Servico aos
engenheiros

do Estado de
Sdo Paulo.

Anuncie aqui!

(11) 9173-0651
(11) 3284-9880

Sua ART pode heneficiar o Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formuldrio da ART, néo es-
quega de anotar o cddigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para
o SEESP. Fique atento: o campo ndo pode
estar previamente preenchido.

A (40 e as politicas pablicas

Cid Barbosa Lima Junior

NOS MESES DE maio e junho ultimos, aconteceu em Sao Paulo o
encontro da rede C40 — Large Cities Climate Leadership Group, que
reuniu prefeitos e representantes das maiores cidades do planeta, para
trocar experiéncias e, fundamentalmente, estudar acdes para a luta
contra as mudancas climaticas na Terra.

Criado em 2005 pelo entdo Prefeito de
Londres, o evento ocorre a cada dois anos.
E um pequeno passo que comega, pouco a
pouco, a assumir maior importancia como
laboratorio na mitigagdo dos efeitos das
mudangas climaticas.

Participaram dessa recente edigao 56 ci-
dades, sendo 40 membros permanentes e
16 afiliadas. Em 2011, a iniciativa teve
ainda a presenca de Bill Clinton, lider da
Clinton Climate Iniciative, convidado em
2006 a ser parceiro da C40. Na oportuni-
dade, o ex-presidente dos Estados Unidos
elogiou o Brasil pelo uso do etanol e afir-
mou que o Pais apresentou o biocombus-
tivel mais eficiente do mundo.

Ao ser constituida, a C40 pareceu mais
uma propaganda, sem maiores consequén-
cias. Hoje, um conjunto de pequenas e
efetivas agdes pode apontar para a imple-
mentagdo de competentes politicas publicas,
mas que precisam ter continuidade. Por
exemplo, langado em 1990 em Sio Paulo,
o 6nibus movido a etanol até hoje ndo se
tornou uma alternativa real, embora a poli-
tica para o combustivel, com todos os seus
percalcos, comece a amadurecer no Pais.

E preciso destacar que médios e grandes
municipios no Brasil tém feito mais pela
preservagdo do meio ambiente do que
muitos dos grandes paises. Em 2004, a
Prefeitura de Sao Paulo estabeleceu uma
parceria com a de Paris, reforcada em 2011
por um termo de cooperagdo, ampliando o
intercdmbio em varios setores. Outro do-
cumento do género foi assinado com a
cidade de Nova York.

Criado em 2005, o
evento que reune cidades
do mundo todo é um
passo importante rumo

a sustentabilidade.

Devemos fazer a autocritica e reconhecer
que ha muito que caminhar. Todavia, estamos
implementando consistentes politicas, prin-
cipalmente na questdo dos combustiveis re-
novaveis, na geragdo elétrica limpa e na
preservagao das florestas. Esperamos tam-
bém que as grandes poténcias assumam suas
responsabilidades e possam enfrentar com
seriedade a questdo da sustentabilidade. As
nagdes mais desenvolvidas foram as que mais
destrui¢des causaram, ¢ hoje esses paises sao
os que menos fazem seu dever de casa. Pa-
radoxalmente, sdo os que mais cobram pre-
servagao do grupo que forma o Bric (Brasil,
Russia, {ndia, China e Africa do Sul).

A reunido da C40, com todas as suas
falhas, comeca a dar seus primeiros passos
e a reivindicar participagdo na préxima
Conferéncia das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento Sustentavel (Rio +20),
que acontecera no ano que vem.

Cid Barbosa Lima Junior
é engenheiro e membro do Conselho
Editorial do Jornal do Engenheiro
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Estimular a formacdo DE FUTUROS ENGENE

Soraya Misleh

ESSE TEM SIDO um dos resultados observados com a realizagao
anual da Febrace (Feira Brasileira de Ciéncias e Engenharia) desde
2003. A constatagdo ¢ atestada pela coordenadora da iniciativa, pro-
fessora Roseli de Deus Lopes. Personalidade da Tecnologia em
Educagao agraciada pelo SEESP em 2009, ela acredita que essa € a
contribuic¢ao de tal trabalho ao desenvolvimento sustentavel do Pais.

Face a conjuntura atual, em que se torna
imperativo formar mais e melhores enge-
nheiros, a proposta organizada na USP
(Universidade de Sdo Paulo) por essa
instituigdo, com a participagdo de sua Es-
cola Politécnica e seu Laboratorio de Sis-
temas Integrados, ganha ainda mais rele-
vancia. “Mas ¢ apenas o comego. A mu-
danca de mentalidade dentro da escola é o
nosso objetivo, para que seja um espago
mais interessante a formagao.”

De acordo com sua explanagao, o publico-
-alvo sdo estudantes dos ensinos fundamen-
tal (oitavo € nono anos) e médio. A partir da
motivacdo a que desenvolvam projetos de
livre escolha, o objetivo ¢ auxilia-los a de-
cidir qual profissdo seguir. Segundo a pro-
fessora, o primeiro passo € que “observem
o mundo em que vivem e tentem ver quais
as coisas que lhes causam inquietagdo”.
Com isso, podem “prototipar uma ideia que
pode se tornar a solugdo para o problema”.
A importancia da iniciativa ¢ comprovada
pelo interesse do setor produtivo, “que nos

apoia ndo apenas para incentivar os jovens,
mas porque sabe que esses estardo amanha
nas nossas empresas levando inovagdo”.

Como conta ela, a ideia é que o aluno faga
seu projeto de forma individual ou em equipe
a0 longo do ano ¢ ao final desse periodo o
submeta. Para 2012, as inscrigdes estdo aber-
tas e vao até 11 de novembro préximo (con-
fira calendario completo e procedimentos para
participa¢do no site www.febrace.org.br).
Uma banca de especialistas entdo examina
o conjunto recebido e seleciona os finalis-
tas para a mostra (a proxima ocorrera entre
13 e 15 de margo, com visitagdo aberta nos
dois primeiros dias, e a premiagdo, em 16
e 17 do mesmo més). A expectativa € que
o resultado se assemelhe ao obtido neste
ano, em que houve 1.300 submissdes com-
pletas, além das que vieram de 41 feiras
afiliadas em todo o Pais, o que culminou
com a escolha de 650 projetos das diversas
areas do conhecimento.

A maioria deles provém de escolas publi-
cas. “Recebemos trabalhos de cidades que
eu ndo sabia que existiam”, complementa.
Um deles, de um municipio de Rondonia,
foi encaminhado apds o aluno ver um co-
mercial sobre a Febrace na TV. “Ele ndo
tinha internet, decorou o niimero do telefo-
ne para se inscrever ¢ enviou todo o material
para submissdao manuscrito.” Conforme
continua Lopes, era um projeto na area de

Febrace 2011: incentivo aos estudantes e descoberta de jovens talentos.

Divulgagdo

HIROS

biologia. Recebeu como premiagdo uma
camera filmadora, que possibilitou poste-
riormente aos irmdos do rapaz desenvolve-
rem um projeto tecnologico de como pro-
teger os DVDs que geravam para venda para
que ndo fossem copiados. “A feira busca
identificar jovens talentos”, enfatiza.

Exemplos de sucesso

Indo para a décima edigdo, a Febrace tem
conseguido atingir essa meta e recebido
muitos trabalhos interessantes, comemora
Lopes. “Varios sdo relacionados ao tema
das energias alternativas e a solugdo de
problemas referentes a catastrofes, como
desmoronamentos, de forma a evitar a
repeticdo dessas situagdes.” Também se-
gundo sua informagao, o uso de materiais
reciclados em projetos tem sido constante.

Feira brasileira auxilia
Jovens na escolha da
profissdo, contribuicdo
importante ao
desenvolvimento do Pais.

A professora cita alguns de destaque.
“Um trabalho muito premiado, que repre-
sentou o Brasil na feira americana, foi de
um jovem inspirado nos problemas da avo
dele que mora no sul da Bahia, que poste-
riormente se tornou um empresario. Ele
construiu um dessalinizador solar que
transformava agua salobre em potavel
somente com a utilizagao de energia solar.”

Lopes da outros exemplos: “Neste ano,
na feira internacional (da qual participam
os melhores trabalhos), conquistamos o
terceiro lugar com um projeto de enge-
nharia de um menino, relativo a acessibi-
lidade. Ele desenvolveu um aparato que,
acoplado a qualquer instrumento musical,
num sistema digital, converte as notas em
vibragdes ao ponto de a pessoa com defi-
ciéncia auditiva conseguir se emocionar.
Tem também o caso de jovens que fizeram
um 6culos mouse, que funcionava confor-
me o movimento da cabega.”

4
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ENGENHARIA de tirar o folego

Lucélia Barbosa

RESPONSAVEL PELO TRATAMENTO de 33 mil litros de dgua
por segundo e pelo abastecimento de aproximadamente 50% da
Regido Metropolitana de Sao Paulo, o Sistema Cantareira da Sabesp,
empresa publica paulista, ¢ um dos maiores produtores de recursos
hidricos do mundo e ¢ considerado um feito notavel de engenharia.

Unindo quatro represas em diferentes ni-
veis, que se interligam por 48km de tineis
e canais, supera ainda a barreira fisica da
Serra da Cantareira com a elevatoria Santa
Inés, que bombeia a agua 120 metros acima,
até o reservatério de Aguas Claras. Os
equipamentos da elevatoria foram escavados
em rochas a 60 metros da superficie. No
total, existem quatro unidades de bombea-
mento com capacidade de 11 mil litros por
segundo cada. A energia elétrica necessaria
para manter a estrutura em operagao plena
corresponde ao volume consumido por uma
cidade de cerca de 280 mil habitantes. Por
conta disso, existe no local uma subestagao
elétrica que gera 138 mil MWh para manter
o funcionamento.“A conta mensal de energia
da elevatoria ultrapassa os R$ 6 milhdes”,
mencionou Rosa Monaro, do Departamento
de Promogoes e Eventos da Superintendéncia
de Comunicagao da Sabesp.

O Complexo Cantareira é composto por
quatro reservatorios. O primeiro fica na
cidade de Braganga Paulista, sendo alimen-
tado pelos rios Jacarei e Jaguari, cujas
nascentes estdo situadas em Minas Gerais.
O segundo ¢ abastecido pelo Rio Cachoeira,
localizado no municipio de Piracaia. O

terceiro encontra-se em Nazar¢ Paulista,
sendo alimentado pelo Rio Atibainha. Em
Mairipord, € o Rio Juqueri que abastece a
quarta barragem, denominada Engenheiro
de Paiva Castro. Abriga também a represa
de seguranga Aguas Claras, reservatorio
intermedidrio que consegue manter o sis-
tema em funcionamento durante trés horas,
caso haja um corte de energia impedindo
o bombeamento de agua pela elevatoria
Santa Inés. Conhecer esse sistema e enten-
der o processo de captagdo e tratamento de
agua foi o objetivo da visita técnica reali-
zada pelo Conselho Tecnoldgico do SEESP,
em 19 de agosto ultimo.

Purificacdo

Apbs percorrer o longo trajeto e chegar ao
pé da Serra, a agua segue para a ETA (Esta-
¢do de Tratamento) Guarau. No local, os
engenheiros do sindicato conheceram de
perto todo o processo de purificagdo que €
dividido em varias etapas. No reservatorio
inicial, o liquido passa por trés valvulas
dissipadoras de energia para diminuir a ve-
locidade e segue para a bacia de tranquiliza-
¢do onde comega o tratamento. Chamada de
desinfecgdo, a primeira fase consiste na

Engenheiros do SEESP e a representante da Sabesp durante a visita na ETA Guarad.
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adigao de cloro e outros produtos quimicos
para destrui¢do de micro-organismos pato-
génicos capazes de causar doengas. “Como
o cloro ¢ utilizado em varias fases do proces-
s0, 0 consumo diario ¢ de aproximadamente
dez toneladas”, explicou Monaro.

A segunda etapa de limpeza é a coagulacio.
Nela é adicionado sulfato de aluminio com o
qual se obtém uma mistura rapida para facili-
tar a agregacdo das particulas de sujeira. De-
pois, o liquido segue para o processo de flo-
culagdo, em que é diminuida a velocidade de
mistura da agua para provocar a formagio de
flocos com as particulas de sujeira.

Em seguida, a agua passa pelo processo
de decantagdo para separar os flocos forma-
dos na etapa anterior. Dessa forma, permite
que as impurezas se assentem em local reser-
vado antes que a gua seja coletada pelas ca-
naletas dos decantadores. O proximo passo
do tratamento ¢ a filtragdo, processo que
permite a remogao das particulas suspensas
na agua que ndo foram removidas no decan-
tador. A ETA Guarau possui 48 filtros
constituidos de carvdo antracito e areia,
além de uma camada suporte formada por
pedregulhos em diferentes granulometrias.

O processo continua com a corregao final
do pH da agua, com a colocagdo de cal para
diminuir o ataque de acidez, evitando a cor-
rosdo das tubulagdes. Também ¢ feita uma
ultima adigao de cloro para garantir que a agua
fornecida chegue isenta de bactérias e virus
acrescentado fltior para a prevengao de caries.
Finalizado o processo, a agua ¢ armazenada
nos reservatorios de distribuigdo.

Além de percorrer todas as etapas de pu-
rificagdo, os membros do Conselho Tecno-
logico puderam ver de perto a lavagem de
um filtro. O processo que dura cerca de oito
minutos ¢ determinado pelos valores de
perda de carga e turbidez da agua filtrada. O
liquido utilizado na lavagem ¢ reaproveitado
para dois tanques, retornando ao inicio do
processo de tratamento. Ainda na ETA Gua-
rau, os engenheiros passaram pelo Labora-
torio de Operagao Administrativa, responsa-
vel pelo controle fisico-quimico de todas as
fases de tratamento da agua. Saindo dali,
visitaram também a Represa Juqueri.

Casa de mdquinas da Estagdo
Elevatdria Santa Inés: motobombas
instaladas a 60m da superficie.

Sistema Cantareira
percorre 48km de
tuneis e canais até a

estacdo de tratamento.
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Sindical

Subsidiar a constru¢do de uma politica de trabalho decente

Soraya Misleh

Tera inicio em setembro a etapa estadual do processo rumo a
I Conferéncia Nacional do Trabalho Decente. Tal ocorrerd entre
2 ¢ 5 de maio do ano que vem, em Brasilia, apos a conclusio
dessas atividades, que serdo precedidas por iniciativas municipais.
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Em Séo Paulo, a conferéncia estadual acon-
tecera nos dias 24 e 25 de novembro proximo.
A sistematica segue a dos demais eventos do
género, com composicao tripartite (governo-
-sociedade civil organizada-setor produti-
vo), elei¢do de delegados para representagao
no ambito nacional e discussdo de propostas
para subsidiar a elaboragdo de uma politica
publica de Estado sobre a questao.

Segundo Mario Barbosa, assessor especial
para assuntos internacionais do Ministério do
Trabalho e Emprego e coordenador-geral do
processo de conferéncia do trabalho decente,
esta se referencia no memorando de entendi-
mento firmado em 2003 entre o governo
brasileiro ¢ a Organizagdo Internacional do
Trabalho para implementagao de uma agenda
sobre o assunto, que deu origem a um plano
nacional. Concluido em 2009, tal inclui metas
eresultados para 2015. “Assenta-se nos quatro
objetivos estratégicos da OIT: direitos funda-
mentais, protecdo social, geragdo de mais e
melhores empregos e dialogo social.”

Esses serdo discutidos nos eixos tematicos
em torno dos quais esta estruturada a confe-
réncia. Neles, como enumera Barbosa, po-
derdo ser debatidas questdes como negocia-
¢do coletiva, saude e seguranga do trabalho,
igualdade no ambiente laboral, com corte de
género, raca e etnia, prevengao e erradicagio
dos trabalhos infantil e escravo, questio
migratdria, sistemas publicos de emprego,
politicas macroecondmicas e fortalecimento

dos atores sociais. As resolugdes a serem
deliberadas e votadas em cada etapa prepa-
ratéria para virem a constituir um relatério a
ser discutido em Brasilia partirdo, de acordo
com o coordenador, de um texto base ja
aprovado. “Temos um engajamento bastante
ativo de trabalhadores e empregadores, e com
a formulagao da politica publica do trabalho
decente se buscara também oferecer a pos-
sibilidade de um alinhamento das interven-
¢oes da Unido, dos estados e dos municipios
nos temas relacionados.” Nesse sentido, na
sua concepgao, a conferéncia devera contri-
buir ainda a construgdo de “mecanismos de
acompanhamento para que de fato se possa
avangar na promogao do emprego e do tra-
balho decente, cujo conceito ¢ o daquele
adequadamente remunerado, exercido em
condigoes de liberdade e seguranga e capaz
de garantir uma vida digna”.

Desafios

Para tanto, a iniciativa tera a frente a busca
de solugdes para desafios prementes. Entre os
principais, conforme Barbosa, esté avangar no
sentido da internacionalizagdo, com a ratifi-
cagdo de convengdes da OIT, a exemplo da
relativa a atividade doméstica, que visa garan-
tir a quem a executa direitos iguais aos demais
trabalhadores. Além disso, consolidar uma
intervengdo no sentido da sensibilizagdo do
governo e dos atores sociais em relagdo ao
trabalho decente no cotidiano das relagoes
laborais no processo de formulagdo da politi-
ca. “E uma agfio compartilhada e, para isso, é
importante um ambiente também que favore-
ca o desenvolvimento de empresas sustenta-
veis. E ainda preciso pensar em como empre-
gos verdes podem acompanhar esse processo.”

Ademais, como pondera ele, “apesar de
sobretudo a partir de 2003 ter havido
avangos sociais importantes, temos ainda
hoje cerca de 16 milhdes de pessoas vi-
vendo abaixo da linha da pobreza”. O
coordenador continua: “E um contingen-
te da populagdo que ndo pode viver uni-
camente das politicas sociais, que tém
papel fundamental, mas € importante criar
aos que podem trabalhar condigoes de
inser¢do produtiva.”

Diretor técnico do Dieese (Departamen-
to Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), Clemente Ganz Lucio
aponta que o desafio sera encontrar um
campo de convergéncia entre as posi¢des
divergentes que possa orientar uma politi-
ca publica adequada de trabalho decente
no Brasil. Além disso, ele afirma que ¢
preciso avangar para solucionar o problema
da informalidade, situagdo em que se en-
contra hoje pouco menos da metade da
populagdo economicamente ativa. E, as-
sim, solucionar a auséncia estrutural de
seguridade social. Os saldrios bastante
baixos sdo outro ponto a se evoluir. “O
minimo necessario para dar conta dos di-
reitos assegurados na Constituigao Federal
seria hoje em torno de R$ 2.300,00”, en-
fatiza Ganz Licio.

Com a visdo de que é mister superar esses
e outros desafios, a conferéncia tera ainda
na pauta bandeiras historicas do movimen-
to social, como a redugdo da jornada sema-
nal de trabalho para 40 horas sem diminui-
¢do de salarios e a ratificacdo de outras
convengdes da OIT, como a 158, que proibe
a demissao imotivada. Mais informagdes em
http://portal.mte.gov.br/i-cnetd/home.htm.

DELEGACIAS DO SINDICATO — ALTA MOGIANA: Av. Mogiana, 1.885 — Ribeirdo Preto — CEP: 14075-270 — Tels.: (16) 3628-1489 - 3969-1802 — E-mail: altamogiana@seesp.org.br. Alto Tieté: R. Coronel Souza Franco, 720 — CEP:
08710-020 — Tel./fax: (11) 4796-2582 — Tel.: (11) 4726-5066 — E-mail: mogidascruzes@seesp.org.br. ARACATUBA: R. Antonio Pavan, 75 — CEP: 16020-380 — Tel.: (18) 3622-8766 — E-mail: aracatuba@seesp.org.br. ARARAQUARA: R. Sdo
Bento, 700 — 10° and. — sala 103 — CEP: 14800-300 — Tel./Fax: (16) 3322-3109 — E-mail: araraquara@seesp.org.br. BAIXADA SANTISTA: Av. Senador Pinheiro Machado, 424 — Santos — CEP: 11075-000 — Tel./Fax: (13) 3239-2050 — E-mail:
baixadasantista@seesp.org.br. BARRETOS: Av. Cinco, n° 1.145 — CEP 14783-091 — Telefones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mails: barretos@seesp.org.br - seespbarretos@uol.com.br - seespbarretos@gmail.com. BAURU: Rua
Constitui¢do, 8-71 — CEP: 17013-036 — Tel./Fax: (14) 3224-1970 — P4gina: seesp.org.br/bauru.html — E-mail: secretaria@seespbauru.org.br. BOTUCATU: R. Rangel Pestana, 639 — CEP: 18600-070 — Tel./Fax: (14) 3814-3590 — E-mail: botucatu@
seesp.org.br. CAMPINAS: Av. Julio Diniz, 605 — CEP: 13075-420 — Tels.: (19) 3251-8455 / 4220 — Fax: (19) 3251-8996 — E-mail: campinas@seesp.org.br. FRANCA: R. Voluntério Jaime de Aguilar Barbosa, 1.270 — CEP: 14403-365 — Tels.:
(16) 3721-2079 - 3722-1827 — E-mail: franca@seesp.org.br. GRANDE ABC: R. Haddock Lobo, 15/19 — Santo André — CEP: 09040-340 — Tel.: (11) 4438-7452 — Fax: (11) 4438-0817 — E-mail: abc@seesp.org.br. GUARATINGUETA: R. Pedro
Marcondes, 78 — sala 34 — CEP: 12500-340 — Tel./Fax: (12) 3122-3165 — E-mail: guaratingueta@seesp.org.br. JACAREI: Av. Pensilvania, 531— CEP: 12300-000 — Tel./Fax: (12) 3952-4840 — E-mail: jacarei@seesp.org.br. JUNDIAI: R. Marechal
Deodoro da Fonseca, 51 — CEP: 13201-002 —Tel.: (11) 4522-2437 — E-mail: jundiaiseesp@terra.com.br. LINS: Rua Rio Branco, 273 — Ed. Galeria Torre de Lins — 9° andar — Sala 94 — Centro — Lins/SP — CEP: 16400-085 — Tel.: (14) 3522-2119
— E-mail: seesplins@terra.com.br. MARILIA: R. Carlos Gomes, 312 —¢j. 52 — CEP: 17501-000 — Tel./Fax: (14) 3422-2062 — E-mail: seespmar@uol.com.br. INDAMONHANGABA: R. Dr. Rubifo Junior, 192 — 3° andar — sala 32 — CEP: 12400-
450 — Tel./Fax: (12) 3648-8239 — E-mail: pinda@seesp.org.br. IRACICABA: R. Benjamin Constant, 1.575 — CEP: 13400-056 — Tel./Fax: (19) 3433-7112 — E-mail: piracicaba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaquim Nabuco,
623 — 2° andar — sala 26 — CEP: 19010-071 — Tel./Fax: (18) 3222-7130 — E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO CLARO: R. Cinco, 538 — sala 3 — CEP: 13500-040 — Tel./Fax: (19) 3534-9921 — E-mail: rioclaro@seesp.org.br. SAO CARLOS: R.
Rui Barbosa, 1.400 — CEP: 13560-330 — Tel./Fax: (16) 3307-9012 — E-mail: scarlos@seesp.org.br. SAO JOSE DOS CAMPOS: R. Paulo Setubal, 147 — sala 31 — CEP; 12245-460 — Tel.: (12) 3921-5964 — Fax: (12) 3941-8369 — E-mail: seespsjc@
hotmail.com. SAO JOSE DO RIO PRETO: R. Candido Carneiro, 239 — CEP: 15014-200 — Tel./Fax: (17) 3232-6299 — E-mail: sjriopreto@seesp.org.br. SOROCABA: R. da Penha, 140 — CEP: 18010-000 — Tel./Fax: (15) 3231-0505 / 3211-5300
— E-mail: sorocaba@seesp.org.br. TAUBATE: Rua Juca Esteves, 35 — CEP: 12080-330 — Tels.: (12) 3633-5411 - 3631-4047 — Fax: (12) 3633-7371 — E-mail: seesptaubate@vivax.com.br.
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Cursos

CAMPINAS

Extecamp (Escola de Extensdo da

Universidade Estadual de Campinas)

Faculdade de Engenharia Civil,

Arquitetura e Urbanismo

Site: www.extecamp.unicamp.br

E-mail: extensao@fec.unicamp.br

Telefone: (19) 3521-2337

* Engenharia de pavimentos —
dimensionamento. O objetivo é
proporcionar aos profissionais o
dominio completo das etapas
necessarias ao estudo de um pavimento.
Entre os temas, ruptura, fatores
condicionantes para projeto de
pavimentos, estudos do subleito e de
trafego, ensaios, principais métodos para
dimensionamento e drenagem. O curso
serd realizado entre 12 de setembro e
21 de novembro, as segundas-feiras, das
18h as 21h. O prego € de RS 1.980,00.

PIRACICABA

Esalq (Escola Superior de Agricultura

Luiz de Queiroz) da

USP (Universidade de Sio Paulo)

Site: www.esalq.usp.br

E-mail: pecege@esalq.usp.br

Telefone: (19) 3434-1333

* MBA em agronegdcios. O curso
abordara indicadores de rentabilidade;
custos de produgdo; financiamento
agricola; logistica e transporte;
planejamento estratégico; comércio
internacional; agricultura familiar; riscos
de crédito; pesquisa de mercado; entre
outros. Com carga de 450 horas, a
especializacdo sera ministrada as
sextas-feiras, das 19h as 22h30, e aos
sabados, das 8h as 17h, quinzenalmente.
O custo ¢é de 20 parcelas de R$ 750,00,
incluindo a matricula.

SAO PAULO

Academia de Engenharia e Arquitetura

Site: www.aeacursos.com.br

E-mail: cursos@aeacursos.com.br

Telefone: (11) 2626-0101

* Planejamento e desenvolvimento de
empreendimentos hoteleiros. Para
conhecer todas as fases para a
implantagdo de um hotel. O programa

inclui desde o estudo de mercado,
planejamento do empreendimento,
desenvolvimento dos projetos até a
execugdo. A atividade sera realizada
entre os dias 13 ¢ 17 de setembro, das 9h
as 18h. O custo é de R$ 2.500,00.

VDI-Brasil (Associagio de Engenheiros

Brasil-Alemanha)

Site: www.vdibrasil.com.br

E-mail: vdi@vdibrasil.com.br

Telefone: (11) 5180-2316

* Treinamento de negociacio para
engenheiros. O intuito ¢ orientar o
profissional para um melhor
desempenho na arte de negociagdo. A
atividade acontece no dia 22 de
setembro, das 8h30 as 17h30. O custo €
de R$ 450,00 para associados a
VDI-Brasil ¢ de R$ R$ 650,00 aos demais.

* Palestra sobre mestrado profissional
em gestdo internacional de negécios.
O objetivo ¢ apresentar informagdes
sobre o programa de mestrado
profissional ministrado pelo Instituto
Maua de Tecnologia em parceria com
a School of International Business and
Entrepreneurship, da universidade
Steinbeis, na Alemanha. A
especializagdo garantira dupla
diplomagao ao concluinte. A atividade
¢ gratuita e acontece no dia 13 de
setembro, das 17h30 as 19h.

Instituto de Engenharia

Site: www.institutodeengenharia.org.br

E-mail. cursos@iengenharia.org.br

Telefone: (11) 3466-9253

* Gestao da qualidade na construcio
civil. Para aprender a executar uma
construcdo racional otimizando
resultados quanto a qualidade, custos ¢
prazos. O curso apresentara aos
participantes novas técnicas de
controle dos processos produtivos
e de custos da qualidade visando
ganhos de produtividade e eficiéncia
competitiva sem perdas e desperdicios.
A atividade acontece de 13 a 15 de
setembro, das 19h as 23h, e o custo
¢ de R$ 600,00 para associados
a0 IE e de R$ 750,00 aos demais.

Engenheiro XXI

Competitividade da indistri
automotiva brasileira

ESSE SERA o foco do XIX Simea
(Simpdsio Internacional de Enge-
nharia Automotiva), que acontece
nos dias 21 e 22 de setembro, na
Capital. O evento apresentara es-
tratégias, solugdes, técnicas e ino-
vagoes para a mobilidade no Brasil.

Sob o tema “Competitividade na industria
automotiva brasileira: o futuro é agora”, o
simposio debatera a conjuntura econémica e
politica, demografia, custos de material,
impostos, logistica, mao de obra, centros de
pesquisa e desenvolvimento, maquinario,
legislacdo de seguranca e emissoes e acordos
comerciais internacionais. Outro foco serdo
as contribui¢des do setor a evolugdo da com-
petitividade dos produtos nacionais no
mercado interno e no externo, considerando
o potencial de inovagdo, qualidade e dispo-
nibilidade de mao de obra técnica.

Também entrard na pauta do evento o
desenvolvimento de combustiveis alternati-
vos e politicas fiscais para adogao de tecno-
logia embarcada para redugdo de CO2, a
seguranga dos transportes, aumento de inves-
timentos em pesquisa e desenvolvimento e
as vantagens do Brasil no contexto global.

Promovida pela AEA (Associagdo Brasi-
leira de Engenharia Automotiva), a atividade
acontece no Sheraton Sdo Paulo WTC Hotel,
localizado na Av. das Nagdes Unidas, 12.559.
O custo das inscrigdes € de R$ 400,00 para
socios da entidade e de R$ 700,00 para os
demais. Mais informagdes no site WWw.
simea.org.br, pelo telefone (11) 5575-9043
ou e-mail atendimento@simea.org.br.

Também entrard na
pauta do evento o
desenvolvimento de
combustiveis
alternativos e politicas
fiscais para adogdo de
tecnologia embarcada
para reducdo de CO2.
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Qualidade na prestacao
do servigo de energia

Com a pretensdo de contribuir
ao aperfeigoamento dos mecanis-
mos de controle da qualidade na
distribuicdo de energia elétrica,
entidades que compoem a Frente
de Defesa dos Consumidores de
Energia Elétrica enviaram ao dire-
tor-geral da Aneel (Agéncia Na-
cional de Energia Elétrica), Nelson
Hubner, carta em 17 de agosto
referente aos expurgos de indica-
dores de continuidade na prestago
do servigo. No documento, que da
sequéncia ao trabalho desses atores
sociais em relacdo ao tema, eles
manifestam sua discordancia quan-
to a alguns pontos constantes de

SEESP participa de Semana das Engenharias no ABC

Realizada entre 22 ¢ 26 de agos-
to, a iniciativa ocorreu no Centro
Universitario da Faculdade de
Engenharia Celso Daniel da Fun-
dacdo Santo André. O SEESP
participou de atividades no dia 24.
A presidente da Delegacia Sindical
no Grande ABC, Silvana Guarnie-
ri, debateu os rumos da engenharia
na regidio em mesa-redonda com

norma editada em 2010 que apre-
senta aprimoramentos ao chamado
Prodist (Procedimentos de Distri-
buigdo de Energia Elétrica). A di-
vergéncia apontada ¢ acerca do
expurgo de interrupgdes na presta-
¢ao do servigo pelas distribuidoras.
Segundo o oficio, esses “‘camuflam
uma piora na qualidade do servigo
publico”. Assim, as organizagdes
queoassinam—entreas quaisa FNE
(Federagao Nacional dos Engenhei-
ros) — reivindicam adequagdes ne-
cessarias no Prodist ¢ apresentam
para tanto sugestdes nesse sentido.
Veja 0 documento no site da entida-
de: http://migre.me/5zdQw.

Divulgagdo

Divulgagio

Lancada cartilha do profissional em Lins

Os diretores do SEESP em Lins Julluno Beltani, Campos e Edson de Almeida.

No dia 18 de agosto ocorreu
na reunido da Caep (Comissdo
de Assuntos do Exercicio Pro-
fissional) do grupo do SEESP
em Lins o langamento da Carti-
lha do Engenheiro — Seguranga
em Canteiro de Obras (Informa-

coes basicas). Essa foi idealiza-
da pelo professor do Unilins
(Centro Universitario de Lins)
Jodo Carlos de Campos e dire-
tor-secretario da Delegacia
Sindical do SEESP em Lins,
com o apoio dessa entidade.

o diretor da instituicdo, Mario
Garcia, e convidados. No mesmo
dia, o presidente da Delegacia
Sindical na Baixada Santista,
Newton Guenaga Filho, ministrou
palestra sobre legislagao profissio-
nal. Quarenta e oito alunos presti-
giaram as iniciativas, além de pro-
fessores da faculdade e diretores da
delegacia do SEESP no ABC.

Acordos assinados

CPFL - O SEESP, por intermé-
dio de sua Delegacia Sindical
em Campinas, firmou no dia
16 de agosto acordos coletivos
de trabalho 2011/2012 com a
CPFL-Piratininga ¢ CPFL-
-Paulista. Entre os destaques,
reajuste salarial de 7,8% retroa-
tivo a data-base (1° de junho);
Participagdo nos Lucros e
Resultados a ser negociada em
reunides especificas em até 60
dias apos a assinatura ¢ manu-
tengdo de beneficios.

Dersa — O SEESP assinou no dia
18 de agosto o acordo coletivo de
trabalho 2011/2012 dos enge-
nheiros que trabalham na Dersa
(data-base em 1° de maio). Des-
taca-se: reajuste de 6,39%, piso
salarial da categoria com base na
Lei 4.950-A/66, aumento
de 11,95% no valor facial do
vale-refeicdo e de 13,56% no do
vale-alimenta¢do, manutengdo
das demais clausulas do acordo
anterior, incluindo a relativa ao
aviso prévio proporcional ao
tempo de servico em caso de
demissdo sem justa causa de
engenheiros empregados com
mais de cinco anos de casa.

Associado SEESP
tem sempre mais
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