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Editorial

MANTER A UN

Eng. Murilo Celso

de Campos Pinheiro
Presidente

ADE PELO DESENVOLVIMENTO

DEPOIS DE UMA LONGA e ingloria batalha para que fosse estabelecido um reajuste para o salario
minimo que repusesse a inflacdo e garantisse aumento real, a remuneracdo basica do Pais ficou
mesmo nos R$ 545,00. Apds aprovagdo na Camara dos Deputados e no Senado, essa foi confirmada
pela presidente Dilma Rousseff com a publicagdo no Didrio Oficial em 28 de fevereiro tltimo. O
novo valor, que tem vigéncia a partir de margo, ficou distante dos R$ 580 inicialmente reivindicados
pelo movimento sindical e mesmo da segunda proposta dos trabalhadores, de R$ 560,00. Positivamente,
fica mantida a politica de valorizagdo do minimo até 2015, obedecendo a regra que leva em conta o
resultado do PIB (Produto Interno Bruto) de dois anos anteriores e a inflagdo do ultimo periodo.

Principal politica de distribuicao de
renda ao longo de todo o ultimo go-
verno, os ganhos obtidos com o salario
minimo, além de melhorarem as con-
di¢des de vida de milhdes de trabalha-
dores, foram essenciais para manter a
economia aquecida a partir do fortale-
cimento do mercado interno. Isso foi
inclusive decisivo para que o Brasil fi-
zesse frente a crise financeira que se
alastrou pelo mundo a partir do segun-
do semestre de 2008. Contraditoria-
mente, agora se penaliza exatamente a fer-
ramenta que ajudou o Pais a ndo afundar.

O reves do episodio do
salario minimo deve servir

como aprendizado. Os
trabalhadores devem estar
coesos na luta para

garantir que a politica de
incentivo ao investimento
e d producdo se mantenha

e seja fortalecida.

O revés do episddio do salario minimo
deve servir como aprendizado para agao
politica do movimento sindical, que
precisa, acima de tudo, manter a unidade
alcangada nos ultimos anos. E por esse
caminho que novas derrotas serdo evitadas
e vitorias alcangadas. Acima de tudo, os
trabalhadores, que viram sua vida melhorar
com a retomada do crescimento, devem
estar coesos na luta para garantir que a
politica de incentivo ao investimento e a
producio se mantenha e seja fortalecida.

A intransigéncia que levou o governo a
manter 0 minimo num patamar aquém

das expectativas pode ser a sinalizagao
preocupante de um avango dos interesses
rentistas sobre os da sociedade brasileira.
Cabe a quem almeja o desenvolvimento
econdmico e social do Pais bater-se con-
tra essa possibilidade. J4 hd quem anun-
cie o risco da inflagdo e a consequente
necessidade de conter o crescimento. E
o sonho daqueles que lucram com a
especulacgdo financeira e o pesadelo dos
que desejam um pais prospero, justo e
soberano, que garanta condigdes de vida
digna a toda a sua populagao.

Mulher e engenharia

A luta pelo desenvolvimento deve contar
também com uma participagdo mais igua-
litaria entre os géneros na engenharia, ainda
por ser alcangada. Embora tenha se am-
pliado o niimero de mulheres na area,
também devido ao crescimento econd-
mico, elas continuam minoria. Segundo os
dados mais recentes disponiveis no Mi-
nistério da Educacio, do censo de 2008,
as estudantes representam apenas cerca
de 25% dos matriculados nos cursos de
engenharia. Mais uma transformagao
necessaria a sociedade brasileira.
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Qual o horizonte

que sua empresa
quer alcancar?

Divulgue seu
produto ou
servico aos
engenheiros

do Estado de

Sao Paulo.

Anuncie aqui!

(11) 9173-0651
(11) 3284-9880

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, néo
esqueca de anotar o codigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para o
SEESP. Fique atento: o campo nao pode estar
previamente preenchido.

Déja vu: desharrancamentos,
enchentes e alagamentos

Cid Barbosa Lima Jr.

NESTE ANO o Rio de Janeiro foi o Estado que mais sofreu com as
chuvas, que se concentraram na regido serrana. Os inimeros
deslizamentos geraram mais de mil mortos e desaparecidos. Parte por
ocupacdes em areas de risco, parte por grande intensidade de chuvas

em um mesmo sitio.

No caso de Sdo Paulo, com excegdo de
algumas poucas cidades da Regido Metro-
politana, como Maua — que apresentaram
desmoronamento em areas de risco—, a regra
foi enchentes e alagamentos por todo lado,
incluindo alguns municipios do Interior que
nunca haviam presenciado essas situagoes.

Em 1998, no Governo Covas-Alckmin,
com o agravamento das inundagdes, uma
revisdo do plano de macrodrenagem da Bacia
do Alto Tieté apontou para a necessidade da
construgdo de 145 piscindes na Regiao Metro-
politana. Trata-se de grandes reservatorios para
represar as aguas da chuva e encaminha-las
lentamente para os cursos naturais. Isso
porque, com a constante impermeabilizagao,
essas extrapolam a capacidade normal de
vazao dos corregos ¢ rios.

Em 2010 escrevi sobre a ampliagdo de
faixas de trafego na Marginal do Tieté, em
artigo intitulado “A engenharia marginal”
(JE 354), em que destaquei a apedeuta
continuidade em impermeabilizar o solo da

Jd passou da hora

dos governantes agirem,
realizando as

obras necessarias.

cidade. O valor gasto supera RS 1,3 bilhdo,
que poderiam ter sido aplicados na
execugao de alguns piscindes ou investidos
na expansio da rede metroviaria.

A ¢época do verdo e das chuvas vem se
constituindo em afli¢do e ansiedade para
os que perdem horas no transito e desespero
para os que perdem bens e entes queridos.

Essa situagdo recorrente tem seus res-
ponsaveis ¢ ja passou da hora de esses go-
vernantes agirem, realizando as obras neces-
sarias e garantindo a infraestrutura devida
ao atendimento. Dos 145 piscindes previs-
tos, foram executados, até hoje, apenas 46.
A limpeza desses reservatorios ¢ feita de
modo precario, permitindo que garrafas
plasticas, pneus e todo tipo de sujeira retor-
nem aos cursos d’agua. O Governo do
Estado e as prefeituras deveriam priorizar
investimentos nos piscindes ¢ ainda destinar
recursos para melhorar a coleta e varricao
de lixo, bem como a limpeza e a desobstru-
¢do constantes das bocas de lobo, galerias e
corregos. Além disso, ha que se mapear as
areas de risco e realizar obras de estabili-
zagdo do solo nesses locais. E se ter um
gerenciamento profissional e de qualidade
na Regido Metropolitana de Sdo Paulo.

Caso pouco ou nada disso acontega, a
repetigdo tragica das cenas no proximo
verdo ¢ certa.

Cid Barbosa Lima Jr. é engenheiro

Opinido

EXPLICACAO OFICIAL

TEMOS UM
SISTEMA ELETRICO
« SOLIDO..

A POPULACAO
PODE FICAR
o TRANGUILA...

..POIS NAC
HAVERA_MAIS
APAGOES.,

.50 APAGUINHOS...
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Energia

ATRASO EM OBRAS DEIXA PARTE
DA CAPITAL NO ESCURO

Soraya Misleh

Para engenheiro,
sistema esta no limite

e_empreendimentos
necessarios ja deveriam

ter sido feitos.

4

COM VARIOS BAIRROS atin-
gidos por um blecaute, em 8 de
fevereiro ultimo, Sao Paulo ficou
cerca de 30 minutos as escuras.
Segundo informagdes da Agéncia
Brasil, o apagao afetou mais de 2
milhdes de cidadaos, sobretudo
do centro, zonas sul e oeste.

Em nota divulgada no dia 9, a Cteep (Com-
panhia de Transmissao de Energia Elétrica
Paulista) esclareceu que os transforma-
dores da Subesta¢do Bandeirantes, “dado
o0 intenso calor e o0 alto consumo na sua
regido de influéncia, t¢ém operado proximo
a sua capacidade nominal”.

Ainda de acordo com o informe, a
primeira queda de energia, as 15h11, foi
gerada pela atuagdo preventiva de
protegao de sobretemperatura em um dos
trés transformadores de 345/88kV. “Como
consequéncia, os outros dois também se
desligaram pelo sistema de protecdo
devido a sobrecarga”, continua. Carlos
Augusto Ramos Kirchner, diretor do
SEESP, explica que nao se trata de falha
técnica, mas de um funcionamento
adequado para evitar a queima dos

Ainda sem solucdio

Passo importante para evitar a repeticto
de problemas como os havidos em feve-
reiro na Capital é compreender as causas
de ocorréncias anteriores, as quais afetam
os consumidores, inclusive onerando poste-
riormente suas contas de luz, dado o fun-
cionamento emergencial de térmicas. Uma
delas é a relativa ao apagdo de 10 de no-
vembro de 2009, que atingiu dezenas de
estados brasileiros, entre eles Séo Paulo,
dada queda pela primeira vez no Sistema
[taipu. Ainda sem conclusdo definitiva,
Carlos Augusto Ramos Kirchner, diretor do
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SEESP — que participa de grupo de traba-
lho do Crea-SP (Conselho Regional de En-
genharia, Arquitetura e Agronomia de Sdo
Paulo) que investiga o fato e deveria apre-
sentar seu relatdrio em 1° de margo —,
pondera que “pode ter havido falta de
manutengio”. Ele detalha: “Tudo indica
que jd havia um problema que ndo foi
sanado a tempo.” Entre as certezas, a de
que o blecaute ndo se deu por excesso de
chuvas ou descarga atmosférica. Assim
como & época do racionamento em 2001,
ndo foi culpa de Sdo Pedro.

equipamentos, porém em um sistema
subdimensionado. O que houve foi que
ndo havia nada que suprisse essa queda.

Morosidade

Isso porque obras para a interligagao do
sistema de transmissdo com o de distri-
buicdo estdo atrasadas. “Em final de 2007
e comeco de 2008, foram detectadas como
necessarias 14. Uma delas ¢ a da Subesta-
¢do Piratininga, que esta a cargo da Cteep.
Se tivesse sido feita, ndo teria havido esse
problema.” A empresa, na nota oficial, reco-
nhece: “O alivio de carregamento dos
transformadores da Subesta¢do Bandeirantes
por meio de remanejamento para outras € hoje
limitado.” E atesta que com a entrada em
operagao da Subestagdo Piratininga 2,
prevista para fevereiro de 2012 e que terd o
mesmo porte da Bandeirantes (1.200MVA),
essa questao sera equacionada.

Entdo por que a demora na entrega do
empreendimento? A companhia, observa
o diretor do SEESP, justifica-a em fungdo
da morosidade no processo de licenciamen-
to ambiental. Somente em janeiro ltimo
foi emitida a ultima autorizagdo necessaria
para inicio das obras, cujo prazo previsto

50
s

seria de 18 meses, conforme contrato com
aAneel (Agéncia Nacional de Energia El¢-
trica), mas a ideia, conforme antincio da
Cteep, € que entre em operagao em um ano.
Para Kirchner, de fato, apds as privati-
zagoes, pelo modelo vigente, a transmis-
sora ndo faz nada enquanto nao recebe o
endosso do 6rgdo regulador, mesmo que o
ONS (Operador Nacional do Sistema El¢-
trico) identifique a necessidade. Se o fizer,
paradoxalmente ¢ multada. Faltou, por-
tanto, gestdo adequada em todo esse pro-
cesso. “Nao se pode trabalhar sem folga
no caso de obras.” Até porque, como obser-
va ele, em seu Plano Decenal de Expansio
de Energia 2007/2016, a EPE (Empresa de
Pesquisa Energética) e o Ministério de
Minas e Energia ja apontavam que 2011
seria um ano bastante critico.

Enquanto Sdo Paulo espera pela con-
clusio da Subestagao Piratininga 2, o Go-
verno do Estado apresenta outras alternati-
vas. Entre elas, a operagdo de térmicas e o
incentivo a que os grandes consumidores
gerem sua propria energia. Mas, como alerta
Kirchner, tudo tem um custo. “Esta se desoti-
mizando o setor elétrico”, lamenta. O tinico
caminho ¢ investir e correr atras do prejuizo.



Meio ambiente

Solugcdo para residuos DA ARBORIZACAO URBANA

Lucélia Barbosa

PROVENIENTES DAS OPERACOES de poda e remogdo de arvores e
manutencdo de jardins, realizadas tanto por cidaddos quanto pelas
prefeituras e empresas privadas, tais residuos representam uma parcela
importante do lixo gerado nas cidades. A falta de programas para a dispo-
sicdo correta desse tipo de material resulta no descarte improprio em aterros
e lixdes e na queima a céu aberto, causando inimeros impactos ambientais.

Para mudar essa realidade, a engenheira
Ana Maria de Meira, mestre e doutora em
recursos florestais pela Esalg/USP (Esco-
la Superior de Agricultura Luiz de Queiroz
da Universidade de Sao Paulo), propde um
modelo de gestdo para a destinagdo ade-
quada de galhos, troncos, folhas e flores.

O estudo, que teve inicio em 2006 e foi
finalizado no ano passado, apresenta trés
linhas de agdo, incluindo redugao da gera-
¢do, valorizagdo dos residuos vegetais e
disposicdo final, quando ndo ha possibili-
dade de aproveitamento. “E possivel prever
a quantidade, planejar o uso e empregar o
material em solugdes benéficas”, ressalta
Meira, que atua como educadora do Pro-
grama USP Recicla.

A pesquisa foi realizada em Piracicaba,
municipio do Interior paulista que gera em
meédia 180 toneladas de residuos vegetais
por més, sendo 69% constituidos por ramos
e galhos finos, com maior potencial para
trituracdo e compostagem. “Em campo,
constatamos que todo residuo da arboriza-
¢do tem potencial de valorizagao. Portanto,
o destino deve ser planejado para evitar pre-
juizos econdmicos e ambientais para os
municipios”, diz a engenheira. A coleta de
dados foi feita juntamente com a equipe
responsavel pelo trabalho de extragdo e
recolhimento da arboriza¢do urbana da
cidade. “As amostras eram medidas antes
e apos o corte. Também foram pesadas as
quantidades de residuos por espécies e por
classe de diametro”, detalha.

O estudo mapeou ainda os motivos que
levam a poda. “Em geral, essa atividade é
feita por falta de critérios na escolha das
espécies, resultando em conflitos com os
outros usos do solo. Além disso, falta trei-
namento da méo de obra responsavel pelo
servigo, e a populagdo ndo tem vinculo

forte com as arvores que impega a der-
rubada”, explica Meira.

Na pratica

Para reduzir a geragdo, portanto, ela
esclarece que ¢ necessario definir critérios
mais adequados tanto para a poda e remogao
como na selecdo de espécies, nas condigdes
do plantio e na condugao do crescimento, na
capacitagdo da mao de obra, além de maior
investimento na educagio ambiental.

Ja a valorizagdo dos residuos ¢ feita por
meio da escolha do material. Para tanto, é
preciso caracterizar e quantificar o volume,
determinando a densidade, o teor de umi-
dade, a cor, a quantidade de carbono fixo e
as cinzas. “Essas variaveis indicam se os
residuos tém potencial energético para uso
como lenha e carvao; se ¢ melhor produzir
composto organico; criar pequenos objetos
de madeira, como cabos de ferramenta e
utensilios domésticos, entre outras formas
de aproveitamento. Assim, € possivel obter
0 maximo de retorno econdmico, social e
ambiental”, acredita.

A disposi¢do final é a ultima opgao indi-
cada pelo estudo. “Se for realmente a inica
alternativa, essa devera ser efetuada com
cautela, atentando para o local de descarte,
para a possibilidade de trituragdo do mate-
rial para ndo dificultar a compactagdo, além
dos cuidados para evitar incéndios”, indica.

Outra forma apontada para dar destino
nobre ao material excedente é a parceria
entre os municipios e o setor privado. “Hoje
as acdes para minimizar o problema sdo
pontuais, ¢ na maioria das cidades brasileiras
ndo existe um plano de gerenciamento. Por
isso, ha necessidade de solugdes integradas
para treinamento dos funcionarios, educagao
ambiental e planejamento da arborizagao.
E premente a criagio de politicas ambientais

Ana Maria de Meira

que norteiem o sistema da poda e da re-
mogao, bem como o encaminhamento ade-
quado dos residuos, a fim de reduzir o des-
perdicio e proporcionar o uso eficiente dos
recursos”, ressalta Meira.

Na opinido da professora Adriana Nolas-
co, do Departamento de Ciéncias Florestais
da Esalq/USP, que orientou a pesquisa, sao
inumeras as agdes que os municipios podem
promover visando diminuir os impactos
negativos da destina¢do inadequada. “Uma
alternativa seria separar o material lenhoso
e trocar por produtos com padarias e olarias;
incorporar os residuos em programas de
compostagem destinando o resultado para
as areas verdes do municipio, viveiro de
mudas ou venda; utilizar a madeira como
matéria-prima em programas de capacitagdo
profissional em marcenaria, carpintaria ou
artesanato, no fomento de cooperativas e
negocios solidarios ou ainda na construgao
de equipamentos e mobiliario urbano. Dessa
forma, os gastos com a destinagdo seriam
reduzidos e os ganhos econdmicos € sociais
com novos postos de trabalho e pequenos
negocios aumentariam”, sugere.

Pesquisa realizada em

Piracicaba mostra
como reaproveitar
arvores podadas e
dar destinacdo final
correta ao que ndo

pode ser reutilizado.
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Metcado

MAIS MULHERES PARA desenvolver 0 BRASIL

Soraya Misleh

cava isso, com presenga masculina de 322.664
matriculados ante feminina de 88.197 — ai
incluidas outras profissoes da area tecnolo-
gica que o Ministério considera como per-
tencentes a essa grande area. No mesmo ano,
estritamente na engenharia, ingressaram
104.606 homens e 30.599 mulheres.

NOS ULTIMOS ANOS, tem crescido o niimero de estudantes
de engenharia no Pais, em fungdo da expansdo economica. A
boa noticia, contudo, ndo tem significado maior igualdade de
género nessa seara. Quem aponta ¢ Hildete Pereira de Melo,
professora de Economia da UFF (Universidade Federal Fluminense)
e editora da revista Género dessa institui¢do. A conclusdo provém

Apesar das conquistas,
participacdo feminina
nas engenharias ainda é
minoritaria.

de estudo que ela promoveu em que utilizou dados do MEC (Mi-
nistério da Educacdo) de dois periodos distintos: 2000 e 2005.

Esses revelam que ainda ha muito o que
avangar quanto a inser¢do de mulheres na
profissdo. H4 11 anos, havia 182.346 es-
tudantes matriculados na area, dos quais a
parcela masculina somava 146.726 ¢ a femini-
na, apenas 35.622; em 2005, no total havia
266.163,sendo212.217 homens € 53.946 mu-
lheres. Ela complementa: “No geral, continua
baixo o percentual no caso delas. E nos cursos
de pedagogia a proporgdo € exatamente inver-
sa.” De fato, em 2008, o censo do MEC indi-

Na opinido da pesquisadora Maria Rosa
Lombardi, isso ocorre porque a estrutura das
relagdes de género ndo foi modificada.
“Engenharias ainda sdo tidas como um universo
masculino”, ressalta. O tradicional papel
reservado as mulheres, de cuidadoras, continua,
portanto, a valer. A elas, as profissdes seriam
como uma extensdo da maternidade, nas
palavras de Melo, e qualquer alteracdo nesse
padrio seria vista como transgressao.

Nao significa que nio houve avangos desde
que as primeiras mulheres desafiaram o stafus
quo, enfrentaram a discriminagao e
conquistaram um lugar ao sol na area, nos anos
20 do século passado. “Engenharia ndo ¢ mais
aquele curso que elas nem tentavam. Na década
de 70 praticamente era area proibida a esse
universo.” Sob o pretexto de que ndo tinha
alojamento feminino, conforme conta a
professora, o ITA (Instituto Tecnologico da
Aeronautica), por exemplo, ndo aceitava
inscrigao feminina para o vestibular e era dificil
achar aquelas dispostas a romper essa barreira
por via judicial. “Seria facil conseguir um
habeas corpus, mas nunca convenci nenhuma
das meninas que eram boas em matematica a
tentar fazer isso.” No IPT (Instituto de
Pesquisas Tecnoldgicas), segundo a pesqui-
sadora Ros Mari Zenha, a presenga de
mulheres se expandiu, com muitas chefes nos
laboratorios e diretoras assumindo centros
técnicos. Mas dai a desconstrugdo de papéis e

igualdade nesse campo, a distancia ¢ grande,
inclusive quanto a remuneragdo percebida.
Embora nao tenha dados especificos da enge-
nharia, Melo observa que quanto maior a
escolaridade, maior a diferenca de salario.
“Claro que nos ultimos 30 anos isso diminuiu,
mas, no geral, as mulheres ganham 70% em
comparagao ao que é pago aos homens.”

Enfrentar o desafio

Ao equilibrio nessa relagao, afirma ela, “¢
preciso a contrapartida politica da sociedade
de que esse mercado ndo € mais fechado para
as mulheres e elas ndo sdo malvistas por serem
engenheiras”. Melo acrescenta: “E necessério
um avango de ideias para que o repique da
procura pela profissdo rebata na questdo de
género.” Isso, avalia, passa por uma educagao
igualitaria, desde a mais tenra idade.

Ainda na sua otica, superar esse desafio
requer a elaboragdo de uma politica que
“valorize para homens e mulheres o cuidado,
estimule a divisdo de tarefas”. E simul-
taneamente, no ambito da ciéncia, “que as
mulheres tenham sua produgio valorizada,
assim como sua participagdo em comités”.
Em sintese, para a professora, ¢ mister um
plano conjunto de politicas de Estado e de
discussdo na sociedade. Um caminho para
envolver as pessoas ¢ através de programas
de entretenimento. “As novelas precisam
explicitar a questao da profissao”, ilustra.
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08710-020—Tel /fax: (11) 4796-2582 —Tel. (11) 4726-5066 — E-mail: mogidascruzes@seesp.org.br. ARACATUBA: R. Antonio Pavan, 75— CEP: 16020-380—Tél. (18) 3622-8766 — E-mail: aracatuba@seesp.org.br. ARARAQUARA: R. Séo Bento, 700—
10°and. —sda103 - CEP: 14800-300— Tel./Fax: (16) 3322-3109— E-mail: araraquara@seesp.org.br. BAIXADA SANTI STA: Av. Senador Pinheiro Machado, 424 — Santos— CEP: 11075-000—Tel /Fax: (13) 3239-2050 — E-mail: baixadasanti sta@seesp.org.br.
BARRETOS: Av. Cinco, n° 1145 — CEP 14783-091 — Telefones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mails: barretos@seesp.org,br - seespbarretos@uol.com.br - seespbarretos@gmeil.com. BAURU: Rua Constituigio, 871 — CEP: 17013-036—Tel./
Fax: (14) 3224-1970- Pégina: seesp.org.br/bauru.html — E-mail: secretaria@seespbauru.org.br. BOTUCATU: R. Rangel Pestana, 639 — CEP: 18600-070— Tel ./Fax: (14) 3814-3590 — E-mail: botucatu@seesp.org.br. CAMPINAS: Av. Xilio Diniz, 605— CEP:
13075-420—Tels:: (19) 3251-8455/ 4220 — Fax: (19) 3251-8996 — E-mail: campinas@seesp.org.br. FRANCA: R. Voluntério Jaime deAguilar Barbosa, 1.270— CEP: 14403-365—Tels:: (16) 3721-2079 - 3722-1827 — E-mail: franca@seesp.org.or. GRANDE
ABC: R. Haddock Lobo, 15/19 — Santo André— CEP: 09040-340 — Tl (11) 4438-7452 — Fax: (11) 4438-0817 — E-mail: abo@seesp.org.or. GUARATINGUETA: R. Pedro Marcondes, 78 —sala 34 — CEP: 12500-340 — Tel /Fax: (12) 3122-3165 — E-mail:
guaratingueta@seesp.org.br. JACAREI : Av. Pensilvénia, 531—CEP: 12300-000—Tdl /Fax: (12) 3952-4840—E-mail: jacarei @seesp.org.or. JUNDIAI: R. Marechal DeodorodaFonseca, 51—CEP; 13201-002—Tel.: (11) 4522-2437—E-mal: jundiaiscesp@terracom.br.
LINS: RuaRio Branco, 273 —Ed. GaeriaTorre de Lins—9° andar — Sdla 94 — Centro — Ling'SP— CEP: 16400-085 —Tdl.: (14) 3523-2890 — E-mail: seesplins@terra.com.br. MARILIA: R. Carlos Gomes, 312 —¢j. 52— CEP: 17501-000— Tel /Fax: (14) 3422-
2062 —E-mail: seespmar@uiol.com.br. PINDAMONHANGABA: R. Dr. Rubi&o Junior, 192 — 2° andar —sdla 25— CEP: 12400-450 - Tel /Fax: (12) 3648-8239— E-mail: pinda@seesp.org.br. PIRACICABA: R. Benjamin Congtant, 1.575— CEP: 13400-056—
Tl /Fax: (19) 3433-7112— E-mail: piracicaba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaquim Nabuco, 623 — 2° andar —sdla26 — CEP: 19010-071—Tel /Fax: (18) 3222-7130— E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO CLARO: R. Cinco, 538—sda3
—CEP: 13500-040— Tel./Fax: (19) 3534-9921 — E-mail: rioclaro@seesp.org.br. SAO CARLOS: R. Rui Barbosa, 1.400— CEP: 13560-330 - Tel /Fax: (16) 3307-9012 — E-mail: scarlos@seesp.org.br. SAO JOSE DOSCAMPOS: R. Paulo Setubd, 147 —sdla
31— CEP: 12245-460—Tel. (12) 3921-5964 — Fax: (12) 3941-8369 — E-mail: seespgc@hotmail.com. SAO JOSE DO RIO PRETO: R. Candido Carneiro, 239— CEP: 15014-200 — Tel /Fax: (17) 3232-6299 — E-mail: §riopreto@seesp.org.or. SOROCABA:
R. daPenha, 140—CEP: 18010-000—Tel./Fax: (15) 3231-0505/ 3211-5300— E-mail: sorocaba@seesp.org.br. TAUBATE: RualucaEsteves, 35—CEP: 12080-330—Tels: (12) 3633-5411 - 3631-4047—Fax: (12) 3633-7371—E-mail: seesptaubate@vivax.com.br.
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Cursos Cursos

CAMPINAS

Extecamp (Escola de Extensdio da

Universidade Estadual de Campinas)

Faculdade de Engenharia Mecinica

Site: www.extecamp.unicamp.br

E-mail: extensao@fem.unicamp.br

Telefone: (19) 3521-3159

* Soldagem. Para aprender
terminologia, simbologia, aspectos
elétricos e térmicos de soldagem. A
atividade abordara processo eletrodo
revestido, arco submerso, arame
tubular, soldagem de agos carbono,
inoxidaveis e de baixa liga, garantia
da qualidade, entre outros. O curso
sera proferido de 16 de margo a 1° de
junho, as quartas-feiras, das 19h as

22h. O custo é de R$ 1.250,00 ¢ pode

ser parcelado em trés vezes.

LIMEIRA

Faculdade de Tecnologia

Site: www.ft.unicamp.br

E-mail: extensao@ft.unicamp.br

Telefone: (19) 2113-3353

* Meio ambiente e desenvolvimento
sustentavel. Para capacitar
profissionais na concepgao, analise,
planejamento, execugdo e
desenvolvimento de projetos,
levando em consideragdo o meio
ambiente e a sustentabilidade.
Com carga de 450 horas, a
especializagdo serd ministrada aos
sabados, das 8h as 17h, € o valor
¢ de 18 parcelas de R$ 350,00.

PIRACICABA

Fealq (Fundagdo de Estudos

Agrdrios Luiz de Queiroz)

Site: www.fealq.org.br

E-mail: cdt@fealq.org.br

Telefone: (19) 3417-6604

* Treinamento em manejo, gestao
integrada e destinacio de residuos
sélidos. O objetivo ¢ apresentar uma
visdo pratica sobre manejo,
gerenciamento e destinagdo de
residuos solidos. O programa inclui
sistemas de classificagao,
caracteriza¢do e conhecimento de

normas técnicas. O curso sera
realizado de 16 de marco a 13 de
abril, as quartas-feiras, das 19h as
22h. O custo é de R$ 570,00.

SAO PAULO

Instituto de Engenharia

Site: www.institutodeengenharia.org.br

E-mail: cursos@iengenharia.org.br

Telefone: (11) 3466-9253

* Gestao de energia elétrica em
instalacdes. Para capacitar os
profissionais que atuam nesse
gerenciamento em instalagdes das
areas de projeto, engenharia,
producdo e manutengdo. Entre os
temas, panorama do mercado de
energia elétrica no Brasil, andlise das
faturas, medigdes, corre¢do do fator
de poténcia, gestdo, equipamentos de
geragdo autonoma e fontes
alternativas. A atividade acontecera
nos dias 15 e 16 de margo,
das 8h30 as 17h, e o preco ¢
de RS 560,00 para associados ao IE ¢
de R$ 700,00 para os demais.

VDI-Brasil (Associagio de

Engenheiros Brasil-Alemanha )

Site: www.vdibrasil.com.br

E-mail: vdi@vdibrasil.com.br

Telefone: (11) 5180-2325

* Simpdsio internacional de novas
tecnologias em elastomeros:
maquinas, processos, aplicagoes e
materiais. O evento ¢é voltado para
empresarios, diretores,
fornecedores da industria
automobilistica, pesquisadores e
profissionais das areas de
engenharia de manufatura, de
processos e desenvolvimento de
produtos, do setor de autopecas, das
montadoras, da construgao civil,
entre outras. A programacao inclui
novidades tecnoldgicas da Alemanha,
Austria, Brasil e Suica. A iniciativa
ocorrera nos dias 23 e 24 de margo,
das 8h as 18h, no Clube Transatlantico,
na Rua José Guerra, 130.
O custo é de R$ 1.300,00.

Novas propostas
para a educagto

ACONTECE NO dia 16 de margo,
as 14h30, no auditorio do SEESP, o
segundo evento da série “Encontros
de Tecnologia de Educagdo em
Engenharia 2011”. Promovido pelo
[sitec (Instituto Superior de Inovagdo
Tecnologica), em fase de implanta-
¢do pelo sindicato, pretende ao
longo de 2011 discutir a criagdo de
um modelo de ensino da profissdo
no Brasil, de modo a garantir nivel
de exceléncia aos egressos e respos-
tas aos desafios contemporaneos.

Para tanto, contara com a participagao
de palestrantes de renome internacional
e profundo conhecimento do tema, como
o professor-doutor José Carlos Quadrado,
presidente da Asibei (4sociacion Ibero-
americana de Instituciones de Ensefianza
de la Ingenieria) e do Isel (Instituto Supe-
rior de Engenharia de Lisboa) e vice-
-presidente da Sefi (Sociedade Europeia
de Educacdo em Engenharia). Na ocasido,
ele ministrara palestra sobre a educagdo
em engenharia na Europa e na América
Latina. Também participardo como de-
batedores José Roberto Cardoso, diretor
da Poli/USP (Escola Politécnica da Uni-
versidade de Sao Paulo) e coordenador do
Conselho Tecnologico do SEESP; Marcos
Cintra, secretario municipal do Trabalho
de Sao Paulo e vice-presidente da Fun-
dagdo Getulio Vargas; e Jodo Sérgio Cor-
deiro, professor-doutor da UFSCar (Uni-
versidade Federal de Sao Carlos) e con-
sultor pedagogico do Isitec.

Direcionado a professores, engenheiros
e demais profissionais da area tecnologica,
o evento acontece na sede do SEESP, na
Rua Genebra, 25, Bela Vista, Sdo Paulo/SP.
A participagdo € gratuita, e as inscrigdes
devem ser feitas pelo telefone (11) 3105-0700
ou pelo e-mail ies@seesp.org.br.

Engenheiro XXI
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Canteiro

EcoSP sera no Anhembi este ano

Ja& comegaram os preparativos
para o V EcoSP (Encontro Am-
biental de Sao Paulo). A se reali-
zar neste ano de 7 a 9 de novem-
bro, a atividade se expandiu e ago-
raterd lugar no Complexo Parque
Anhembi. As plendrias técnicas
ocorrerdo no Auditério Elis Regi-
na, com capacidade para 790 pes-
soas, ¢ a feira ambiental, no Salao
de Exposicoes (Hall Nobre 3),
em area de quase 1.800m% A
entrada para o evento se dard pela
Av. Olavo Fontoura.

Promovida pelo SEESP ¢ FNE
(Federagdo Nacional dos Enge-
nheiros), a iniciativa integra o
projeto “Cresce Brasil + Enge-
nharia + Desenvolvimento” —
capitaneado por essa ultima en-
tidade, com a adesao do sindica-
to paulista, que propugna pelo

desenvolvimento sustentavel do
Brasil com inclusdo social. As-
sim, tem colocado em pauta te-
mas fundamentais a essa cons-
trugdo, tais como energias alter-
nativas, reuso de dgua, desti-

nagdo de residuos sélidos e
novas tecnologias a preserva-
¢do do meio. Em breve, as
inscrigdes para a quinta edigao
estardo abertas no site
WWW.ecosp.org.br.

Data-base em 1° de maio

Os engenheiros da CDHU e da Valec realizaram suas assembleias
gerais extraordinarias de abertura da campanha salarial 2011 na
ultima semana de fevereiro. Até o fechamento desta edigéo,
estavam também agendadas as assembleias da categoria na Sabesp
(1° de margo), na Usiminas — Usina 2 (2) ¢ na Cetesb (15 e 18).
Em todas essas empresas a data-base ¢ 1° de maio.

X ..
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Posse da diretoria da CNTU

2011-2014. Como consta em
seu site, seu objetivo ¢ “lutar
pelos direitos dos profissionais
liberais universitarios, pelo
desenvolvimento
socioecondmico

Acontece em Brasilia, no
Memorial JK (Eixo
Monumental, Lado Oeste, na
Praca do Cruzeiro), no dia 23
de margo, as 19h30, a posse da
diretoria da CNTU
(Confederagao Nacional ““’** brasileiro, pela
dos Trabalhadores &9 @9 M democraciaepelo

Liberais A”""‘* fortalecimento do

Universitarios movimento sindical

Regulamentados). ‘ N I l | como um todo.

A entidade — que CONFEDERACAO Cons’flml-se

congrega as NACIONALDOS também no espago

federagOes nacionais ~TRABALHADORES  para o debate das

dos engenheiros, dos LIBERAIS questdes nacionais
UNIVERSITARIOS

médicos, dos
economistas, dos
farmacéuticos e interestadual
dos odontologistas — sera
presidida pelo engenheiro
Murilo Celso de Campos
Pinheiro, reeleito para a gestao

REGULAMENTADOS © internacionais, de
proposigoes a

sociedade em geral e de
solidariedade a classe
trabalhadora”. Para conhecer a
organizagio, acesse
www.cntu.org.br.

Oportunidades

Segundo levantamento feito até o dia 24 de fevereiro, a area de
Oportunidades & Desenvolvimento Profissional do SEESP dispde
de 60 vagas, sendo 56 para engenheiros das diversas modalidades,
trés para estudantes e uma, trainee. Para se candidatar, acesse
em www.seesp.org.br o link Ao Profissional — Curriculos e Vagas.
Mais informagdes pelos telefones (11) 3113-2669/74.




