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UNIVERSTTARIOS.

SEESP avalia
expericncia da China _. Tomt o
no ensino de engenharia Engenheiro

Beijing e Cantdo e trouxe
subsidios a Instituicao de Ensino Superior
que serd implantada pelo SEESP.

Cidade de Shanghai,
onde estd localizada
a Shanghai University
of Engineering Science.
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Editorial

Eng. Murilo Celso

de Campos Pinheiro
Presidente

MANTER A VALORIZACAO
DO SALARIO MINIMO

AS ULTIMAS SEMANAS foram de intensa negociagio em torno do reajuste da remuneragio, cujo valor

tende a ser confirmado em R$ 580,00 a partir de janeiro de 2011, conforme proposta da base aliada do

Governo feita a Comissdo Mista de Planos, Or¢amentos e Fiscalizagdo. A cifra, defendida pelo movimento

sindical, altera a formula que vinha sendo seguida nos tltimos anos. Por ela, levava-se em consideragdo a

inflagdo e o resultado do PIB (Produto Interno Bruto) de dois anos anteriores a vigéncia do novo salario.

No caso presente, com a expansao eco-
nomica de 2009 tendo ficado proxima
de zero, o valor do minimo iria para cer-
ca de RS 540,00. A solugdo encontrada
pelas centrais para evitar a desvalorizagdo
foi trabalhar com o crescimento de 7% da
economia, ja registrado em 2010, e igno-
rar o mau desempenho do ano passado,
fruto da crise financeira internacional.

Embora infrinja a regra que ¢ resultado
de uma negociagao entre o proprio movi-
mento sindical e o Governo, amudanga é
mais que razoavel. Nada justifica que a

remuneragdo basica seja prejudicada
pelos efeitos das turbuléncias de 2009,
tendo em vista que foi justamente a
renda do trabalho a grande arma na-
cional para que o Pais enfrentasse as
dificuldades daquele periodo, ao for-
talecer o mercado interno. Além disso,
0 bom desempenho em 2010 ja esta
garantido e ¢ bastante realista a previsao
de que o crescimento se sustente nos
proximos anos. Portanto, nao ha qual-
quer razao para paralisar um dos prin-
cipais instrumentos de distribui¢do de
renda corretamente adotados no Brasil.
E preciso lembrar também que, apesar
dos ganhos, o minimo ainda esta longe
de cumprir seu papel constitucional. Pe-
los célculos do Dieese (Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos), 0 montante neces-
sario para que o cidadao arque com des-
pesas basicas como moradia, alimen-
tacdo, educacao, saude, lazer, vestuario,
higiene, transporte e previdéncia social,
atualizado até outubro, é R$ 2.132,09.
Para os engenheiros, a valorizagao do mi-
nimo ¢ duplamente positiva. Em primeiro
lugar, pelo que traz de beneficios a toda a
sociedade. Em segundo, pelo piso profis-

E correta a alteracdo
que ignora o mau
desempenho da
economia em 2009 para
assegurar um reajuste
maior a remuneracdo
que se tornou importante
instrumento de
distribuicdo de renda.

sional da categoria, definido em nove sa-
larios, de acordo com a Lei 4.950-A/66.

Aposentadoria — Outro ponto impor-
tante a espera de definigdo € o reajuste
dos beneficios previdenciarios (pensao
e aposentadoria) acima do saldrio
minimo, que também devem ter ganho
real. Entre as propostas apresentadas a
Comissdo de Or¢amentos, estdo as de
indice equivalente ao da remuneragao
basica, feita pelo deputado Arnaldo
Faria de Sa (PTB/SP), e de 80% dessa
corre¢do, encaminhada por Paulo
Pereira da Silva (PDT/SP).
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Qual o horizonte

que sua empresa
quer alcancar?

Divulgue seu
produto ou
servico aos
engenheiros

do Estado de

Sado Pavulo.

Anuncie aqui!

(11) 9173-0651
(11) 3284-9880

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, néo
esqueca de anotar o codigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para o
SEESP. Fique atento: o campo nao pode estar
previamente preenchido.

E preciso garantir
acessibilidade

Aristides Galvdo

FREQUENTEMENTE PASSA despercebido um assunto de ex-
trema relevancia, a acessibilidade. O motivo principal para tanto ¢
que as pessoas ndo portadoras de deficiéncias fisicas acabam es-
quecendo que todos estdo sujeitos, a qualquer momento, a passar
a essa condi¢do. Dada sua importancia para toda a sociedade, ¢ fun-
damental que os profissionais da area tecnoldgica estejam atentos a
questdo e possam contribuir para melhorar as condigoes de vida daque-
les que tém dificuldades de locomogdo ou de qualquer outro tipo.

Para guiar essa atuacdo responsavel por
parte dos profissionais, existem iniimeras
leis que versam sobre o assunto, como se
pode observar consultando-se o livro publi-
cado em 2008 pela Secretaria dos Direitos
Humanos — Coordenadoria Nacional para
Integragio da Pessoa Portadora de Deficién-
cia. Nele, constam dezenas de leis, decretos
e portarias, algumas dessas normas re-
montando a décadas, como a Lei n® 4.169,
de 1962. Embora no tenha sido suficiente
para fazer valer os direitos desses cidaddos
de forma plena, esse arcabougo juridico
demonstra preocupacdo crescente e
conscientizagdo, o que é bastante louvavel.

Um exemplo € a Lei n® 10.048, de 8 de de-
zembro de 2008, que estabelece prioridade
de atendimento a pessoa com deficiéncia em
instituigdes financeiras e reserva de assentos
em transportes coletivos. Seu artigo 4° deter-
mina, para efeito de licenciamento, que seja

assegurada acessibilidade em logradouros,
sanitarios e edificios publicos em geral. Ja
o artigo 5° exige que veiculos de transporte
coletivo sejam produzidos levando-se em
conta também a facilidade de acesso e que
0s ja existentes sejam adaptados a tal

Diversas legislacoes
estabelecem normas
para edificagoes e
transporte. Profissionais
devem estar atentos
para seguir as regras.

finalidade. Em 19 de dezembro de 2008 foi
aprovada a Lein® 10.098, que amplia as obri-
gacdes nesse sentido, estendendo-as para a
comunicacdo, com sistemas sonoros nas pa-
ginas da Internet, legenda oculta em apare-
lhos de televisdo e intérprete de Libras em
emissoras de TV. A Lei Estadual n® 13.126,
de 10 de abril de 2001, criou o programa de
remocao de barreiras arquitetonicas, conce-
dendo incentivos fiscais & iniciativa privada
para que proceda as reformas necessarias.
Também positiva foi a institui¢ao de nui-
cleos e associacdes de pessoas portadoras
de deficiéncia nos municipios, visando sua
valoriza¢do como cidadios e elevagdo da
autoestima com seres humanos.

Aristides Galvdo é diretor da Delegacia Sindical
do SEESP em Piracicaba

Opinido
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Engenharia

UNIFORMIZAR ART EM TODO 0 PAIS

Soraya Misleh

PADRONIZAR OS PROCEDIMENTOS relativos ao preenchimento
e entrega da ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) junto aos
Creas (Conselhos Regionais de Engenharia, Arquitetura e Agronomia)
dos diversos estados. Esse € o principal objetivo do Confea (Conselho
Federal) ao editar a Resolu¢do n® 1.025/2009, que institui mudangas
para tanto. Quem informa ¢ Pricila Maria Fraga Ferreira, analista da
GCI (Geréncia de Conhecimento Institucional) desse orgdo, a quem
coube a coordenagao do projeto referente ao tema nos tiltimos trés anos.

Conforme a analista, a normativa vem
atender a necessidade de atualizagdo dos
procedimentos, apos 33 anos de criagdo da
ART (Lein® 6.496/77). “O instrumento, cu-
ja fungdo primeira era identificar a socieda-
de o responsavel pela atividade ou servigo,
ao longo do seu uso e potencialidade, agre-
gou outras fungdes. Para o profissional, ga-
rante a obtengdo de acervo técnico, que €
seu curriculo oficial.”

A ideia, explica, ¢ ter “formularios e co-
digos unificados”, diferentemente do que
ocorre hoje, em que sio exigidos distintos
documentos. A vinculagdo da ART também
diverge. Em alguns Creas, da-se em fungao
dos titulos ou das modalidades, ndo das
atribuicoes. “Isso gera muita insatisfagao
entre os profissionais que atuam em mais
de uma jurisdi¢do. As reclamagoes sdo
constantes”, enfatiza Ferreira.

Oregistro da ART devera ser eletronico em
todas as pragas — hoje, Sdo Paulo é um dos
poucos locais em que o sistema ja ¢
completamente informatizado. Essa deve ser
uma alteragdo significativa com a uniformi-
zagdo, que deve ser completada em 2012 —
prazo a que a Resolugdo seja adotada na
integra no Brasil. Com uma senha pessoal e

intransferivel, o profissional podera efetuar
o preenchimento online em quase todo o
territorio nacional. As inspetorias e
representagdes dos conselhos ou mesmo
sedes de entidades com as quais 0 6rgao local
firme convénio terdo que disponibilizar o
servico. Excepcionalidade esta prevista nos
casos de municipios em que 0 acesso a
Internet ainda ¢ um desafio, aponta a analista.
Ali, poderdo ser mantidos formuldrios
impressos para ART e CAT (Certidao de
Acervo Técnico), mas esses também deve-
rdo ser redesenhados para que haja unidade
visual, bem como simplificados. “O novo
sistema prevé preenchimento automatico de
alguns dados, como os do registro profissional
¢ da empresa contratada, quando houver; dos
enderegos a partir do CEP, bem como fer-
ramenta de busca para a indicagao das obras
e servigos que deverdo constar”, continua.
Ademais, atualmente, o formulario conta com
um campo para livre descrigao, que deve ser
reduzido significativamente.

O prazo para registro da Anotagdo de
Responsabilidade Técnica também muda.
“A partir de 2011, o profissional ndo podera
mais fazé-lo apods a conclusdo da obra ou
servico. Aquele que ndo o fizer no momen-
to da contratagao ou durante a empreitada,
nao obtera o acervo técnico”, alerta. E o
registro da ART s6 sera efetivado apos a
confirmagao do pagamento do boleto.

Transparéncia e eficiéncia

O novo sistema propiciara ainda a correla-
¢do das obras e servigos com as atribui¢des
das categorias da area tecnologica, de acordo
com a legislagdo vigente. “Esse procedi-
mento, ja adotado em alguns Creas, eliminara

no momento do registro erros de preenchi-
mento ou ilegalidades que posteriormente
levariam a nulidade do documento, salva-
guardando a sociedade da atuagdo de pro-
fissionais inabilitados”, acredita.

Com a nova resolucio, de acordo com ela,
espera-se garantir maior transparéncia sobre
aresponsabilidade da mao de obra vinculada
aos conselhos. Também sera possivel plane-
jar melhor a fiscalizagdo do Sistema, “em
fungao da auséncia ou presenga de ART nu-
ma determinada area geografica e de sua

Codigos e formularios
para registro da Anotacdo
de Responsabilidade
Técnica deverdo

ser padronizados.

potencialidade”. Seria o caso de um local
em que a atividade econdmica preponderan-
te ¢ agricola, no qual devera estar identifica-
da a presenca de registros de agronomos.
Se isso ndo se verificar, pode estar havendo
contratagdo indevida ou insuficiente.

Os dados unificados fardo parte do SIC
(Sistema de Informagao do Confea/Crea) para
consulta publica. Devem municiar a a¢do de
outros 6rgaos, ao serem compartilhados tam-
bém com secretarias de Governo, ministérios
publicos, Tribunal de Contas da Unido e IBGE
(Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica).
“E Prefeitura e contratante podem pesquisar
online sobre a atuagao dos profissionais.” Mais
informagdes em www.confea.org.br, link Nova
ART e Acervo Técnico.

DELEGACIAS DO SINDICATO -ALTAMOGIANA: Av. Mogiana, 1.885—Ribeirao Preto — CEP: 14075-270—Tels: (16) 3628-1489 - 3969-1802 — E-mal: altamogiana@seesp.org.br. ALTO TIETE: R. Coronel SouzaFranco, 720 CEP:
08710-020—Tel /fax: (11) 4796-2582 —Tel. (11) 4726-5066 — E-mail: mogidascruzes@seesp.org.br. ARACATUBA: R. Antonio Pavan, 75— CEP: 16020-380—Tél.. (18) 3622-8766 — E-mail: aracatuba@seesp.org.br. ARARAQUARA: R. S2o Bento, 700—
10°and. —sla103 - CEP: 14800-300— Tl /Fax: (16) 3322-3109— E-mal: araraquara@seesp.org.or. BAIXADA SANTISTA: Av. Senador Pinheiro Machado, 424 — Santos— CEP: 11075-000—Tel./Fax: (13) 3239-2050 — E-mail: baixadasantista@seesp.org.br.
BARRETOS: Av. Cinco, n° 1.145— CEP 14783-091 - Telefones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mails: barretos@seesp.org.br - seespharretos@uol.com.br - ssespbarretos@gmail.com. BAURU: Rua Condtituicéo, 8-71—CEP: 17013-036-Tel /
Fax: (14) 3224-1970 - P&gina: seesp.org.br/bauru.html — E-mail: secretaria@seespbauru.org.br. BOTUCATU: R. Rangel Pestana, 639 — CEP: 18600-070 —Tel./Fax: (14) 3814-3590 — E-mail: botucatu@seesp.org.br. CAMPINAS: Av. Jlio Diniz, 605—CEP:
13075-420—Tels:: (19) 3251-8455/ 4220 — Fax: (19) 3251-8996 — E-mail: campinas@seesp.org.br. FRANCA: R. Voluntério Jime deAguilar Barbosa, 1.270 — CEP: 14403-365—Tels:: (16) 3721-2079 - 3722-1827 — E-mail: franca@seesp.org.br. GRANDE
ABC: R. Haddock Lobo, 15/19 — Santo André— CEP: 09040-340 — Tel.: (11) 4438-7452 — Fax: (11) 4438-0817 — E-mail: abc@seesp.org.br. GUARATINGUETA: R. Pedro Marcondes, 78 —sdla34 — CEP: 12500-340 — Tdl /Fax: (12) 3122-3165 — E-mil:
guaratingueta@seesp.org.br. JACAREI : Av. Pensilvénia, 531—CEP: 12300-000-Tdl /Fax: (12) 3952-4840—E-mil: jacarei @seesp.org.or. JUNDIAI: R. Marechal DeodorodaFonseca, 51—CEP; 13201-002—Tel.: (11) 4522-2437—E-mal: jundiaiscesp@terracom.br.
LINS: RuaRio Branco, 273—Ed. GaeriaTorre de Lins— 9° andar — Sda 94 — Centro — Ling'SP— CEP: 16400-085—Tdl.: (14) 3523-2890 — E-mail: seesplins@terra.com.br. MARILIA: R. Carlos Gomes, 312—¢j. 52— CEP: 17501-000— Tel /Fax: (14) 3422-
2062 — E-mail: seespmar@uol.com.br. PINDAM ONHANGABA: R. Dr. Rubi&o Junior, 192 — 2° andar —sda 25— CEP: 12400-450 — Tel /Fax: (12) 3648-8239 — E-mal: pinda@seesp.org.br. PIRACICABA: R. Benjamin Congtant, 1.575—CEP: 13400-056—
Tel/Fax: (19) 3433-7112—E-mail: piracicaba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaguim Nabuco, 623 — 2° andar —sda 26— CEP: 19010-071—Tel ./Fax: (18) 3222-7130— E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO CLARO: R. Cinco, 538—sda3
— CEP: 13500-040 — Tel JFax: (19) 3534-9921 — E-mail: rioclaro@seesp.org.br. SAO CARLOS: R. Rui Barbosa, 1.400 — CEP: 13560-330—Tel /Fax: (16) 3307-9012 — E-mail: scarlos@seesp.org.br. SAO JOSE DOSCAMPOS: R. Paulo Setubd, 147 —sda
31—CEP: 12245-460—Tél.: (12) 3921-5964 — Fax: (12) 3941-8369 — E-mail: seespgic@hotmail.com. SAO JOSE DO RIO PRETO: R. Candido Carneiro, 239 — CEP: 15014-200—Tel./Fax: (17) 32326299 — E-mail: §riopreto@seesp.org.br. SOROCABA:
R. daPenha, 140 CEP: 18010-000—Tdl./Fax: (15) 3231-0505/ 3211-5300— E-mail: sorocaba@seesp.org.br. TAUBATE: RuaucaEsteves, 35— CEP: 12080-330—Tels: (12) 3633-5411 - 3631-4047 - Fax: (12) 3633-7371—E-mail: seesptaulbate@vivax.com.br.
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SEESP inicia dialogo PARA
COOPERACAO TECNOLOGICA COM A CHINA

Lucélia Barbosa

UMA DELEGACAO do sindica-
to, que esteve na China entre os
dias 7 e 23 de outubro ultimo, teve
como objetivo conhecer os méto-
dos de gestdo e de ensino das uni-
versidades locais, visando agregar
conhecimento aos trabalhos de
implementacdo da IES SEESP
(Instituigdo de Ensino Superior).

Além disso, o grupo conseguiu estabe-
lecer um relacionamento inicial, que per-
mitird a cooperagao cientifica e tecnologica
e o intercdmbio de alunos e profissionais
entre os dois paises.

Em Beijing, visitou as universidades
Tsinghua University e University of Science
and Technology Beijing. Na cidade de
Guangzhou (Cantdo), passou pela South
China University of Technology. Em
Shanghai, ministrou uma palestra sobre a
engenharia brasileira e a formagdo dos
profissionais no século XXI na Shanghai
University of Engineering Science. “Fomos
a primeira delegacdo brasileira a estar e a
palestrar nessa universidade”, destaca Allen
Habert, diretor do SEESP ¢ da CNTU (Con-
federacdo Nacional dos Trabalhadores Li-
berais Universitarios Regulamentados).

Segundo ele, essas visitas indicaram com
clareza uma fronteira muito grande a ser ocupa-
danasatividades de intercimbio e de colabora-
¢ao bilateral. “Temos ampla possibilidade de
desenvolver essa cooperagao, porque o Brasil
¢ muito bem visto pela China que ainda ndo
tem convénio com nenhum pais da América
do Sul”, informa. Conforme Habert, a inten-
¢do do SEESP ¢ firmé-los com as quatro uni-
versidades. “No caso especifico da Shanghai
University, ja avancamos no objetivo de pro-
mover cursos de curta duragio”, explicita.

Na avalia¢do de Antonio Octaviano, coor-
denador-geral do projeto da IES SEESP, foi
possivel perceber grande preocupagdo com
a educacgdo fundamental no destino asiatico.

“Da mesma forma que ressaltamos no nosso
projeto a importancia da inter-relagdo entre
as matérias basicas e as profissionalizantes,
os chineses também tém varios trabalhos no
sentido de mostrar claramente ao discente do
ensino médio por que ele precisa dominar a
matematica, a quimica e a fisica”, diz. E
relata: “Constatamos ainda nas universidades
similaridade com os nossos anseios de bem
formar, de receber os estudantes mais
qualificados, de interagir com as empresas e
de motivar o aluno. Além disso, as escolas
chinesas tém estrutura de apoio que inclui
acompanhamento com psicologos, reforco de
aulas e até alojamentos.”

Uma caracteristica interessante da China é
que todas as universidades sdo publicas, porém
pagas. Outra variante € que os cursos de
graduacio tém duragdo de quatro anos e baixo
indice de desisténcia, estimado entre 8% ¢ 10%.
Ha também pouco incentivo para a pratica de
estagios e para a educagdo a distancia.

Aspecto relevante ¢ 0 mecanismo de ava-
liagdo dos docentes. Conforme Habert, sua
atuacgdo ¢ submetida aos alunos e, caso rece-
bam nota menor que cinco, passam por um
processo de aprimoramento. “Esses profes-
sores sdo convidados a fazer um curso de
pedagogia e a assistir aula na sala de um
educador bem avaliado, que também parti-
cipa do seu dia a dia para comentar as mu-
dangas necessarias. Isso ¢ muito importante,
porque o transmissor de conhecimento pre-
cisa se aperfeigoar e evoluir”, opina. Caso a
avaliaco prossiga baixa por dois semestres,
o docente ¢ afastado.

Ainda sobre esse ponto, Octaviano conta
que o pais asiatico tem um exame nacional com
um ranking das melhores universidades. “Des-
sa forma, os jovens com maior competéncia
entram nas mais qualificadas.”

Universidade-empresa

A experiéncia serviu ainda para entender
como se da a vinculagdo do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico com 0 mercado. Com
mais de 600 mil companhias estatais, a contra-

Arquivo pessoal

Na Shanghai Univer;ity, Alice Bueno-(e;posu de Haberf); Huimin Qian, vice-direfora

@ Tecnologio

= e Seagrs

g

de relagdes infernacionais; Octaviano; Chen Lihua, vice-reitor; Habert; Wang Yu Ming,
diretor da Faculdade de Engenharia Eletronica e Elétrica e Yu Chaogang, vice-diretor.

tagdo de engenheiros na China é alta: 98% dos
cerca de 600 mil profissionais formados por
ano tém trabalho garantido. “Vimos um rela-
cionamento intenso entre o setor produtivo e a
universidade. Ha inclusive programas com
diploma especifico para engenheiros de
determinadas empresas”, diz Habert.

Na visdo de José Roberto Cardoso, diretor
da Escola Politécnica da USP (Universidade
de Sao Paulo) e coordenador do Conselho
Tecnoldgico do sindicato, que também parti-
cipou da viagem, foi possivel identificar al-
gumas tendéncias mundiais referentes ao en-
sino das engenharias. Para ele, ¢ fundamen-
tal que a formacdo desses profissionais
tenha na atualidade foco em quatro temas
importantes: energia, sustentabilidade, agua
e saude. “Essas sdo as grandes preocupagdes
do ser humano no século XXI, que devem
nortear a [ES SEESP. Temos que montar um
curso de fato inovador ja na estrutura
curricular. Feito isso, estaremos dando uma
grande contribuigdo a sociedade”, salienta.

A delegacio do sindicato participou da
“Feira Chinesa de Importagio e Exporta-
¢30”, em Cantao, que exibiu os avangos tec-
noldgicos do Pais em produtos de diversos
segmentos, ¢ da “Expo Shanghai 20107,
cuja edi¢do teve como tema “Uma cidade
melhor para uma vida melhor”.

Representantes

do sindicato
[ravaram contato
com instituicoes
do gigante asidtico,
fizeram palestras

e estabeleceram
possibilidade

de convénios.
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Educagdo @

Menos titulos de engenharia, PROPOE MEC

Lucélia Barbosa

FACILITAR A ELABORACAO dos projetos pedagogicos pelas
instituicdes, orientar os estudantes nas escolhas profissionais,
favorecer a mobilidade e empregabilidade dos alunos e garantir
mais clareza as empresas e 6rgaos publicos na identificagdo da for-
magao necessaria aos seus quadros de pessoal. Esses sdo os objetivos
apresentados pelo MEC (Ministério da Educagio) para promover o
processo de revisao que pretende reduzir os aproximadamente 250
titulos de engenharia hoje existentes para apenas 22 denominagdes.

Para especialistas,

a mudanca permitird

maior mobilidade na

carreira ao profissional

e evitard criacdo de
CUrsos por mera

estratégia de marketing.

O trabalho, que ndo tem previsdo de tér-
mino, comegou a ser feito no ano passado,
apos consulta publica disponibilizada na
Internet pela Sesu (Secretaria de Educagao
Superior), responsavel pela mudanca.
Contendo os referenciais curriculares mini-
mos de cada curso proposto, a pagina ficou
no ar por um més. Durante esse periodo, di-
versos segmentos interessados no assunto,
como representantes da comunidade acadé-
mica, conselhos profissionais e entidades de
classe, puderam agregar informagdes e
sugerir modificagdes. Ao todo, segundo a
Sesu, foram mais de 2 mil contribuigdes.
Apos a finalizagdo da consulta, teve inicio
a preparagao do documento final.

Para José Roberto Cardoso, diretor da
Escola Politécnica da USP (Universidade de
Sdo Paulo) e coordenador do Conselho
Tecnologico do SEESP, os prazos foram
curtos. “Acredito que essa medida esta sendo
feita de fato um pouco corrida até para evitar
espago de muita discussao, porque € algo que
precisa ser feito. Uma sugestdo seria
implantar a mudanga de forma escalonada, a
cada cinco anos, por exemplo, possibilitando
que as escolas se adaptem gradualmente.”

Na opinido de Jayme Nunes, coordenador
da Caep (Comissdao de Assuntos do Exercicio
Profissional) no ambito do SEESP, a alte-
ragdo ¢ correta e fundamental, porque esta-
belece um referencial. “Nao precisamos de
200 nomes, um engenheiro pleno nas mo-
dalidades habituais, como civil, elétrica,
mecanica ou quimica, pode fazer cursos de
pos-graduagdo e ter novas atribuigoes de-
pois de formado”, argumenta.

Para Antonio Octaviano, coordenador-
-geral do projeto que implantara a IES (Ins-

tituigdo de Ensino Superior) do SEESP,
essa multiplicagdo de titulos foi uma
decorréncia natural da propria evolugao das
areas técnicas e da economia, que levou
ao surgimento de novos campos de atuagao
preenchidos pelas escolas com mais cursos
¢ denominagdes. Por outro lado, ele
acredita que de fato existe um excesso e
que é necessario reorganizar a estrutura dos
titulos. “Essa mudanga tem que ser bem
estudada e flexivel, porque existem cursos
com nomenclaturas diferentes, mas que
contemplam demandas importantes da
atualidade. Portanto, a analise deve buscar
aracionalidade, até para encontrar suporte
na realidade”, salienta.

Reforma necessaria

Conforme explica Cardoso, o excesso de
denominagdes prejudica a mobilidade dos
estudantes formados. “Um engenheiro de te-
lecomunicagdes, por exemplo, pode exercer
qualquer outra atividade ligada a area
elétrica. Porém, pelo fato de ter no titulo essa
nomenclatura especifica, ndo é contratado
para outras fungdes. A reducdo possibilitara
um mercado bem mais amplo”, aposta.

Segundo ele, muitas especialidades foram
criadas para acomodar divergéncias internas
nas universidades ou para atrair novos alunos

Departamento de Marketing do UniLins
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No futuro, engenheiros sairdo da

com denominagdes de cursos ilusorias,
oriundas mais de agdes de marketing do que
da real necessidade do Pais. “Essa mudanga
jaacontece 1a fora ha muito tempo. A Europa
limitou em 14 os titulos e, na América do Sul,
a Argentina reduziu a 22 também”, pontua.

Por outro lado, Octaviano ressalta que a
principal preocupagdo é se a medida permi-
tird criar o novo. “Esse € o receio de todos
quando falam em reduzir os nomes a 10%
do que existe hoje. Em breve, vamos im-
plantar a IES SEESP com um curso de
graduacdo intitulado Engenharia da Ino-
vagdo ¢ ndo sabemos se havera auto-
rizagdo, nem em qual modalidade podera
ser enquadrado”, explica.

Nesse sentido, o MEC informa que esta-
ra atento as mudancas tecnologicas e que as
instituigdes de ensino superior poderdo criar
NOVOS CUrsos, mas que essa situagao sera
sempre avaliada com o cruzamento de dados
dos referenciais curriculares nacionais. Ou-
tro aspecto importante € que a nova lista de
titulos passara por revisdo e atualizagdo pe-
riodicamente, podendo haver alteragdes de
acordo com a manifestacao das instituigoes.
O conjunto final de nomenclaturas funcio-
nara como referéncia, e as escolas que jul-
garem que Seus Cursos ndo se encaixam po-
derdo contestar e sugerir mudangas.

|2
z

s escolas com possibilidade maior de trabalho, alega Ministério.
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Novidades

@  Beneficios

Problemas de audicdo

Antes de adquirir um aparelho auditivo,
consulte uma das unidades do Centro
Auditivo Phonak, na Capital, no Interior
ou em outros estados brasileiros. Além de
auxiliar o paciente a escolher o produto
ideal a sua necessidade, possibilita
atendimento por fonoaudiologo e
aquisi¢do de acessorios para o
equipamento. Mais informagdes pelo
telefone (11) 0800-7018105, e-mail
sac.brasil@phonak.com e no site
www.phonakbrasil.com.br. Desconto de
10% nos pagamentos em até dez parcelas,
com direito ao programa de acompanha-
mento com especialista nessa area médica
e kit de limpeza do aparelho por trés anos.

Beleza e sadde

A Life Power Medical Center propicia
tratamento para obesidade, perda anormal
de cabelo, flacidez cutdnea e muscular,
rejuvenescimento facial, aumento da massa
muscular, reposi¢ao hormonal e uma série
de outros. Atende na Rua Pedro de Toledo,
1.366, Vila Mariana, na Capital; e na Rua
Artur Corradi, 101, conjunto 93, no Centro
de Sao Bernardo do Campo. Mais
informacoes pelo telefone (11) 5579-3561,
e-mail contato@clinicalifepower.com.br e
no site www.clinicalifepower.com.br.
Desconto de 15% e pagamentos com cartdo
Mastercard ou Visa em até 12 vezes ou
cheque em até dez.

Seguranca em primeiro lugar

A Semmler, empresa conveniada ao

SEESP, oferece inimeras opgdes de seguros.
0 de viagem, por exemplo, garante ajuda
imediata para qualquer emergéncia no
Brasil ou no exterior. Além disso, possibilita
coberturas de assisténcia médica,
odontoldgica, juridica e também para
extravio de bagagem. Outra dica é o seguro
para notebook ou smartphone, com
cobertura contra roubo, furto, incéndio

e danos elétricos. Mais informagges pelos
telefones (11) 3113-2636, 3501-3170,
e-mail yara@semmler.com.br

e no sife www.semmler.com.br.

Programe um evento num castelo

Festas de casamento, formatura, baile de
debutante e eventos corporativos podem ser
realizados no Monte Castelo Eventos, que
dispde de total infraestrutura para que seja
inesquecivel. Fica na Rua Jodo Francisco de
Oliveira, 330, no Jardim Sampaio Vidal, em
Ribeirdo Pires. Mais informagdes pelos
telefones (11) 2216-5206, 9463-3092, e-mail
castelo@mcasteloeventos.com.br e no site
www.mcasteloeventos.com.br. Descontode 10%.

Mestrado profissional no Mackenzie

Estdo abertas até o dia 22 de novembro,
no site http://www.mackenzie.com.br/
index.php?id=16401, as inscrigdes para o
mestrado profissional stricto sensu em En-
genharia de Materiais, na Universidade
Presbiteriana Mackenzie. Mais informagdes
pelo telefone (11) 2114-8757 ou e-mail
engmateriais.pos@mackenzie.br. Ha ainda
opgdes para cursos de pos-graduagdo lato
sensu, com prazo para inscrever-se até 13
de dezembro proximo. Mais informagdes
pelo telefone (11) 2114-8765 ou e-mail
processoseletivo.pos@mackenzie.br.
Desconto de 10% nao cumulativo
nas mensalidades.

Escolas de idioma

No Yazigi Internexus € possivel aprender
inglés e espanhol com desconto de 20%.
Localiza-se na Rua Capitio Manoel de Freitas
Novaes, 45, Chacara Flora, na Capital. Mais
informagdes pelo telefone (11) 5524-1000,
e-mail chacaraflora@yazigi.com.br e no
site www.yazigi.com.br/chacaraflora.
Desconto de 20%.

Outra opcdo para estudar inglés ¢ na
London School of English, através do mé-
todo Callan, com 90% de conversacgdo e
professores nativos. Unidades na Capital: Rua
Cristiano Viana, 370, no Jardim América,
telefone (11) 3088-9928; Rua Desem-
bargador do Vale, 609, na Pompéia,
(11) 3801-9105. Em Mogi das Cruzes: Rua
Antonio Candido Vieira, 190, Shangai. Mais
informagdes pelo tel. (11)4796-4943, e-mail
londonschool@londonschool-callan.com.bre
no site www.londonschool-callan.com.br.
Desconto de 15%.

Cuidados com o corpo

Acupuntura e massagens terapéuticas,
estética corporal e facial estdo entre os ser-
vigos realizados pela Energia Vital. Aten-
dimento na Rua Capitdo Jodo Cesario, 114,
salas 2 e 6, na Penha, Capital. Mais infor-
magoes pelo telefone (11) 2642-1383,
e-mail coraleite@uol.com.br e no site
www.esteticaenergiavital.com.br. Descon-
tos de 30% nos pagamentos a vista; 20%
nos parcelados; 10% nas promogdes.

Pos-graduagdo na FespSP

Sociopsicologia, Gestao publica, Globa-
lizagdo e cultura, Politica e relagdes inter-
nacionais, Meio ambiente e sociedade, Ges-
tdo de documentos de arquivo, Pesquisa de
marketing, opinido publica e midia, Gerén-
cia de sistemas e servigos de informagcéo e
Gestao de politicas preventivas da violéncia,
direitos humanos e seguranca publica sdo
os cursos de pos-graduagdo lato sensu
oferecidos pela FespSP (Fundagdo Escola
de Sociologia e Politica de Sao Paulo). Mais
informagdes pelo telefone (11) 3123-7800,
e-mail derick@fespsp.org.br. e no site
www.fespsp.org.br/pos/sp.html. Bolsa
parcial de 15%; 20% aos ex-alunos.

Tratamento odontoldgico

Servigos de clinica geral, clareamento
dental, ortodontia (corregao dentaria),
periodontia, odontopediatria, endodontia
(canal) e outros estdo ao alcance dos
associados e seus dependentes na
All Dent Odontologia Especializada, em
Sdo0 José do Rio Preto (SP). Localiza-se
na Rua Jorge Tibiricd, 3.585, em
Santa Cruz. Mais informagdes pelos
telefones (17) 3234-4910, 3012-6959,
e-mail alldent@dentaloffice.com.br
e no site www.dentaloffice.com.br/
alldent. Descontos de 40% e 20%
(esse para implante e protese).

Atencio: os beneficios SEESP sdo validos
para associados de todo o Estado.

Consulte relacio completa no site

wWww.seesp.org.br
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Canteiro

Fechado acordo

|
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inédito com a CPTM
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oy " ‘.'G. ". ] i
Ato de assinatura consolida conquista da categoria.
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Em assembleia realizada em 25
de outubro, os engenheiros que
atuam na CPTM aprovaram a
proposta feita pela empresa em
audiéncia de conciliagdo no TRT
(Tribunal Regional do Trabalho).
Assim, foi assinado o Acordo
Coletivo de Trabalho 2010 no dia
28 do mesmo més — o qual inclui
mudanca da data-base de 1° de
setembro para 1° de margo—, con-
juntamente com outro especifico
relativo a implantagdo do PPR
(Programa de Participagdo nos
Resultados) para o ano de 2011.
A conquista — inédita — ¢ antiga
bandeira de luta da categoria. Os
valores corresponderdo ao limite
maximo de uma folha nominal de

salarios de dezembro, considerado
o vencimento base acrescido de
anuénios e gratificacdo de fungdo.
A distribuigio se dara da seguinte
forma: 50% linear ¢ 50% pro-
porcional & remuneragao do pro-
fissional. Metade do montante
apurado até 30 de junho do pro-
Ximo ano sera paga no més se-
guinte, a titulo de adiantamento.
O acerto do restante sera efetua-
do no 15° dia de janeiro de 2012.
A companhia comprometeu-se
com a criagdo de uma comissao
paritaria para acompanhamento
semestral da evolugao dos indi-
cadores e metas do PPR 2011,
com o objetivo de aprimorar
programas futuros.

Prémio Personalidade da Tecnologia 2010

Em comemoracio ao Dia do

Engenheiro — 11 de dezembro —, v

o SEESP homenageara
profissionais que se
destacaram durante o ano
pela ousadia e criatividade na
execucdo de seus trabalhos,
com a entrega do prémio
“Personalidade da Tecnologia
2010”. A ceriménia sera
realizada no dia 10 de
dezembro proximo,

a partir das 19h,

na sede dessa entidade,
na Capital paulista.

Em sua 24* edicdo, o

evento ja tradicional
agraciara Alex Kenya Abiko
(na categoria Engenharia
urbana), Fernando
Galembeck (Engenharia e
inovagao tecnoldgica),

Luiz Roberto Batista
Chagas (Internacionalizagao
da engenharia), José Roberto
Cardoso (Educacio),
Jurandir Fernandes
(Transportes e logistica) e
Paulo Pereira da Silva
(Valorizagao profissional).

Conferéncia do
desenvolvimento
ocorre neste mes

em Brasilia

De 24 a 26 de novembro,
acontece na Esplanada dos Mi-
nistérios, na Capital Federal, a
I Code (Conferéncia do Desen-
volvimento). Iniciativa do Ipea
(Instituto de Pesquisa Econdmi-
ca Aplicada), tem por objetivo
promover e disseminar o debate

944¢
@

sobre a questdo do desenvolvi-
mento junto a sociedade em ge-
ral. Entre os temas a serem trata-
dos nos painéis, sustentabili-
dade; infraestrutura economica,
social e urbana; protegao social,
garantia de direitos e geracdo de
oportunidades; inser¢do interna-
cional soberana; fortalecimento
do Estado; macroeconomia; pla-
nejamento e desenvolvimento.
O evento incluird ainda oficinas
acerca do assunto, em que serdo
apresentados dados sobre diver-
sos setores. Entre as previstas,
estdo varias relativas a politicas
de ciéncia, tecnologia e inovagdo
no Brasil. Mais informagcdes e
inscrigoes em http://ipea.gov.br/
code/index.html.

_Fotos: Beatriz Arruda

Homenagem no ABC
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Boaventura recebe a placa das méos de Luiz Augusto
Associagdio dos Engenheiros e Arquitetos do ABC.

Organizada pela Delegacia
Sindical do SEESP no Grande
ABC em conjunto com as-
sociagdes de engenheiros ¢ ar-
quitetos da regido, ocorreu em
9 de novembro, na Camara Mu-
nicipal de Santo André, sessdo
solene em comemoracao ao Dia
do Engenheiro — celebrado ofi-
cialmente em 11 de dezembro.
A iniciativa reuniu cerca de 80
pessoas, incluindo autoridades,
personalidades da area tecnolo-
gica e representantes da socie-
dade civil em geral. Na ocasido,

foi homenageado o engenheiro
civil Joaquim da Silva Boaven-
tura, por relevantes servigos pres-
tados no ABC. Em Santo André,
entre outras fungdes, atuou co-
mo secretario de obras (1975) e
de Planejamento (1993). Foi
ainda diretor-superintendente do
Semasa (Servigo Municipal de
Saneamento Ambiental) em
1976 e 1977, vereador por dois
mandatos (1988 e 1992). Atual-
mente ¢ gerente técnico da Fun-
dacdo Memorial da América La-
tina, na Capital.

Engenharia civil esta entre cursos

mais procurados na USP

Com 36,52 candidatos/vaga, a
profissdo estd em alta na disputa
para o vestibular da Fuvest 2011.
O curso na USP (Universidade de
Sao Paulo) em Sao Carlos é o
quinto mais procurado, atras
apenas de medicina, publicidade
¢ propaganda, relagdes interna-
cionais e ciéncias médicas (Ri-
beirdo Preto). Emrelagdo a 2010,

a demanda por uma cadeira em
engenharia civil aumentou; para
ingresso no ano passado, era
de 26,37 candidatos/vaga. Para
2011, estdo inscritos na Fuvest
132.993 estudantes, sendo 10.816
treineiros. Informagdes detalhadas
sobre notas de corte e procura
pelas engenharias em geral podem
ser obtidas em www.fuvest.br.

Oportunidades

Segundo levantamento feito até dia 10 de novembro, a area
de Oportunidades & Desenvolvimento Profissional do
SEESP dispde de 127 vagas, sendo 117 para engenheiros
das diversas modalidades, nove para estudantes e um,
trainee. Para se candidatar, acesse em www.seesp.org.br o
link Ao Profissional — Curriculos e Vagas. Mais informagoes
pelos telefones (11) 3113-2669/74.
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