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Eng. Murilo Celso

de Campos Pinheiro
Presidente

Seminario da CNTU
tem objetivo de
colocar o tema em
pauta e lancar
movimento que una a
sociedade em torno
dessa bandeira.

SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE

ALCANCAR ESSA META AINDA ¢ tarefa a ser cumprida no Brasil. Embora os cidaddos contem com garantia
constitucional para servigos como saude, educagdo, seguranca e previdéncia e assisténcia social € um amplo
arcabougo legal de defesa do consumidor, ainda falta muito para que se atinjam os niveis de universalizagdo e
qualidade desejaveis. Apesar de todo o avango que certamente houve nas tltimas décadas, ha ainda grave preca-
riedade em todas as areas, seja naquelas prestadas diretamente pelo Estado e sem cobranga tarifaria, como as
citadas acima, seja nas que sao objeto de concessao a iniciativa privada, como por exemplo energia e telefonia.

Consciente da necessidade de se trans-
formar essa realidade, a CNTU (Confe-
deracdo Nacional dos Trabalhadores
Liberais Universitarios Regulamentados)
realiza no proximo dia 13, no auditorio
do SEESP, o seminario “Do servigo
publico que temos ao que queremos —
um novo Estado para um Brasil em-
preendedor” (detalhes sobre inscri¢do
na pagina §). Como indica o titulo da
atividade, a ideia é colocar em discus-
a0 ndo s a justa reivindica¢ao da po-
pulacdo, especialmente da classe mé-
dia, pela contrapartida aos tributos que
pagam, mas sobretudo a necessidade de
aparelhar corretamente o Pais para dar
conta dos desafios que serdo colocados
por um novo patamar de desenvolvi-
mento que certamente serd atingido.

Apos décadas de estagnacdo, o Brasil
voltou a crescer nos ultimos anos e,
apesar da crise financeira internacional,
a economia nacional tem dado sinais
de vigor e da possibilidade de um
avango que a sustente por um periodo
longo. Oportunidades como as riquezas
do pré-sal e da Amazonia, exploradas
de forma ambientalmente correta,
devem — se tomadas as decisoes poli-
ticas acertadas — contribuir para que
esse progresso seja ainda mais notavel.

Desse modo, diante da perspectiva real
de se tornar uma nagao desenvolvida,
deixando de ser promessa para se tornar
realidade, o Brasil ndo pode em hipd-
tese alguma continuar a ter servigos pu-
blicos tipicos de terceiro mundo.

Também sabedora que tal mudanga nao
se fard por simples vontade de alguns,
mas pela conscientizagao e mobilizagao
de toda a sociedade, a CNTU pretende,
ao colocar o tema em pauta, langar um

verdadeiro movimento pela melhoria da
qualidade dos servigos publicos, unin-
do ndo so as categorias que representa,
mas o conjunto dos profissionais li-
berais, o movimento sindical como um
todo, além dos setores publico e privado
e da academia. E preciso virar a pagina
da precariedade e avancar rumo a um
padrio de atendimento que a populagao
brasileira merece e deve exigir, mas
também ajudar a construir.
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Continua disputa
por controle do
Porto de Santos

Qual o horizonte
que sua empresd
quer alcancar?

Divulgue seu
produto ou
servico aos
engenheiros

do Estado de

Sdo Paulo.

Anuncie aqui!

(11) 9173-0651
(11) 3284-9880

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, ndo
esquega de anotar o codigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para o
SEESP. Fique atento: o campo nao pode estar
previamente preenchido.

A engenharia marginal

Cid Barbosa Lima Junior

O Governo do Estado e a Prefeitura de Sao Paulo decidiram — a toque
de caixa — ampliar a Marginal do Tieté em mais trés faixas de trafego
de cada lado do rio, mediante um custo de R$ 1,3 bilhdo. Essas obras,
que priorizam o transporte individual, eliminardo cerca de 500 mil m?
de area verde com a sua impermeabilizagdo asfaltica e levardo a agua
rapidamente para o maior curso d’agua que corta a Capital paulista.

[sso ajudara a comprometer parte do trabalho
recentemente realizado pelo Daee (Departa-
mento de Aguas e Energia Elétrica) na calha
do ex-Anhembi e aumentar as areas de enchen-
tes e os pontos de alagamentos na cidade.

A questdo ndo esta bem definida nas licen-
cas ambientais (de instalacdo e prévia) auto-
rizadas muito rapidamente pela Secretaria
Municipal do Verde e do Meio Ambiente —
mesmo 0rgdo que, em um passe de magica,
fez sumir inumeras arvores da Avenida Pau-
lista, por ocasido da reforma de seu passeio.
Por outro lado, ndo ¢ fixado o DAP (diametro
a altura do peito) minimo necessario para a
sobrevivéncia das arvores a serem plantadas
e tampouco o lugar em que isso se dara.

Segundo o Dersa (Desenvolvimento Ro-
doviario S.A.) e a Prefeitura, as audiéncias
publicas foram realizadas, embora muitas
organizagoes entendam terem sido insufi-
cientes a um debate mais aprofundado, che-
gando a questionar a obra na Justica. De todo
modo, restam muitas indagagdes. Os enge-
nheiros e demais técnicos do Daee foram
ouvidos? E os das universidades? O Plano
Diretor de Macrodrenagem da Bacia Hi-
drografica do Alto Tieté foi respeitado?

Muitos técnicos entendem que essas obras
aserem inauguradas, por completo, em outubro
de 2010 visam tnica e exclusivamente as elei-
¢0es. Por que os tltimos governos nao investi-
ram no transporte rapido de alta capacidade?
O governo que antecedeu o atual conseguiu a
proeza de executar em média meros 800m de
metrd por ano. Enquanto isso, na cidade do
Meéxico, que deu inicio a construgdo do seu
metrd no mesmo ano que Sao Paulo (1968),
possui uma extensao dez vezes maior, apesar
de a construgdo ser muito mais complexa
devido a ocorréncia de terremotos.

Por que ndo investir menos e com bons
resultados no acerto geométrico das algas das
pontes existentes sobre o Tieté e o Pinheiros?
Essas sdo pontos de lentiddo que, corrigidos,
melhorariam consideravelmente o transito nas
duas marginais. A criagdo de interconexdes na
Ponte Julio de Mesquita Neto ¢ outra interven-
¢do necessdria € que abreviaria o nimero de
viagens. Com a inauguracdo do trecho sul do
Rodoanel e a retirada de veiculos de grande
porte do minianel, teremos uma melhoria no
transito de Sao Paulo, tornando desnecessario
esse grande investimento nas marginais, de
péssimarelagdo custo-beneficio. Isso se o peda-
gio aser implantado no Rodoanel e o estudado
paraa Marginal do Tieté ndo estragarem tudo.
Afinal, como diz o Paulo Henrique Amorim,
0 Z¢ Pedagio adora um pedagiozinho. Ja o en-
genheiro Renato M. Zuccolo, em seu livro “Al-
go do Tieté Hoje. Leito, varzea e afluentuba”,
afirma que: “Trés dentre muitos aspectos sdo
essenciais para controlar as bacias: a porcenta-
gem de area impermeabilizada; a velocidade
das 4guas nos canais; e a reservagao das aguas.”

A engenharia marginal vem fazendo com que
os saudosos mestres da grande engenharia, como
Saturnino de Brito, revirem-se em suas tumbas.

Cid Barbosa Lima Junior é engenheiro civil

Opinido

FEIRA DE TROCAS

ISTO E uMmAa AaRMA.

MARINGONI

ISTO E UM TIRO.
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ISTO E umA
TROCA DE TIROS.

NESSA TROCA
TODOS PEROEM.

O BRASIL PRECISA DEIXAR
CE TROCAR TIROS E
TROCAR DE VIDA.
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NAO E TIRO E QUEDA.
E UumA ESPERANCA.
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Economia

MUDAR 0 modelo produtivo Do PAIs

Soraya Misleh

A MOBILIDADE SOCIAL no Brasil ¢ limitada, ndo ultrapassa as

camadas inferiores. A conclusdo é

de Waldir Quadros, professor cola-

borador do Cesit (Centro de Estudos Sindicais e de Economia do Traba-
lho) e do Instituto de Economia da Unicamp (Universidade Estadual
de Campinas), para quem tal situagdo € resultado da baixa performan-

ce da economia nacional. Essas

constatagoes fundamentam-se em

analise sobre estratificacdo social relativa ao periodo de 2004 a 2008.

E preciso assegurar
maior participacdo da
populacdo na camada
social intermedidria,
reduzindo-se o f0sso
entre pobres e ricos.

A participagdo da populago em cada dl

Tendo como referéncia os dados da PNAD
(Pesquisa Nacional por Amostra de Domi-
cilios) do IBGE (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica), o estudo mostra,
como afirma Quadros, que houve forte mo-
bilidade na base da piramide social. Con-
forme ele, isso se deveu a “crescimento eco-
nomico situando-se em torno de 4,5% e a forte
aumento do salario minimo, que chega a
13,5% em 2006, uma combinagio virtuosa
do ponto de vista distributivo, obviamente
complementada pelas politicas de transfe-
réncia de renda, como o Bolsa Familia”.

Entretanto, tal mobilidade chega, continua
Quadros, no maximo com vigor a classe C —
baixa camada média, que corresponde ao pa-
drao de vida de um professor primario, um bal-
conista, um auxiliar de escritorio—com salarios
de referéncia entre R$ 635,00 ¢ RS 1.588,00.
No periodo, elevou-se de 29,3% para 37% a
participagiio da populagdo nesse segmento. “E
uma ascensdo social importante, tira muita
gente damiséria e parte da pobreza, mas a partir
dai perde dinamismo.” Assim, ndo alcanca
categorias importantes ao desenvolvimento na-
cional, como a dos engenheiros — que no corte
estabelecido para a pesquisa pelo professor
enquadram-se na alta classe média, cujos rendi-
mentos superam os R$ 3.177,00. Tampouco
0s que se situam na faixa média, entre esse

asse social (em %)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Alta 72 6,8 6,4 7,0 17 8.2 7.6
Média 11,0 9,7 103 11,1 1.8 12,9 129
Baixa 29,6 30,2 293 331 34,6 359 37,0
Massa trabalhadora 284 284 30,7 36,8 345 32,8 328
Miserdveis 239 249 233 12,1 13 10,2 9,6
Fonte: PNAD, com base em estudo do professor Waldir Quadros. Dados de outubro/2008

valore R$ 1.588,00—a qual engloba sobretudo
profissionais de nivel médio e técnicos.

Isso como consequéncia de uma economia
fragil, ndo baseada numa estrutura industrial
avangada e nas suas conexdes com servigos.
“Fundamentalmente o que cresceu até 2006
foi a exportagao do agronegocio e de ming-
rios, de commodities. O que cria pouco em-
prego de alta e média classe médias, devido
a uma politica econdmica de ddlar barato e
juros altos que inibe o desenvolvimento
tecnologico e torna mais importante importar
do que produzir localmente.” Ele acrescenta:
“O Brasil abriu mao disso. Veja componentes
eletronicos, muita coisa de autopegas. Isso
explica essa mobilidade limitada.” A privati-

Waldir Quadros: é preciso ampliar os
empregos de alto valor agregado.

zagdo, que teve seu auge nos anos 90, agravou
ainda mais esse panorama, uma vez que “se
olharmos no periodo recente, o que segurou
o desempenho das classes médias alta e média
foi 0 emprego plblico”.

Dado que nao deixa diivida quanto a preca-
riedade dessa ascensao restrita € incompleta é
que o desemprego, mesmo entre as camadas
abrangidas, ndo caiu em igual proporgdo. “Pelo
critério de dois meses de procura por trabalho,
em 2002 e em 2005, o indice de desocupados
erade 11,7% da PEA (populagdo economica-
mente ativa); comegou a diminuir em 2006,
indo para 10,9%, em 2007, caiu para 10,3%,
e em 2008 (até outubro), 9,1%. Nada muito

Antoninho Perri

expressivo.” Com efeito, segundo ele, 2/3 dos
desempregados encontram-se nas familias que
obtiveram melhor desempenho. “E outra forma
de ver essa vulnerabilidade.”

Ainda para o professor, ¢ essa fragilidade
que permite praticas como a demissdo de
quadros qualificados, que representam a
expertise da empresa, € sua substituigao por
jovens recém-formados com salario menor.
Artificio que sempre foi utilizado no Brasil
e serviu como desculpa na recente crise fi-
nanceira global — periodo ndo abrangido
pelas pesquisas de Quadros, porque os
levantamentos que cobriam aquele momento
ainda ndo estavam disponiveis. E que ele
aguarda para complementar seus estudos.

Na agenda, o desenvolvimento

O cenario que se apresenta, na otica do
professor, decorre de mais de 25 anos sem
crescimento, que levaram a perda de atrativos
de uma série de carreiras ligadas ao
desenvolvimento. “Assim, quando tem um
surto imobilidrio, ndo tem engenheiro. A
estagnacdo desestruturou a producdo e
também o local do trabalho mais qualificado.”
Parareverter o quadro atual e assegurar maior
participagdo da populagdo na camada in-
termediaria, reduzindo-se o fosso entre pobres
e ricos, o ideal, ratifica Quadros, € elevar os
empregos de alto valor agregado.

O que demanda a retomada do papel do
Estado. E que as politicas de desenvolvimento,
ciéncia e tecnologia, industrial e educacional
caminhem juntas. “Temos que nos espelhar na
Coreia, que fezisso e em 20 anos resolveu esse
problema. La, 95% dos jovens tém ensino
universitario, enquanto aqui esse indice ndao
deve chegar a 15%, contando todo tipo de
faculdade”, complementa. No pais asiatico,
como aponta o projeto “Cresce Brasil + En-
genharia + Desenvolvimento” — langado pela
FNE (Federagao Nacional dos Engenheiros) e
que vem sendo atualizado, o qual propugna
por uma plataforma nacional de desenvolvi-
mento com inclusao social —, a cada cem for-
mandos nas universidades, 20 sdo engenheiros.
Séo 80 mil por ano, quase quatro vezes mais
que no Brasil. Entre os doutores, 70% sao dessa
area e de ciéncias da computagao.
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Cr

Lucélia Barbosa

A GRANDE DISCUSSAO nacional hoje diz respeito a como se dara
a exploragao do petroleo na camada do pré-sal e como sera distribuida
essa riqueza. Enquanto isso, € preciso buscar meios de chegar efeti-
vamente até essas reservas e garantir a sua extragao, o que significa um
enorme desafio a tecnologia nacional. De acordo com a area de Ex-

ploragdo e Produgdo da Petrobras, o plano de negdcios vigente preve
investimentos da ordem de US$ 111,4 bilhoes entre 2009 e 2020.

Segundo a companhia, a experiéncia adqui-
rida na Bacia de Campos durante 30 anos
sera a base da primeira fase de operagdo pre-
vista para o periodo de 2010a2017.0s prin-
cipais gargalos estdo na recuperagao do pe-
troleo nos reservatdrios, na engenharia de
pogos, na presenga de CO, nas rochas, no
escoamento do dleo e na distancia da costa.

Para resolver esses obstaculos, o professor
da UFF (Universidade Federal Fluminense)
e consultor do projeto “Cresce Brasil + Enge-
nharia + Desenvolvimento” para C&T, Mar-
co Aurélio Cabral Pinto, propde que os pro-
jetos sejam desenvolvidos simultaneamente,
0 que exigira um sistema de gestao eficiente.
“A Petrobras tem plena condigdo de exercer
esse papel de coordenadora, mas vamos
precisar do estabelecimento de algo novo, um
complexo petrolifero que retna as pequenas
e médias empresas brasileiras e atribua a elas
desafios tecnologicos e gestdo.”

Ele explica que o problema € que os pacotes
tecnoldgicos no Brasil sdo negociados de ma-
neira ampla, quando o ideal é fazer projetos
especificos, distribuidos por competéncias.
Assim, a Petrobras teria a tarefa fundamental
de repassar o conjunto de demandas as em-
presas nacionais e na transferéncia da tecno-
logia aos estrangeiros. “E preciso mobilizar
todas as competéncias tecnologicas do Pais
para garantirmos a0 maximo a nossa partici-
pacdo nesse processo. Temos que escolher
muito bem o que ndo vamos dar conta ¢ de
que maneira serd negociada essa transferén-
cia”, alerta o professor da UFF.

Os nos a serem desatados
Conforme o diretor do Cepetro (Centro de
Estudos de Petroleo) da Unicamp (Universi-
dade Estadual de Campinas), Osvair Trevisan,
a perfuragdo dos pogos € um dos problemas.

“Atravessar essa longa camada de sal, cuja
espessura chega a 2km, ¢ bastante instavel do
ponto de vistamecanico e traz muita dificulda-
de para cavar. E uma operagio delicada e pouco
comum na industria do petrdleo.”

Na area de reservatorios, existem proble-
mas relacionados a caracterizagdo interna.
Formado por um tipo de rocha feita de carbo-
natos e sem precedentes nas operagdes da
Petrobras, traz bastante dificuldade na recu-
peracdo do 6leo. Na mesma regido, o bom
escoamento do petrdleo &, também, mais um
projeto a desenvolver. De acordo com o en-
genheiro e consultor Newton Reis Monteiro,
devido ao conteudo parafinico presente no
6leo, a tendéncia ¢ que se cristalizem e se
incrustem nas paredes internas das tubula-
¢oes, entupindo as vias de escoamento. Da
mesma forma, o controle de hidratos, que
sdo cristais congelados formados por agua
e gas, merece atencao especial, porque tam-
bém compromete o fluxo.

Ha ainda a logistica a ser planejada, ja que
sistemas de ancoragem e operagao em pogos
ficardo a 300km da costa brasileira. Sera
necessario nao so realizar o transporte do dleo
e do gas, mas de materiais, equipamentos e
equipes. ‘“Precisamos desenvolver solugdes
engenhosas para a otimizagdo dos projetos.
O processo parece ser simples, mas exigira
muita engenharia”, menciona Trevisan.

De acordo com a Petrobras, mais uma
dificuldade ¢ o alto teor de CO, extraido
Juntamente com o 6leo. Em contato com a
agua, o gas forma o acido carbonico que
se torna extremamente corrosivo, exigindo
o desenvolvimento de equipamentos espe-
ciais mais resistentes. Além disso, ha gran-
de preocupagao ambiental, pois, liberado
no meio, o gas também contribuira ao au-
mento do efeito estufa.

Para superar tais obstaculos, a Petrobras
trabalha em conjunto com universidades,
empresas e entidades nacionais. Participan-
te ativo desse grupo, o Cepetro desenvolve
atualmente sete linhas de pesquisa voltadas
aretirada do petroleo e a caracterizacao das
rochas. “Ao invés de esperar que outros pai-
ses fagam o trabalho para depois nos ven-
der, ¢ melhor comegarmos. Essa ¢ uma
grande oportunidade de colocar o Brasil
na ponta do desenvolvimento de tecnolo-
gia”, opina Trevisan.

Para Cabral Pinto, educar o povo brasileiro
rapidamente ¢ outra necessidade. “Essa
formagao tem que ser tecnologica, voltada
aos desafios que temos pela frente”, enfatiza.

Protagonista do desenvolvimento tecno-
logico, a engenharia brasileira demandara
ainda mais novos profissionais. “Os alunos
da graduagdo da Unicamp sdo contratados
antes mesmo de se formarem. Com tanto
trabalho, a busca por engenheiros continua-
ra no minimo pelos proximos dez anos”,
estima Trevisan.

Energia

EGAR AO PRE-SAL exigird SALTO TECNOLOGICO

Os principais gargalos
estdo na recuperagdo
do petroleo nos
reservatorios, na
engenharia de pogos,
na presenga de CO,
nas rochas, no
escoamento do oleo e
na distancia da costa.
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Sindical

RUMO A REDUCAO DA JORNADA

EM SUA SEXTA EDICAO, a j4 tradicional Marcha da Classe
Trabalhadora a Brasilia ocorrerd neste ano em 11 de novembro. A
principal reivindicagdo ¢ a redugdo da jornada de trabalho de 44 para
40 horas semanais, sem diminuicao de salarios. Salto nesse sentido foi
dado com a aprovagdo da PEC 231/95 (Proposta de Emenda a
Constitui¢do), que prevé a mudanca — assim como o aumento do
adicional de hora extra de 50% para 75% —, em comissao especial da
Camara dos Deputados no dia 30 de junho tltimo, por unanimidade.

Trabalhadores
marcham a Brasilia
em novembro por
40h semanais,

aléem de outras
reivindicacoes
importantes.

Desde entdo, as centrais sindicais intensi-
ficaram a mobiliza¢do em prol da medida e
promoveram diversas iniciativas, que redun-
daram na criagdo de uma comissao pelo pre-
sidente da Camara, Michel Temer, para
negociar mudangas na carga horaria dos tra-
balhadores. A marcha vem coroar a série de
manifestagdes realizadas.

Segundo o consultor sindical do SEESP,
Jodo Guilherme Vargas Netto, a trajetoria
dessa iniciativa de ida a Brasilia ¢ vitoriosa.
Diretor executivo da CUT Nacional (Central
Unica dos Trabalhadores), Julio Turra ratifica,
destacando que, até 2007, a marcha tinha
como foco central a valoriza¢do do salario
minimo e essa foi uma das conquistas resul-
tantes de sua realizagao, com a recomposigao
vinculada ao PIB (Produto Interno Bruto) do
ano anterior. Agora, a pretensao ¢ transformar
isso em lei. Outra grande conquista para a
qual a marcha foi decisiva, de acordo com
Wagner Gomes, presidente da CTB (Central
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Brasil),
foi o reconhecimento das centrais.

O deslocamento de milhares de trabalha-
dores a Capital Federal — em 2008, foram
cerca de 35 mil — tem sido, na concepgao
de Jodo Carlos Gongalves, o Juruna, secre-
tario-geral da Forga Sindical, importante

instrumento de mobilizagdo e pressdo.
Mais: uma mostra da unidade de agdo que
tem permitido vitorias como essas.

Além da redugio da jornada, carro-chefe
na marcha programada para novembro, ou-
tros temas integram a pauta de reivindica-
¢oes dos trabalhadores, como a ratificagdo
pelo Congresso Nacional das convengdes
151 (relativa ao direito de negociagdo do
funcionalismo publico) e 158 (a proibi¢ao
da demissdo imotivada). Além disso, a ques-
tdo do acordo previdenciario e a luta contra
a precarizagdo de direitos trabalhistas. E
temas de interesse nacional, como a defesa
de um marco regulatorio para o petroleo, em
fungio do debate sobre o pré-sal —cujo pano
de fundo, afirma Turra, é fortalecer a agenda
pelo desenvolvimento do Pais e recuperagao
do papel do Estado em setores estratégicos.
Tema que vai ao encontro do projeto “Cresce
Brasil + Engenharia + Desenvolvimento” —
langado pela FNE (Federacdo Nacional dos
Engenheiros) em 2006 e que vem sendo
atualizado agora, o qual propugna por uma
plataforma nacional de desenvolvimento
sustentavel com inclusao social.

Comunicacao

Também devem integrar a Marcha da
Classe Trabalhadora as bandeiras do movi-
mento sindical a serem levadas a I Confe-
com (Conferéncia Nacional de Comunica-
¢a0). Programada para 14 a 17 de dezembro
proximo, na Capital Federal, e com etapas
municipais ja em andamento, sera uma opor-
tunidade de a organizagao dos trabalhadores
entrar com énfase nesse debate sobre a
democratizagdo da comunicagio no Brasil,
entendendo essa questdo como estratégica.
A opinido ¢ do jornalista Altamiro Borges,

autor do livro “A ditadura da midia”. Para
ele, “o movimento sindical s6 vai conseguir
avangar nas suas lutas se enfrentar a ditadura
midiatica, que redunda ndo apenas em
desinformagdo, mas numa publicidade que
transmite conceito de vida baseado no esti-
mulo ao consumismo ¢ individualismo exa-
cerbado e na negacio da acdo coletiva. O
que ¢ prejudicial a luta dos trabalhadores”.

O jornalista abordou o tema no dia 21 de
outubro, em evento na sede da UGT (Unido
Geral dos Trabalhadores), em Sao Paulo, que
reuniu cerca de 50 sindicalistas. Como resulta-
do desse encontro, foram definidas propostas
principais a serem defendidas pelas centrais
na Confecom, a saber: fortalecer a radiodifusao
comunitaria e a rede publica de comunicagio;
estabelecer um novo marco regulatorio para o
setor; ampliar e massificar a inclusio digital;
controle social; critérios para a concessao
publica e para a publicidade oficial. Além de
horario sindical gratuito, nos mesmos moldes
do partidario; uma emissora para 0 movimento
sindical; e a recriagdo da Embrafilme, & preser-
vagao da cultura nacional.

Os engenheiros também devem participar
da Confecom, conforme mogao aprovada
durante o VII Conse (Congresso Nacional dos
Engenheiros), realizado em setembro tltimo
pela FNE em Sao Paulo. Marcos Dantas,
consultor técnico do projeto “Cresce Brasil”
para a area de comunicagoes e professor da
UFRJ (Universidade Federal do Rio de Ja-
neiro), lembra que a presenga da engenharia
nesse processo ¢ crucial, uma vez que, so-
bretudo no campo cientifico-tecnologico, €
demandada ao desenvolvimento da comuni-
cacdo. E cabe aela levar a conferéncia a pauta
relativa a uma politica industrial e tecnologica
que também contemple o setor.

DELEGACIAS DO SINDICATO -ALTAMOGIANA: Av. Mogiana, 1.885— Ribeiréo Preto— CEP: 14075-270—Tels: (16) 3628-1489 - 3969-1802 — E-mail: atamogiana@seesp.org.br. ARACATUBA: R. Antdnio Pavan, 75— CEP: 16020-380—
Tel.: (18) 3622-8766— E-mall: aracatuba@seesp.org.br. ARARAQUARA: R. S2o Bento, 700—10°and. —sda103—CEP: 14800-300—Tel /Fax: (16) 3322-3109—E-mail: araraquara@seesp.org.br. BAI XADA SANTI STA: Av. Senador Pinheiro Machado, 424 —Santos
— CEP: 11075000 — Tl /Fax: (13) 3239-2050 — E-mail: baixadesantista@seesp.org.br. BARRETOS: Av. Cinco, rf 1.145 — CEP 14783-091 — Telefones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mails: barretos@seesp.org.br - seespbarretos@uol.com.br -
seespharretos@gmail.com. BAURU: RuaConstituicZ, 8-71—CEP: 17013-036—Tel./Fax: (14) 3224-1970— Pégina: seesp.org br/bauru.html — E-mail: secretaria@seespbauru.org.br. BOTUCATU: R. Rangel Pestana, 639— CEP: 18600-070—Tel /Fax: (14) 3814-3590
—E-mall: botucatu@seesp.org.r. CAMPINAS: R. Antonio Lapa, 1.162—CEP: 13025-242—Tels:: (19) 3251-8455/ 4220 — Fax: (19) 3251-8996 — E-mail: campinas@seesp.org.br. FRANCA: R. Voluntério JAime deAguilar Barbosa, 1.270—CEP: 14403-365—Téls:
(16) 3721-2079 - 3722-1827 — E-ml: franca@seesp.org.br. GRANDE ABC: R. Ant6nio Bastos, 664 — Santo André—CEP: 09040-220—Tel.: (11) 4438-7452 — Fax: (11) 4438-0817 — E-mal: abc@seesp.org br. GUARATINGUETA: R. Pedro Marcondes, 78—sdla
34—CEP: 12500-340—Tdl JFax: (12) 3122-3165— E-mail: gueratingueta@seesp.org.br. JACAREI : Av. Pensilvania, 531-CEP: 12300-000-Tdl./Fax: (12) 3952-4840—E-mail: jacarei @seesp.org.or. JUNDIAT: R. Marecha Deodoro daFonseca, 51— CEP; 13201-002
—Tel.: (11) 4522-2437 — E-mail: jundiaiseesp@terracom.br. LINS: RuaRio Branco, 273—Ed. GaeriaTorrede Lins— 9 andar — Sda94 — Centro—Ling'SP— CEP: 16400-085—Tel. (14) 3523-2890— E-mil: seesplins@terracom.br. MARILIA: R. CarlosGomes, 312
— . 52 — CEP; 17501-000 — Tel./Fax; (14) 3422-2062 — E-mail: seespmar@uol.combr. MOGI DAS CRUZES: R. Corondl Souza Franco, 720 — CEP: 08710-020 — Tel ffax: (11) 4796-2582 — Tel.: (11) 4726-5066 — E-mail: mogjdescruzes@seesp.org.b.
PINDAMONHANGABA: R. Dr. Rubigo Junior, 192 — 2° andar — sdla 25 — CEP: 12400-450 — Tel /Fax: (12) 3648-8239 — E-mail: pinda@seesp.org.br. PIRACICABA: R. Benjamin Congant, 1.575 — CEP: 13400-056 — Tel./Fax: (19) 3433-7112 — E-mail:
piraciceba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaguim Nabuco, 623 — 2° andar —sda 26 — CEP: 19010-071 - Tel /Fax: (18) 3222-7130— E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO CLARO: R. Cinco, 538 —sdla3—CEP: 13500-040—Tel /Fax: (19) 3534
9921 ~E-mil: riodaro@seesp.org br. SAO CARL OS: R. Rui Barhosa, 1.400— CEP: 13560-330-Tel /Fax: (16) 3307-9012—E-mall: scarlos@seesp.org br. SAO JOSE DOSCAMPOS: R. Paulo Setubal, 147 -sda31—CEP. 12245-460-Tel. (12) 3921-5964— Fax:
(12) 3941-8369— E-mall: seespgc@hotrmail.com. SAO JOSE DO RIO PRETO: R. Candiido Cameiro, 239—CEP: 15014-200—Tels/Fax: (17) 3232-6299 - 231-2544— E-mil: §riopreto@seesp.org.br. SOROCABA: R. daPenha, 140 CEP: 18010-000—Tel /Fax:
(15) 3231-0505 / 3211-5300 — E-mal: sorocaba@seesp.org.br. TAUBATE: RuaJuca Esteves, 35— CEP: 12080-330 - Tels: (12) 3633-5411 - 3631-4047 — Fax: (12) 36337371 — E-mail: seesptaubate@vivax.com.br.
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Cursos Cursos Cursos

JAGUARIUNA

Embrapa Meio Ambiente (Empresa

Brasileira de Pesquisa Agropecudria)

Site: www.cnpma.embrapa.br

Telefone: (19) 3311-2602

* Licenciamento ambiental como ins-
trumento de sustentabilidade. Para
entender as diversas etapas do licencia-
mento ambiental, os conceitos € as exi-
géncias no Estado de Sao Paulo. O curso
abordara politica e legislacdo ambiental
no Brasil, processo e gestdo do licencia-
mento ambiental e transparéncia na
construcao da sustentabilidade. As aulas
acontecerdo nos dias 4 € 5 de novembro,
das 8has 17h. O custo é de R$ 230,00, ¢
as vagas sao limitadas.

MOGI DAS CRUZES

Sinduscon-SP (Sindicato da

Industria da Construgdo Civil

do Estado de Sdo Paulo)

Site: www.sindusconsp.com.br

E-mail: treina@sindusconsp.com.br

Telefone: (11) 4735-5274

* Terceirizacdo na construcio civil —
riscos e vantagens. Para analisar de
maneira clara e objetiva formas de con-
tratagdo, inclusive de empresas tercei-
rizadas e de cooperativas de trabalho
pela construgdo civil. Entre os temas,
os critérios para exploracao de mao de
obra, servi¢os que podem ou nao ser
terceirizados, riscos juridicos na contra-
tacdo de cooperativa € multas adminis-
trativas aplicadas no decorrer da fis-
calizagdo. A atividade acontecera no dia
12 de novembro, das 9h as 18h, na sede
do Sinduscon em Mogi das Cruzes.
O custo é de R$ 170,00 para associados
daquele sindicato e de R$ 300,00 para
nao associados.

PRESIDENTE PRUDENTE

Unitoledo (Faculdades Integradas

“Antonio Eufrasio de Toledo”)

Site: www.unitoledo.br

E-mail: extensao@unitoledo.br

Telefone: (18) 3901-4004

* Gestao de riscos em projetos. Para
desenvolver um plano estruturado de ges-
tao de riscos em projetos. O participante

aprendera a gerenciar as incertezas exis-
tentes em qualquer tipo de projeto, iden-
tificando riscos e elaborando a¢des de
respostas. O curso sera realizado nos dias
27 ¢ 28 de novembro ¢ 4 ¢ 5 de dezem-
bro, das 19h as 23h, as sextas-feiras, e
das 8h as 14h30, aos sabados. O preco ¢
de RS 568,00 e as inscrigdes vao até
0 proximo dia 17.

SAO PAULO

Abes-SP (Associagcdo Brasileira de

Engenharia Sanitdria e Ambiental)

Site: www.abes-sp.org.br

E-mail: angela@abesfranca.com.br

Telefone: (16) 3026-0881

* Tratamento de 4gua para abasteci-
mento piblico. Para quem quer ter no-
¢oes basicas de como operar e gerenciar
processos de tratamento de agua. Entre
os temas, doengas de veiculagdo hidri-
ca, principios do tratamento, calculos
de dosagens, adequagdo de produtos
quimicos, controle operacional dos pro-
cessos e visita técnica na esta¢ao de tra-
tamento de agua do Guara, da Sabesp
(Companhia de Saneamento Bésico do
Estado de Sao Paulo). As aulas serdo
ministradas de 9 a 11 de novembro, das
8h as 17h30, e o custo é de R$ 500,00
para socios da Abes e de R$ 600,00
para os demais.

Academia de Engenharia e Arquitetura

Site: www.aeacursos.com.br

E-mail: cursos@aeacursos.com.br

Telefone: (11) 2626-0101

* Alvenaria estrutural — elementos da
teoria e do calculo. O curso dara ele-
mentos para o desenvolvimento de uma
arquitetura fundamentada em alvenaria
estrutural e fornecera os conhecimentos
atuais do calculo estrutural. Durante a
atividade, serdo abordadas também as
principais patologias ja detectadas nes-
se sistema construtivo, técnicas de repa-
ros, tipos de construgdes, concepgao
dos edificios, materiais e componentes,
seguranca estrutural e normas nacionais
e estrangeiras. As aulas acontecerao nos
dias 27 e 28 de novembro, das %h as
18h, e o prego é de R$ 690,00.

Biodiesel e coprodutos
em seminario

PARA DISCUTIR a situacao atual
e as perspectivas futuras da pro-
ducdo de biodiesel, sera realizado
no dia 19 de novembro, no Ital
(Instituto de Tecnologia de Alimen-
tos), em Campinas, o “I Seminario
sobre Biodiesel e Coprodutos”.

Derivado de fontes naturais e renovaveis,
o biodiesel pode ser produzido a partir de
6leos vegetais, tais como mamona, dende¢,
girassol, pinhdo manso e soja. O combus-
tivel limpo ganha cada vez mais im-
portancia no mercado néo s6 porque reduz
a poluicao ambiental, como também pela
imensa capacidade de agregar novas ma-
térias-primas na sua produgao.

Para aprofundar o conhecimento nesse
contexto, o0 evento contara com a partici-
pacdo de representantes de empresas da
area, autoridades publicas e pesquisadores
de universidades, que falardo sobre a de-
manda do mercado e a disponibilidade de
novas fontes e tecnologias.

Entre os temas que serdo discutidos, des-
tacam-se 0s recentes avangos no emprego
da glicerina para fins combustiveis ¢ o
aproveitamento de tortas e farelos de novas
matérias-primas oleaginosas.

O seminario acontece das 8h as 17h30,
no auditdrio Décio Dias Alvim, localizado
na Av. Brasil, 2.880.

A demanda do
mercado e a
disponibilidade

de novas fontes e
tecnologias estardo
no programa.

Mais informacges e inscricdes

no site www.ital.sp.gov.br/ccqa, pelo
telefone (19) 3743-1758 ou pelo
e-mail eventos@ital.sp.gov.br.

0 preco é de RS 240,00.
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Canteiro

Servigo publico ¢
tema de evento

A CNTU (Confederagao Nacional
dos Trabalhadores Liberais Univer-
sitarios Regulamentados) realiza
em 13 de novembro proximo,
das 8h30 as 19h, o seminario
“Do servigo publico que temos
a0 que queremos —um novo Es-
tado para um Brasil empreende-
dor”. O evento sera sediado no
SEESP, na Capital paulista (Rua
Genebra, 25, 1° andar — Bela Vis-
ta). Mais informagoes e inscri-
¢Oes no site www.seesp.org.br,
pelo telefone (11) 3113-2641 e
e-mail sindical@seesp.org.br.

EcoSP acontece
em novembro

Em sua terceira edi¢do, o EcoSP
(Encontro de Meio Ambiente de
Sao Paulo) — sucessor do Eco-
Vale, que ocorreu por quatro edi-
¢oes consecutivas no Vale do Pa-
raiba —esta programado para 25
a 27 de novembro préximo, no
Novotel Sao Paulo Center Norte
(Av. Zaki Narchi, 500), na Ca-
pital paulista. Promovido pelo
SEESP e FNE (Federagao Na-
cional dos Engenheiros), o even-
to discutira temas constantes do
projeto “Cresce Brasil + Enge-
nharia + Desenvolvimento” —
lancado por essa ultima entida-
de, com a adesdo do sindicato, e
que propugna por uma plata-
forma de desenvolvimento sus-
tentavel ao Pais com inclusao so-
cial. Entre eles, eficiéncia ener-
gética e uso de fontes alternativas.
Mais informagdes e inscrigdes
pelos telefones (12) 3633-5411,
3633-7371¢(11)3113-2616,e-mail
ecovaletaubate@vivax.com.breno
site www.ecovale-seesp.com.br.

Semindrios sobre legislagdo profissional em todo o Estado

Até dia 30 de outubro, deverdo
se realizar 18 seminarios sobre le-
gislagdo profissional no Estado. A
informagdo ¢ de Januario Garcia,
coordenador executivo do Projeto
LP da Caep (Comissao de Assun-
tos do Exercicio Profissional) do
SEESP e diretor desse sindicato
em Jacarei. Segundo ele, até¢ o
fechamento desta edicdo, ja ha-
viam ocorrido dez, em localida-
des onde a entidade conta com
delegacias. Além de na sua cida-

Apresentagdes sobre legislagdo profissional feitas respectivamente em Sorocaba e Araras a alunos de engenharia.

de, eventos do género foram se-
diados em Marilia, Aragatuba,
Pindamonhangaba, Sao José do
Rio Preto, Santos, Piracicaba,
Presidente Prudente, Santo André
(contemplando aregido do Grande
ABC) e Sio Jos¢ dos Campos.
Nesse tiltimo municipio, o semi-
nario aconteceu nos dias 13 e 14
de outubro, com recorde de pu-
blico: cerca de 800 participantes.
No geral, amédia tem sido de 150
pessoas. Os eventos tém discutido
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a Lei n° 5.194/66, que regula o
exercicio profissional da enge-
nharia, arquitetura e agronomia,
propostas a sua atualizagdo.

Palestras

Paralelamente, também por
intermédio da Caep, o SEESP
tem realizado no Interior pales-
tras sobre legislacdo profissional
aalunos de engenharia. Recente-
mente, aconteceram em Soroca-
ba, Rio Claro e Araras.

T

Oportunidades

Segundo levantamento feito
até dia 26 de outubro,

a area de Oportunidades
& Desenvolvimento
Profissional do SEESP
dispde de vagas para
engenheiros nas seguintes
modalidades e quantidades
assinaladas: civil (cinco),
elétrica e eletronica (rés),
mecanica (duas), industrial
e de produgéo (uma cada).
Para se cadastrar e inserir
seu curriculo, acesse o site
www.seesp.org.br, link
Oportunidade Profissional.
Mais informagdes pelo
telefone (11) 3113-26686.

Acdo relativa a periculosidade na CPFL

No dia 19 de outubro foi realizada a primeira reunido entre
representantes da CPFL e do SEESP para discussao sobre acordo para
pagamento da indenizagdo referente as diferengas do adicional de
periculosidade, decorrentes da condenagao imposta pela Justica do
Trabalho na ago interposta pelo sindicato no ano de 1994. Na ocasido,
foram estabelecidas as premissas para a CPFL apresentar uma proposta
concreta na proxima reunido, prevista para ocorrer ainda neste meés.

Engenheiros da Prefeitura se rednem no SEESP
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Em discussdo, estratégias para negociagdes com a administragGo municipal.

Em seu terceiro encontro com
dirigentes do sindicato, na sede da
entidade na Capital, no dia 14 de
outubro, os engenheiros da Prefei-
tura local discutiram estratégias pa-
ra as negociagdes com a adminis-
tragdo. Na luta por valorizagdo pro-

fissional, a categoria agora aguarda
audiéncia com o secretario muni-
cipal de Modernizagdo, Gestao e
Desburocratizagdo de Sao Paulo,
Rodrigo Garcia. Na oportunidade,
apresentara as propostas relativas
aoplano de carreira dos engenheiros.

Conferéncias das Cidades

Os municipios tém até
30 de outubro para aderir a
4* Conferéncia das Cidades
e até 15 de dezembro para
realizar as suas. etapa estadual
sera em 27 e 28 de margo de
2010 e a nacional, de 24 a 28 de
maio do mesmo ano. O SEESP
¢ a FNE (Federagdo Nacional
dos Engenheiros) participam do
processo de preparacio e
organizacdo das iniciativas.

Aprovados acordos

Telefonica — Com data-base em
1° de setembro, os engenheiros
que trabalham nas empresas
Telecomunicagdes de Sdo Paulo,
Atelecom ¢ Telefonica Data,
reunidos em assembleiano dia 21
de outubro, aprovaram proposta
das companhias para assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho
2009. Destacam-se reajustes de
4,5% sobre os salarios e demais
beneficios economicos, exceto
vales-refeicao e alimentago, cujo
indice € de 5,88%; piso da catego-
ria de R$ 4.185,00, manutengio
das demais clausulas do acordo
em vigor e compromisso de ndo
demissdo em massa.

CPTM - Na companhia, apds
impasse, a categoria deliberou
pela aprovagio de contrapropos-
ta feita pela CPTM. Assim, sera
assinado Acordo Coletivo de
Trabalho, que contempla reajus-
te de 4,65% sobre os salarios,
extensivo ao auxilio materno in-
fantil; vale-refei¢do de R$ 15,63;
¢ implantagdo de programa de
bonus em 2010. A data-base
também ¢ 1° de setembro.
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