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CRISE EXIGE SABEDORIA E CORAGEM

APOS PASSAR UM BOM periodo imune 4 crise externa, o Brasil comega a sentir os seus efeitos

Eng. Murilo Celso

de Campos Pinheiro
Presidente
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com o aumento da inflacdo, ainda que essa continue dentro da meta anual estabelecida pelo BC
(Banco Central), de 6,5%, e tenha até arrefecido em junho ultimo, conforme afericdo do IBGE
(Instituto Brasileiro ¢ Geografia e Estatistica). Apesar disso, deixada a propria sorte, ¢ bastante
possivel que a situacdo se agrave e os brasileiros tenham que conviver novamente com a falta de
estabilidade monetaria. Repudiado por toda a sociedade, tal cenario ¢ ainda pior para os mais pobres.

Nesse periodo recente, esses ja foram
os mais atingidos, tendo em vista que
sua renda ¢ em boa parte comprometida
pela compra de alimentos. Assim, ¢ hora
de agir com coragem e sabedoria para
evitar a espiral inflaciondria. Contudo,
tal acdo nao deve comprometer a pos-
sibilidade de desenvolvimento, final-
mente conquistada no Brasil com a volta
dos investimentos privados e publicos,
notadamente pelo PAC (Programa de
Aceleragao do Crescimento).

Conforme explica o professor Luiz
Gonzaga Belluzzo em entrevista nesta
edicdo (leia na pagina 5), € preciso que
o Governo lance mao, com competén-
cia, dos instrumentos de que dispde pa-
ra controlar tal situagao. Nesse esforco,
o investimento produtivo deve ser pre-
servado para que nao se retroceda o rea-
lizado até¢ agora. Ainda que os indices
de crescimento em 2009 ndo acompa-
nhem os de 2007 e deste ano (que ja
estd garantido na casa dos 5% ou 6%),
ndo se deve travar o crescimento no lon-
go prazo. Ao defender um crescimento
de 6% ao ano, o projeto “Cresce Brasil
+ Engenharia + Desenvolvimento”, in-
dicava alguns pressupostos fundamen-
tais a administracdo da economia na-
cional, como a queda acentuada da taxa
de juros. Tendo perdido esse timing,
como coloca Belluzzo, nos periodos de
calmaria internacional, o BC ndo pode
agora voltar a elevar a taxa as alturas
em que se encontrava quando era proi-
bitiva ao crédito a produgio. E preciso
pensar que, se a inflagdo ¢ de fato algo
nefasto, também o sdo o desemprego e
a falta de perspectivas que atingiu toda
uma geracao de brasileiros.

O Brasil encontra-se hoje numa situa-
¢do certamente mais favoravel que no

passado recente para lidar com esse pro-
blema, mas o Governo ndo deve subesti-
ma-lo nem tampouco agir desesperada-
mente. Um fino equilibrio serd necessario.
Também importante ao atravessar essa
crise, ¢ aprender a ligdo que ela traz ao
mundo. Apesar das criticas pouco con-

Ndo restam duvidas de que
é preciso controlar a
inflacdo, mas o preco ndo
pode ser comprometer o
desenvolvimento para mais
uma geracdo de brasileiros.

vincentes a produgdo de biocombus-
tiveis, que teria tomado o lugar dos
alimentos aumentando seus precos, o
atual choque de commodities ¢ fruto da
especulacdo e da falta de regulagdo.
Assim como o sistema financeiro pre-
cisa de controle, mercados de alimen-
tos, metais e petroleo devem ser regra-
dos para evitar flutuagdes que tragam
esse tipo de inseguranga generalizada,
atingindo mais pesadamente paises e
cidadaos mais pobres. O momento ¢
propicio para se abandonar de uma vez
por todas as gastas ilusoes neoliberais.
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Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Amarras injustas na negociagdo

Jodo Carlos Gongalves Bibbo

A SABESP (COMPANHIA de Saneamento Basico do Estado de
Sao Paulo) teve lucro liquido de RS 1,048 bilhdo em 2007, o que
corresponde a aumento de 34,64% sobre o ganho de R$ 778,9
milhdes auferido em 2006. Também respeitaveis sdo as marcas das
receitas bruta e liquida, que chegaram a R$ 6,448 bi ¢ R$ 5,970 bi.

Tais niimeros sdo motivo de comemora-
¢do para o seu principal acionista, o Estado
de Sdo Paulo, e orgulho para seus empre-
gados, sobretudo os técnicos que dedicam
seu conhecimento e experiéncia a levar o
melhor servigo possivel a populagio de 366
municipios paulistas e a tornar a empresa a
que servem cada vez mais forte. Lamen-
tavelmente, esse contingente de excelentes
profissionais ndo recebeu na Campanha
Salarial 2008 a devida recompensa pelo seu
esforco. Foi um longo periodo de ne-
gociagdo, que acabou remetido ao TRT (Tri-
bunal Regional do Trabalho) e ainda ndo
encontrou solu¢ao final.

A provavel conclusdo insatisfatoria
desse processo, apesar de toda a mo-
bilizagdo da categoria e de todo o empe-
nho do SEESP, pode ter suas origens num
documento datado de 23 de novembro de
2007, assinado pelo Secretario Chefe da
Casa Civil, Aloysio Nunes Ferreira, que
também acumula o cargo de presidente da
Comissao de Politica Salarial.

No oficio, uma lista de 21 itens que orien-
tam as empresas da Administragdo Indireta
do Estado a como proceder nas negocia-
coes salariais. Ao longo de sete paginas,
basicamente uma ordem: intransigéncia na
conversa com os sindicatos. Proibem-se
aumento real, criagao de novos beneficios,
definigdo de indicadores e metas para PLR
(Participagdo nos Lucros e Resultados),

Orientacoes da Comissdo de

Politica Salarial pregaram
a intransigéncia durante
a campanha de 2008. Apesar

INJUSTICA!!

OLHAI O
SENSACIONALISMO
DOS JORNAIS: "POLICIA
FAZ MEGA OPERACAO
NO MORRO DO

OPPORTUNITY E PEGA

CHEFE DO TRAFICO
DE INFLUENCIA".

E.VI NA TV.
'"BOPE CERCA
ESPECULADORY

de garantir o desempenho
da companhia, profissionais
ficaram sem o seu quinhdo.

além de combater a garantia do nivel de
emprego. Em caso de decisdo judicial que
contrarie os pressupostos da comissdo, as
empresas deveriam recorrer, com pedido
de efeito suspensivo.

Claro esta que, sob tal ordem, a campanha
salarial transcorreu sem dialogo real, tendo
em vista que uma das partes ja comegou o
processo sem qualquer disposicao para tanto.
Analisando o bom desempenho da Sabesp,
fica também evidente que as amarras
impostas foram injustificadas e constituem
verdadeira agressdo aos empregados da
companhia, que ndo tiveram seu trabalho
valorizado. Espera-se que no futuro a empre-
sa esteja disposta a livre negociagdo, o que

05 BANDIDO
_ PORTAVAM
DOLARES DE USO
EXCLUSIVO DAS

ORCAS ARMADAS!

E ABSURDO!™
AGORA ELES 50
PEGAM TUBARAO.
E OS5 FEIXES
PEQUENOS?

MARINGOMI

INJUSTICA..
E 50 NASCER
RICO NESTE PAIS
PARA SER VITIMA
DE PRECONCEITO!.

Ao preencher o formulario da ART, nio
esqueca de anotar o codigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para o
SEESP. Fique atento: o campo nao pode estar
previamente preenchido.

nao ocorreu em 2008.

Jodo Carlos Gongalves Bibbo ¢ vice-presidente
do SEESP e engenheiro da Sabesp
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Tecnologia

EXCELENCIA EM SANEAM

Soraya Misleh

COM CARACTERISTICA de planicie, o municipio de Pre-
sidente Epitacio, a cerca de 600km da Capital paulista, buscou
solugdo tecnoldgica inovadora para assegurar a coleta de
esgotos & quase totalidade de sua populagio. E o que afirma
Erivelton Bortoli dos Santos, gerente do setor da Sabesp (Com-
panhia de Saneamento Basico do Estado de Sao Paulo) na cidade
e ainda diretor da Delegacia Sindical do SEESP em Lins.

Segundo ele, o relevo do municipio, de
ares bucolicos, contribui para atividades ao
ar livre, como caminhadas e ciclismo, mas
era desfavoravel a implantagdo de rede de
esgoto, pela dificuldade de escoamento.
“Para a engenharia sanitaria, a condi¢do
topografica aprazivel a qualidade de vida
levou a grandes desafios na questdo da cole-
ta e do afastamento dos esgotos sanitarios,
impondo a necessidade de dez estacdes ele-
vatorias em operagdo, que encaminham os
efluentes auma unica ETE (Estagao de Tra-
tamento de Esgotos)”. Com isso, assegura-
se a preservagao do meio ambiente.

Estuguo de tratamento de dgua garante abastecimento a toda a populugao de Epitdcio.

Divulgagido

Bortoli continua: “No meio técnico, difun-
de-se que a eficiéncia maxima esperada para
remogao de DBO (Demanda Bioquimica de
Oxigénio), ou seja, tratamento de esgoto tipo
anaerobio é 70%; a ETE de Presidente Epita-
cio chega a 90%. Tem excelente performance,
fruto de tecnologia nacional inovadora, com-
prometimento na operagao e experiéncia dos
profissionais da Sabesp.” Para ele, o resultado
aponta a necessidade de mudanca do pa-
radigma no Brasil. A solugdo apresentada na
estacdo — que traz modelo de superagdo e esta
em funcionamento hd dez anos — € bastante
simples, compacta e o custo ¢ equivalente a
outras convencionais. Constitui-se, de acordo
com o gerente, de sistema de tratamento preli-
minar, para a remogao de solidos grosseiros e
areia presentes nos esgotos, ¢ uma lagoa
anaerobia modificada, a qual “tem um ressal-
to, uma subelevagio no fundo onde ¢ coletado
0lodo”. O projeto ¢ de autoria do engenheiro
Hissashi Kamiyama e a execucio da obra ficou
por conta do seu colega Décio Dias Cesco.

Alta qualidade

O resultado ¢ o elevado padrao de sanea-
mento basico predominante. O municipio,
por intermédio da Sabesp —, garante abas-
tecimento de 4gua a totalidade dos seus
cerca de 40 mil habitantes. A captacdo ¢ feita
no Rio Parana, que margeia a cidade, rumo
a ETA (Estagdo de Tratamento de Agua)
instalada ha mais de 40 anos.

Ja a coleta de esgoto alcanga 94,41%,
percentual integralmente tratado. Bortoli
apresenta os numeros: “Sao 12.400 liga-
coes de aguae 11.700 de esgoto.” Em um
pais em que, conforme mostra estudo re-
cente da Abdib (Associagao Brasileira da
Infra-estrutura e Industrias de Base), a

ENTO BASICO

Recursos ainda insuficientes

0 cendrio encontrado no Brasil é fruto do
baixo investimento no setor nas Gltimas
décadas. Os recursos para a drea previstos no
PAC (Programa de Aceleraggio do Crescimento)
— num fotal de RS 40 bilhdes até 2010 —
devem melhorar esse cendrio e, portanto,
diminuir as diferencas regionais hoje
existentes, mas ainda sdo insuficientes.
Segundo divulgado no site da Fundagdo
Getolio Vargas, o proprio diretor de dgua e
esgotos do Ministério das Cidades, Mdrcio
Galvdo, afirmou — durante apresentagdo de
pesquisa sobre a situagdo de saneamento
desenvolvida pela FGV em parceria com o
Instituto Trata Brasil, em 19 de maio Gltimo —
que seriam necessdrios, além desse, mais
quatro PACs para dar conta do recado.

coleta de esgoto ¢ bastante precaria, ndo
¢ pouca coisa. Em 2006, havia na fila 95,6
milhdes de pessoas sem acesso adequado
a0 servigo, o que corresponde a 51,3%
da populagdo brasileira.

Nao apenas em Presidente Epitacio, mas
no espaco de atuagdo da Sabesp como um
todo — que atende 366 dos 645 municipios
paulistas —, a situagdo ¢ melhor. Quem ga-
rante ¢ a secretaria Estadual de Saneamen-
to e Energia, Dilma Seli Pena, em artigo
intitulado “Saneamento, urgéncia nacio-
nal”, disponivel no site da Fundagao Getu-
lio Vargas. Segundo ela, nessa area, o aces-
so a coleta de esgotos por rede publica evo-
luiu, nos ultimos dez anos, de 68% para
79% e o tratamento subiu de 29% para
63%, “fruto de R$ 15,5 bilhdes investidos
nos ultimos 12 anos, sendo R$ 9 bilhdes
em sistemas de esgotamento sanitario”.
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Combate a inflagdo nAo deve brecar investimentos

Rita Casaro

DAR CONTA DESSA DELICADA operacao vai exigir
competéncia e coragem do Governo para que se possa
atravessar a crise internacional sem comprometer, no
longo prazo, o desenvolvimento que o Brasil finalmente
retomou. Quem ensina ¢ o professor e economista Luiz
Gonzaga Belluzzo. Segundo ele, para tanto, o Banco
Central que ja errou ao manter os juros altos e o cimbio
valorizado quando o cenario financeiro global era um

Por que se vive hoje a ameaga da inflagio, que chega como
um banho de dgua fria na refomada do crestimento?
Essa inflagdo ¢ um choque externo e glo-
bal. E um fendmeno internacional, que de-
corre de um choque de commodities, gera-
do por uma seqiiéncia de erros que foram
cometidos na politica energética e agricola
no mundo inteiro, que o tal do modelo neo-
liberal s6 agravou. Abandonou-se o plane-
jamento e se deixou a cargo do mercado
manter o equilibrio. Mas esse ¢ inepto para
as questdes de longo prazo, ele ndo da o
sinal correto ou demora muito fazé-lo.

A ssituagdio entio é grave, mesmo que a inflagio tenha

arrefecido no Gltimo més?

Eu diria que estamos vivendo um mo-
mento muito dificil, mais que todos os
que observei nos ultimos anos. Isso é
uma crise muito grave do estilo ameri-
cano de desenvolvimento, que ¢ baseado
no consumismo insustentavel e na pres-
sdo absurda sobre os recursos naturais.
O final disso coincidiu com uma crise
financeira, que tem a ver com a especu-
lagdo nos mercados de commodities.
Usam-se operagdes de swap ou vendas
futuras e explora-se esse gap entre oferta
¢ demanda, multiplicando a diferenca de
preco. Essa crise ja tem quase um ano e
pode ser muito longa porque ndo € pos-
sivel mias explorar o consumo das fa-
milias americanas ou expandir o déficit
comercial dos Estados Unidos.

0 Brasil consegue se defender dessa onda
e manter o desenvolvimento?
No aspecto global, o Brasil tem um raio
de manobra muito pequeno ¢ terd que

se proteger de outra maneira. Por outro
lado, talvez seja um dos paises com
maiores condigOes para tanto, devido
a0 uso mais intensivo de energia re-
novavel e a maior disponibilidade de
recursos naturais para atender a deman-
da de alimentos. Mas — e aqui vou ser
obrigado a dar uma m4 noticias aos
engenheiros — vai ter que reduzir o
ritmo de crescimento da demanda, so-
bretudo de consumo que esta muito ace-
lerado para ndo entrar numa espiral in-
flaciondria. Precisard desacelerar com
uma certa competéncia, reduzir o
crescimento do PIB para 3% ou 2,5%
em 2009, para, quando passar a crise
internacional, voltar a acelerar. Esse
crescimento menor, contudo, sera sobre
o nivel de atividade que esta alto. Fo-
mos pegos em pleno voo por esse cho-
que e vamos ter que reagir conforme a
partitura da musica que esta tocando.

Como se faz essa desaceleragdo competente

para ndo compromefer o futuro?

O que puxa a economia hoje é o crédito
a0 consumo, que, da maneira como esta,
¢ insustentavel: 70 meses para comprar
um carro ndo esta certo. O BC poderia
ter regulado isso com mais cuidado,
impor requerimento de capital para cada
tipo de empréstimo e tornar mais caros
0s que sdo feitos por prazo muito longo.
Até porque isso compromete muito a
renda das familias. Os bancos fazem o
que a China, por exemplo, esta tentando:
aumento compulsorio para ndo elevar os
Jjuros e ndo comprometer o investimento,
que ¢ o que deve continuar se expandin-

mar de 4guas calmas, tera de tomar outras medidas, como
conter o crédito ao consumo. Para ele, ainda que o [IPCA
(Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo) de junho
tenha ficado em 0,74%, abaixo do de maio que atingiu
0,79%, e ainflagdo esteja dentro da meta anual de 6,5%,
sera preciso se precaver contra uma escalada de pregos.
A manoticia, afirma, serd a provavel desacelaragdo da
expansdo do PIB (Produto Interno Bruto) em 2009.

do para nao prejudicar o futuro da econo-
mia. Essa gestao de demanda ndo ¢ facil
de fazer, mas pode ser regulada através
do crédito. Nao ha nenhum segredo, é
uma questdo de operar com competén-
cia. O BC esta atrasado nessa discussio,
usando a taxa de juros e valorizando o
cambio, 0 que pode nos trazer um pre-
juizo grave no futuro. E preciso aliviar
um pouco os encargos do Banco Central,
aumentar o superavit primario, até por-
que esta havendo um crescimento muito
rapido da arrecadagio. E preciso usar a
politica fiscal para ndo deixar que tudo
se concentre na monetaria.

Entdo, a crise estd sendo mal administrada?

Tivemos algumas complicagdes na exe-
cugao da politica econdmica nos ultimos
anos. O Banco Central errou o timing,
deixou a taxa de juros muito alta e usou
o cambio, que esta muito valorizado, de
forma excessiva para derrubar a inflacdo,
que ficou abaixo da meta nos anos pas-
sado e retrasado. Nao € assim que se exe-
cuta politica de metas de inflagdo. Na-
quele momento, em 2005 e 2006, quan-
do a economia estava comegando a se
recuperar, o BC poderia ter baixado mais
rapidamente a taxa de juros. Agora, vai
ter que agir para evitar que a inflagdo se
espalhe, que € a pior coisa que se pode
ter. Com 1ss0, a economia se reindexa —
pregos, salarios, tarifas etc — e entra outra
vez naquela espiral infernal, criando um
ambiente que ¢ desesperador. Na ver-
dade, esta se brincando a beira no abis-
mo. Cautela e caldo de galinha ndo fa-
zem mal a ninguém.

Beatriz Arruda

Belluzzo: € preciso langar mdo de
medidas além do aumento da taxa de
juros, que prejudica o investimento

Fruto da especulacao,
choque de commodities
pode se prolongar.

Pais precisa se
defender da crise

sem _comprometer

o futuro da economia.
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Metcado

MAIS ENGENE

Lucélia Barbosa

SE NA RETOMADA DO crescimento econémico o Brasil precisa
de mais engenheiros para construir e produzir, esses profissionais
também estdo fazendo falta na area de projetos. E o que atesta
Jodo Alberto Manaus Correa, presidente do Sinaenco-SP
(Sindicato Nacional das Empresas de Arquitetura ¢ Engenharia
Consultiva— Regional Sdo Paulo). “As escolas pararam de fabricar
engenheiros. Hoje em dia, cerca de 25 mil se formam por ano,
quando, na realidade, precisamos de no minimo 110 mil”, calcula.

8 3 - A caréncia de mao-de-obra especializada
5 z ' apontada por Correa vai ao encontro do
' que previa o projeto “Cresce Brasil + En-
genharia + Desenvolvimento”. Langado
pela FNE (Federagdo Nacional dos Enge-
nheiros) em 2006, esse alerta para essa
questdo e indica a necessidade de amplia-
cdo das vagas nas universidades publicas
e privadas, com formagdo de qualidade.
Além disso, o documento ressalta que os
estudos devem acontecer num ambiente de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, valo-
rizando os estagios, o ensino a distancia e
os projetos de conclusao de curso. Ressalta
também a chamada educagdo continuada
para os profissionais ja formados.
Segundo o presidente do Sinaenco, a ca-
tegoria vem fazendo falta sobretudo para
suprir o atual desenvolvimento de infra-
estrutura no Pais, incentivado pelo PAC
(Programa de Aceleragao do Crescimento)
e pela grande demanda da area de constru-
¢ao civil. Devido a redugdo da taxa de juros
e a facilidades no financiamento, o seg-
mento imobilidrio cresce explosivamete e
absorve cada vez mais o servigo de consul-
toria que desempenha a analise de terrenos,
a execucao de projetos, o gerenciamento e
a supervisdo das obras, o controle de ma-
teriais e servigos similares, a analise dos
contratos de execugdo de obras, a vistoria
e a pericia técnicas. Nesse cendrio positivo,
reforga Correa, a falta de profissionais € o
principal n6 a ser desatado. “A expectativa
¢ que a partir de agora essa defasagem seja
superada”, aposta ele.
Na origem do problema, esta o longo pe-
riodo de estagnagio econdmica que adiou
obras e projetos, colocando engenheiros na

Apos mais de duas

decadas de
estagnacdo, PAC e
boom imobilidrio
aqueceram o mercado.
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inatividade ou desviando-os para outros
setores, como o financeiro. O resultado
sdo recém-formados em numero insufi-
ciente e uma parcela da categoria expe-
riente, mas desatualizada. Para superar
esse entrave, algumas empresas de con-
sultoria — como a Herjacktech Tecnologia
¢ Engenharia Ltda, da qual Correa é presi-
dente —, criaram um programa de qualifica-
¢do para aqueles fora do perfil que o
mercado exige. “Nao ¢ nada muito amplo.
Nos recrutamos estagiarios ou engenheiros
que estejam fora do padrdo determinado e
fornecemos cursos e treinamentos na area
na qual eles vao atuar”, informa Correa.

O setor

Integrando boa parte do patrimonio
tecnologico do Pais, a engenharia consul-
tiva ¢ formada por profissionais especia-
lizados que sdo responsaveis por projetar,
gerenciar e acompanhar empreendimentos
nas mais diversas areas. O consultor de
engenharia atua em obras ferroviarias,
portuarias, rodoviarias, oleodutos, gasodu-
tos, metrds, aeroportos, barragens, usinas
hidrelétricas e nucleares, linhas de trans-
missdo, obras de saneamento, sistemas de
irrigagdo e drenagem, redes de telecomu-
nicagdes, siderurgicas, instalagdes indus-
triais, construgdes em geral. Correa res-

- '|I - ! >

“IROS PARA A CONSULTORIA

salta que “existe sempre uma area da enge-
nharia para cobrir as atividades destinadas
aproduzir algo”. Assim, o trabalho da con-
sultoria, independentemente da area a que
se destina, incorpora um planejamento
minucioso com estudos de viabilidade
técnica, economica e ambiental.

Empresas buscam novos
profissionais e tentam
requalificar os existentes.
Para empresdrio,

é preciso formar

110 mil jovens por ano.

Atualmente, o Sinaenco retine cerca de
10 mil empresas de consultorias instala-
das no Brasil, que tém faturamento médio
anual de USS$ 1 bilhdo. O setor emprega
cerca de 20 mil trabalhadores, sendo 50%
de nivel superior. Em 2005, o ramo eco-
nomico da Arquitetura & Engenharia
Consultiva abrigava dentro do grupo 7.1.1
da CNAE (Classificagdo Nacional das
Atividades Econdmicas) o total de 43.156
empresas, com 150.066 pessoas ocupa-
das, das quais 88.739 assalariadas.

Engenheiros da Consultoria Engevix: mais trabalho com o aquecimento do mercado.
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Abertas inscrigoes para pos-graduagdo na FespSP

Estao abertas as inscrigdes para os cursos
de pos-graduagdo lato sensu da Escola
Pos-Graduada em Ciéncias Sociais da
FespSP (Fundagao Escola de Sociologia e
Politica de Sao Paulo). Sao eles: Globali-
zagdo e Cultura; Politica e Relagdes Inter-
nacionais; Sociopsicologia; Gestdo Publi-

ca; Meio Ambiente e Sociedade; Geréncia
de Sistemas e Servicos de Informacao;
Gestdo de Arquivos Empresariais — Arqui-
vistica; Gestdo de Pesquisa de Mercado,
Opinido e Midia. Informagdes pelo telefone
0800-7777800 ou no site www.fespsp.org.br/
pos. Bolsas parciais de 5% a 15%.

Hospedagem em Sdo Sebastidio

Na Pousada Canto Verde, ¢ possivel se
hospedar com 10% de desconto sobre o
valor da diaria, que custa R$ 150,00 para
duas pessoas com café-da-manha.
Pacotes de sete dias saem por R$ 600,00.
Fica na Rua Manoel Nunes Passos,
200, em Boigucanga. Informagdes
pelos telefones (11) 3711-3646
e (12) 3865-3335, no site
www.pousadacantoverde.com.br ou
e-mail contato@pousadacantoverde.com.br.

Outra opgao em Boigucanga é a Vila da
Mata Hospedagem. Dispde de suites com
varanda e oferece café-da-manha até 13
horas, além de servico de quarto. Desconto de
10% sobre os pregos nas didrias, que custam
de R$ 120,00 a R$ 200,00, para duas pessoas,
R$ 200,00, para trés, e R$ 300,00, para
quatro. Criangas até cinco anos nao pagam.
Informagdes pelo telefone
(12) 3865-1455, no site www.viladamata.com
ou e-mail reservas@yviladamata.com.

Hotel em Atibaia

Hospedagem em chalés ou apartamentos com varanda no Hotel Gran Roca.
Localizado em area verde, dispde de duas piscinas, sauna, campo de futebol, quadra
de ténis, entre outros atrativos. Oferece ainda, como opcionais, passeios de Maria
Fumaga, tirolesa, arvorismo e teleférico. Inclui na diaria pensdo completa
(café-da-manha, almogo e jantar). Localiza-se na Avenida Walter Engracia de Oliveira,
299, Estancia Lynce, Atibaia (SP). Informagdes pelo telefone (11) 4414-7777, no
site www.granroca.com.br e e-mail carla@granroca.com.br. Desconto de 20%.

Diversdo a crianada

Os ingressos podem ser adquiridos
no Departamento de Beneficios do
SEESP. Crianga com até dois anos
ndo paga. Informagdes pelo telefone
(11) 3113-2664.

* Hopi Hari — Ingresso a
RS 39,90 (adulto e crianga),
site www.hopiharionline.com.br

* Mundo da Xuxa — Um ingresso a
RS 25,00; trés a RS 72,00; quatro a
RS 92,00, site www.omundodaxuxa.com.br

* Parque da Monica — Um passaporte
por RS 25,00 (adulto e crianca), trés
por RS 65,00, site www.monica.com.br

* Playcenter — Passaporte para
crianga a RS 18,90, adulto a RS 27,50,
site www.playcenter.com.br

Coaching de lideranca

Como treinar, desenvolver e liderar pessoas
com eficacia ¢ o tema da Oficina Coaching
de lideranga, que acontecera de 22 a 25 de ju-
lho, das 9h30 as 18h30, no Flat New Point, na
Rua Teodoro Sampaio, 498, em Pinheiros, na
Capital. E destinado a executivos, empresarios,
pais e pessoas que exergam cargos de coman-
do. Informagdes pelo telefone (11) 8328-4554,
no site www.neuroeducacao.com.br ou por
e-mail tania@coachingcompnl.com.br.
Desconto de 10%.

Servicos de saude
com desconto

Acupuntura, fisioterapia ortopédica e
neurologica, RPG (Reeducagdo Postural
Global), pilates, estética, tratamento de
osteopatia, nutrigdo, saide da mulher e
quick massagem estdo ao alcance dos
filiados e dependentes na Clinica Embaré.
Rua Embaré, 108, Mirandopolis, na Capital.
Informagdes pelo telefone (11) 5587-3844
ou por e-mail ambulatorio@cbesspo.com.br.
Desconto de 30%.

Tratamento de
dependéncia quimica

E possivel tratar a dependéncia quimica (al-
coolismo e drogas) na Comunidade Terapéu-
tica Nova Alianga Ltda., em regime de inter-
nacdo. Dispde de equipe multidisciplinar com
psicologo, psiquiatra, enfermagem 24 horas,
monitores, grupo de auto-ajuda, piscina, jogos
e outros. Fica na Estrada das Moreiras, 726,
Lagoa, em Itapecerica da Serra (SP). Infor-
magdes pelo telefone (11) 4666-2299/8298,
no site www.ctnovaalianca.com.br ou por
e-mail contato@ctnovaalianca.com.br.
Desconto de 30%.

Psicologia e fonoaudiologia
em Osasco

A Inter Lopes Clinica de Desenvolvi-
mento oferece seus servigos de psicologia
e fonoaudiologia com desconto de 50%,
sendo a primeira sessdo gratuita. Na Ave-
nida Santo Antonio, 1.500, conjunto 21,
Jardim Bela Vista, Osasco. Informagdes
pelo telefone (11) 3447-8693.

Psicanalise com desconto

Lisette Adriana Weissmann Seidmann
oferece seus servigos com desconto de 10%.
O tratamento pode ser realizado em portu-
gués, espanhol ou inglés. Atende na Rua Ati-
lio Innocenti, 1.058, Vila Olimpia, na Capital.
Informagdes pelo telefone (11) 3045-6916
ou e-mail lisettewbr(@yahoo.com.br.

@ Beneficiios

Atenc2o: os beneficios SEESP sao validos para associados de todo o Estado.

Consulte relacio completa no site
www.seesp.org.br
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Canteiro

Batalha por aumento ganha apoio

Divulgagio

Engenheiros e outros profissionais do Estado reinem-s
com o deputado Barros Munhoz (o segundo d direita).

Lutando hé anos para equiparar seus ganhos ao piso profissional
de nove salarios minimos estabelecido por lei, os engenheiros, ar-
quitetos e assistentes agropecuarios da Administragao Direta do Es-
tado de Sao Paulo ganharam como aliado o deputado estadual Barros
Munhoz (PSDB/SP). O apoio foi firmado em reunido realizada no
dia 26 de junho, na Alesp (Assembléia Legislativa do Estado de Sao
Paulo). O parlamentar concordou com a reivindicagdo dos enge-
nheiros e se comprometeu a defendé-la.

Campanhas salariais

Sabesp — Na ultima rodada de negociagdo da
campanha salarial 2007/2008, realizada em maio
do ano passado, foi definido o pagamento de
bonus aos empregados da Sabesp, tendo em vista
0 bom desempenho da companhia. Embora
tenha atingido recorde historico no lucro liquido,
a empresa ndo liberou o abono e alega seguir
orientagdo do Codec (Conselho de Defesa dos
Capitais do Estado), de setembro de 2007, que
impde limites nas negociagdes (leia artigo na
pagina 3). O SEESP e os demais sindicatos
continuam cobrando o cumprimento do acordo,
que deveria ter sido honrado em abril ultimo.

CPTM - Os engenheiros realizaram Assembléia
Geral Extraordinaria de abertura da campanha
salarial 2008 no dia 14 de julho. Na ocasido, foi
aprovada a pauta de reivindicagdes. Destacam-
se reajuste salarial correspondente a variagao do
maior dentre os indices inflacionarios (INPC-
IBGE, IPC-FIPE ¢ ICV-DIEESE), aumento real
de 5%, abono especial de R$ 2.000,00 no més

de assinatura do acordo ¢ PPR (Programa de
Participagdo nos Resultados) para 2008 com
previsdo de pagamento de até uma folha.

AES Tieté — Reunidos em assembléias ocorridas

nos dias 7 e 8 de julho, os engenheiros da AES
Tieté (data-base em 1° de junho) aprovaram a
contraproposta da empresa para assinatura do
Acordo Coletivo de Trabalho 2008. A categoria
conquistou reajuste salarial de 6,8%, o que da
0,37% superior ao INPC (indice Nacional de
Pregos ao Consumidor), o maior indicador infla-
cionario do periodo, e corre¢do de 10% da parce-
la fixa da gratificago de férias. O acordo garan-
tiu também a realizagdo ainda neste ano de reu-
nides com o SEESP sobre o Plano de Cargos e
Salarios e critérios e condigdes de participagao
no Programa de Bolsa de Estudos, além da for-
magao de uma comissao empresa/sindicato para
efetivagdo até janeiro de 2009 de incremento de
100% na contribuigao definida da empresa a
Fundagio CESP.

Programa Engenheiro Completo

Oferecer ferramentas para
que o engenheiro possa se tornar
um lider inovador voltado ao
cenario atual de mercado € uma
das propostas do Programa
Engenheiro Completo.

Realizado pela area de Opor-
tunidades & Desenvolvimento
Profissional do SEESP, em par-
ceria com a consultora de desen-
volvimento humano Débora Lo-
pes, o curso visa trabalhar habi-
lidades comportamentais e téc-
nicas de lideranga com metodo-
logia vivencial que favorece o

aprendizado cognitivo. Entre os
temas no contetido pragmatico
estdo: formagdo do lider, lide-
ranga orientada a projetos, fer-
ramentas do lider, lider Coach,
entre outros. Realizado na sede
do SEESP, o programa tera
duas edigdes. A primeira nos
dias 19 e 26 de julho (dois sa-
bados consecutivos); a segunda
nos dias 26 ¢ 29 de agosto, am-
bas das 9h as 18h. Maiores in-
formagoes pelo telefone (11)
3113-2669 /674 ou pelo e-mail
oportunidades@seesp.org.br.

Faca um SeespPrev e viva com trangiiilidade

Taxa de administragAo reduzida de 7% para 3,5%

Eﬂ.ﬂﬂtﬂlﬂltﬂ“ﬂ
todas as vantagens
wivnthhprevidencia.com br
hibpemuidenin S ey

oo, br

Cantral de Absndimonts:
OEO0 729 1112
wwn.seesp.on.br
previdenciaE seeap.omg br
Eentatn SEESP:
(1] 3113-?638

Errata — piferentemente do que foi noticiado na edi¢do 324 do Jornal do Engenheiro,
proposta da CET para o acordo coletivo aprovada pelos engenheiros inclui Programa de
Participagdo nos Resultados em 2009 de até R$ 2.100,00 por funcionario.

SEESP abrigard
Congresso de
Engenharia de

Seguranca

Entre os dias 11 e 13 de setembro
proximo, acontecera na sede da
entidade, o 11° Conest e 4° Coniest
(Congressos Nacional e Ibero-
americano de Engenharia de Segu-
ranga do Trabalho). Realizados
pela Apaest, Anest, Andest e Aiest
(Associagoes Paulista, Nacional,
de Docentes e Ibero-americana de
Engenharia de Seguranga do
Trabalho), o evento traz como tema
principal “Construindo o futuro”.
Além disso, discutira as principais
formas de eliminar os riscos e
garantir melhores condigdes de
trabalho e vida. O congresso
abordara questdes como o registro,
fiscalizagdo, novo curriculo
minimo para os cursos, legislago
profissional. Maiores informagdes
no site www.apaest.org.br.

RESTITUICAO DE
IMPOSTO DE RENDA

Os engenheiros que
rescindiram o contrato
de trabalho,
aposentaram-se ou
venderam suas

férias podem

receber parte do
imposto de renda de
volta. Os interessados
em se beneficiar da
acao que serd impetrada
pelo SEESP em nome de
seus associados devem
entrar em contato com o
Departamento Juridico.

Informe-se e garanta seus direitos

Plantao de atendimento no SEESP: Rua Genebra, 25
4° andar — Bela Vista — Sao Paulo/SP,
as tergas e quintas-feiras, das 10h as 16h30,
com Dr. Sandro Baldiotti Rodrigues.
Contatos: (19) 3295-3573 e sandro@noronhagustavo.adv.br

Maiores informacées pelo telefone (11) 3113-2660
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EXPURGOS DA
CADERNETA DE POUPANCA

0s associados que

tinham poupanga em

* janeiro e fevereiro de
1989; marco, abril e

! maio de 1990; e
i janeiro e fevereiro de
1991 poderao receber

as correcdes devidas e
ainda ndo-concedidas.

A possibilidade é valida
para poupanca de
qualquer banco, mesmo
que a conta tenha sido
encerrada e/ou o titular
tenha falecido.
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