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#desempenho para,2008;superior ao do ano passado,

que ja.foi positivo. Emni*ggns g salarios, inclusive
dos'engenheiros, devem ser beneficiados.

Pdginas 4 e 5 ;
s eesp.org.




A VENDA DA CESP E A PERGUNTA QUE NAO CALA

DECIDIDO A PRIVATIZAR a Companhia Energética de Sao Paulo, o Governo paulista ressuscitou os argu-
mentos que ja nos anos 90 eram surrados — pelas leis do Estado minimo seria um absurdo manter uma
geradora de energia — e hoje soam ainda mais equivocados. Mesmo depois de ter sido fatiada em varias
empresas e desproporcionalmente sobrecarregada com as dividas deixadas pelas que ja foram vendidas, a geradora

Eng. Murilo Celso

de Campos Pinheiro
Presidente

¢ um importante instrumento indutor do desenvolvimento e passe paulista para participar de um setor critico a
economia e ao desenvolvimento nacional. Diante de uma possivel crise energética, Sio Paulo age como se nada
tivesse a ver com os rumos do Brasil e resolve entregar a companhia ao setor privado exclusivamente.

Por algum motivo, empresas publicas de
outros estados, como Copel (Companhia
Paranaense de Energia) e Cemig (Compa-
nhia Energética de Minas Gerais), estdo
proibidas de comprar a energética paulista.
Ao que se V€, esse cendrio ndo toca a
consciéncia daqueles que resolveram
arrecadar com o leildo da Cesp, ja mar-
cado para o dia 26 de marco. A ordem

R

i

¢ engordar o Tesouro e o prego minimo
foi estabelecido em RS 6,6 bilhdes.
Assim, chega-se a questdo que, mesmo
dentro da l6gica privatista, ndo cala. Em
oficio enviado a Aneel (Agéncia Nacio-
nal de Energia Elétrica) em junho de
2006, a Cesp havia manifestado sua
intencao de devolver a Unido a conces-
sao da UHE Sérgio Motta, mais conhe-
cida como Porto Primavera, que vence-
ria no proximo dia 21 de maio. Fez ain-
da consulta sobre quanto receberia nes-
se caso a titulo de investimentos ndo-
amortizados. Como resposta, soube que
teria indenizagdo no valor de aproxi-
madamente R$ 12 bilhdes, disponiveis
na Reserva Global de Reversdo, fundo
voltado a essas circunstancias.

Surpreendentemente, para viabilizar o
leilao da empresa com todas as suas seis
usinas, o Governo pediu a prorrogagao
por 20 anos da concessao de Porto Pri-
mavera e abriu mao de receber a indeni-
zagdo a que teria direito caso a revertes-
se ao poder concedente. Note-se que
ndo se trata de desistir da privatizacdo.
Sdo Paulo poderia entregar Porto Pri-
mavera, receber os R$ 12 bilhdes e ain-
da vender a Cesp com as outras cinco

Sdo Paulo abriu mdo de

receber RS 12 bilhoes de
indenizacdo, devolvendo
a concessdo de Porto

Primavera a Unido, e

quer leiloar toda a

companhia energética
por RS 6,6 bilhoes.

UHs, contabilizando ao final da ope-
ragao valor muito maior. Alis, nada
impede que o futuro comprador da em-
presa devolva a concessao apos o leilao
e receba 0 montante previsto.

Aqui, paraalém dos problemas estratégicos
com a desestatizacdo, aparenta haver ris-
co de prejuizo ao Tesouro paulista e, cla-
10, 20 bolso do contribuinte, cujos impos-
tos por sinal construiram a companhia.
Tal questionamento foi enviado pelo
SEESP em forma de representa¢ao ao Mi-
nistério Publico do Estado de Sao Paulo.
A bem da transparéncia e do interesse pu-
blico, espera-se que a situagdo se esclareca
antes que se consolide a venda da Cesp.
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Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, ndo
esquega de anotar o codigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para o
SEESP. Fique atento: o campo nao pode estar
previamente preenchido.

Caminhos para uma
verdadeira reforma tributaria

José Silvestre Prado de Oliveira

HA MUITAS MUDANCAS necessarias e esperadas para que o Brasil
trilhe o caminho do desenvolvimento sustentdvel. Uma dessas
mudangas envolve a questdo tributaria, tema em discussao atualmente
no Congresso Nacional com um projeto de reforma encaminhado
pelo Governo.O sistema tributario brasileiro ¢ altamente regressivo,
pois quem ganha menos paga, proporcionalmente, mais impostos.

Além disso, ha uma quantidade grande de
tributos, contribuigdes e taxas, de complexa
administragdo, e uma concorréncia nefasta,
denominada de “guerra fiscal”, entre es-
tados. Mas esses sdo apenas alguns de uma
extensa lista de problemas.

Ao longo dos anos, surgiram iniciativas
para modificar a estrutura tributaria do
Pais, abortadas pelos conflitos que as
mudangas poderiam provocar.

Neste momento, a proposta enviada pelo
Governo Federal procura atingir objetivos
bem especificos. Com isso, deve ser menor
aresisténcia de governos (federal, estadual e
municipal), dos empresarios, trabalhadores,
consumidores ¢ dos proprios congressistas.
Portanto, trata-se de uma reforma parcial, que
ndo atinge aspectos relevantes para a constru-
¢do da estrutura tributaria eqiitativa. O im-
pacto distributivo € quase nulo e no é alcan-
cada a regressividade do sistema.

Esse projeto de reforma permite acabar, ao
final de oito anos, com a guerra fiscal entre

estados, ao criar novas regras para o [CMS
(Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e
Servigos); simplifica os tributos federais; e cria
uma logica mais racional para taxar o con-
sumo. Também da origem a um fundo para
compensar perdas de receita dos entes federa-
dos e a fundos de desenvolvimento regional,
que permitirdo financiar politicas diferencia-
das para superar as desigualdades do Pais.

Embora parcial, a
proposta hoje em
discussdo no Congresso
significa avango na
problematica estrutura
de impostos brasileira.

Ha o compromisso de que, apos aprovada
areforma, o governo encaminhara a desone-
ragdo tributaria da cesta basica, o que pode
ter bom impacto distributivo sobre a renda
dos mais pobres, bem como novas regras para
a contribuigao previdenciaria das empresas.

Mesmo com os limites desse projeto,
aprova-lo ¢ um passo fundamental para
gerar capacidade mais equilibrada de agdo
do Estado e de sua relagdo com o setor pro-
dutivo. Apoia-lo pode ser um passo para
gerar compromissos para uma segunda
etapa de reformas que enfrentem a questao
da regressividade do sistema.

José Silvestre Prado de Oliveira é supervisor
técnico do Escritorio Regional de Sdo Paulo
do Dieese (Departamento Inersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos)
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SALARIOS

CONSTRUCAO MANTEM OTIMISMO E PREVE MAIS INVESTIMENTOS, EMPREGOS E

Rita Casaro

AS NOTICIAS PARA QUEM atua no setor nio poderiam ser

tura precisa ser feita de qualquer forma”,

beneficia-se do aquecimento da econo-

para investir em imoéveis também vie-

Construcio civil gerou

Turbuléncia da

melhores. Ap 6s fechar 2007 com crescimento de 7, 5% _ batendo o garan.te., ainda rr.lais. otimista, o pfesiflente mia pr.ovocad(lpelo aumento'da taxa de rarp da poupanga, superando f];S expec- 206 mil postos em 2007 i ) ]
i o do Sinicesp (Sindicato da Industria da investimento. “Em qualquer area que se  tativas dos empreendedores. “Achava- o de variato més crise fmancezr a
comemorado PIB (Produto Interno Bruto) que ficou em 5,3% —, a Construgio Pesada do Estado de Sdo invista, tem construgdo. Se aumentar a  se que alcangaria R$ 12 bilhdes em . i 0/§ o " ~ y
industria da construcdo civil projeta incremento de pelo menos  Paulo), Marlus Renato Dall’Stella. procura por um determinado item, o in- 2007 e acabou dando R$ 18 bi”, des- EIREIRI0) o] dwolln - gXiernd ndo assusid
10% para 2008 sobre 0 ano passado e ndo se aﬂige diante das .A avaliaqﬁg dos dois lideres .reﬂete a dustrial precisa produzir mais. Ele iqtro— ‘Faca Zaidan. Para ZOQS,aS primgiras pro- Jan 1.565.654 087 13571 0 setor. que espera
N C e .y . visdo do conjunto dos empresarios, con- duz um turno extra, compra maquinas jecdes, segundo a publicagio do Sinduscon ~_Fev 1.573.075 047 740
turbuléncias internacionais. “O que se tem hoje € a confianga de forme demonstrou sondagem realizada para modernizar etc. Se a demanda con-  Conjuntura da Construgdo, indicam  Mar 1.591.956 1,20 wan  lucros pard 2008.
que a economia brasileira tem robustez para passar bem essa fase, pelo Sinduscon e pela FGV (Fundagio tinua, precisa ampliar a fibrica e contrata  recursos da ordem de R$ 21 bilhdes para  Abr 1.627.290 2,22 35.334
0 que significa que podemos construir o que jé esta contratado.  Getulio Vargas) com 238 deles. Esses construgdo”, ilustra. o financiamento habitacional. Mai 1.642.220 0,92 14.930
esperam, em 2008, bom desempenho Ainda ndo entra nessa conta a enorme  Jyp 1.663.221 128 21.001
Contudo, havendo uma perda de dina-  futuro, com maior volume de negdcios e $‘ Casa propria e efeito PAC demanda por moradia popular, que, se- 7 1.685.840 136 22619
mismo na economia mundial, ndo po-  rentabilidade. Além disso, também créem | :q Entre os grandes responsaveis pela  gundo estudo encomendado pela Ago 1715333 175 29493
deremos repetir o desempenho em 2009”,  mais no crescimento econoémico do Pais. || ;Q- ?'Qz performance do setor, estdo os entidade a FGV, ¢ de 27,7 milhdes de St ]'7 49.208 ]'97 33.875
avalia Eduardo Zaidan, diretor de Econo- Essa ultima expectativa certamente be- | IS8 negocios imobilidrios, favorecidos  unidades até 2020. “Esse ¢ um assunto i — . -
mia do Sinduscon-SP (Sindicato da Indis-  neficiara o resultado da iniciativa priva- % 4,:‘ pela reducdo na taxa de juros, mantida  que tem sido motivo de muita atengao. Out 1775870 152 26.662
tria da Construgdo Civil do Estado de Sao ~ da em geral ¢ do setor em particular. 9500 em 11,25% desde setembro, apds  Até agora, houve dinamismo muito Nov 1.786.698 061 10.828
Paulo). “Na construgao pesada ndo vejoa  Conforme Zaidan, a construgdo, que poT% __‘ quedas consecutivas a partir de  maior da classe média baixa para cima, Dez 1.758.716 157| -21.982

Y] SEETE LHW ‘ecep

menor possibilidade de haver interferéncia
da crise financeira externa. A infra-estru-

absorve aproximadamente metade do ca-
pital que vai para o mercado produtivo,

MBA FGV

REFERENCIA EM EDUCAGCAQ EXECUTIVA

Zaidan, do Sinduscon: incremento atingird 10%
e nimero de postos também deve ser ampliado.

fevereiro de 2003, quando chegou a
26,5%. Outro fator positivo foi o
aumento da renda. Entre 2003 e 2007,
segundo pesquisa do IBGE (Instituto

a partir de oito salarios minimos. E
preciso atender o maior déficit, que esta
principalmente na faixa abaixo de cinco
salarios minimos”, aponta o empresario.

Fonte: SindusCon-SP; Gvconsult; MTE

cializadas... Neste ano, serdo construidos
portos, aeroportos, estradas e hidre-

ASSOCIADOS AQ Brasileiro de Geografia e Estatistica)  Segundo ele, ¢ preciso avangar na ques-  létricas”, comemora. Sem precisar nu-
CHEA divulgada em 23 de fevereiro, o rendi-  tdo de uma politica habitacional que pre-  meros, ele aposta em resultados bastante
DESCONTO DE 15% mento médio real dos trabalhadores  veja subsidios, fontes de financiamento,  favoraveis. “Com certeza, a construgdo vai

cresceu 7,7%. Em janeiro ultimo, a
tendéncia se manteve e esse indicador
ficou 3,4% maior que no mesmo
periodo do ano passado. Os recursos

Evolugio do nimero de
vagas na constru¢io pesada

desburocratizacdo e um marco legal que
incentive investidores. “A iniciativa
privada esta comecando a se voltar a esse
setor, mas ha muitas dificuldades, que
envolvem questdes ambientais, tri-
butarias, de regularizagdo fundiaria.”
Embora a casa propria seja a vedete

crescer mais que o PIB em 2008.”

Emprego e salario

Em meio a tantas previsoes otimistas,
o trabalhador do setor também deve ser
beneficiado com mais vagas e conse-
qiiente valorizagdo salarial. “Em 2007,

2007 variagio empreg. do momento, o diretor do Sindusconres-  geramos 200 mil empregos no Brasil
Janeiro 1,73 39.495 salta a importancia de outras areas: “Ha inteiro, talvez dé para criar um pouco
Fevereiro 2003 39 485 0 turismo, que estd um pouco mais dis-  mais que isso em 2008. E dificil fazer uma
Margo 3,,76 33.706 tante: do nosso OlhO., mas exis.ter.n COY1~S- relagdo direta, mas ndo inventaram obra
Ao o0 3347 tr}lGOCS e,rp todo o litoral brasileiro, ndo  sem trabalhador”, analisa Zaidan. Na sua
- d $0 de hotéis, mas de aeroportos, estrutura  opinido, “todo mundo sai beneficiado,
GERENCIAMENTO Maio 3,76 34.938 turistica das cidades. H4 ainda inves-  inclusive o engenheiro que hoje é um cara
DE PROJETOS Junho 133 35404 timeptg P}'lbliCO, do governo federal,dos  escasso”. “Ha cinco anos, sobrava vaga
Julho 5,87 37.481 municipais e estaduais.” para civil nas faculdades. A moda era
Agosto 0,67 37732 Na avaliagdo de Dall’Stella, o grande  fazer produgdo para trabalhar no mercado
- Setembro 2,05 38.507 fomentador tem sido 0 PAC (Programade  financeiro”, compara.
I N S C H | Q 0 E S A B E R TA S PA R A 0 1 2 S E M E S T R E D E 2 0 0 8 Outubro 572 40.710 Aceleragdo do Crescimento). “Estamos Dall’Stella também acena com boas
Novembro 0,89 41.073 muito otimistas com as oportunidades que  novas para quem pega no batente da
Dezembro 134 41621 estdo aparecendo e que se distribuiram  construgdo civil. “Ha oito meses, cresce o

Maxi Shopping Jundiai | Av. Antonio Frederico Ozanan, 6000 | Loja 2475 Piso Superior | Jundiai/ SP

www.bifgv.com.br | in

ifgv.com.br |11 4583.8300

FGV |
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Observagdes:

1 Foram pesquisadas 100 empresas associadas ao Sinicesp, 0 que
deve representar 70% da atividade econémica do setor.

2 Foi utilizado como base: dezembro 1986 = 100%.

3 Total de empregados em dezembro 1986 = 132.813

pelo Interior do Brasil, em locais como
Maranhéo, Minas, Para. Hoje temos uma
demanda maior que a oferta de equi-
pamentos, de gente, de pessoas espe-

nivel de emprego no setor.” Ele garante que
a tendéncia se mantera ao longo do ano,
“inclusive para os engenheiros, cujos
salarios dobraram”.

Dall'Stella, do Sinicesp: PAC distribuiu
oportunidades pelo Brasil.

JORNAL DO ENGENHEIRO
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Qualificagio @

ENSINO CORPORATIVO NA SABESP

Soraya Misleh

ALINHAR AS ACOES EDUCACIONAIS 2 estratégia empresarial,
possibilitar capacitagdo continua com vistas a aplicagdo pratica,
bem como alavancar o processo de gestdo do conhecimento e de
responsabilidade social na Sabesp (Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sao Paulo). Esses sdo, segundo o seu
superintendente de Recursos Humanos, Walter Sigollo, os obje-
tivos da UES (Universidade Empresarial da Sabesp).

Com esse mote, anualmente, € desenvol-
vido o PCD (Plano de Capacitagdo ¢ De-
senvolvimento), cujo foco ¢ “contribuir pa-
ra a disseminacdo da visao de sustentabili-
dade empresarial, o alcance dos objetivos
estratégicos e o desenvolvimento das com-
peténcias” em ambito corporativo.
Inaugurada em novembro de 2000, a ins-
tituigao contou com 103 mil alunos somen-
te em 2007, em cursos presenciais ¢ a dis-
tancia. Quanto a esses Ultimos, a progra-
magao inclui os oriundos de e-learning
(Intranet, Internet e Extranet) e TV Corpo-

rativa (satélite e Web TV).

Universidade oferece cursos de extensdo e aperfeioamento aos engenheiros e demais

trabalhadores da Sabesp.

°
3
3
o
=
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A engenheiros, conforme salienta Sigollo,
no ano passado, a instituigdo garantiu subsidio
para pos-graduagdo e a participagdo em con-
gressos, cursos ¢ seminarios de aperfeigoa-
mento. Entre as oportunidades oferecidas a
esses profissionais, mediante patrocinio de
cursos em outras instituicdes, MBA Executivo
em administragao, saude publica e engenharia
de saneamento ambiental. Além disso, o
investimento na participagdo em eventos da
Abes (Associacdo Brasileira de Engenharia
Sanitaria e Ambiental), bem como em outros
sobre temas relativos a negocios, tratamento
de 4gua e esgoto, meio ambiente € saneamento
basico. A universidade propicia também
formagao em cursos referentes a Seguranga
do Trabalho, gestdo de projetos e MS-
Project para a area de empreendimentos,
entre outros. O superintendente de RH
garante ainda que novos projetos estao sen-
do pensados para a categoria, em termos de
atualizagdo profissional. “Uma das premis-
sas da UES ¢ a aprendizagem continua.” E
as demandas funcionais das areas de enge-
nharia e provenientes do planejamento estra-
tégico ndo se esgotam, assim como os pro-
gramas implantados para tanto.

Beneficio empresa-trabalhador

Um dos que ja realizaram uma série de cursos
de extensao e aperfeioamento por meio da
universidade corporativa é Cid Barbosa Lima
Junior. Engenheiro da Sabesp ha pouco mais
de 20 anos e diretor do SEESP, ele garantiu
capacitagdo em planejamento e informatica por
intermédio da instituicdo. E atesta que usufiui
tanto a empresa, a qual “se beneficia do conhe-
cimento adquirido, o que lhe traz retorno
financeiro, quanto o trabalhador, que reforca

seu curriculo e se torna mais capaz de enfrentar
desafios e o mercado de trabalho”. Para Sigollo,
essa via de mao dupla tem assegurado o
aproveitamento positivo nos cursos. “Os
principais fatores que contribuem para isso so
a vinculagdo dos programas de capacitagdo e
desenvolvimento ao planejamento estratégico,
o0 modelo integrado de gestao de competéncias
(composto pelo tripé avaliagdo-capacitagdo-
remuneragdo), a disponibilidade dos cursos a
distancia sem limite de utilizacdo e aimplemen-
tagdo de tutoria a esses.”

Lima destaca que utiliza o know how ad-
quirido diariamente, no exercicio da sua fun-
¢do. No seu caso, algumas das qualificagdes
obtidas foram por orientagdo da companhia.
“Mas isso nao ¢ regra, depende muito da
geréncia.” A queixa fica por conta do espago
fisico, que, na sua 6tica, deveria ser amplia-
do. Inclusive com a retomada de obras de
prédio na Ponte Pequena, projetado pelo ar-
quiteto Oscar Niemeyer, para tanto.

A expansdo da UES esta nos planos da
Sabesp, afirma Sigollo, “com base nas ino-
vagOes de mercado e na evolugdo da com-
panhia”. Como principais agdes nessa li-
nha, ele cita a ampliagdo do alcance dos
programas da universidade através da edu-
cagdo a distancia, com a implementagdo
do acesso monitorado dos cursos de
e-learning via Internet e de novo gerenciador
de cursos nao-presenciais; Programa de
Sucessao e Carreira, com foco nos talentos
internos; intercdmbio para experiéncia no
exterior; intensificagdo dos subsidios a pos-
graduagdes, com énfase a inovagio e novos
negocios; Programa Institucional de Gestéo
do Conhecimento e politica de subsidio a
cursos de idiomas, entre outras.

DELEGACIAS DO SINDICATO -ALTA MOGIANA: Av. Mogiana, 1.885 — Ribeirdo Preto — CEP: 14075270 — Tels.: (16) 3628-1489 - 3969-1802 — E-mail: altamogiana@seesp.org.br. ARACATUBA: R. Ant6nio Pavan, 75—
CEP: 16020-380—Tel.: (18) 3622-8766 — E-mail: aracatuba@seesp.org.br. ARARAQUARA: R. Séo Bento, 700—10° and. — sala 103 — CEP: 14800-300 — Tel./Fax: (16) 3322-3109 — E-mail: araraguar .org.br. BAIXADA SANTISTA: Av.
Senador Pinheiro Machado, 424 — Santos— CEP: 11075-000—Tel ./Fax: (13) 3239-2050 — E-mail: baixadasantista@seesp.org.br. BARRET OS; Av. Cinco, n° 1.145 - CEP 14783-091 — Tel efones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mals:
barretos@seesp.org.br - seespbarretos@uol.com.br - seespbarretos@gmail.com. BAURU: R. Domiciano Silva, 6-47 — CEP: 17014-031 — Tel /Fax: (14) 3224-1970 — Pégina seesp.org.br/bauru.html — E-mail: bauru@seesp.org.br. BOTUCAT U:
R. Rangel Pestana, 639 — CEP: 18600-070—Tel./Fax: (14) 3814-3590— E-mail: botucatu@seesp.org.or. CAMPINAS: R. Antonio Lapa, 1.162— CEP: 13025-242—Tels.: (19) 3251-8455/ 4220 Fax: (19) 3251-8996 — E-mail: campinas@seesp.org.br.
FRANCA: R. Voluntério Jaime de Aguilar Barbosa, 1.270 — CEP: 14403-365 — Tels.: (16) 3721-2079 - 3722-1827 — E-mail: franca@seesp.org.br. GRANDE ABC: R. Antonio Bastos, 664 — Santo André — CEP: 09040-220 — Tel.: (11) 4438-7452
—Fax: (11) 4438-0817 — E-mail: abc@seesp.org.br. GUARATINGUETA: R. Pedro Marcondes, 78 — sala 34 — CEP: 12500-340 — Tel./Fax: (12) 3122-3165 — E-mail: guaratingueta@seesp.org.br. JACAREI: Av. Pensilvénia, 531— CEP: 12300-
000 —Tel./Fax: (12) 3952-4840 — E-mail: jacarel @seesp.org.br. JUNDIAI: R. Marechal Deodoro da Fonseca, 51 — CEP; 13201-002 — Tl (11) 4522-2437 — Fax: (11) 4521-4825 — E-mail: jundiaiseesp@terra.com.br. LINS: Trav. Guanabara, 39
— CEP: 16403-057 — Tel./Fax: (14) 3523-2890 — E-mail: lins@seesp.org.br. MARILIA: R. Carlos Gomes, 312 —¢j. 52 — CEP: 17501-000 — Tel./Fax: (14) 3422-2062 — E-mail: seespmar@uol .com.br. MOGI DAS CRUZES: R. Coronel Souza
Franco, 720 — CEP: 08710-020 — Tel /fax: (11) 4796-2582 —Tel. (11) 4726-5066 — E-mail: seesp.mogidascruzes@terra.com.br. PINDAM ONHANGABA: R. Dr. Rubi&o Junior, 192 — 2° andar — sala 25 — CEP: 12400-450 — Tel /Fax: (12) 3648-
8239 — E-mail: pinda@seesp.org.br. PIRACICABA: R. Benjamin Constant, 1.575 — CEP: 13400-056 — Tel./Fax: (19) 3433-7112 — E-mail: piracicaba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaquim Nabuco, 623 —2° andar —sda 26 —
CEP: 19010-071 - Tel./Fax: (18) 3222-7130— E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO CLARO: R. Cinco, 538 —sdla3— CEP: 13500-040 —Tel./Fax: (19) 3534-9921 — E-mail: rioclaro@seesp.org.br. SAO CARLOS: R. Rui Barbosa, 1.400 — CEP:
13560-330 — Tel./Fax: (16) 3307-9012 — E-mail: scarlos@seesp.org.br. SAO JOSE DOS CAMPOS: R. Santa Elza, 231 — CEP: 12243-690 — Tl (12) 3921-5964 — Fax: (12) 3941-8369 — E-mail: seespgic@vivax.com.br. SAO JOSE DO RIO
PRETO: R. Céndido Carneiro, 239 — CEP: 15014-200 — Tels./Fax: (17) 3232-6299 - 231-2544 — E-mail: griopreto@seesp.org.or. SOROCABA: R. da Penha, 140 — CEP: 18010-000 — Tel./Fax: (15) 3231-0505 / 3211-5300 — E-mail:

sorocaba@seesp.org.br. TAUBATE: Rua Juca Esteves, 35 — CEP: 12080-330 — Tels.: (12) 3633-5411 - 3631-4047 — Fax: (12) 3633-7371 — E-mail: scesptaubate@vivax.com.br.
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Opgdes em psicoterapia

Alternativas — Psicologia clinica,
terapias holisticas e com florais
brasileiros, reflexologia (técnica utilizada
por meio de toques em pontos nos pés) e
massagem terapéutica sdo tratamentos
efetuados por Vera Regina Sibille. Ela
atende criangas, adultos e idosos, em Sdo
Paulo, na Rua Engenho Velho, 243,
Tatuapé, e na Avenida Prestes Maia, 241,
30°, conjunto 3.013, Centro. Informagoes
pelos telefones (11) 6194-6538 € 9761-4069
e e-mail clinicahuna8@bol.com.br.
Desconto de 70%.

Terapia breve — Esse tipo de atendi-
mento ¢ realizado pela psicologa Ana
D’ Alessandro, na Rua Maranhéo, 584, con-
junto 42, em Higiendpolis, na Capital. Infor-
macdes pelo telefone (11) 3664-8947
ou e-mail anamadal@terra.com.br.
Desconto de 30%.

Clinica — Atendimento clinico para
adolescentes, adultos, idosos, casais
e familia esta ao alcance dos filiados,
com Luzia A. Paixdo da Silva, dentro
da especialidade psicanalitica. O
consultorio fica na Rua Arthur
Saboia, 130, Paraiso, em Sao Paulo.
Telefones (11) 5083-4282 ¢ 8160-2002
ou e-mail luzia-paixao@uol.com.br.
Desconto de 30%.

Atengdo aos dentes

Clinica geral, dentistica,
odontopediatria, ortopedia, ortodontia
e periodontia integram 0s servigos
executados por Patricia Brasiliense
Pires, em seu consultorio na Rua
Doutor Tirso Martins, 100,

salas 714 e 715, Vila Mariana, na
Capital. Informagdes pelo

telefone (11) 5539-2587 ou e-mail
brasiliense2@hotmail.com.
Desconto de 30%.

Psicodrama e junguiana — Especializada
em psicoterapia e psicodrama, Fernanda
Lena oferece seus servigos aos associados
e seus dependentes, em consultério
localizado na Rua Pard, 65, conjunto 43,
Higiendpolis, na Capital. Informagdes pelo
telefone (11) 8118-5228 ou e-mail
fernanda.lena@terra.com.br. Nesse mesmo
endereco, outra opgao de tratamento ¢ com
Giuglietta Karina Simdo, que adota a linha
de psicoterapia junguiana. Informagdes pelos
telefones (11) 2843-8253 e (11) 7161-0778
ou e-mail karinasimao@uol.com.br. Ambas
oferecem desconto de 30%.

Satide mental — Fundada ha mais de um
século em Madri, a Congregacdo das Irmas
Hospitaleiras do Sagrado Coragao de Jesus
hoje ¢ referéncia mundial de qualidade no
tratamento de transtornos mentais agudos
e cronicos, alcool e drogas. Sdo duas casas
de satde na Capital: Unidade Riviera
Paulista e Unidade Jaragua. Ambas tém
médicos 24 horas por dia, psicologos,
terapeutas ocupacionais, assistentes so-
ciais, nutricionistas, farmacéuticos. Além
de salas de terapia, de TV, oficinas de
trabalhos manuais, entre outras. Maiores
informagdes pelo telefone (11) 5517-6100,
no site www.casadesaude.org.br ou
e-mail caminho@casadesaude.org.br.
Desconto de 20%.

Escola do bercdrio ao pré

Viva Feliz ¢ o nome da escola
especializada em educacdo e desen-
volvimento infantil. Localizada na Rua
Jorge Tibiricd, 384, Vila Mariana, em Sao
Paulo, atende criangas com até seis anos
(do bergario ao pré). S6 nio funciona no
Natal e no ano-novo. Informagdes pelo
telefone (11) 5539-0981, no site
www.escolavivafeliz.com.br ou e-mail
direcao@escolafeliz.com.br. Descontos
de 10% e 15% (esse para irmao).

Atencio: os beneficios SEESP sdo validos para associados de todo o Estado.

Consulte relagio completa no site WWW.seesp.org.br

Aulas de ioga no Pacaembu

Para combater o estresse, a Hatha Yoga pode
ser uma alternativa aos associados, no Centro
de Estudos de Yoga Narayana. As aulas visam
o0 desenvolvimento harmonioso ¢ 0 bem-estar
das pessoas e prometem integrar corpo,
mente e emogoes, causando trangilidade,
concentragdo, clareza de pensamentos e
percepgdo interior. Esta localizado na Rua
Ceara, 272, Pacaembu, em Sdo Paulo.
Informagdes pelo telefone (11) 3826-5549, no
site www.yoganarayana.com.br ou e-mail
yoganarayana@jig.com.br. Desconto de 10%
na mensalidade.

Prifarma com novo telefone

Medicamentos de marca, genéricos e
similares, bem como produtos fitoterapicos,
fraldas (de uso pediatrico e geriatrico) e
perfumaria podem ser adquiridos na Drogaria
Prifarma pelos associados e receber em
domicilio. Prego de custo para remédios de
uso continuo, os demais com descontos
consideraveis em relagdo aos praticados no
mercado. Informagdes pelo telefone
(11) 3441-4102, fax (11) 3729-5245 ou
e-mail assempeb@uol.com.br. Pagamento
com deposito em conta corrente ou cheque
pré-datado para 30 dias ou em até duas vezes.

Divertimento as criangas

* Hopi Hari — Passaporte, R$ 39,40
(adulto e crianga com até 12 anos).
www.hopiharionline.com.br.

* Mundo da Xuxa — Um ingresso por
RS 24,00; trés, R$ 67,50;
quatro, R$ 86,00.
www.omundodaxuxa.com.br.

* Parque da Monica — Um ingresso por
R$ 22,00; trés, R$ 60,00.
Wwww.monica.com.br.

* Thermas do Vale em Sao José dos
Campos — Passaporte, R$ 12,00
(crianga até 15 anos) e R$ 24,00
(adulto). www.thermasdovale.com.br.

* Wet'n Wild — Ingresso com prego tinico
de R$ 32,50. www.wetnwild.com.br.

Ingressos no Departamento de
Beneficios do SEESP. Informacoes
pelo telefone (11) 3113-2664.

@  Beneficios
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Canteiro

1° CONGRESSO INTERESTADUAL
DE SANEAMENTO AMBIENTAL

Sob o tema “Saneamento am-
biental — Novos rumos, novos
desafios. Compromisso de to-
dos”, acontece em Presidente
Prudente, Interior de Sdo Paulo,
nos dias 2 e 3 de abril proximo,
0 1° Congresso Interestadual de
Saneamento Ambiental. Reali-
zagao da Aesabesp — Polo Presi-
dente Prudente (Associagdo dos
Engenheiros da Sabesp), o even-
to conta com diversos apoios,
como da Prefeitura local, Sa-
besp, Associacdo dos Munici-
pios da Nova Paulista, Unido
dos Municipios do Pontal do

Paranapanema, Consorcio Inter-
municipal do Vale do Paranapa-
nema ¢ Comité de Bacias. O
objetivo ¢ discutir os problemas
do setor e debater solugdes no
ambito regional, bem como
propiciar a troca de experiéncias
com cidades do Oeste paulista
¢ estados vizinhos, como o norte
do Parand e o sul de Mato Gros-
so. Paralelamente ao congresso,
havera exposi¢ao de materiais e
equipamentos. Mais infor-
magdes e inscrigdes pelo tele-
fone (18) 3904-8123 e e-mail
pgmota@sabesp.com.br.

Campanhas salariais

Na CET, aconteceriam assembl¢ias para aprovagao da pauta de
reivindicagdes da categoria nos dias 14 e 17 de margo. Ja os
engenheiros da SPTrans se reunirdo na sede do sindicato, em 26 do
mesmo més, para tanto. A data-base em ambas empresas ¢ 1° de maio.

Impermeabilizacio
é tema em Marilia

Realizou-se em 10 de margo
palestra na Unimar (Universidade
de Marilia) intitulada “Porque

€ como contratar
impermeabilizagdo”. O tema foi
ministrado pelo engenheiro civil
da Viapol, Marcos Storte, a cerca
de 40 estudantes e profissionais
da modalidade. Promovida pela
Associagdo dos Engenheiros,
Arquitetos e Agronomos da Alta
Paulista, com o apoio da
Delegacia Sindical do SEESP na
cidade, a exposigao incluiu
abordagem sobre projetos de
impermeabilizagdo e outros
que interferem nesses.

Em pauta, desenvolvimento
da regido metropolitana

Em 24 de margo, acontece no
Novotel Sdo Paulo Center Norte
(Av. Zaki Narchi, 500, Vila Gui-
lherme, Sao Paulo/SP), das 9h as
18h, o seminario “Cresce Brasil
Regido Metropolitana de Sao Pau-
lo”. Promovido pelo SEESP, o
evento vai ao encontro da proposta
de regionalizar o “Cresce Brasil +
Engenharia+ Desenvolvimento”—

langado pela FNE (Federagao Na-
cional dos Engenheiros) em 2006
€ que propugna por uma platafor-
ma de desenvolvimento ao Pais
com inclusdo social. Assim, tem
por objetivo debater e propor saidas
ao crescimento com sustentabilida-
de da Regido Metropolitana de Sao
Paulo. Mais informagdes pelos
telefones (11) 3113-2641/2602.

fe=ea &
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Contra as demissoes na Codesp

O SEESP, por intermédio
da sua Delegacia Sindical
na Baixada Santista, esta
em processo de discussdo
com a Codesp (Companhia
Docas do Estado de Sao
Paulo) sobre o desligamen-
to sem justa causa de dois
engenheiros. “Reiteramos
nossa total discordancia

com relagdo a essas demis-
soes, ja que os funcionarios
dispensados ndo tém qual-
quer problema na empresa
e sdo profissionais de car-
reira gabaritados”, defende
Newton Giienaga Filho,
presidente da delegacia sin-
dical. Ele lembra que o Mi-
nistro dos Portos sugeriu e

0 Conselho de Administra-
¢do da empresa acatou que
as demissoes fossem discu-
tidas caso a caso para se
chegar a um consenso. “E
com esse espirito, na busca
de solugao e reparo de in-
justicas, que estamos parti-
cipando das reunides com
a Codesp.”
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Introdugdo ao coaching
no SEESP

Continuam abertas
as inscri¢des ao trei-
namento “Introducdo
a0 coaching”. Sera mi-
nistrado pelo enge-
nheiro, consultor e
coach Jodo Luiz Cortez
e pela psicéloga, psico-
terapeuta e coach Fernanda
Lena, na sede do sindicato, na Capital
paulista, nos dias 5 e 6 de abril, das 9
as 18h. Para participar e obter mais
informagdes, entre em contato pelo
e-mail oportunidades@seesp.org.br.

Senag Lins assina contrato

para plano de bacias

No dia29 de fevereiro iltimo, a Senag Lins
(Sociedade dos Engenheiros, Arquitetos e
Agronomos) assinou contrato com a
Secretaria Estadual do Meio Ambiente, o qual
garantird R$ 241 mil ao planejamento da Bacia
Hidrografica da regido de Lins, que abrange
36 cidades. Os recursos sdo provenientes do
Fehidro (Fundo Estadual de Recursos
Hidricos). Segundo Ivo Nicolielo Antunes
Filho, presidente da Senag, o proximo passo
¢ a abertura de licitagdo publica para que os
engenheiros cadastrados nessa entidade e na
Delegacia do SEESP em Lins possam
participar do planejamento contratado.
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