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Jornada Mundial pelo
Trabalho Decente
defende desenvolvimento

sustentavel, com

manutencdo e ampliacdo

de direitos e geracdo
de emprego e renda.

UM CHAMADO POR JUSTICA

UMA MOBILIZACAO ESSENCIAL aconteceu em 7 de outubro tltimo em virias partes do mundo,
inclusive na cidade de Sdo Paulo. Foi a Jornada Mundial pelo Trabalho Decente, convocada pela Con-
federacdo Sindical Internacional (CSI), atualmente presidida pelo brasileiro Jodo Felicio, e que dialoga
com a campanha langada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). O manifesto divulgado na
ocasido aponta corretamente o eixo central para uma pauta de avango social: um modelo de desenvol-

vimento sustentdvel, com manuten¢do e ampliacio de direitos e geracdo de emprego e renda, na linha
exata do projeto “Cresce Brasil + Engenharia + Desenvolvimento”, elaborado pela Federa¢do Nacional
dos Engenheiros (FNE). Também mereceu destaque a unidade entre as organizagdes que vém, desde a
Conferéncia da Classe Trabalhadora (Conclat) realizada em 2010, mobilizando-se em torno de pontos
comuns, assegurando assim vitdrias importantes, como a politica de valorizacdo do saldrio minimo.

Dessa forma, reforcaram-se os temas fortes
dessa convergéncia: garantia de direitos
trabalhistas, contra a terceirizacdo que
precariza; fim do fator previdencidrio e
fortalecimento da Previdéncia publica; re-
forma agréria; 10% do Produto Interno
Bruto (PIB) para a educacdo; 10% do Or-
camento para a saide; e redugdo da jornada
de trabalho sem redugdo salarial; igualdade
entre homens e mulheres. Entraram ainda
no rol de reivindica¢des dois assuntos es-
senciais: ademocratiza¢do da comunicagio
e um chamado a paz e contra a guerra.

E de extrema importincia que o movimen-
to sindical mantenha-se coeso em torno
dessas demandas, que sdo chaves para o
nosso avango civilizatério e ainda ndo
foram atendidas. Em primeiro lugar, hd a
necessidade de uma politica de valorizacio
do trabalho, incluindo obviamente o con-
junto dos profissionais brasileiros. Remu-
neragdo justa, direitos trabalhistas, condi-
coes adequadas para exercer as atividades,
de forma segura e salubre, e acesso a
educacdo continuada devem ser assegura-
dos a todos. Urgente ainda € extinguir o

fator previdencidrio ou a0 menos altera-lo
de forma a tornar menos perverso o dis-
positivo que reduz gravemente o valor das
aposentadorias e afeta principalmente os
que comegaram a trabalhar mais cedo, ou
seja, a populacdo mais pobre.

Além disso, vencer a precariedade da
satide e da educagdo no Brasil € tarefa
bésica para que a cidadania seja univer-
salizada. Nao oferecer servigos ptiblicos
de qualidade nessas dreas compromete
a vida e o futuro de milhdes de brasi-
leiros e, por consequéncia, as nossas
possibilidades como na¢do. Impossivel

ndo incluir aqui a expansdo do sistema
de saneamento ambiental em todo o
Pais e a implementacio de solugdes
para a crise de mobilidade, passando
especialmente por investimentos em
transporte ptblico de qualidade.
Essas que ja sdo bandeiras historicas
do movimento sindical precisam do
engajamento de toda a sociedade,
pois sdo do interesse do Pafs. Aos
representantes e governantes eleitos
neste ano cabe compreender a impor-
tancia dessa agenda e trabalhar a fa-
vor do Brasil e do seu povo.
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NOmeros importantes da conjuntura em destaque

Clemente Ganz Licio

“LIPPY E HARDY” € uma série de desenho animado da década de
1960, produzida por Hanna-Barbera. Lippy era um ledo otimista,
que andava com o amigo Hardy, uma hiena pessimista. Diante das
aventuras de Lippy, Hardy dizia: “Eu sabia que ndo ia dar certo...
Oh, dia, oh, céus, oh, azar...”. Em periodos especiais da vida de-
mocratica, como os processos eleitorais, essas duas figuras adqui-

rem vida, e Hardy ganha muita evidéncia, o que faz parte do jogo.

Ganham destaque, hd algum tempo, dados
e declaracdes que procuram demonstrar que
ha no Brasil grande crise e descontrole da
economia: o Pafs estd em recessdo (técni-
cal), ainflacdo, descontrolada, o desempre-
go chegou, o déficit comercial subiu etc..

A vida ndo anda fécil no mundo e no
Brasil, € verdade. A partir de 2007/2008, as
economias desenvolvidas provocaram a mais
grave crise do capitalismo desde 1929. “A
grande recessdo”, segundo economistas,
trouxe aos paises desenvolvidos alto desem-
prego, arrocho salarial, perda de direitos e da
protecdo social como remédio para a crise.

A atividade econOmica caiu nos paises em
desenvolvimento, e a China passou a mostrar
seu poder econdmico. Com politicas antici-
clicas, o Brasil permaneceu em pé, garantindo
empregos, preservando saldrios e politicas
sociais, bem como protegendo e incentivando
aatividade produtiva. E muito dificil enfrentar
essa crise. H acertos e erros que fazem parte
do risco de quem governa e decide diante
de tantas incertezas.

O Brasil enfrenta intimeros desafios de
curto prazo: a pressdo dos precos interna-
cionais de alimentos; a severa seca, a mais
grave dos ultimos 60 anos, que compro-
meteu a safra agricola, elevando precos de
insumos, alimentos e energia elétrica; a
Copa do Mundo, que reduziu a quantida-
de de dias tteis, com impacto sobre a ati-

vidade economica; a desvalorizagio do real
(R$ 1,6 para R$ 2,3 por ddlar), que ajuda a
proteger a inddstria, mas tem impactos sobre
precos; a queda na receita fiscal do governo; a
reducdo na venda de manufaturados para a
Argentina; a China ganhando espaco comercial
naAmérica Latina e no nosso mercado interno;
a enorme pressao dos rentistas pelo aumento
dos juros, entre outros.

Apesar disso, os nimeros da atual conjun-
tura evidenciam que ainda estamos em pé:
* No primeiro semestre de 2014, houve

aumento salarial em 93% das
convencdes coletivas, com ganhos
reais entre 1% e 3%.

OH, VIDA...

DAR
ERTO...

* O preco da cesta bésica caiu nas 18
capitais pesquisadas pelo Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos (Dieese), entre julho
e agosto (-7,69% a -0,48%).

+ O Indice do Custo de Vida do Dieese, na
cidade de Sdo Paulo, variou 0,68% em
julho e 0,02% em agosto, arrefecendo.

* O mercado de trabalho formal criou mais
de 100 mil postos de trabalho em agosto.

* O comércio calcula que serdo criadas
mais de 135 mil vagas no final do ano.

Aumento salarial em 93%
das convengoes coletivas,
criacdo de mais de

100 mil postos de trabalho,
entre outros dados, mostram
que estamos em pé.

* O BC estimou a variagdo positiva do
PIB para julho em 1,5% e indicou
trajetdria de queda da inflagdo.

* A atividade produtiva da inddstria
cresceu 0,7% em julho.

A ciéncia dos nimeros ¢ insubstituivel
para dar qualidade ao debate piblico e
apoiar um olhar criterioso sobre a dindmi-
ca da realidade. O desafio ¢ correlacionar
as informacdes para produzir o conheci-
mento e compreender a realidade.

(lemente Ganz Licio é socidlogo,

diretor técnico do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(Dieese), membro do Conselho de
Desenvolvimento Econdmico e Social (CDES)

Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formuldrio da ART, ndo
esquega de anotar o codigo 068 no campo “en-
tidade de classe”. Com isso, vocé destina 16%
do valor para o SEESP. Fique atento: o campo
nao pode estar previamente preenchido.

quer alcancar?

Qual o horizonte que sua empresa @

Anuncie no JE e divulgue seu produto ou servico
aos engenheiros do Estado de Sao Paulo.

(1) 99173-0651 - (11) 3284-9880
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Engenharia

REELEGER KURIMORI AO CREA-SP

Soraya Misleh

NAS ELEICOES GERAIS deste ano ao Sistema Confea/Creas, a
se realizarem em 19 de novembro préximo, o SEESP e a Federagio
Nacional dos Engenheiros (FNE) j4 decidiram quais candidatos
apoiardo. O tema foi colocado em pauta em reunido dessa tltima
entidade realizada na sede do sindicato, na Capital, no dia 26 de
setembro. Além de José Tadeu da Silva a Presidéncia do conselho
federal (ver quadro), em Sio Paulo, o nome consensuado foi de
Francisco Kurimori, que disputa a reeleicdo ao orgdo regional.

O mandato € de trés anos e se iniciard em 1°
de janeiro de 2015. Na oportunidade, Murilo
Celso de Campos Pinheiro, presidente do
SEESP, destacou que os apoios vao ao encon-
tro da defesa da profissdo e do engenheiro.
“Tenham certeza que queremos cerrar fileiras
e estar juntos, tentando fazer o Brasil melhor,
mais justo e mais presente”, salientou.
Saudando a adesdo a sua campanha por
essas entidades, Kurimori garantiu: “Estamos
preocupados com a valorizacdo da nossa
classe.” Assim, afirmou: “Serd um prazer
trabalhar com o sindicato, como j4 fiz nos
trés anos desse mandato, com varios direto-
res atuando junto comigo, varios coordena-
dores de cadmaras, de comissdes.” Ele revelou
uma de suas agdes em prol da representati-
vidade do SEESP junto ao Crea-SP: devolver
as vagas dos conselheiros “tiradas anterior-
mente”, o que reduziu o niimero de membros
do sindicato no plendrio de 30 para em torno
de 17. “Tivemos a oportunidade de retomar
uma negociacdo e as ampliamos para 31.”
Para a préxima gestdo, apresentou como
uma de suas propostas a modernizacdo do Crea.
“Serd uma quebra de paradigma imensa, vamos
transformar o 6rgdo num prestador de servicos.
Temos o privilégio de ter o cadastro dos 500
mil profissionais registrados, 60 mil empresas,

Fotos: Beatriz Arruda

centenas de universidades, cursos técnicos, para
tecnélogos, entidades associativas e sindicais,
s que esses entes ndo atuam em conjunto.
Vamos fazer a integracio entre eles.”

Plano de trabalho

A proposta é de implementacao do “Mar-
ket Place da Engenharia e da Agronomia”,
como consta em seu plano de trabalho. Além
disso, estd entre suas metas a informatizacdo
da fiscalizacdo do exercicio profissional e
da gestdo administrativa, de modo a garan-
tir transparéncia nesses processos.

O programa de gestdo inclui, além de
compromissos, prestacdo de contas da ges-
tdo 2012-2014. Nesse sentido, revela:
“Modernizamos o sistema. Contratamos um
Data Center que nos permite agora trabalhar
com um software de gestdo de documentos
em uma velocidade de internet ampliada,

Em prol da categoria,
SEESP apoia a
continuidade do
trabalho nos conselhos
federal e regional.

de oito para 150Mb. Ja concluimos a digi-
talizacdo de mais de 2 milhdes de documen-
tos.” Quanto a transparéncia, sob o coman-
do de Kurimori, receitas financeiras men-
sais, transferéncias para o Confea e a Mitua
— Caixa de Assisténcia dos Profissionais,
salarios dos funciondrios, ressarcimentos e
processos licitatorios passaram a estar dis-
poniveis no site do conselho regional.
Além disso, destaca o plano de trabalho, o
Crea-SP organizou “comissdes de funciona-

José Tadeu da Silva: “Construir o Sistema
que queremos é nosso compromisso.”

Experiéncia e unido para fortalecer o Confea

“Construir o Sistema que queremos € nosso compromisso.” Fo que afirma em sua
pagina no Facebook o candidato a reeleicdo a presidente do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia (Confea), José Tadeu da Silva. Destacando a importéncia da
uniGo para o fortalecimento da categoria, esse engenheiro civil promete dar
continvidade & valorizaggo profissional, defesa do piso, informatizagéo e
modernizagdo do Sistema. Por essa razéo, conta com o apoio da Federagdo Nacional
dos Engenheiros (FNE) e de suas entidades filiadas, entre as quais o SEESP.

Francisco Kurimori: “Vamos transformar
0 Crea-SP num prestador de servicos e infegrar
0s entes que o compdem.”

rios, profissionais, empresas, conselheiros,
inspetores, entidades e terceirizados para
implantar o atendimento online e a fiscaliza-
¢do eletrdnica”. Uma preocupagio que vai
ao encontro da gestdo participativa do 6rgao
que Kurimori promete dar continuidade.
Sobre valorizacdo profissional, seu compro-
misso, conforme descrito no plano de trabalho,
¢ de defesa da ética profissional, “combatendo
os caneteiros e os falsos profissionais”; fortale-
cer os programas “Crea Jovem” e de “Equida-
de de Género”’; continuar a investir na melhoria
da fiscalizagdo informatizada; e promover o
aperfeicoamento de profissionais e funciondrios
com a criacdo da Universidade Crea-SP.
Também estd previsto seguir avancando na
descentralizagdo do 6rgdo, com “construgio,
reformas, adequagdes e ampliagdes de novas
unidades”. Entre 2012-2014, segundo a pres-
tacdo de contas apresentada, deu-se inicio, “pela
primeira vez”, a construcio de unidades pré-
prias em atendimento “aos mais modernos
principios de padronizacio visual, acessibilida-
de e sustentabilidade”. Além disso, “aumenta-
mos o nimero de inspetores, de 700 para mais
de 1.800, atingindo a quase 100% dos munici-
pios”. Constam, entre outros, ainda a continui-
dade de parcerias com entidades de classe e o
apoio as representacdes institucionais do Crea-
-SP. Para ler o plano de trabalho completo e
saber mais sobre a experiéncia de Kurimori,
acesse http://’www.kurimoricrea2015.com.br.
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[SITEC ABRE SELECAO PARA
GRADUACAO EM 2015

Soraya Misleh

NO PROXIMO ANO, o Instituto
Superior de Inovagio e Tecnologia
(Isitec), mantido pelo SEESP, abrira
suas portas a primeira turma de gra-
duagdo em Engenharia de Inovagao
do Pais. Iniciadas em 1° de outubro,
as inscrigdes ao processo seletivo
podem ser feitas ate 5 de janeiro de
2015 no site www.isitec.org.br.

Realizado em parceria com a Cia. de
Talentos, especializada em selecionar
jovens talentosos para carreiras promis-
soras, contard com trés fases: testes de
andlise de aptiddo légica online e con-
firmagdo da inscri¢do (do dia 15 deste
més a 9 de janeiro), via pagamento de
taxa de R$ 35,00; resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio (Enem); e
provas de andlise e interpretacdo de
linguagens e producio textual no dia 22
de janeiro. Serdo 60 vagas ao curso
pioneiro, a ser ministrado em periodo
integral por cinco anos, contemplando
4.500 horas de ensino. Segundo o dire-
tor-geral do Isitec, Saulo Krichani, nas

José Marques Pévoa: “0 curso vai
atender uma demanda de mercado.”

Fotos: Beatriz Arruda

faculdades da 4rea com maior tradigdo,
0 maximo sdo 3.500 horas.

Além desse diferencial, ele aponta ou-
tros: “Temos dentro da matriz curricular
MBA em finangas e empreendedorismo,
necessidades ao engenheiro do século
XXI.” Ele continua: “Nosso programa
pedagdgico foi discutido por muitos anos
com produtores, érgios de classe e espe-
cialistas do exterior e do Brasil. A USP
(Universidade de Sdo Paulo) ajudou a
montar a grade pioneira. Os professores
estdo sendo treinados dentro da nova pro-
posta desde agosto dltimo. Significa que
hé enorme valor agregado a esse curso.”

Diretor de graduacgdo do Isitec, José
Marques Pévoa complementa: “A pro-
posta é formar um engenheiro com con-
cepcdo basica bastante sélida, mas mais
flexivel para atuar em diferentes dreas”
—de elétrica a mecanica, de bioquimica
a agricola. Nesse sentido, a pretensdo é
graduar multiespecialistas, que poderdo
atuar em diversas vertentes, numa pers-
pectiva de aprendizado continuo, como
arealidade atual exige, diante da veloci-
dade da inovagdo tecnoldgica. “O curso
vai atender, assim, uma demanda de
mercado”, acrescenta.

Foi o que moveu o SEESP a crid-lo e ao
Isitec em 2011. A percepcdo de que fundar
a instituicdo de ensino superior seria con-
tribui¢do importante baseou-se na verifi-
cacdo de que havia um déficit quantitativo
e qualitativo no Pafs por engenheiros para
atender ao desenvolvimento nacional sus-
tentdvel — como indicado no projeto “Cres-
ce Brasil + Engenharia + Desenvolvimen-
to”. Langado pela Federacdo Nacional dos
Engenheiros (FNE) em 2006, com a adesdo
do sindicato, e atualizado desde entdo, esse
apontava a necessidade de duplicar o ni-
mero de formados em engenharia para que
o Pafs mantivesse rota ascendente de cres-
cimento socioecondmico nos anos seguin-
tes. A despeito de ter se ampliado a quan-
tidade de graduados na profissdo desde

entdo — alcangando 45 mil por ano a partir
de 2012 —, ainda € bem aquém se compa-
rada a paises com que o Brasil compete
internacionalmente, como consta da publi-
cacdo “A FNE e o desenvolvimento nacio-
nal”. Jd em 2006 a China formava 400 mil
engenheiros por ano; a fndia, 250 mil; e a
Coréia do Sul, 80 mil.

Nova concepcao

A proposta da graduacdo em Engenharia
de Inovagdo surgiu para suprir a lacuna de
ter um profissional com formacdo adequa-
da para fazer frente aos desafios deste sé-
culo. Os avangos tecnoldgicos exigem
atualizagdo continua para que em pouco
tempo o conhecimento obtido nas univer-
sidades ndo se torne obsoleto. Ao encontro,
considera Pévoa, da “cultura de inovagao”,
que requer um profissional com formacao
abrangente, visdo integradora das engenha-
rias e foco no processo produtivo € no
desenvolvimento da inovagao tecnoldgica.
Ao final, conforme sua fala, o estudante
pode optar por disciplinas que vao se ade-
quar as suas perspectivas, sem perder de
vista sua capacitagfio para lidar com desa-
fios futuros. “Esse € o diferencial basico.”
Krichana conclui: “Nossa missdo é formar
engenheiros capazes de inovar e empreen-
der, transformando e humanizando a so-
ciedade em que vivem.”

As aulas terdo inicio em 23 de feverei-
ro préximo. “Aos que passarem por todo
o processo seletivo, serdo concedidas
bolsas integrais ndo reembolsdveis.
Manté-las pelos cinco anos dependerd de
avaliacdo de desempenho, um sistema
que vai preparar o estudante para a com-
petitividade atual”, frisa o diretor-geral.
Além disso, conforme ele, a Cia. de Ta-
lentos acompanhard sua vida académica
e o cadastrard em banco de dados dispo-
nivel para vagas no mercado de trabalho.
O Isitec fica na Rua Martiniano de Car-
valho, 170, Bela Vista, Sdo Paulo/SP,
telefone (11) 3254-6850.

Saulo Krichand: “Nossa missdo
¢ formar engenheiros capazes de
inovar e empreender.”

Serdo 60 vagas a

turma inaugural do
curso pioneiro de
Engenharia de Inovagdo,
oferecido pelo instituto.
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Sindical

TRABALHO DECENTE PARA TODOS

Rosdngela Ribeiro Gil

COMBATE AO TRABALHO escravo e infantil, a terceirizagao, o fim
do fator previdenciario, a defesa da redugdo da jornada de trabalho sem
diminuicao de salario, bem como da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres. Essas estdo entre as reivindicagdes do movimen-
to sindical constantes de documento entregue ao titular da Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego de Sao Paulo (SRT-SP), Luiz
Antonio Medeiros, durante ato na Capital em frente ao 6rgdo, no dia
7 de outubro (confira manifesto em http://goo.gl/WEzKlo).

A iniciativa integrou a Jornada Mundial
pelo Trabalho Decente, que contou com
mobilizagdes em mais de 150 paises.
Convocada pela Confederagdo Sindical
Internacional (CSI), presidida pela Cen-
tral Unica dos Trabalhadores (CUT) e
que tem no Pafs também como filiadas a
Forca Sindical e a Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT), neste ano, teve como
tema “Justica para os trabalhadores e
trabalhadoras, justica climética”.

Para o secretédrio-geral da Forca Sindi-
cal, José Carlos Gongalves, o Juruna, o
Pais viu importantes conquistas, nos
ultimos anos, com rela¢do ao trabalho.
“Cresceu o nimero de empregos com
registro em carteira e de convencdes e
acordos coletivos que garantiram aumen-
to real de saldrios”, exemplificou. Ele
lembrou que os direitos sociais sdo ga-
rantidos com mobilizagdes, greves e
unidade de acfio, mas também pela de-
mocracia, e advertiu para que, na votagao
a Presidente da Reptblica em 26 de ou-
tubro, os trabalhadores fiquem atentos as
propostas apresentadas pelos candidatos.

Graca Costa, secretdria de Relacdes
do Trabalho da CUT, salientou a apro-
vacdo das propostas de emenda a Cons-
tituicdo (PEC) das domésticas — que
incluiu 7 milhdes de mulheres no uni-
verso dos direitos trabalhistas — e do
trabalho escravo, aprovada em setembro
tltimo. Ndo obstante, ela observou que
existe um ataque frontal por parte do
empresariado, em todo o mundo, aos
direitos trabalhistas. Na sua 6tica, no
processo eleitoral em curso no Pais, os
trabalhadores precisam ter claro quem

Evento apontou

que Brasil conseguiu
evitar, até agora, uma
politica recessiva que
significasse desemprego
e arrocho salarial.
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significa o retrocesso e quem vai avan-
car nessas questdes.

Conquistas

Conforme destacaram os vérios dirigen-
tes que usaram a palavra no ato, o dia 7
faz parte de uma campanha internacional
da CSI para uniformizar medidas basicas
de protecdo na drea de satide e quanto aos
saldrios dos trabalhadores, de modo a
evitar que as empresas explorem méo de
obra barata em outros paises. Juruna res-
saltou que o governo federal, em 2003,
promoveu uma Agenda do Trabalho De-
cente no Brasil, assinando um memoran-
do com o entdo diretor-geral da Organi-
zacdo Internacional do Trabalho (OIT),
Juan Somavia. Segundo ele, a partir disso,
foi obtida uma série de conquistas, como
uma maior fiscalizac@o contra o trabalho
escravo pela Superintendéncia da SRT-SP.
Ricardo Patah, presidente da UGT, recor-
dou que a defesa do trabalho decente foi
uma bandeira erguida pela OIT em 1999
e ganhou relevancia mundial com o enga-
jamento da CSI.

Ja o presidente da CUT, Vagner Freitas,
constatou que “estamos ainda muito dis-
tantes de uma sociedade que respeita os
trabalhadores”, denunciando que, no cen-
tro de Sdo Paulo, “vemos peruanos, corea-
nos e brasileiros trabalhando por moradia
e comida, sem salario, como se estivésse-
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mos em séculos passados”. Para ele, o
resultado das eleicoes ao Congresso Na-
cional — com aumento significativo de
cadeiras ocupadas por segmentos conser-
vadores — aponta a necessidade de fortale-
cer a luta pela reforma politica e contra o
financiamento de campanha privado e
empresarial. “Nao haverd justica social e
desenvolvimento sustentdvel com candi-
daturas que defendem o interesse do pa-
trdo, defendem a terceirizacéo, a diminui-
¢do do saldrio minimo, o desmonte da CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho).”
Durante o ato, o presidente da CSI,
Jodo Antonio Felicio, alertou para a si-
tuacgdo de paises da Europa, com a elei-
cdo de governos que implantam politicas
recessivas e ajuste fiscal, que significa-
ram aumento do desemprego, arrocho
salarial, retirada de direitos e da protecdo
social. “No Brasil, conseguimos impedir
esse movimento, mas hoje convivemos
com a ameaga da volta das politicas neo-
liberais e o iminente risco de que possa
se espalhar pela América Latina”, consi-
derou. E completou: “A CSI tem lado.
Sao 180 milhdes de trabalhadores preo-
cupados com os rumos da eleicdo no
Brasil, no Uruguai, no Mercosul (Mer-
cado Comum do Sul) e comprometidos
com a luta por um projeto de desenvol-
vimento com justi¢a social, distribui¢do
de renda e defesa do meio ambiente.”
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Trubalhudores convocados pelas centrais sindicais participam da Jornada Mundlal
pelo Trabalho Decente, na Capital paulista, no dia 7 de outubro.
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@ Engennein

Cursos

LINS

Centro Universitdrio de Lins (Unilins)

Site: www.unilins.edu.br

E-mail: posgraduacao@unilins.edu.br

Telefone: 0800-7713090

* Saneamento e meio ambiente. Essa
pos-graduacdo, com carga total de 360
horas, tem como objetivo especializar
profissionais para atuarem em
empresas publicas, privadas e em
organizacdes ndo governamentais
ligadas aos setores do saneamento e do
meio ambiente. Valores: 24 parcelas de
R$ 413,40, se o pagamento for até o dia
10 de cada més, ou de R$ 486,35.

RIBEIRAO PRETO

Sinatub Tecnologia Ltda.

Site: www.sinatub.com.br

E-mail: sinatub@procana.com.br

Telefone: (16) 3911-1384

* Curso de gerenciamento de projetos.
A atividade, a ser realizada nos dias 13
e 14 de novembro, objetiva apresentar a
contribui¢io nos resultados com foco
no planejamento e aplicacdo de
ferramentas para a gestdo do portfélio
de projetos. No decorrer do
treinamento, serdo apresentados casos
bem-sucedidos relacionados a 4rea de
producdo. A atividade serd conduzida
por um profissional que compartilhard
sua experiéncia adquirida ao longo
de seis anos cuidando de projetos
em um dos maiores grupos
do setor sucroalcooleiro. Carga
total de 16 horas. Valores: inscri¢des
até 22 de outubro, R$ 960,00; apds
essa data, R$ 1.350,00.

SAO PAULO

Barreto Engenharia Ltda.

Site: www.barreto.eng.br

E-mail: cursos @barreto.eng.br

Telefone: (11) 5031-1326

* Curto-circuito, coordenacao e
seletividade. O curso, dentro do
programa de atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, tem como
intuito fornecer importantes
conhecimentos sobre préticas e cilculos
de faltas (curto-circuito) trifasicas,
bifésicas, fase-terra e por arco, além de
apresentar conceitos dos dispositivos de

protecdo e dos estudos de coordenagio
e seletividade amperimétrica,
cronoldgica e 16gica, permitindo aos
participantes avaliarem uma instalacdo
elétrica de média e baixa tensdo. A
atividade sera realizada nos dias 20, 21
e 22 de outubro no Instituto de
Engenharia, na Av. Dr. Dante
Pazzanese, 120, Parque Ibirapuera, Sdo
Paulo. Valor: R$ 2.100,00.

Fundacgdo Instituto de Pesquisas

Economicas (Fipe)

Site: www.fipe.org.br

E-mail: cursospaulista@fipe.org.br

Telefones: (11) 3289-0813 e 3284-1624

* Projetos de infraestrutura: como
analisar e avaliar. Curso de extensdo de
curta duragfio que visa compreender e
atualizar os conhecimentos de avaliacdo
de projetos e empreendimentos com
base nas metodologias tradicionais.
Inicio previsto para 27 de outubro. Carga
total de 60 horas. Valor: R$ 3.300,00
(em duas parcelas de R$ 1.650,00). A
atividade serd realizada na Avenida
Paulista, 1.499, 4° andar (entrada pela
Al Casa Branca, 35).

Associagdo Paulista de Engenharia

de Seguranca do Trabalho

Site: www.apaest.org.br

E-mail: secretaria@apaest.org.br

* Engenharia de seguranca em debate.
A palestra, com os engenheiros
Rogério Luiz Balbinot, presidente da
Associacdo Sul Riograndense de
Engenharia de Seguranca do Trabalho
(Ares), e Celso Atienza, vice-presidente
do SEESP, sera realizada no dia 20 de
outubro, das 18h30 as 21h. A atividade
abordard vérios aspectos do setor, entre
eles: as diferengas dos critérios de
avaliagdo e agentes agressivos do
Ministério do Trabalho e Emprego e
INSS; preenchimento dos documentos
de Satde e Seguranca do Trabalho
(SST); o uso de ferramenta eletronica e
a Anotagio de Responsabilidade
Técnica (ART) no contexto do
e-Social. As inscri¢des sdo gratuitas. O
evento serd realizado na sede do
sindicato, na Capital paulista (Rua
Genebra, 25, Bela Vista).

1° Forum de Saneamento
Integrado Aguas do Amanha

COM O APOIO DA Escola Politécnica da Universidade de Sao
Paulo (Poli-USP), ser4 realizado o 1° Férum de Saneamento In-
tegrado Aguas do Amanh, no dia 24 de novembro, das 8h as 19h.
O evento reunird profissionais renomados, pesquisadores € pro-
fessores das dreas ambiental, de recursos hidricos e politicas
publicas para discutir e propor ideias e solugdes tecnoldgicas,
sociais e administrativas para a questao.

A atividade, segundo os organizadores,
pretende abordar a evolugdo do saneamen-
to no Brasil; obrigacdes das empresas com
a politica socioambiental; impactos eco-
ndmicos com os problemas atuais de es-
cassez e falta de dgua; situacdo dos rios
com os despejos de esgotos, residuos séli-
dos e efluentes e impactos no presente e
futuro das dguas; novidades e avangos em
tecnologias no tratamento de dgua; solu-
¢des inovadoras, entre outros.

A 6tica é de que o saneamento integrado
representa uma alternativa para novo orde-
namento do setor nos municipios. Assim,
devem integra-lo a¢des intersetoriais como
intervengdes urbanisticas, de abastecimen-
to de dgua, esgotamento sanitdrio, pavimen-
tacdo, drenagem, melhoria/implantagio de
instalacdes hidrossanitdrias, educagio sani-
tdria/ambiental, coleta/destinagdio do lixo,
controle de vetores/doencas e permanente
operagdo/manutencdo dos sistemas.

O evento serd realizado no Centro de
Convencoes Reboucas (Rua Doutor Enéas
de Carvalho Aguiar, 23, Cerqueira Cesar, Sdo
Paulo/SP). Mais informacdes sobre inscrigio
e valores pelo telefone (11) 2649-1035 e
e-mail aguasdoamanha@kgcomunicacao.
com ou no link http://goo.gl/IN1aBM.

Evento reunira profissionais
renomados, pesquisadores
e professores para discutir
a propor ideias a questdo.
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Canteiro

Agronomos em luta

Em 11 de outubro, celebrou-se
o Dia do Engenheiro Agronomo.
Os profissionais do municipio de
Sao Paulo, entretanto, ndo tém
muito acomemorar. No dia 8, um
grupo de servidores publicos se
reuniu na sede do SEESP e apon-
tou uma série de dificuldades a
sua atuacdo. Além disso, discu-
tiram o Projeto de Lei 166/14,
que “permite a contratacdo pelo
poder puiblico de servico de ela-
boracdo de laudo técnico para
poda de vegetacdo de porte arbd-
reo e dd providéncias correlatas”.
A categoria se posicionou contra
0 projeto, por entender que sig-
nifica precarizagdo do trabalho.

De acordo com o vereador
Andrea Matarazzo (PSDB), um
dos autores do PL, a ideia é que
esses terceirizados facam um
laudo inicial, que deve ser anali-
sado pelos agronomos da Prefei-
tura. “O objetivo é permitir que,
quando tiver problema de acimu-
lo, a Subprefeitura possa chamar
agronomos de fora para ir ao local.
Mas o servigo deles serd subme-
tido a avaliacdo de um servidor
publico experiente”, explica.

Beatriz Arruda

-y

Profissionais da Prefeitura de Sdo Paulo discutem projeto de lei

que permite a contratagdo de laudo técnico para poda de drvores.

Nao € de hoje que as solicita-
¢des para a poda de drvores na
cidade se acumulam. Muitas
foram as tentativas de colocar em
dia essa demanda e atender me-
lhor a populagdo. Durante a
reunido, foram levantados os
problemas que atrasam os pedi-
dos. De acordo com os profis-
sionais, ndo é s6 por falta de
pessoal técnico. As vistorias
técnicas ficam travadas nos di-
versos 0rgdos responsaveis e,
depois, nas mesas dos subprefei-
tos que ainda precisam autorizar
esse tipo de servico. Além disso,
o Sistema de Gestdo de Arvores

SEESP inicia campanha nas redes

Osindicato lancard, neste més de
outubro, uma campanha nas redes
sociais para ampliar o nimero de
seguidores e fas. O objetivo € au-
mentar a rede de profissionais co-
nectados, tanto engenheiros quanto
outras categorias que contribuem
para o desenvolvimento do Pais.

Para acompanhar as noticias do
SEESP no Facebook, basta acessar

www.facebook.com/seesp e clicar
em “curtir”. Para verificar todas as
postagens, ao passar o cursor do
mouse em “curtir”, deve-se clicar
na op¢do “obter notificacdes”.
Também ha um perfil no Twitter
(@seesp_eng). Ao acessd-lo, é
preciso clicar em “seguir’” para que
as postagens aparecam em sua
lista de Tiveets.

Mais recentemente, o SEESP
também passou a integrar o Ins-
tagram, uma rede social de ima-
gens, com o perfil “sindicato_en-
genheiros”, usada em plataforma
moével, como celular smartphone
e tablet. Ao se cadastrar, é possi-
vel convidar seus amigos de ou-
tras redes para segui-1o.

Urbanas (Sisgau), implantado
desde 2009, ainda estd em fase
inicial e requer aprimoramento.
O Sisgau faz um fichamento a
partir de um georreferenciamen-
to dos espécimes arbéreos. Outro
problema apontado pelo corpo
técnico € a falta de infraestrutura
para coletar os dados em campo.

Essas questdes serdo debati-
das em reunido que deverd
ocorrer nos proximos dias entre
o vereador Matarazzo e uma
comissdo de engenheiros. O
autor do PL afirma que tal estd
em fase de elaboracdo e aberto
a contribuicdes da categoria.

Vagas, orientacdo,
freinamentos

Por intermédio de sua drea de
Oportunidades & Desenvolvimen-
to Profissional, o SEESP oferece
diversos servigos aos engenheiros.
Entre eles, orientacdo profissional
(vocacional) e para elaboragdo de
curriculo, coaching de carreira e
emissdo de carteira de trabalho via
convénio com o Ministério do
Trabalho e Emprego, além de ca-
dastramento de curriculos e vagas.
Para se candidatar, acesse http://
200.gl/KmB19u. Mais informa-
¢coes pelo telefone (11) 3113-2670.

AAAVAYA

Delegacia Sindical em Jundiai e outras
entidades promovem Mostra de Engenharia

A cidade de Jundiaf terd a
1* Mostra de Engenharia para
celebrar a promulgagio da Lei
Municipal n° 8.244/2014, que
insere no calenddrio da cidade a
“Semana de Engenharia”. A ini-
ciativa é da Delegacia Sindical do
SEESP em Jundiaf, da Associagdo
dos Engenheiros local, juntamen-
te com o Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia do Es-
tado de Séo Paulo (Crea-SP).

O evento tem como objetivo
mostrar, por meio de exposicao
fotogréfica, a histéria da enge-
nharia na cidade e regido, e
impactar os profissionais da
drea tecnoldgica e a sociedade
civil com relagdo a importéncia
da tecnologia aplicada ao de-
senvolvimento social. A expo-
si¢do ficard aberta até o dia 20
de outubro, no anexo da Cama-
ra Municipal (Rua Bardo de
Jundiai, 128, Centro).

Ja as palestras ocorrerdo no
anfiteatro da Biblioteca Munici-

pal Nelson Foot, nos dias 21, 22
e 23 de outubro, em dois hora-
rios: 9h30 e 19h30. Também no
dia21, as 19h, na Associagdo dos
Engenheiros de Jundiaf, haverd
palestra sobre “Registro online”,
com a engenheira Luciana Ferrer.

Mais informagdes sobre o even-
to pelos telefones (11) 4522-2437
e 3379-0587 ou e-mail jundiaise-
esp@terra.com.br. Inscri¢des no
link http://goo.gl/R1£356.

Avancos nas negociagdes com o Metro

Durante reunido de concilia-
¢do no Nucleo de Conflitos Co-
letivos (NCC) do Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT) — 2*
Regido, em 6 de outubro, para
tratar das pendéncias da campa-
nha salarial 2014, os engenheiros
que atuam no Metrd obtiveram
alguns avangos nas negociagdes.

Com relacdo ao Metrus, o
plano de saide para aposentados,
foi acordado que a companhia
apresentard a0 SEESP e ao NCC
em 15 dias um estudo com cro-
nograma sobre a implantacdo de
uma alternativa economicamen-
te mais acessivel.

Sobre o adicional de periculo-
sidade dos engenheiros, a empre-
sa deverd apresentar em até 60
dias estudo técnico mapeando
todos os engenheiros que exer-

cam atividades em dreas de risco
elétrico. Também foi facultado
prazo de 20 dias para apresenta-
¢do de quesitos e indicacdo de
assistentes técnicos, a fim de
subsidiar a elaboragio do laudo.
O estudo contemplard engenhei-
ros independentemente do cargo
ou fungio que exer¢am no Metrd.

A companhia comprometeu-se
ainda a contratar uma consultoria
especializada, no prazo de seis
meses, para iniciar o estudo glo-
bal de um novo Plano de Cargos
e Salarios (PCS). O SEESP e o
Metrd reafirmaram os compro-
missos para manutengio do canal
de negociagdo direta sobre os
assuntos de interesse comum
entre as partes. A proxima reu-
niio no NCC estd marcada para
dia 24 de fevereiro de 2015.
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