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Conjuntura econdmica favordvel e disposicdo
para o didlogo devem trazer conquistas aos
engenheiros. Esse é o resultado indicado pelo
semindrio realizado em 28 de abril, que
reuniu representantes das empresas
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Editorial o

CENARIO FAVORAVEL A CONQUISTAS

O SEESP TEM FEITO um esforgo constante e diligente em defesa dos interesses dos engenheiros, como
trabalhadores, profissionais da drea tecnologica e cidadaos. Um momento-chave desse empenho sdo as
campanhas salariais, quando, por meio de acordo ou convengao coletiva, € possivel pactuar novas conquistas,

Eng. Murilo Celso

de Campos Pinheiro
Presidente

A retomada do
desenvolvimento, que
tem sido bandeira do
SEESP com o projeto
“Cresce Brasil”, deve
agora refletir-se nas
campanhas salariais,
trazendo ganhos

aos engenheiros.

assegurar a manutengao das ja alcangadas e avangar na relagao capital-trabalho. Um momento simbdlico de
abertura das negociagdes de 2008 aconteceu em 28 de abril, com a realizagao do VIII Seminario das Campanhas
Salariais, que reuniu na sede do SEESP analistas politicos, sindicais € econdmicos e representantes de inimeras
empresas e organizagdes patronais com as quais a entidade trava esse dialogo todos os anos.

Embora ndo haja qualquer ilusdo quan-
to as dificuldades inerentes a essa nego-
ciacdo e a necessidade de constante mo-
bilizagdo da categoria, o evento trouxe
sinalizagdes bastante positivas. Em pri-
meiro lugar, a demonstragdo de boa
vontade para sentar 3 mesa e ouvir as
reivindicagOes dos trabalhadores. Em
segundo lugar, uma conjuntura econo-
mica favoravel. Em fase de expansdo
de seus negdcios, os empregadores dos
engenheiros tém a consciéncia de que
precisardo oferecer vantagens para
manter essa mao-de-obra hoje tdo cobi-
cada no mercado. Obviamente, nada
vird de graga, mas as negociagoes deste
ano travam-se sob a perspectiva de de-
senvolvimento e ndo da estagnagao, que
tornava a categoria quase supérflua.

Exatamente por 1sso, juntamente com a
representacdo e agao sindical, o SEESP
tem como bandeira historica e parti-
cularmente marcante nos tltimos anos
a retomada do desenvolvimento. Essa
luta se traduziu desde 2006 no projeto
“Cresce Brasil + Engenharia + Desen-
volvimento”, lancado pela FNE (Fede-
racdo Nacional dos Engenheiros). Esse,
que se destacou por oferecer aos candi-
datos a presidente naquele ano um ma-

nifesto com propostas concretas para
as areas de infra-estrutura do Pais de
modo a se obter um crescimento de 6%,
continua a todo vapor. Com muitas de
suas sugestoes presentes no PAC (Pro-
grama de Aceleragdo do Crescimento),
faz parte do foco de atuac¢do do “Cresce
Brasil” acompanhar a implementacao
do plano governamental, apontar as
falhas e sugerir aprimoramentos.

Com o sucesso obtido até aqui, es-
pera-se agora colher os frutos do tra-
balho que foi feito, que deve se re-
fletir também nos acordos salariais.
Tal empenho certamente beneficia
toda a sociedade, mas ¢ sabido que
sem crescimento o engenheiro perde
espago e relevancia social. No cena-
rio mais favordvel, por outro lado,
ganha importancia.
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Sua ART pode beneficiar o
Sindicato dos Engenheiros

Ao preencher o formulario da ART, ndo
esquega de anotar o codigo 068 no campo 31.
Com isso, vocé destina 10% do valor para o
SEESP. Fique atento: o campo nao pode estar
previamente preenchido.

As dispendiosas solucdes para
0s congestionamentos

Jodo Carlos Pasqualini

A LOGICA DOS NOSSOS dirigentes politicos tem 0 nosso bolso sempre
como a solugdo mais viavel a qualquer problema. O custo social da falta de
mobilidade € hoje da ordem de R$ 7 bilhdes por ano, incluindo-se estresse,
poluigdo, desperdicios de horas produtivas e combustivel. No entanto, as
saidas apresentadas sdo sempre sinonimo de investimentos em obras fa-
raonicas (pontes, viadutos etc). Jamais se langa mao de medidas coerentes,
como estabelecer o maior limite possivel de velocidade nas vias principais e
derivadas para que se desocupem o mais rapido possivel essas artérias.

Ninguém cogita mais semaforos inteligen-
tes, passagens subterraneas, orientadores
de trafego. O explorado usuario, quando
pode acelerar, encontra uma legido de ra-
dares, lombadas eletronicas para pega-lo
desprevenido, engordando a tal da indus-
tria da multa, medidas que s6 contribuem
para aumentar a lentiddo dos desloca-
mentos didrios.

Assim, a solugdo Obvia é o transporte
publico. Porém, nosso metrd é caro demais,
0S poucos trens operam em baixissima
velocidade, que poderia ser elevada com
melhorias na via permanente. Por incrivel
que parega, apesar do recente recorde de
255km de congestionamento, foram redu-
zidos os Onibus em circula¢do, aumentan-
do o tempo de espera e a lotagao dos vei-
culos. Diante desse quadro calamitoso,
pergunto-me se algum secretario dos
Transportes ja ousou ir de 6nibus ao traba-
lho. Acho que jamais entraram em um e
desconhecem por completo as agruras dos
usuarios —gado tem mais conforto que os
passageiros paulistanos.

Para piorar a situagdo, ha as “facilida-
des” adotadas contra o usudrio para pri-
vilegiar 0 automovel. Quem utiliza o trans-
porte coletivo esta nas tltimas prioridades
do planejamento da Capital, se é que existe
algum. O erro principal estd no conceito.
Transporte, que ¢ direito do cidaddo e
dever do Estado, é considerado atividade-

Governantes optam
por obras faradnicas

e esquecem saidas
simples e inteligentes.

fim. Isso s piora o circulo vicioso: quem
depende de transporte publico sonha o
tempo todo em ter o seu carro, agravando
ainda mais os engarrafamentos. Governan-
tes e planejadores, usem a cabega e 0 bom
Senso e esquegam nosso bolso.

Jodo Carlos Pasqualini é diretor do SEESP

Opinido
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Crescimento economico APONTA PARA RESULTADOS POSITIVOS NAS CAM

Rita Casaro

REALIZADO EM 28 de abril, o VIIT Seminario das Campanhas Salariais
do SEESP anunciou boas perspectivas para as negociagdes coletivas dos
engenheiros neste ano, cujas datas-bases se concentram nos meses de
maio e junho. A assessora técnica do Dieese (Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos), Eliana Dias, apresentou o
balango dos acordos firmados em todo o Brasil em 2007, que “tem o
objetivo de captar as tendéncias das negociagdes salariais”.

GOODYEA
A MARC

O estudo, que havia sido langado no SEESP
em 17 de margo, revelou que, das 715 nego-
ciagOes analisadas, 96% garantiram, no mini-
mo, reposicao das perdas inflacionarias no pe-
riodo. Em 88% dos casos, as negociagdes cul-
minaram com ganhos reais, aumentando efeti-
vamente o poder de compra do trabalhador.
Tal conjuntura, afirmou o analista sindical
Jodo Guilherme Vargas Netto, ¢ de grande

ENGINEERED
PRODUCTS

ARCA QUE VALORIZA

0 SEU PRODUTO

om um time de profissionais especializados
e softwares especialmente desenvolvidos, a
Goodyear Engineered Products presta assessoria
completa durante o projeto para vocé utilizar as

correias e mangueiras industriais mais resistentes do

mercado. Os seus produtos ganham durabilidade,

qualidade e a confianca do seu cliente. Goodyear

Correias Industriais - Correias Sincronizadoras - Correias em V e Poly-V « Correias Agricolas - Mangueiras de Borracha - Mangueiras de PUC - Mangueiras Hidrdulicas - Terminais

Engineered Products, acelerando os seus negécios.

pujanga, tanto do ponto de vista do movimento
sindical, quanto das empresas. “O povo
brasileiro vive um momento espetacular. Ha
25 trimestres, ha crescimento no Pais, inicial-
mente com indices timidos, depois atingindo
0s 5,4% do PIB (Produto Interno Bruto) em
2007, bastante proximos dos 6% previstos pelo
projeto ‘Cresce Brasil + Engenharia + Desen-
volvimento’—langado pela Federagdo Nacio-
nal dos Engenheiros em 2006.” Na sua avalia-
¢do, ainda mais benéficas sdo as caracteristicas
que marcam o reaquecimento da atividade
econdmica. “Isso se da com democracia,
distribuicdo de renda e qualificagdo, porque
ndo nos interessa 0 modelo que so exporta
commodities”, descreveu.

Outra face positiva da conjuntura, apontou
Antonio Augusto de Queiroz, o Toninho, diretor
de documentagao do Diap (Departamento Inter-

Aplicacoes:

Industria
Construgao Civil

L Eletrodomesticos
Postos de Gasolina
Mineradoras

Implementos
Agricolas

GOODFYEAR

ENGINEERED PRODUCTS

Veyance Technologies do Brasil

Fotos: Beatriz Arruda

pe.industrial@veyance.com
www.goodyearep.com.br
0800 554 914

Representantes das empresas, entidades patronais e assessores sindicais tragam cendrio econdmico
favordvel e demonstram disposigdo para o didlogo: avano na relagdo capital-trabalho.
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sindical de Assessoria Parlamentar), ¢ a maior
unidade de agdo e maturidade dos sindicatos.
“Gragas a isso, houve uma série de agdes
positivas, como a conquista da recuperagao do
salario minimo”, afirmou. Esse equilibrio de
forgas, considerou ele, permite que todos os
segmentos da sociedade conversem em
igualdade de condigdes. “O SEESP contribui
muito ao fazer esse debate de alto nivel sobre as
expectativas das campanhas salariais”, concluiu.

Dialogo aberto

Precisamente, relagdes de “forma har-
moniosa” foi o que propds o diretor Ivo Dall’
Acqua Junior, presidente do Conselho de
Relagoes do Trabalho da Fecomercio (Federa-
¢do do Comércio do Estado de Sdo Paulo).
“Estamos a postos e & disposi¢ao para a nego-
ciagdo”, anunciou. Ele destacou a importancia
da aproximagao com o SEESP, tendo em vista
que a entidade patronal representa também o
setor de servigos, “hoje muito ligado a
engenharia, sobretudo na tecnologia da
informagdo”. E aproveitou o momento para
propor um “pacto para questio da
terceirizagdo” e quanto a carga tributaria. “O
Governo precisa ser menos guloso e distribuir
as gorduras de forma mais justa”, reivindicou.

Gerente de Relagdes Trabalhistas da Cosipa

(Companhia Siderurgica Paulista), Niedja

de Andrade e Silva Afonso, elogiou o esforgo
de didlogo mantido pelo SEESP, tinica
categoria diferenciada reconhecida na sidertir-
gica. Segundo ela, isso tem trazido ganhos aos
engenheiros, como o programa de qualificagéo
profissional que ja beneficiou 65% desse
pessoal, um reajuste salarial maior em 2007 e
a redugdo da jornada de trabalho, que ja ¢ de
40 horas semanais. Niedja Afonso fez uma
avaliagdo positiva do panorama econdmico
atual, lembrando que os dados apontam para
ganhos reais neste ano, apesar das incertezas
quanto ao mercado externo e a crise dos
Estados Unidos. “O desafio ¢ atuar atendendo
as necessidades da industria, as expectativas
dos trabalhadores e ao interesse do Pais para
que o desenvolvimento se sustente.”

Otimista também se mostrou o assessor
juridico do Sinaenco (Sindicato Nacional das
Empresas de Arquitetura e Engenharia Consul-
tiva), Carlos de Freitas Nieuwenhoff. Na sua
analise, equacionando-se a questdo relativa a
contratagdo do engenheiro recém-formado —
cuja tendéncia € ganhar status de trainee e ter
seis horas de jornada diaria de trabalho mais
duas de treinamento —, a convengao coletiva
deve estar assinada no inicio de maio.

Com o acordo coletivo de 2008 firmado an-
tecipadamente devido a intengdo do Governo
de privatizar a Cesp (Companhia Energética
de Sdo Paulo), a gerente de Recursos
Humanos, Dubravka Sidonija Suto, lembrou
que o didlogo com o SEESP ndo se restringe a
data-base, mas acontece no cotidiano, “sempre
buscando o melhor resultado para ambas as
partes”. Representando também a Emae
(Empresa Metropolitana de Aguas e Energia),
ela aposta em um resultado satisfatorio para o
acordo também nessa companhia. O grande
avango na Elektro, informou Carlos Alberto
dos Santos, gerente executivo de Recursos
Humanos, diz respeito as relagdes sindicais,
antes estabelecidas por meio de uma
consultoria terceirizada e hoje feitas
diretamente entre a empresa ¢ 0 SEESP.

Engenheiros em alta

Em fase de expansio do mercado, com um
olho nos riscos de suprimento de gas e outro
na revisdo tarifaria de 2009, a Comgas

(Companhia de Gas de Sao Paulo) vem
buscando engenheiros e desenvolvendo novas
competéncias internas, informou a
superintendente de Recursos Humanos, Celia
Dutra. Nesse contexto, ela acredita que as
negociagdes com o sindicato serdo bem-
sucedidas. A mesma expectativa tem o assessor
de Recursos Humanos da Cteep (Companhia
de Transmissdo de Energia Elétrica Paulista),
Orivaldo Jos¢ Marcuzzo. Segundo ele, a com-
panhia vem expandindo seu mercado ¢ a ten-
déncia € que se admitam mais engenheiros.
Assim, a conversa com os profissionais deve
transcorrer tranqiiilamente. “Esperamos terum
acordo at¢ o final de maio ou inicio de junho.”
Novas contratagdes acontecerdo ainda no
Metro. Conforme Fabio Nascimento, superin-
tendente de Recursos Humanos, até julho serdo
recrutados 500 empregados, inclusive enge-
nheiros em inicio de carreira. De acordo com
ele, com a expansio do ntimero de usuarios e
trés linhas em construgdo, o setor de enge-
nharia fatalmente sera aquecido. Participou
ainda do seminario Mauricio Tomaz Tonin,
consultor de Relagoes Sindicais da Telefonica.
Ao encerramento, o presidente do SEESP,
Murilo Celso de Campos Pinheiro, comemo-
rou a realizagdo do seminario, destacando a
disposicdo para o didlogo manifestada pelos
empregadores e reafirmando a mesma postura
por parte da entidade. “Desde as campanhas
de 2007, realizamos um grande trabalho pela
valorizagdo dos engenheiros e também pelo
fortalecimento das empresas”, assegurou.

coletivos ndo dispensam mobilizagdo da categoria.

Dirigentes sindicais na platéia: perspectivas positivas para acordos

@ Actosindical

PANHAS SALARIAIS 2008

Previsao otimista
para a economia,
expansdo dos
negocios e
conseqiiente procura
por engenheiros
devem ajudar
trabalhadores na
mesa de negociacdo.
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Giro paulista

Um prémio pelo incentivo ao empreendedorismo

Soraya Misleh

E O QUE CONQUISTOU o municipio de Sio Jos¢ dos Campos. A
localidade ficou em primeiro lugar tanto em nivel estadual quanto
nacional — concorrendo nesse caso com outras campeas da regido
Sudeste. Em ambas situacdes, foi agraciada com o prémio “Pre-
feitura Empreendedora — Mario Covas”, em cerimonias realizadas
em abril ultimo. A disputa paulista envolveu 200 cidades e a etapa
brasileira, mais de mil ao todo. Promovida pelo Sebrae (Servigo
Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas), a iniciativa esta
em sua quinta edi¢do — e ¢ a segunda vez que Sao Jos¢ dos Campos
sai vitoriosa no Estado, tendo sido congratulada também em 2003.

Segundo Mauro Medeiros, gerente do
Sebrae-SP na regido, o prémio foi criado em
2001 “para divulgar e evidenciar bons
projetos de prefeituras que investem no
empreendedorismo e apdiam as micro e
pequenas empresas”. A cidade vencedora
enquadrou-se na proposta. ““Vem trabalhando
em varias frentes, com agdes de apoio a
tecnologia, educagdo, crédito etc.”, atesta ele.
Hoje, conforme Toshihiro Yosida, assessor da

2PBEJ
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Atendimento no Banco do Empreendedor Joseense: recursos inclusive a quem ainda estd na informalidade.

Jarbas Moura Rosa

Secretaria de Desenvolvimento Econdmico do
Municipio, conta com 34 iniciativas nessa
linha, abrangendo em torno de 50 mil pessoas.
Com isso, tem-se mais empregos ¢ renda e
forma-se um “ambiente favoravel ao desen-
volvimento do municipio”.

As acoes avaliadas

Entre os programas que garantiram o pri-
meiro lugar a S3o José dos Campos, alguns
recém-lancados, como o de qualificagdo ao
empreendedorismo de pessoas com neces-
sidades especiais, a Cooperativa Futura, que
atua com reciclagem, e o chamado Mundo
Digital, para implantar cultura na area de in-
formatica. Além desses, entraram na avalia-
¢do outros que ndo sao novos, mas t€m sido
continuamente aperfeicoados, explica Yosida.
Entre eles, o denominado Sao José Simplifi-
cada, que inclui a Sala do Empreendedor.
Funcionando, conforme o assessor, desde
1998, propicia facilidades na abertura da em-
presa e obtengdo de alvara de funcionamento.

Outro programa que pesou para que a cidade
fosse vitoriosa — ¢ também existe ha cerca de
dez anos — ¢ de estimulo ao crédito e a capitali-
zagdo, através do Banco do Empreendedor
Joseense. “O objetivo € atender empreendedores
que ndo tém acesso as linhas tradicionais, a
maioria ainda na informalidade”, diz Yosida.

Parte das iniciativas ¢ feita em parceria com
o Sebrae, entre elas as destinadas aos jovens
empreendedores, que incluem palestras e aulas
desde o ensino fundamental até o superior.
Além de feira anual em que sdo expostos pro-
jetos diversos. No ano passado, foram 80 ¢ 37
escolas participantes. Visitaram o local, de
acordo com o assessor, 122 mil pessoas.

No apoio a tecnologia, 0 municipio conta
com quatro incubadoras que reunem, em

A cidade em nimeros

Area total (2005)' 1.142km?

Orcamento 20082 RS 1,029 bilhdo
Populacgio (2006)' 602.544

Analfabetismo (acima

de 15 anos/2003)° 3,6%

Saneamento 95,4% de abastecimento
bdsico (2003)° de dgua, 87,2% de esgoto

coletado e 45% tratado*

Mortalidade infantil

(por mil/2005)! 11,39

IDH-M (2000)° 0,849

Rendimento

médio (2006)' R$1.988,20
Fontes:

1 Fundagdio Seade (Sistema Estadual de Andlise de Dados)
2 Secretaria Municipal da Fazenda de Sdo José dos Campos
3 Pesquisa de Instrumentagdo do Planejamento Urbano e
Avaliagio do Déficit Habitacional em Sdo José dos Campos
(Convénio Prefeitura/Universidade Estadual de Campinas, 2003)
4Sabesp (Companhia de Saneamento Bdsico de Sdo Paulo), 2005
5 Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil

sua grande maioria, projetos de base tec-
nolégica. Entre os beneficiados por esse
programa, a Noxt, que desenvolve produ-
tos na linha de som sem fio, cujos socios
sdo engenheiros. Segundo um deles, Ro-
berto Carvalho, antes de instalarem a em-
presa na cidade, pesquisaram por um ano
o melhor destino. O que foi decisivo na
escolha de Sao José foi “a existéncia do
Cecompi (Centro para a Competitividade e
Inovagdo do Cone Leste Paulista). Esse ge-
rencia a incubadora, a qual € bastante atuante
¢ tem o apoio do Sebrae e da Prefeitura”.
Instalados ha 1,5 ano no parque tecnoldgico
e com perspectiva de permanecerem até
setembro proximo, ele garante: “Nao teria-

mos conseguido sem esse estimulo.”

DELEGACIAS DO SINDICATO - ALTA MOGIANA: Av. Mogiana, 1.885 — Ribeirdo Preto — CEP: 14075270 — Tels.: (16) 3628-1489 - 3969-1802 — E-mail: altamogiana@seesp.org.br. ARACATUBA: R. Antdnio Pavan, 75—
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Senador Pinheiro Machado, 424 — Santos— CEP: 11075-000 - Tel./Fax: (13) 3239-2050 — E-mail : baixadasantista@seesp.org.br. BARRETOS: Av. Cinco, n° 1.145 — CEP 14783-091 — Telefones: (17) 3322-7189 - 3324-5805 - 3322-8958 — E-mils:

barretos@seesp.org.br - seespbarretos@uol.com.br - seespbarretos@gmail.com. BAURU: R. Domiciano Silva, 6-47 — CEP: 17014-031 — Tel /Fax: (14) 3224-1970 — P&gina: seesp.org.br/bauru.html

— E-mail: secretaria@seespbauru.org.br.
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220 —Tel.: (11) 4438-7452 — Fax: (11) 4438-0817 — E-mail: abc@seesp.org.br. GUARATINGUETA: R. Pedro Marcondes, 78 — sdla 34 — CEP: 12500-340 — Tel./Fax: (12) 3122-3165 — E-mail: guaratingueta@seesp.org.br. JACAREI: Av.
Pensilvania, 531— CEP: 12300-000 - Tel /Fax: (12) 3952-4840 — E-mail: jacarei @seesp.org.br. JUNDIAI: R. Marechal Deodoro daFonseca, 51— CEP: 13201-002—Tel..: (11) 4522-2437 — Fax: (11) 4521-4825 — E-mail: jundiaiseesp@terra.com.br.
LINS: Trav. Guanabara, 39 — CEP: 16403-057 — Tel /Fax: (14) 3523-2890 — E-mail: lins@seesp.org.br. MARILIA: R. Carlos Gomes, 312 — ¢j. 52 — CEP: 17501-000 — Tel./Fax: (14) 3422-2062 — E-mail: seespmar@uol.com.br. MOGI DAS
CRUZES: R. Coronel Souza Franco, 720—CEP: 08710-020—Tel./fax: (11) 4796-2582—Tel.: (11) 4726-5066 — E-mail: seesp.mogidascruzes@terra.com.br. PINDAM ONHANGABA: R. Dr. Rubi&o Junior, 192 — 2° andar —sala25— CEP: 12400-
450 - Tel./Fax: (12) 3648-8239 — E-mail: pinda@seesp.org.br. PIRACICABA: R. Benjamin Congtant, 1.575 — CEP: 13400-056 — Tel./Fax: (19) 3433-7112 — E-mail: piraciceba@seesp.org.br. PRESIDENTE PRUDENTE: R. Joaquim Nabuco,
623 - 2° andar — sala 26 — CEP: 19010-071 - Tel./Fax: (18) 3222-7130 — E-mail: pprudente@seesp.org.br. RIO CLARO: R. Cinco, 538 —sala 3 — CEP: 13500-040 — Tel /Fax: (19) 3534-9921 — E-mail: rioclaro@seesp.org.br. SAO CARLOS: R.
Rui Barbosa, 1.400 - CEP: 13560-330—Tel /Fax: (16) 3307-9012 — E-mail: scarlos@seesp.org.br. SAO JOSE DOSCAMPOS; R. SantaElza, 231 - CEP: 12243-690-Tel.: (12) 3921-5964 — Fax: (12) 3941-8369 — E-mail: seespgic@hotmail.com.
SAO JOSE DO RIO PRETO: R. Candido Carneiro, 239 — CEP: 15014-200 — Tels/Fax: (17) 3232-6299 - 231-2544 — E-mail: §riopreto@seesp.org.br. SOROCABA: R. da Penha, 140 — CEP: 18010-000 — Tel./Fax: (15) 3231-0505 / 3211-5300
— E-mail: sorocaba@seesp.org.br. TAUBATE: Rua Juca Esteves, 35 — CEP; 12080-330 — Tels.: (12) 3633-5411 - 3631-4047 — Fax: (12) 3633-7371 — E-mail: seesptaubate@vivax.com.br.

6 JORNAL DO ENGENHEIRO



@ CEngenheiro XX

Cursos

SANTO ANDRE

Fundacgdo Santo André

Site: www.fsa.br

Telefone: (11) 4979-3300

* Especializacio em engenharia
elétrica. Curso de extensdo, com
duracdo de 18 meses e carga total
de 360 horas. Para aprender sobre
sistemas de poténcia, qualidade de
energia e eficiéncia energética. As
aulas acontecem as segundas e
quartas-feiras, das 19h30 as 23h.
Preco: matricula mais 19 parcelas
de R$ 563,76.

SAO PAULO

Cdmara de Arquitetos

e Consultores

Site: www.camaradearquitetos.com.br/

cursos/transporte_meioambiente.php

E-mail: cursos@camaradearquitetos.com.br

Telefone: (11) 3868-3090

* Transporte e meio ambiente.
Para apresentar conceitos e
politicas municipais, nacionais e
mundiais relacionados ao meio
ambiente, preparar os
participantes para identificar os
impactos negativos do trafego,
tomar decisdes e planejar sua
moderagdo, no ambiente urbano e
em rodovias, visando a aplicacdo
das melhores praticas, com base
na experiéncia da cidade de Séo
Paulo, do Banco Mundial e de
organismos internacionais de
trafego. Entre os dias 8 e 10 de
maio, das 9 as 18 horas. Com
carga de 24 horas e preco de
R$ 750,00 para profissionais
e de RS 650,00 para estudantes.

Ibape

Site: www.ibape-sp.org.br

E-mail: ibapesp@ibape-sp.org.br

Telefone: (11) 3105-4112

* Norma ABNT 14653-5. O Ibape-SP
(Instituto Brasileiro de Avaliagdes
e Pericias de Engenharia de Séo
Paulo) oferece o curso, entre os

dias 8 € 10 de maio, sobre a ABNT
14653-5, que trata da avaliagdo de
maquinas, equipamentos e
complexos industriais, e auxilia
peritos na avaliagdo patrimonial
dos bens da empresa para
contratagdes ou renovagdes de
apolices de seguros, garantias
bancarias e ativos imobiliarios.
Sécios pagam R$ 375,00

e ndo-socios, R$ 650,00.

IED (Istituto Europeo

di Design) e Osram

Site: www.osram.com.br/cursos/

comercial.php

Telefone: 0800 55 7084

* Arquitetura da iluminacéo
comercial. Para orientar a
elaboragdo de projetos de
iluminagdo, seus processos de
venda e instalagdo. A proposta é
discutir as diferentes estratégias
para iluminar ambientes e objetos,
evitar erros freqiientes na escolha
das fontes ¢ escolher o local ideal
na geometria da arquitetura.
Selecionar os efeitos desejados,
suas ilusoes e atmosferas e o
impacto que deve provocar no
observador. Dia 15 de maio.
Custo de R$ 120,00.

VALINHOS

UFSCar (Universidade Federal de

Sdo Carlos)/Etapa

Site: www.etapavalinhos.com.br

E-mail: ufscar@etapa.com.br

Telefone: 0800 723 23 33

* Gestdo da producio. Uma
parceria entre a UFSCar e a
Faculdade Etapa gerou essa pos-
graduagdo. Sdo 376 horas de carga.
Inicio das aulas dia 30 de maio.
Para conhecer sistemas de
produgdo, planejamento e controle,
gerenciamento de projetos,
logistica industrial, gestdo da
qualidade, custos industriais e até
marketing. Valores sob consulta.

Conferéncia internacional
na Politécnica da USP

COMO PARTE DAS comemoragdes de seu cingiientenario, o
Departamento de Engenharia de Producgao da Poli — USP (Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo) realiza a quarta edigao da
ICPR Americas 2008 (International Conference on Production
Research), evento endossado pela IFPR (7he International Foundation
for Production Research) e apoiado pela Fundagao Vanzolini.

O objetivo ¢ refletir sobre as mudangas que
vém ocorrendo na estrutura dos sistemas de
produgdo em todo o mundo, incluindo o papel
das economias emergentes e suas multina-
cionais. Aproximadamente 250 articuladores,
entre professores e pesquisadores de
instituigdes de ensino do Brasil e do exterior,
além de profissionais que atuam nas areas de
projeto, gestdo de operagdes, engenharia,
economia e administragao de empresas devem
debater sobre o desenvolvimento de recursos
humanos qualificados para o enfrentamento
dos desafios nessas areas.

Algumas das proposi¢des sdo novas
tecnologias e processos, organizacdo e
gerenciamento de sistemas, logistica e
suprimentos, automagdo, operagdes de
pesquisa e desenvolvimento de produtos,
organizagdo funcional e ergonomia e
gerenciamento de operagoes globais.

Entre os dias 5 e 7 de junho, na Escola
Politécnica da Universidade de Sao Paulo,
Cidade Universitaria, Sdo Paulo — SP.
Havera uma visita técnica a Embraer
(Empresa Brasileira de Aeronautica), no
dia 4 de junho.

Estudantes de pos-graduagdo pagam
R$ 170,00. Pesquisadores e profissionais,
R$ 350,00, até dia 25 de maio. Mais informa-
¢es no site www.icpramericas2008.net ou
através do e-mail icpr(@icpramericas2008.net.

Professores, pesquisadores e profissionais
brasileiros e estrangeiros da drea de
engenharia de producdo discutirdo as
mudancas do sistema produtivo e o papel
das economias emergentes nesse contexto.

JORNAL DO ENGENHEIRO 7



Llaudia s5ornas

Canteiro

Curso sobre gerenciamento
de obras em Marilia

A Associagdo dos Engenhei-
ros, Arquitetos e Agronomos da
Alta Paulista promoveu, nos dias
11 e 12 de abril, na Unimar (Uni-
versidade de Marilia), o curso
“Gerenciamento de Obras”, mi-
nistrado pelo professor-doutor
Walter Maffei. O objetivo foi

.

Participantes puderam conhecer metodologia ao gerenciamento da obra.

divulgar metodologia de aplica-
¢do pratica para garantir que a
obra seja executada na qualidade
requerida pelo projeto, dentro do
orgamento, no prazo contratual
e com seguranga. A iniciativa
teve o apoio do SEESP, Uni-
mar, Casa Sol e Soenvil.

Engenheiros querem isonomia
na Prefeitura de Santos

No dia 8 de abril tltimo, dirigentes do SEESP participaram de reunido
com o prefeito de Santos, Jodo Paulo Tavares Papa. Na oportunidade, o
presidente estadual dessa entidade e da Federagao Nacional dos
Engenheiros, Murilo Celso de Campos Pinheiro, levou a bandeira nacional
da categoria de aplicagdo do piso profissional pelas administragdes
municipais, de acordo com a Lei Federal 4.950-A/66. Os dirigentes do
sindicato apresentaram a Santos a proposta de isonomia em relagdo ao
Plano de Cargos, Carreira e Salrios, pois os médicos veterinarios, regidos
pela mesma lei, ja sdo atendidos na questdo do piso.

-
%'tz‘:

0s dirigetes do SEESP em Santos, Newton Giienaga, Antonio Fernandez Ozores
e José Antonio Marques Almeida (o Jama, que é tambem vereador), o prefeito
Papa, Murilo Pinheiro e o vice-presidente estadual do sindicato, Jodo Carlos Bibbo.

Divulgagio

ph i

CONSELHO TECNOLOGICO CHEGA A BoTuCATU

Com o objetivo de levar as
propostas do projeto “Cresce Brasil
+ Engenharia+ Desenvolvimento”
a0 municipio e trabalhar pela sua
implementacdo de forma regional,
foi criado, em 24 de abril, o
Conselho Tecnologico de Botu-
catu. O forum, que debatera os
problemas locais e suas solugdes,
ja tem 62 integrantes, entre aca-
démicos, representantes do setor
produtivo e das associagdes profis-
sionais, e deve comecar a funcionar
efetivamente no inicio de maio, de
acordo com o presidente da De-
legacia Sindical do SEESP em
Botucatu, Nivaldo José Cruz.
Ainda segundo ele, os primeiros
temas a serem abordados serdo
transporte, meio ambiente e a
necessidade de se ampliar a area
de conhecimento e ensino em
tecnologia no municipio.

Abrindo a solenidade, o coor-
denador do Conselho Tecnolégico
Estadual do SEESP, Allen Habert,
felicitou a mobilizacdo local em
torno da idéia. “Foi unido um
tecido de liderangas extremamente
importante, que demonstra o
potencial da iniciativa, que pode ser
uma pré-agéncia de desenvol-
vimento a empurrar os poderes Le-
gislativo e Executivo”, avaliou.
Coordenador do “Cresce Brasil”,
Fernando Palmezan ressaltou a
importancia de os conselhos re-

Campanhas salariais

Comgds — Os engenheiros apro-
varam a pauta de reivindicagdes
em assembléia no dia 25 de
abril. A data-base é 1° de junho.

Sabesp — Dada a insisténcia da
empresa em pagar a PLR 2007
com base na folha base e ndo na
cheia, que inclui os adicionais e
gratificagdes de funcao, a cate-
goria havia aprovado greve. Em
assembléia no dia 28 de abril, de-
cidiu reavaliar e tentar mais uma

gionais criados pelo sindicato—que
ja somam 18 no Estado de Sao
Paulo—constituirem uma rede que
possa apresentar propostas conjun-
tas. Esse esforgo de carater politico,
mas ndo partidario, conforme o
presidente do SEESP, Murilo Celso
de Campos Pinheiro, visa contri-
buir para a retomada do cresci-
mento econdmico de forma quali-
ficada. “Vamos apresentar pro-
postas e depois cobrar”, asseverou.

O Conselho Tecnologico de Bo-
tucatu foi saudado pelas autori-
dades locais como importante
apoio ao esforgo para que a cidade
se torne um polo industrial de alta
tecnologia. “Estamos aqui para
cumprimentar a iniciativa, que sera
de grande valia para 0 nosso desen-
volvimento”, afirmou o vice-presi-
dente da Associacao de Engenharia
de Botucatu, Antoénio de Padua.

Para o vice-diretor da Faculdade de
Ciéncias Agrondmicas da Unesp
(Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho™), Silvio
Bicudo, “essa ¢ a peca que faltava
na teia de pensamentos ja existente
na cidade”. Na opinido do pre-
sidente da Camara Municipal, José
Carlos Lourengo, o empenho apon-
ta para a importancia do sindicato
como ator social.

A visdo foi compartilhada pelo
vice-prefeito Valdemar Pereira de
Pinho, para quem “esse processo
demonstra a grande maturidade do
sindicato”. Ele ressaltou a impor-
tancia de se ouvir a sociedade e,
sobretudo, as pessoas com com-
peténcia técnica. “O poder publico
municipal ndo tem condiges de
fazer tudo. Os conselhos sdo
fundamentais a essa participagao
democratica”, afirmou.

o
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Implementado em 24 de abril, forum debaterd problemas locais

| .

e suas solugdes e jd conta com 62 integrantes.

vez saida negociada ao impasse,
tendo em vista audiéncia de
conciliagdo chamadapeloTRT-SP
no dia 29. Estava marcada
assembléia dos engenheiros, na
seqiiéncia, para deliberar sobre
0s proximos passos. Os profis-
sionais também decidiram
apoiar movimento conjunto em
9 de maio, data em que esta
prevista passeata, saindo as 10h
da Sabesp (Ponte Pequena)
rumo a Praga da Republica.

Programa de
atuagdo e de gestdo
para o Crea-SP

O SEESP, através da Caep (Co-
missdo de Assuntos do Exercicio
Profissional), estd construindo
Programa de Atuagdo e de Ges-
tdo aos Creas no triénio 2009-
2011. Minuta do programa e ficha
de propostas encontram-se dis-
poniveis desde 30 de abril no site
www.seesp.org.br para consulta
publica. O prazo para encaminha-
mento expira em 14 de maio.
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