140712017 Requarimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

N® DA SOLICITACAO: MR043499/2017

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUz, CNPJ n, 04,172.213/0001-51, localizado(a) 4 Rodovia
Engenheiro Miguel Noel Nascentes Burnier Km 2,5 - GPFL - Companhia Paulista de Forga e Luz, 1755, CPFL,
Parque S#o Quirino, Campinas/SP. CEP 13088-900, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sria).
CARLOS ZAMBONI NETO, CPF n. 081.456.848-16 por seu Gerente, Sr(a). MONICA VOHS DE LIMA, CPF n,
890.473.897-00

E

SINDICATCO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAO PAULO  CNPJ n. 62.637.137/0001-09, localizado(a)
a Rua Genebra, 17, Térreo, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01316-901, representado(a), neste ato, por seu
Diretor, Sr{a). WALTER BERRETTARI FILHO, CPF n, 040.831.408-79 por seu Diretor, Sr(a). LUIZ CARLOS DE
SOUZA, CPF n. 779.158.288-00, conforme deliberagio da (s) Assemblsia (s) da Categoria, realizada {s) em
07/07/2017 no municipio de Sorocaba/SP;

nos termos do disposto na Consclidagdo das Leis do Trabatho e na instrugdo Normativa n® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO ACORDO
COLETIWVO DE TRABALHO transmitido ac Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do sistema
MEDIADOR, sob o nimero MR043499/2017, na data de 14/07/2017, as 12:36.

. 14 de julho de 2017,
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Diretor
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ

MONICA VOHS DE LiMA

Gererite
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
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L
WALTER BERRETTARI FILHO
Diretor

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAC PAULO

LUIz CARY G8/DE S0UZA
‘LiBtor
SINDICATO DOS ENGENHE(RGS NO ESTADO DE SAG PAULO
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2019
NUMERO DA SOLICITAGAD: MR043499/2017

COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ, CNPJ n. 04.172.213/0001-51, neste ato representado
por seu Diretor, Sr. CARLOS ZAMBONI NETO e por seu Gerente, Sra. MONICA VOHS DE LIMA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.63?.137/0001~09. neste
ato representada por seu Diretor, Sr. WALTER BERRETTARI FILHO e por seu Diretor, Sr. LUIZ CARLOS
DE S0UZA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2017
a 31 de maio de 2019 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categorials) dos Profissionais Liberais dos Engenheiros no ambito de sua base territorial. Os
diretores e gerentes, empregados das Empresas signatarias do presente Acordo Coletivo, estio
abrangidos pelo presente instrumento, ressalvadas as clausulas nas quais ha mencdo expressa
quanto a sua exclusio, com abrangéncia territorial em SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Qs salarios-bases de todos os empregados, vigentes em 31 de maio de 2017, serdo corrigidos com o
percentual de 3,60% (tres virgula sessenta por cento), a partir de 1° de junho de 2017, excelo para os
ocupantes dos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas pela
administragdo da CPFL Piratininga.

Paragrafo primeiro: Na hipttese de haver empregado admitido ou transferido antes ou apds a data-base,
o reajustamento salarial previsto no ‘caput” desta clausula sera calculado de forma proporcional em relacao
a data de admisséo ou transferéncia do empregado, ao periodo trabalhado em cada empresa.

Paragrafo segundo: O valor nominal do ATS — Adicional por Tempo de Servigo de cada empregado sera
corrigido com o mesmo percentual encontrado peto acima disposto.
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Pagamento de Saldrio Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTC SALARIAL
A CPFL - Piratininga efetuard o adiantamento de 35% (trinta & cinco por cento) da remuneragao fixa mensal
dos empregados, com base no més anterior, no dia 12 (doze) de cada més ou no primeiro dia util anterior
a essa data, em caso de coincidir com finais de semana ou ferfados.

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

A CPFL - Piratininga efetuara o pagamento mensal no Ultimo dia til de cada més.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario
CLAUSULA SEXTA - ADIANTAMENTO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO

A CPFL - Piratininga efetuard o pagamento da 12 parcela do 13° salario na segunda gquinzena do més de
janeiro de cada ano base, para todos o$ empregados.

Com essa sistematica, ndo mais sera paga por ocasiao de recebimento de férias.

Quiras Gratificagdes
CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE FERIAS

A CPFL - Piratininga mantera a Gratificagdo de Férias, com a parte fixa no valor de R$ 2.613,72 (dois mil,
seiscentos e treze reais e setenta e dois centavos), mantendo a parte varidvel de 40% {quarenta por cento)
sobre o valor que resultar da diferenca entre a remuneragéo fixa mensal do empregado e a parte fixa da
Gratificagdo. Do resultado deste célculo, deve-se deduzir o valor correspondente a 1/3 Constitucional
de férias, que sera pago em rubrica especifica.

Paragrafo primeiro: A Gratificagdo de Férias continuara liinitada a remuneragao fixa mensal do
empregado, quando esta for inferior ao valor fixo da Gratificagéo.

Paragrafo segundo: Com a presents sistemética de Gratificagdo de Férias, a CPEL - Piratininga cumpre
plenamente os dispastos nos artigos 144 da CLT e 79, inciso XVII, da Constituicao Federal.
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

A CPFL - Piratininga efetuard o pagamento das horas-extras com 50% {cinquenta por cento) de acréscimo
sobre a hora normal e nos domingos {DSR) e ferlados com 100% (cem por cento) sobre a hora normal. A
base de calculo para este tim serd no divisor de 200 horas,

Paragrafo primeiro: O célculo da hora extra com base mensal 200 horas passou a ser feito a partir de
agosto de 2012, o mesmo ocorreu com o valor da hora extra a 50%.

Paragrafo segundo: Sera efetuado o pagamento das horas-extras aos Sabados com 100% {cem por
cento) sobre a hora normal, para os empregados que trabalhiam na semana de 05 dias.
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Paragrafo terceiro: Ao empregado convocado para execucao de tarefas nos seus dias de folga, a
empresa assegurara o apontamento minimo de meia jornada. Caso a execucao dos trabalhos perdure por
mais de meia jornada, serd apontada a jornada integral, para pagamento com base no "caput” desta

clausula. Esse paragrafo sera objeto de reviséo no proximo acordo coletivo.

Adicional de Penosidade/Turno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE TURNO

A CPFL - Piratininga efetuara o pagamento de um adicional de 5,0% (cinco por cento} do salario-base dos
empregados, quando as atividades forem realizadas em turnos de trabatho ininterruptos com escala de
revezamento.

Paragrafo primeiro: Para os empregados com contratos vigentes em 31 de maio de 2011, a CPFL -
Piratininga pagara mensaimente, em rubrica a parte, o valor correspondente a 2,5% (dois virgula cinco por
cento) do saldrio base dos empregados, ja corrigido com o percentual do reajuste salarial, quando as
atividades forem realizadas em turnos de trabalho ininterruptos com escalas de revezamento.

Paragrafo segundo: Esse valor sera corrigido anualmente pelo indice de correcdo salarial do Acordo
Coletive de Trabalho.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA - PARTICIPAGAO NOS LUGROS OU RESULTADOS

Para o ano de 2018, as partes negociario as condigbes, regras e valores da Participagio nos Lucros e
Resultados que seréio definidos em instrumento colstivo especifico a ser assinado pelas partes, tendo
como fundamento as disposigdes contidas no artigo 7°, inciso XI, da Constituicdo Federal e Lei n°
10.101/2000 e Lei 12.832/13.

Auxilic Alimentagio
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-REFEIGAD

A partr de 1° de junho de 2017, a CPFL concederd um vale-refeicdo com valor mensal de 788.30
(selecentos e oitenta e oito reais e trinta ceniavoes).

A CPFL garantira um crédito mensal, nos 12 {doze) meses do ano, de forma eletrbnica, nos carides
magneaticos dos empregados, que serd creditado no dia 20 {vinte) do més que antecede ao més de
referéncia do vale-refeicéo.

Desds o Acordo Coletivo de Trabalho 2004/2006, a GPFL vem concedends o vale-refeigdo pelo valor
correspondente a parte subsidiada pela empresa, otimizando, dessa forma, o processo de contabilizagio
da participagao do empregado no custeio do beneficio e. portanto, nao hé desconto da referida participagao
do empregado.

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido total ou parcial a que tem
direito a titulo de Vale Refeigdo em Vale Alimentagao, até o dia 31/08/2017.

Paragrafo segundo: O empregado podera alterar sua opgao, conforme previsdo no paragrafo anterior,
anualmente.

p——
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO-ALIMENTAGAD

A CPFL - Piratininga fornecera mensalmente um auxilio alimentago no valor de R$ 250,67 (duzentos e
cinquenta reais e sessenta ¢ sele tentavos), com subvengdo de 92% (noventa e dois por cento) desss
valor por parte da Empresa, para todos os empregados com saldrio base de até RS 8.889,13 (oito mil,
oitocentos e oitenta e nove reais e treze centavos}), sendo opcional o seu recebimento.

‘ | - PARTICIPACAODO = PARTICIPAGAO GPFL . |
 TAXAS SALARIAIS ~_ EMPREGADO | PIRATININGA
Salario Base até R$ £.889,13 : 8% R 92%

Paragrafo primeiro: O empregado podera optar em receber o valor liquido a que tem direito a titulo de
Vale Alimentacao em Vale Refeigdo, até o dia 31/08/2017.

Paragrafo segundo: O empregado podera altetar sua opgéo. conforme previsdo no paragrafo anterior,
anualments,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

A CPFL - Piratininga mantera, durante a vigéncia deste Acordo ou até que novos termos venham a ser
negociados entre as partes, o pagamento do Auxilio-Creche (Pessoa Fisica — baba ou Pessoa Juridica —
creche, bergarios e pré-escolas legalmente habilitadas), no valor de R$ 526,01 {quinhentos e vinte ¢ seis
reais & noventa e um centavos), a partir de 1° de junho de 2017, da seguinte forma:

a} 1%faixa: de 05 até 06 meses de idade - 100% (cem por cento) do valor da mensalidade paga;
b) 2% faixa: de 07 meses até 6 anos e 11 meses — 100% (cem por cento) do valor da mensalidade
paga, limitado ao valor teto definido no "caput” desta clausula.

Parégrafo primeiro: O Auxilio-Creche setd estendido ags empregados homens, observados os mesmos
ctitérios de idade para a concesséo do beneflcio, desde que preenchidos todos os requisitos abaixo:

a) que sejam contratados por prazo indeterminado;

b) que sejam viGvos, desquitados, divorciados ou solteiros e que ndo convivam maritaimente com
outra passoa;

¢} que seja o filho inscrito no Cadastro de Dependentes dos Empregados da CPFL Piratininga;

d} que tenha o referido fitho sob sua guarda,

Paragrafo segundo: A Empresa estendera o beneficio Auxilio-Creche aos empregados que
comprovadamente tenham filhos excepclonais ou deficientes fisicos que exijam cuidados permanentes, ou
pessoas nessas mesmas condigbes que vivam sob sua dependéncia mediante tutela ou curatela, sem
limite de idade, com valor limitado ao teto definido no "caput” dessa clausula, desde que atendidos os
seguintes procedimentos:

a} Anualmente os (as) funcicharios (as) deverao apresentar atestado médico, emitido por profissional
conveniado com a Fundagao CESP, constatando a deficiéncia e a incapacidade do dependente
para o trabalho,

b) O beneficio serd concedido em cota (nica, nao duplicado, na hipttese de pai e mas do(s)
dependente(s) serem funcionarios da Empresa,

0 beneficio ndo é cumulativo com o Auxilio-Creche j& pago nos moldes vigentes,
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Auxilio Sadde
CLAUSULA DEGIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA
A CPFL - Piratininga garantira a concessao dos programas de assisténcia médico-hospitalar e odontaldgica
aos empregados e seus dependentes, devidamente inscritos no cadastro de dependentes para fins de

beneficios, através do sistema de reembolso e rede contratada, e os niveis e coberturas aluais.

Paragrafo primeiro: A CPFL. - Piratininga praticara a sistemética de calculo da cota rateio, conforme a
tabela progressiva que variara de 3% a 7%, conforme as faixas salariais, a saber:;

Rateio Remuneracio fixa (Sal. Base + Participagio do
Adicionais Fixos) Até: empregado em até:
3% R$ 2.778,39 1% 56,51
4% _ R$ 4.167,58 R$ 75,36
5% _ R$ 5.556,77 : R$ 94,18
6% H$ 6.945,97 R$ 113,03
7% Acima de R$ 6,945,97 R3 131,86

Pardgrafo segundo: A participacao do empregado néo é fixa e dependente do montante de rateio, sendo
0s valores apresentados na coluna acima {Parlicipagéo do Empregado em até), correspande ao valor
maximo de contribuicao mensal,

Paragrafo terceiro: A CPFL - Piratininga limitard a cota rateio da Assisténcia Médico Hospitalar e o
desconto referente a 1 {uma) cota rateio, conforme tabela acima, mantendo esse valor correspondente ao

grupo familiar (empregados e dependentes direto) e 1 (uma) cota rateio no mesmo valor, correspondente
aos atuais agregado (pai/mée).

Paragrafo quarto: A CPFL - Piratininga implementou a partir de 01/11/2011, a cobertura para o
procedimento de implante dentiric acs empregados e seus dependentes diretos, exceto agregados,
devidamente inscritos no beneficio odontologico, com no minima 12 {doze) meses de vinculo empregaticio
ativo. O beneficio compreende a realizacao de 1 (um) implante dentario, por usuario, a cada seis meses,
por razées funcionais e ndo estéticas, com custeio de 50% (cinquenta por cento) parte da empresa e 50%
{cinquenta por cento) do empregada. '

Auxilio Doengalinvalidez

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO DE AUXEL!O-DOENCA E ACIDENTE DO
TRABALHO

A CPFL - Piratininga mantera a complementacdo dos saldrios em seu valor liquido, em casos de

afastamentos por auxifio-doenca ou acidente do trabalho por um perfodo maximo de até 24 {vinte e quatro)
meses,

A CPFL - Piratininga adotard, como data de pagamento aos empregados em gozo desses beneflcios
previdenciarios, todo o ditimo dia Gtil de cada més.

Para os empregados que se encontrarem afastados até 31 de maio de 2015, a CPFL Piratininga mantera
0 adiantamento salarial correspondente a 35% (trinta e cinco por cento), no dia 12 {doze) de cada més.

Para 0s afaslamentos ocorridos a partir de 31 de maio de 2015, a CPFL ndo praticara o adiantamento
salarial.

A CPFL - Piratininga efetuara o pagamento da complementacao do 13° Saldrio ans empregados em gozo
desses beneficios previdencidrios.
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A CPFL - Piratininga efetuara o pagamento ou reembolso das despesas com Orleses e proteses,
decorrentes de acidentes do trabalho,

A CPFL - Piralininga efetuarad o pagamento de todas as despesas médico-hospitalares, terapéuticas e com
medicamenlos utflizados, se decorrentes de acidente do trabalho ou doenca profissional.

Auxilio Moste/Funeral
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO ESPECIAL POR ACIDENTE NO TRABALHO

A CPFL - Piralininga efetuara v pagamento de uma indenizagio equivalente a 50 (cinquenta) salérios
brutos mensais no caso de morte ou invalidez total e permanente do empregado, resultantes
exclusivamente de acidente do trabatho. O pagamento sera feito ac proprio empregado ou a seus
beneficiarios legais.

Paragrafo dnico: Os casos de invalidez total e permanents resultante exclusivamente de acidente do
trabalho referidos no “caput’, 830 os constantes da tabela da Fundagéo CESP abaixo:

TABELA DE INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE ~ FUNDACAO CESP
Perda total da viséo de ambos os olhos -
Perda total do uso de ambos os membros superiores
Perda total do uso de ambos os membros inferiores
Perda total do uso de ambas as maos N o
Perda total do uso de um membro superior e um membro inferior
Perda total do uso de uma das maos e de um dos pés

Perda total do uso de ambos os pés

Alienagao mental total e incurdvel

o

Qutros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SETIMA - LANCHE E REFEICAQ - HORAS EXTRAS
A CPFL - Piratininga pagard o lanche hora extra no valor de R$ 8,85 (cito reais e oiterta e cinco centavos),

na hipitese de realizagdo de servigo extraordingrio em dias normais de trabaltho, a cada periodo lgual a
duas horas de trabalho.

A CPFL - Piratininga pagard a refeigido Hora Extra no valor de R$ 22,04 (vinte e dois reais e quatro

centavos), na hipdtese de realizagao de servigo extraordindrio em dias de descanso semanal remunerado,
por periodo igual ou superior a duas horas de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE NATAL
No més de dezembro a CPFL Piratininga fornecera um Vale Natal aos seus empregados, com excegao

dos ocupantes de cargos gerenciais e diretores, com crédito em cart@o especifico/alimentagio no valor de
R$ 155,40 (cento e cinquenta e cinco reais e quarenta centavos).

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO - CNH

A GPFL efstuard o pagamento do custo relativo & mudanga de categoria da CNH do condutor de veiculos,
quando for solicitada por interesse da empresa. ey
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Contrato de Trabalho —~ Admissio, Demissao, Medalidades
Desligamento/Demissio
CLAUSULA VIGESIMA - RESCISOES POR APOSENTADORIA

O empregado aposentado ou que vier a se aposentar na vigéncia do presente Acordo Coletivo que
rescindir 0 seu contrato de trabalho, seja por inicialiva propria, seja por iniciativa da empresa, terd a sua
resciséo de contrato de trabalho processada como dispensa sem justa causa, conforme condigdes
previstas nos paragrafos seguintes:

Paragrafa primeiro: Ao empregado ja aposentado pelo INSS, ou que vier a apresentar a qualquer
momento a carta de concessao do INSS reconhecendo a sua condicdo de aposentado até o término da
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, tica garantido, independente se o desligamento da
gmpresa ocorrer antes ou depois do dia 31 de maioc de 2019, o pagamento das verbas rescisdrias
previstas na legislagdo vigente na dala da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive a mulia
de 40% (quarenta por cento} sobre a totalidade do saldo para fins rescisdtios de FGTS relativo ao petiodo
de contrato de trabatho com a CPFL e a indenizacdo do aviso prévig, mesma em caso de alteragao na
legislago trabalhista vigente.

Paragrafo segundo: Os empregados que tiverem concedida a aposentadoria pelo INSS apés o término
da vigéncia do presente Acordo Colstivo de Trabatho, e que vierem a pedir o desligamento da Empresa
por iniciativa propria, ndo fardo jus & conversao em despedida sem justa causa. Dessa forma, fica
estabelecido desde & que a presente cldusula sera extinta apoés a vigéneia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho, passando a ser valida a legislagao vigente a partir de 01 de junho de 2019.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - POLITICA DE ESTAGIO

A CPFL - Piratininga mantera o cumprimento da legislacdo especifica que frata dessa politica.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS COM RESTRICAO

Os empregados com restricdo médica poderdo ser aproveitados em outras fungbes, mas nao servirdo
como paradigmas de outros empregados que exercem as mesmas fung¢des para onde tiverem migrando,
portanto, nao servindo de referéncia para isonomia salarial,

Paragrafo tnico: Esta clausula tem como objetivo, encaminhar uma solucdo para as altas médicas de

empregados afastados com restricGes, promovida pela previdéncia social, ficando desta forma acordado

que tais empregados nao poderdao ser considerados como paradigmas em agOes administrativas e
trabalhistas, inclusive pelo sindieato.

N
N/

Pagina 7 de 17 L S



Relagbes de Trabatho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificagao/F ormagéo Profissional

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONSELHO DE ATUALIZAGAO E APERFEIGOAMENTO
PROFISSIONAL

A CPFL - Piratininga mantera um Conselho de Atualizagao e Aperfeigoamento Profigsional composto por
representantes da CPFL - Piratininga e do SINDICATO, com a alribuicdo de analisar e validar
conjuntamente 0s planos semestrais de atualizacdo e aperfeicoamento profissional, subsidiados pela
verba de 1% (um por cento) da folha de pagamento do salario-base. A representacaoc do SINDICATO sera
exercida por um profissional da categoria, empregado da CPFL ~ Piratininga e/ou Dirigente do Sindicato
do SEESP, indicado pelo SINDICATO.

Pardgrafo primeiro: (0 Conselho analisard e validard as prioridades sob a Otica de atualizacdo e
apereigoamento profissional, entendida como necessidade de acréscimo acs conhecimantos & exigidos
de cada empregado para o desempenho das fungoes gue vem exercendo, de maneira gue se prepare para
as mudangas das tecnologias e formas de produgio que j& domina para 0 desempenho de suas fungdes.
Sera também atribuicac do Conselho a analise e validagao de programas de reconversao profissional,
decorrentes de impactos de mudangas tecnolégicas e/ou reestruturagéo organizacional.

Paragrafo segundo: As verbas destinadas ao cumprimento desta cldusuia deverdo ser relacionadas
exclusivamente para a atualizagdo e aperfeicoamento profissional, como definido acima, nao incluindo
atividades de treinamento normalmente desenvolvidas pela Empresa, bem como as referidas na clausula
de Politica de Emprego.

Paragrafo terceiro: Por atividades de atualizagfo e aperfeigoamento profissional entendem-se
principalmente cursos, podendo, no entanto, everdualmente ser incluidos também palestras, semindrios,
debates e estagios.

Paragrafo quarto: Os cursos poderdo ser de curta (até 40 horas aula), média (entre 40 e 120 horas-aula)
e longa (acima de 120 horas-aula) duragao.

Paragrafo quinto: Como o nivel de escolaridade minima exigido pela CPFL - Piratininga é o segundo grau
completo, esse Programa possibilitara também & adequagio dos niveis de escolaridade dos empregados,
que eventualmente ndo tenham o patamar minimo da empresa, cuja ajuda de custo devera contampiar,
ainda que parcialmente, o fornecimento de material escolar, transporte, uniforme ¢ mensalidade.

Paragrafo sexto: Planos e relatério de atividades deverdo ser apresentados semestralmente pela
Empresa ao Consetho.

Paragrafo sétimo: Os relaténos referidos acima deverdo ter a consolidacdo de relatdrios parciais
bimestrals apresentados ao Conselho emn reunides especificas para este fim, também bimestrais, nos
meses de janeiro, margo, maio, jutho, setembro, e novembro de cada ano.

Parageafo oitavo: Gritérios de selegdo para as atividades de atualizagio e aperfeicoamento profissional
deverao ser estabelecidos de maneira a evitar favorecimentos indevidos e universalizar oportunidades,
contemplando os niveis de escolaridade e educagéo formal compreendidos no guadro funcional da
emprasa. Estes critérios devem ser estabelecidos e aplicados pelas instituighes responséveis pela
condugac das atividades de atualizagao e aperfeicoamento profissional,

Paragrafo nono: Os sequintes indicadores serdo obrigatdrios em todos os planos e relatérios
apresentados pela empresa em relag8o & utilizacao da verba prevista no "caput” da clausuia:

aj Montante total gasto no periodo; ‘ I

L
=
« - b‘w‘"m.f' .
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b) Especificagdo de alividades, incluindo custo, carga horaria total, carga horéaria por disciplina,
nimera de alunos por curso, instituiches contratadas ou a contratar para ministrar as atividades,
experiéncia prévia destas instituictes;

) Areas contempladas;

d) Custos das atividades de alualizagao e aperfeigoamento profissional por empregado em cada
area;

g) A Empresa disponibilizara mensalmente para o Conselho os relatérios de informagbes gerenciais
de Treinamenta.

Paragrafo décimo: Mediante solicitacaoe com antecedéncia de 48 horas, a CPFL - Piratininga cedera local
para a realizacio de reunides do representante mencionado no caput desta clausuia e empregados da
categoria represantada pelo SINDICATO.

Paragrafo décimo primeiro; De maneira a permitir ¢ exercicio de suas fungdes, a CPFL - Piratininga
dispensara de seus servigos o representante mencionado no “‘caput” desta clausula pelo periodo de 8
horas mensaijs.

Paragrafo décimo segundo: A possivel verba remanescente de um exercicio civil sera acumulada para
ser utifizada o ano civil subsequente. Em nenhuma hipdtese serd permitida a acumulagdo de verba
remanescente por mais de 12 meses.

Avaliagio de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MOVIMENTAGCOES DE PESSOAL POR DESEMPENHO

Na vigéncia do presente Acordo a CPFL - Piratininga destinara, anvalmente, 1% {um por cenlo) da sua
Folha Base Salarial para dar suporte financeiro 4 concesséo de aumentos e bonus para os empregados
que apresentarem os melhores desempenhos, avaliados com base no Sistema de Gestio de Desempenho
da CPFL - Piratininga.

Paragrafo primeiro: A verba prevista no “caput’ dessa clausula sera utilizada em maio/2018.
Paragrafo segunde: Q Periodo de apuracao sera de janeiro a dezembro do ano civil corrente,

Paragrafo terceiro: A CPFL - Piratininga assegurard que 90% dos colaboradores tenham feedback ern
até 90 dias apés a realizagao da avaliagéo de desempanho.

Transferéncia setor/empresa
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE LOCAL DE TRABALHO

Ao empregado transferido do local de trabalho, em carater definitivo, por interesse da CPFL - Piratininga,
que necessitar transferir sua residéncia, sera garantida:

a} Pagamento de 02 (duas) bases mensais, considerando um valor minimo de R$ 4.195,02 (Qualro
mil cento e noventa e cinco reais e dois centavos), e valor maximo de R$ 19.576,76 (Dezenove
mil e setenia 2 seis reais e setenta e seis centavos).

b) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeigao, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 60 dias;

¢) Pagamento da mudanga {transportadoray;

d) Ressarcimento de matricula, propria e/ou de seus dependentes, em cursos regulares de formacao
em instituigbes de ensino;

8) Farnecimento de fianca imobilidria.
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Paragrafo Primeiro: Ao empregado transferide do local de trabalho, em cardter definitivo e sem
movimentacao salarial, o valor estipulado na latra "a” do caput dessa clausula, serd majqrado para o valor
maxino de R$ 22.373,45 {vinte e dois mi trezentos e setenta e tres reais e quarenta @ cinco cenlavos).

Paragrafo Segundo: Em caso de transferéncias definitivas do empregado, decorrente de Recrutamento
interno, que necessitar transferir sua residéncia, sera garantido.

a) Ressarcimento das despesas com transporte, hospedagem e refeicdo, de acordo com os limites
estabelecidos para viagens a servigo, durante o periodo de 30 {trinta) dias;

b) Pagamento da mudanga (transportadora);

¢) Fornecimento de fianga imobilidria,

Politicas de Manutencio do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - POLITICA DE EMPREGO

A CPFL - Piratininga reconhece a importncia de seus Recursos Humanos para a consecucio dos
objetivos empresariais, principalmente aqueles voltados 4 competitividade, modernizagao e melhoria dos
padroes de qualidade da energia e dos servigos prestados aes seus cilentes.

A relagho de emprego com a CPFL - Piratininga estd sempre associada a satde e seguranga no trabalho,
a performance profissional, a dedicacao e 4o nivel de habilidades demonstrade nos respectivos postos de
trabatho.

A empresa cuida da relagcdo com seus empregados de acordo com seus valores empresariais, respeitando
as pessoas, estimulando e promovendo o continuo aprimoramento téenico e profissional, reconhecendo
as qualificagGes e o desempenho de cada um, ndo promovendo desligamentos sem justa causa acima dos
limites estabelecidos neste Acordo.

Em sintonia com esses principios, a CPFL. - Piratininga adota os seguintes procedimentos para a gestao
de seu quadro de pesseal:

Paragrafe primeiro: O nivel de Engenheiros adequado as necessidades da CPFL - Piratininga representa
0 quadro minimo de pessoal de 70 (setenta) empregados no cargo de engenheiros.

Paragrafo segundo: Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicao do direito & aposentadoria pelo INSS e que contarem no minimo com 05 {cinco) anos
ininterruptos de servigo na CPFL, fica assegurado o seguinte:

1) Estabilidade de emprego durante o periodo que faltar para aposentar-ss, desde que o empregado
comprove previamente, através de documento oficial expedido pelo INSS, com a contagem de
tempo de servigo, essa condigdo de estivel,

2} Indenizagao paga através de rescisao complementar, equivalente ao nimero de saldrios base mais
ATS, para aqueles colaboradores que tenham esse adicional, referente ao periodo que falta para
a aquisig&o do direito a aposentadoria, segundo as regras do INSS, além da Assisténcia Medica e
Hospitalar pelo mesmo perfodo, se a condicéo acima for comprovada apds a rescisao contratual.

Paragrafo nico: As condigbes acima estabelecidas terdo vigéncia a partir de 01 de outubro de 2017,
ficando mantidas até referida data, as regras estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017.

Paragrafo terceiro: A rotatividade de pessoal, por iniciativa da empresa, nao podera ser superior a 2,5%
(deis virgulas cinGo por cento) do quadre minimo de pessoal definido no paragrafo A2, por ano de vigéncia
deste Acordo, néo se considerando nesse percentual 0s seguintes casos de resciééoXcomratua[:

E‘m.;} IS8
k\
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Rescisao contratual por justa causa (art. 482 CLT);

Rescisao unilateral por iniciativa do empregado,

Término do contrato por prazo determinado;

Rescisdo conlratual de empregado ja aposentado por outras empresas, institutos ou por qualquer

outro drgéo de previdéncia;

Rescisdo contratual de empregado que, j& tendo direito & aposentadoria pela Pravidéncia Social,

faga jus a aposentadoria suplementada pela Fundacio CESP:

f) Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condigbes de aposentadoria integral ou
proporcional, de acordo com as normas do INSS, para aqueles que nao sejam optantes do plano
previdenciario da Fundacio CESP:

9} Rescisdo de contrato de trabalho de empregado em condigdes de aposentadoria integral ou
‘proporcional, de acordo com as normas do INSS, desde que venham a adquirir ¢ diretto a
aposentadoria integral ou proporcional pela Fundagio CESP ap6s dezembro de 201 1;

h) Resciséo contratual de empregado ocupante de cargo executivo de diretor, gerente e consultor;

) Acordo por interesse reciproco,

I} Resciséo contratual de empregado admitido a partir de 01 de junho de 2007.

oo

o

Paragrafo quarto: Ocorrendo desligamentos, a CPFL - Piratininga terd um prazo de 80 {noventa) dias,
apos a homologacao dos mesmos, para restabelecer o quadro minime de pessoal.

Paragrafo quinto: A CPFL - Piratininga garante que todos os casos de desligamento por iniciativa da
Empresa serao validados internamente por 02 (dois) niveis hierarquicos superiores ao empregado, além
da area de Recursos Humanos, podendo essas aprovagoes se dar através de sistema eletrénico.

Paragrafo sexto: Nos desligamentos decorrentas de reestruturagao organizacional, além do pagamernto
das verbas rescisdrias asseguradas por lei para as dispensas sem justa causa, a CPFL - Piratininga
adotara as seguintes medidas especiais:

8} Pagamento de yma indenizagéo especial de 20% (vinte por cento) do saldrip-base mensal,
multiplicada pelo nimero de angs de servico na CPFL - Piratininga, limitando-se & referida
indenizagdo a um teto de 4 (quatro) saldrios-base mensais;

b) Garantia de Assisténcia Medico-Hospitalar por um periodo de até 12 (doze) meses, extensiva aos
dependentes legais cadastrados na Empresa;

€} Garantia de Assisténcia Odontoldgica por um perfodo de 6 ({seis) meses, exlensiva aos
dependentes legais cadastrados no plano vigente;

d} Fornecimento de Vale-Alimentacao, nos valores e moldes vigentes, pelo periodo de 12 {doze)
meses;

@) Subsidio para custeio proprio de agdes voltadas & capacitagdo, recolocagio e orientagéio
profissional no mercado. O valor desse subsidio sera o correspondente a 01 {um} salarin-base do
empregado, observados os valores de no minimo R$ 1.398,34 (um mil, trezentos e frezentos e
noventa e oito reais e trinta e quatro centavos) e no maximo R$ 4,195,02 {quatro mil cento & noventa
e cinco reais e dois cenlavos),

Paragrafo oitavo: Todos os casos de resciséo de contrato de trabalho serag mensalments infarmados ao
Sindicato,
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Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faitas
Duragao e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DIARIA DE TRABALHO

A jornada normal de trabatha dos empregados ocupantes de cargos ndo operacionais & de 8h00 (vilo
horas) ou outras desde que a média semanal seja de 40 (quarenta) horas semanais, nos termos do inciso
I da clausula 05 — jornada de frabalho.

Paragrafo (nico: As empresas poderdo adotar o sistema alternativo de controle de jornada de trabalho,
por meio de instalagéo de registro eletrdnico de ponta, sistema manual ou outra modalidade de conlrole
de jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO
A CPFL - Piratininga reconhece para seus empregados as seguintes jornadas de Trabalho:

1) Turno ininterrupto de revezamentc de até 36 horas semanais g base mensal de 180 horas;

2y Horario Comercial de 40 horas semanais, com base 200 horas; demais regimes de trabalho,
excetuando 0s descritos no inciso | @ oulros que eventualmente tenham horario reduzido {por lei
ou contrato individual), a jornada média semanal serd de até 40 horas.

Compensacio de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FLEXIBILIZAGAOQ DO HORARIO

Para empregados dos setores administratives, podera ser admitida flexibilizagao de horario de até 2 (duas}
horas na entrada e saida. 1sto somente em situagio excepcional apresentada pelo empregado efou para
atendimento de demanda especifica das Areas, desde que atendidas todas as condi¢des abaixn:

i.  Acordado previamente com gestor;
i, Cumprimento integrail da jornada diaria.
ik Entrada antecipada com saida antecipada no mesmo dia;
iv.  Entrada prorrogada, com saida prorrogada no mesmao dia;
v.  Nao gerar nenhum prejuizo &s atividades de responsabilidade do empregado e do gestor;

Esta flexibilizagdo ndo pode ser praticada por empregados que trabalham em regimes ou jornadas
B85Decials,

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPENSAGAQ DE JORNADA DE TRABALHO

Com fundamento no Artigo 59, paragrafos 2° e 3° da Consolidacao das Leis do Trabalho, as partes
acordam implementar sistematica de Compensagéo de Jornada de Trabalhe aos empregados das areas
corporativas que desempenham atividades administrativas, gue consistird nas regras que serdo
estabelecidas em instrumento coletivo propric & em apartado. Fica definido desde j4 que a compensagéo
sera na proporgao de 1x1 (uma hora de descanso para cada hora extra trabalbada).

Paragrafe Unico: nio estarao contemplados nessa sistematica de Compensacéo de Jornada de Trabalho
as areas operacionais: regionais, atendimento {DP), bem como os colaboradores ligados & presidéncia da
CPFL Paulista. Também nao eslardo contemplados nessa sistematica 0s empregados representades pelo
SINDICATQ que estdo ligados a érea operacional da CPFL Geragéo. i @
11 b
5
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Férias e Licengas
Duragdo e Concessio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Sera permitida a marcagio do inicio de gozo do perioda de férias para qualquer dia da semana. ‘
Sera permitida a eliminacio da caréneia de 20 {vinte) dias, apGs o término do periodo aquisitivo de férias,
para fruicio da mesma,

Paragrafo primeiro: Ao empregado que tiver 30 {trinta dias de férias, estas poderao ser concedidas em
dois periodos, nédo inferiores a 10 dias.

Paragrafo segundo: Para os empregados com idade superior a 50 anos, a concessao das férias em dois
periodos, nos termos do paragrafo primefro, fica condicionada ao exclusivo interesse do empregado (acima
de 50 anos), expresso mediante requerimento previo e escrito & émpresa.

Licenga Remunerada
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGAS DIVERSAS
A CFL - PIRATININGA concedera aos seus empregados as seguintes licencas:

a} licenga remunerada de 02 {dois} dias corridos, em caso de internacio hospitalar do fitho menor,
dependente legal do empregado, bem como do cnjuge do empregado;

b) ficenga remunerada de 05 (cinco) dias Gteis, na hipétese de casamento do empregado;

c) ficenca remunerada de 05 (cinco) dias dteis em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente
ou descendente de primeiro grau do empregado;

d) licenga remunerada de 02 {dois} dias corridos em caso de falecimento de dependente legal
reconhecido pela Previdéncia Social ou pela Fundagao Cesp;,

@) licenga remunerada de 01 (um) dia em caso de falecimento de irmaos, tios e sobrinhas;

f} licenga paternidade de 05 (cinco) dias nos termos do artigo 10, paragrafo 1°, das disposicdes
constitucionals transitérias, inclusive para os casos de adocgdo;

g) abono de faltas ou atrasos do empregado para prestacdo de provas finais de periodos escolares,
inclusive exames vestibulares e supletivos, que coincidam com o horario de expediento.

Sadde e Seguranga do Trabalhador
Campanhas Educativas sohre Sadade
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUALIDADE DE VIDA
A CPFL - Piratininga dara continuidade & politica de qualidade de vida, que & muito hern definida & atuante,
com o desenvolvimento de campanhas e praticas em todas as suas unidades de trabalho.
Qutras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEGURANGA DO TRABALHO
A CPFL - Piratininga e os Sindicatos agendarao uma reunido especifica de Diglogo Social, com a

participagio de colaboradores operacionais, uma reunido em cada localidads e coordefdda pela CPEL -
Piratininga, com a participacdo de representante do sindicato, esclarecendo prioritarianhents) o que segue:
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a) Aplicagéo do direito de recusa;

b) O fornecimento, a orientagéo, a utilizagdo e o zelo pelos EPIs;

c) O papsl da CIPA, _

d) Trabalho seguro sem supervisao — observacao da CPFL Padrao na seguranga do trabalho;
e} Alternancia de fungéo,

fy A comunicagao dos incidentes e acidentes;

g) Aresponsabilidade pela Seguranga do Trabalho;

h)  Ag questdes comportamentais na Seguranga do Trabalho — Treinamento dos Gestores.

Paragrafo Gnico: Antes da reunido com os colaboradores, as partes elaboraréo uma agenda positiva para
o contato com 08 Mesmos.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA PARA REUNIAO DO
SINDICATO

A CPFL - Piratininga, através da Dirstoria de Gestao de Pessoas e Performance, na Sede, e dos Gerentes,
nas demais unidades descentralizadas, permitirA ¢ acesso de dirigentes sindicais licenciados as suas
dependéncias. Fica vedado aos diretores e representantes sindicais o exarcicio de atividades sindicais nas
dependéncias da Empresa, salvo quando autorizados.

A CPFL - Piratininga poderd autorizar a divulgagdo de material informativo do SINDICATO em seus
quadros de aviso, desde que seu contelido seja por ela analisado e aprovado.

A CPFL - Piratininga concedera, 30 (trinta) minutos, a cada dois meses, a participagéo dos emipregados
em reuniao com o Sindicato representativo da categoria, de acordo com a raspectiva politica {local, tema
a ser discutide, horério, etc.) e normas Internas da companhia.

Paragrafo inico: por mituo entendimento, podera haver até duas reunides extraordinarias.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ORGANIZACAO SINDICAL

A CPFL - Piratininga concedera a liberacéo, sem prejuizo da remuneracéo, de adicionais, encargos e todos
os beneficios assistenciais, ao dirigente sindical, na proporgie de 01 (um) dirigente sindical para cada 500
{quinhemtos) empregados associados ao SINDICATO, desde que representados pelo mesmo, de acordo
com sua carta sindical reconhecida e registrada pelo Ministério do Trabalho e Emprego”.

Paragrafo primeiro: Para os casos em que o nimero de empregados associados, respeitadas as
condighes previstas no caput, estiver entre o intervalo de 100 {cem) e 499 (quatrocentos e noventa e nove),
fica garantida a liberagéo de 01 (um) dirigente sindical, conforme tabela abaixo:

a) Ate 99 associados — sem liberagéo;
b) De 100 a 599 ~ 01 liberacao,

¢) De 600 a 1099 - 02 liberagdes;

d} De 1100 a 1599 ~ 03 liberagies;

g} De 1600 a 2099 - 04 liberacdes:

f} De 2100 a 2599 - 05 liberagbes;

g) Acima de 2600 soma-se 01 liberagdo sempre a cada intervalo de 499 associd
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Pardgrafo Segundo: A regra contida no caput desta clausula foi ajustada pelas partes apanas para g
definicdo de quantidade de dirigente sindical a ser liberada para atividades sindicais, sem prejuizo da
remuneracao, de encargos e todos os beneficios assistenciais. Em nenhuma hipdtese podera ser
considerada para outras finalidades, quer na esfera judicial ou extrajudicial.

Contribui¢bes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL

A CPFL - Piratininga descontara dos saldrios dos Engenheiros, abrangidos por este Acordo Coletivo, uma
coniribuicéio assistencial correspondente a 1,00% (um por certto) do salaric-base, nos meses de agosto,
setembro e outubro/2017, perfazendo um total de 3,00% (trés por cento), em favor do Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Sao Paulo (SEESP), importancia essa a ser recolhida em conta bancaria em
favor do sindicato até o dia 10 do més subsequente ao desconto.

Fica estabelecido que o engenheiro que nao concordar com os descontos da contribuigao assistencial
deverd se opor perante o Sindicato até 10 (dez} dias corridos, a partir da data do encaminhamanto do
boletim especifico emitido pelo SEESP.

O Sindicato apresentar4 & Empresa, até o dia 15/08/2017 a relagdo dos Engenheiros que se opuseram ao
desconio.

As partes que incentivarem ou criarem obstaculo para a oposicao individual ou desconto da contribuicao
assistencial estarao sujeitas a serem denunciadas perante o Ministérie Pablico do Trabalho.

O Sindicato, a fim de dar publicidade ao referido direito de oposigao, se compromete a divulgar,
imediatamente apés a publicagdo da assembleia, tal direito em boletim informativo do Sindicato.

O Sindicato assume a responsabilidade por qualquer pendéncia, judicial ou ndo, suscitada por empregado
& decorrente desta clausula,

Qutras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACOES JUDICIAIS

O Sindicate se compromete a nag ajuizar qualquer agao judicial, na condigao de substituto processual da
calegoria ou agao plirima sem que, previamente, a pretensao seja apresentada por escrito 4 CPFL, sendo
que esta, no prazo de 45 dias do recebimento do pleito, deverd apresentar a respectiva resposta por
escrito.

Paragrafo Unico: Em contrapartida, a CPFL - Piratininga se compromete a nao ajuizar qualguer agéo
judicial contra o Sindicato sem que, previamente, a pretensao seja apresentada por escrito ao Sindicato,
sendo que este, no prazo de 45 dias do recebimento do pleite, devera apresentar a respectiva resposta
por escrito. Excecdo sera feita no caso de interdito proibitdrio que requeira a imediata intervencao do
judiciario.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REUNIOES COM OS SINDICATOS - DIALOGO SOCIAL

Durante ¢ prazo de vigéncia do presente acordo, as partes manlerado reunides mensais, sendo estas
agendadas de comum acordo entre as partes com 05 (cinco) dias Gteis de antecedéncia, informando a
pauta a ser discutida,

*,
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Disposigbes Gerais
Descumprimento do instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA - MULTA NORMATIVA

No caso de infragao por qualquer das partes, por agio ou omissao de obrigagfes previstas no presente
Acordo, incidira multa equivalente a 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento} do piso salarial da
Empresa, por empregado, devida pela parte infratora & inocente, desde que néo exista multa j& prevista
come penalidade na legislagao trabalhista.

Paragrafo primeiro: A multa devera ser recolhida, conforme o caso, acs cofres da CPFL - Piratininga ou
do SINDICATO.

Paragrafo segundo: A multa recoihida aos cofres do SINDICATO sera distribuida a todos os empregados,

Renovagido/Rescisio do instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAQ, REVISAO OU DENUNCIA

A prorrogagao, revisao, dendincia e revogacgao, total ou parcial, do presente Acordo Coletivo ficara
subordinada as normas estabelecidas na CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

Sera competente a Justiga do Trabalho, para exame e deliberagao de controvérsias resuitantes da
aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabatho.

QOutras Disposigbes
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DEMAIS CONDIGOES PARA DATA BASE 2018

Fica garantida a aplicacdo em 01 de junho de 2018 aos salarios e demais cldusulas monetarias vigentes
em 31 de maio de 2018, 0 IPCA acumulado do perfodo de 01 de junho de 2017 a 21 de maio de 2018, ndo
se aplicande aos cargos executivos de Diretores e Gerentes, que terdo regras estabelecidas peia
adgministragdo da CPFL.

Ainda para dﬂata base 2018, as partes negoclarao a destinagéo de 50% {cinquenta por cento) da verba de
movimentagao por desempenho para eventual aplicagdo em uma das clausulas econdmicas previstas no
Acordo Coletivo.

(a4l I
ARLOS ZAMBONI NETO
Tl oA Diretor
IRATININGA DE FORCA £ LUZ

MONICA VOHS DE LIMA
Gerente
COMPANHIA PIRATININGA DE FORCA E LUZ
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