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AGORDO COLETIVO 2017/2019 QUE FAZEM ENTRE 8l, NA FORMA
ABAIXO, DE UM LADO RIO PARANAPANEMA ENERGIA S.A., INSCRITA
NO CNPJ S0B O N° 02.998.301/0001-81, COM SEDE NA AVENIDA DAS
NAGOES UNIDAS, No 12.901, 30° ANDAR fi BAIRRO BROOKLIN, NA
CIDADE DE SAQ PAULO, ESTADO DE SAO PAULO, DORAVANTE
DENOMINADA SIMPLESMENTE RIO PARANAPANEMA, E, DE OUTRO
LADO, O SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DE S40 PAULO,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N? 62.637.137/0001-69, GOM SEDE NA RUA
GENEBRA, N® 25, BAIRRO CENTRO, NA CIDADE DE SAO PAULQ,
ESTADO DE SAO PAULO, DORAVANTE DENOMINADO SIMPLESMENTE
SINDICATO,

Considerando que as partes optaram em conjunte pela prorrogagédo do Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2018
(ACT) até 31 de maio de 2018.

Resaolvem as partes, de comum acordo, que o presents Acordo Coletivo de Trabalho 2017/2019 substitui o anterior
ne periodo de 01 da junho de 2017 a 31 de maic de 201 8, retificando e ratificando cldusulas que passam a vigorar
com a redagéo constante deste instrumento abalxo arliculadas.

CLAUSULA PRIMEIRA /i VIGENCIA

O presente acordo colstivo de trabalho terd a vigéncia de 12 de junho de 2017 a 31 de maio de 201 9, exceogdo feita
() &s cldusulas cuja aplicagiio ocorrerd em periodos especificamente determinados; () as cldusulas que
expressamente declararem outra data de vigéncia; e {iii) &s cldusulas de Reajuste Salarial e Reajuste de Beneficios,
que terdo a vigéncia de 01 (um) ano, de 12 de junho de 2017 a 31 de malo de 2018, sendo certo que estas Glimas
serdo negociadas na data-base da categoria, quando da negociagéo das cliusulas econémico-financeiras.

CLAUSULA SEGUNDA /i ABRANGENCIA

Séo abrangidos por este documento todos os empregados da RIO PARANAPANEMA, bam como suas subsididrias,
integrantes da categorfa profissional lotados na base territorial do SINDICATOQ,

CLAUSULA TERCEIRA fi DATA-BASE

Fica garantida a data base em 1% de junha.

CLAUSULA QUARTA fi REAJUSTE SALARIAL

A partir de 012 da junho de 2017, os salérios vigantes em 31 de maio de 2017, serfio corrigidos pelo IPCA com o
percentual de 3,6% (trés intsiros e sels décimos por cento). Além do reajuste ora disposto, os empragados tero o
acréscimo de 0,5% (cinco décimos por cento) a titulo de ganho real, aplicado sobre o salario vigente, exceto para

08 Jovens aprendizes, que serdo remunerados conforme regra confida no parégrafo primeiro desta clausula.

§ 1° - Os jovens aprendizes, pela jornada dg trabalho de & {sels) horas di4rias, terdo salaric mensal equlvalente a
01 {um) saldrio minimo nacional vigente & época de pagamento, conforme legislaggo aplicavel.

§ 2° - Est4 clausula serd negociada na proxima data-base (12.8.2018) com o SINDICATO para ajuste econdmico.t,

CLAUSULA QUINTA /i CORREGAO DOS BENEFICIOS

Os beneficlos a seguir descritos serdo corrigidos pelo IPCA em 3,6% (trés Inteiros o seis décimos por centa): -
{i} Auxflio Alimentagio e Auxilio Refeigso, previstos na Clausula Oitava deste ACT, sofrerfic a referlda ¢drrecdo
com base no valor de R$ 680,00 (selscentos o oitenta reais); U
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{ii) Gratificagao de férlas, prevista na Clausula Sétima deste ACT,

(i) Adicional de Fungdo Acessdria, prevista na Cléusula Nona deste ACT;

{iv) Auxilio Creche/Auxflio Babé, prevista na Clausula Décima Terceira deste AGT:
{v) Pisos Salarials, previsto na Clausula Décima Sétima deste ACT; o

§ 12 - Os valores de todos os beneficios pederdio sofrer os mesmos reajustes que vierem a ser negoclados conforme
§2¢ da cliusula quarta deste ACT.

§ 22 - Os valores grafados no presente documento ja se encontram corrigidos monetariamente com o percentual
mencionado no caput desta cldusula, sendo necesséria sua atualizagfio apenas na préxima data-base, conforme
§2* da clausula quarta deste ACTT.

CLAUSULA SEXTA fi PARTICIPAGCAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A Participagio nos Lucros e Resuliados (PLR) dos empregados da RIO PARANAPANEMA e suas subsidiarias terd
como base o valor composto por 100% (cem por cento) de Indicadores Econmicos Financelros (IEF), conforme
abaixo descrito.

I ii O valor da verba a ser destinada e distribuida a todos 0s empregados da RIO PARANAPANEMA o suas
subsidiarias, a titulo da PLR/PPR, para o ano de 2017, ser4 de 1,15% (um Inteiro e quinze por cento) do Lucro
Liquido da RIO PARANAPANEMA e suas subsidiérias no exercicio 2017, proporclonal acs meses trabathados pelo
empregado no ano 2017,

II'i O pagamento da PLR/PPR estd condicionado & existéncla de Lucro Liquido da RIO PARANAPANEMA durante
o ano de apuragéo da PLR/PPR devida. Caso a RIO PARANAPANEMA venha a apurar Prejuizo em algum exerciclo
social fica garantido aos empregados da RIO PARANAPANEMA e suas subsidiarias o pagamento minimo, a titule
de PLR/PPR daqusie ano, o valor de 6,0% (seis por cento) do salario-base de abril de cada ano, acrescido do
Adicional por Tempo de Servigo (1ATST) que foi incorporado ac salario do empregado Janeiro/2011, nos termos da
clausula décima, e devera ser proporcional aos meses trabalhados pslo empregado no ano de apuragéo do prejufzo,
nos termos deste paragrafo.

Il /i A titulo de adiantamento da PLR/PPR, para o ano de 2017, serfio pagos 25% (vinte e cinco por cento) da folha
nominal de salarios pagos no més de outubro/2017, juntamente com o Adlantamento Quinzenal, previsto na clausula
vigésima ocitava, do més de oulubro/2017, sendo o restante pago no més de abril/2018,

IV i Seré deduzido do pagamento da parcela da PLR/PPR, de abrll/2018, o valor equivalente a 25% (vinte e cinco
por cento) do montante da PLR/PPR para o ampregado que, no pericdo de competéncla {janelro a dezembro/2017)
tiver sofrido penalidade disciplinar.

Vi Desta forma, as datas de pagamento da PLR/PPR, prevista no paragrafo 12 aclma, seréo as seguintes:

Adlantamento de 25% dos salarios reallzade em outubro de 2017, com fechamento do restante, referente ac ano
de 2017, em abril da 2018;

VI fi A forma de distribui¢éo do valor verba destinado a PLR/PPR ser4 efetuada na seguinte proporgso:

60% {sessenta por cento) dos valores apurados de forma igual e linear para todos os empregados; e
40% (quarenta por cento) dos valores apurados de forma proporclonal ac saldrio de cada empregado.

§ 12 fi O segundo critério @ métrica do PLR/PPR, que tinha como base a Performance de Seguranga Coletiva e
Individual dos empregados da RIO PARANAPANEMA, no valor de 6,0% (sels por cento) do salérle-base de abril
de cada ano, fol assegurado pela RIO PARANAPANEMA até Dezembro/2013. Entratanto, em razdo da publicagéo
da Lel n? 12.832/13, que limitou a fixagéo de metas condicionadas 3s siuagbes de preservagdo da saide e da /o3,
seguranga do trabalho {(ISST1), a partir da assinatura do presente ACT, referido valor fica incorporado ac primeiro
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critério e métrica do PLR/PPR vinculado ao Lucro Liguido da RIO PARANAPANEMA e suas subsididrias, definido
na presente clausula.

§ 27 - O pagamento da PLR/PPR, prevista nesta cldusula, sera efetuado a titulo de 1Participagée nos Lucros 2
Resullados - PLRT, ndo Incorporével ao saldrio do empregado, nos termos do artigo 7%, inciso XI, da Constituigéo
Federal, bem como artigo 3%, da Lel n® 10.101/2000,

§ 3% - Sera considerado como més completo de trabalho o perfodo igual ou supetior a 15 {(quinze) dias de servigos
prestados pelo empregado, no respactivo més.

§47 - A partir de 2018 a PLR e sua distribuigio seréio negocladas em documento apartado a este AGT, ficando
resguardada a sua distribuigdo nos moldes acima descritos referentes aos resultados de 2017, garantindo-se qua o
percentual a ser distribuido ser de 1,15% (um Intelro e quinze por cento) do Lucro Liguidof.

CLAUSULA SETIMA i GRATIFICAGAO DE FERIAS

A RIO PARANAPANEMA concederd a todos os seus empregados, uma Gratificagéio de Férias a ser paga quando
da efefiva frulgio relativa a cada perfodo aquisitive de férias.

§ 12 - A Gratificagio de Férias ser4 composta por um valor fixo de R$2.816,02 (dois mil, oitocertos e dezessels
reais & dols centavos) e um valor varlével equivalente a 40% (quarenta por cento} da diferenga entre o salarlo total
(saldrio base acrescldo dos adicionais de fempo de servigo, adicional de perleulosidade, adicional de tumo e
adicional de insalubridade) e o referido valor fixo,

§ 2" - Quando o sal4rio total do empregado for Inferlor ao valor R$2.816,02 (dois mil, oltocentos e dezessels reals e
dois centavos), o valor da respectiva Gratificagdo de férias seré o préprio salério total do empregado.

§ 3% - Quando o empregado tiver o perfodo de férias reduzido em decorréncia de faltas, a Gratificagiio de Férlas
seré proporcional aos dias de férias de direito.

§ 4% - Quando do parcelamento do periodo de fruigic das férias, a Gratificagio de Férias seré paga na fruigdo da
primeira parcela.

§ 5" - No pagamento de férias indenizadas, ao empregado serd devida a Gratificagio de Férias na mesma
proporgao.,

§ 6° - A Gratificagéio de Férias que trata a presente cldusula e seus parégrafos, para todos os fins de direfto, substitul
a remunerag&o de férias que trata o Artlgo 79, Inciso XVil, da Constituigiio Federal.

CLAUSULA OITAVA fi AUXILIO ALIMENTAGAO E AUXILIO REFEICAOQ

A RIO PARANAPANEMA se compromele a fornecer mensalmente ac smpregado a titulo de auxilio alimentag3o
auxflio refeigéo o valor tolal de R$1.190,00 {um mil cento e noventa reals), podendo ser dividido e pago conforme
critérios a seguir definidos, de acordo com a escolha do empregado, inclusive para os jovens aprendizes:

)] 100% (cem por cento) do valor total a titulo de auxilic allmentagdo; ou
{ii) 20% (vinte por canto) do valor total a titulo de auxflio alimentagao e 80% (citenta por cenlo) a tiiulo de auxitio
refeigéo; ou

(i) 30% (trinta por cento) do valor tetal a titulo de auxflio alimentagéio e 70% (setenta por cento) a titulo de
auxilio refeigdo; ou

{iv) 70% (setenta por cento) do valor total a titulo de auxllio alimentagéio e 30% (trinta por cento) a titulo de
auxflio refeigdo; ou

v) 80% (oitenta por cento) do valor total a titulo de auxilio alimentagéo e 20% (vinte por cento) a titulo de auxilio
refelgdo,
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§ 12 - Os valores previstos no caput seréo creditados acs empregados e jovens aprendizes lodos os meses em
cartdo magnético fornecido por empresa contratada pela RIO PARANAPANEMA para este fim,

§ 2° - Esta clausula ndo se aplica aos empregados da RIO PARANAPANEMA em licenga sem vencimentos e em
ficengas remuneradas superiores a 30 {trinta) dias. Seric mantidos nos casos de licenga maternidade, auxllio
acidentario & auxillo dosnga, nos mesmos prazos de complementacio do saldrio definidos na clausula décima
guarta deste ACT.

§ 3 - A participagdo do empregado, inclusive para os jovens aprendizes sera de R$ 1,00 (um real) para cada
beneficio,

§ 47 - Nas localidades onde a RID PARANAPANEMA mantém refeitério o empregado efetuars o pagamento da
refeigiio no valor de R$ 8,18 (Nove Reals e Dezoito Centavos) cada refeigéo, inclusive para os jovens aprendizes.

CLAUSULA NONA fi ADICIONAL DE FUNGAO ACESSORIA

A RIO PARANAPANEMA ofetuar4 o pagamento do adicional de fungéo acesséria acs ssus empregados pslo
exercicio de dirigir velculos de propriedade da RIO PARANAPANEMA quando existir esta situagao como cbrigatéria
para o exercicio de suas atividades, enquanto perdurar esta situagéo, e desde que a diregao ocorra fora das
InstalagSes da RIO PARANAPANEMA, conforme procedimento interno adotado pela RIO PARANAPANEMA.

§ 12 - O valor referencial, a partir de 12 de junho de 2017, seré de R$ 17,26 (dezessete reals e vinte e sels centavos)
ao dia e R$ 345,20 (tfrezentos e guarenta & cinco reais e vinte centavos) ao méas.

§ 2% - Quando o empregado exercer a Funglo Acessdria de dirigir veiculos da RIO PARANAPANEMA por periodo
inferior a 10 (dez) dias no més, o pagamento sera proporcional aos dias dirigidos. Acima de 10 (dez) dias, o
pagamento seré feito na Integra, ou seja, relativo a 20 (vinte) dias dirigidos.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A RIO PARANAPANEMA assegurou, aié Dezembro/2010, aos seus empregados, um adicional por tempo de
servigo, correspondente a 0,5% (meio por cento) do saldrio base do empregado, para cada ano de semvigo
efetivamente prestado a RIO PARANAPANEMA, ¢ qual era concedido no més subsequente ac més em que se
completava um ano de efetivo trabalho prestado, observado o disposto nos paragrafos abaixo.

§ 1% - Em Janelro/2011, todos os empregados constantes da folha de pagamenio da RIO PARANAPANEMA de
Dezembro/2010, receberam o percentual de ATS [4 acumulado nos anos anteriores e constantes de seu respectivo
demonstrative de pagamentos, acrescido do percentual do ATS proporcional para completar mais um ano de
empresa, de acordo com a sua respectiva data de admisséio. A parir daquela data, nos termos do caput desta
clausula, o ATS ficou extinto, deixando de haver progresséo para empregados antigos e concesséo para novos
empragados, sendo que o percentual de ATS acumulado pelo empregado até 31.12.2010, acrescido do percentual
de ATS proporcional em [aneiro/2011, nos termos desta cliusula, fol incorporado ao salério do empregado.

§ 2°- O percentual do ATS acumulado até 31.12.2010, acrescido do percentual de ATS proporcional em Janeiro/2011,
conforme previsto no parégrafo 12 desta cldusula, permaneceré discriminado nas respectivos demonstrativos de
pagamento dos empregados como vantagem passoal, ndo podendo ser invocado por um empregado que ndo o
receba para fins de equiparagéo salarial, e integraré o saldrio do empregado para os ssguintes efeitos: férias, horas
exiras, adicionais, décimo terceiro saldrio, aviso prévio, FGTS, INSS, Imposto de Renda, Plano de Previdéncia
Privada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA it ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
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A RIO PARANAPANEMA efetuara o pagamento do Adicional de Periculosidade, tendo como base de célculo &
soma do Salério Base, o Adicional por Tempo de Servigo e o Adiclonal por Fungao Acesséria.

§ 12 - O pagamento do Adicional de Periculosidade se realizara com amparo legal no Laude Técnico, reallzado entre
a RIO PARANAPANEMA e os SINDICATOS no més de Julho/2000, e terd como base a Lei n? 7369/85 e Decrato
n? 92.212/85, anexos & Portaria n? 3214/78.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA /i ADICIONAL DE TURNO

A RIO PARANAPANEMA pagara, a titulo de Adicional de Turmo, 5% (cinco por cento} do saldrlo nominal para os
empregados que trabalhem em cardter de regime de {urno Ininterrupte de 24 horas e em sistema de escala de
revezamento, tendo como base de célculo a soma do Salério Base, a Adiclonal por Tempo de Servigo e Adiclonal
de Periculosidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ii AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
A RIO PARANAPANEMA adotari os seguintes critérios para pagamento do auxllio creche ou auxilio baba:

a) A partir de 19,6,2017, o valor teto para reembolso de despesas efetuadas com creche ou outra modalidade
de prestagao de servico desta natureza (auxilio creche ou auxilio baba) pela empregada, para criangas de 0 (zero)
meses a 7 {(sete} anos de Idade, exclusive, em conformidade com o disposto na Portaria n® 3.296/86, do Minlstério
do Trabalhe, e pelo empregado ou empregada que possua filho com deficléncia, para criangas com ldade de 0 (zero)
meses a 14 {quatorze) anos, exclusive, sera de até R$ 807,90 (oitocentos o sete reais e noventa centaves) por filho.

Paragrafo Unico fi O reembolso de despesas efetuadas com creche ou outra modalidade de prestagiio de servigo
desta natureza (auxilic creche ou auxllio bab4) serd feita pela RIO PARANAPANEMA ao empregado(a} bensficiado
obedecendo a Politica de Reembuolso de Despesas e Politica de Auxflio Greche vigentes.i

CLAUSULA DECIMA QUARTA ii COMPLEMENTO AUXILIO DOENGA/AUXILIO ACIDENTARIO

A RIO PARANAPANEMA concederd aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho
complementagéo do respectivo Auxiiio Previdenciério, inclusive no décimo terceiro saldrio, conforme segue:

a) oempregado sem o necessario periodo de caréncla, Isto &, aquele que por née ter contribuido 12 (doze) meses
para a Previdéncia Social nao faz jus ao Auxilio Previdenclario integral, @ o empregado ja aposentado pela
Previdéncia Soclal, perceberéio beneficio especial concedido pela RIO PARANAPANEMA, da seguinte forma:

- Do primeiro més de afastamento ac 12° (décimo segundo), complemento de 100% do saldrio;
- A parlir do 13" {décimo terceiro) més de afastamento, o empregado ndo mais receberd qualquer
complementagao do respectivo Auxilio Previdenciério,

b) o empregado com perlode de caréncia receberd a complementagio do auxilio doenga, exciuindo o auxflio
acidentério, o qual estd previsto no item 1cf da presente cldusula, da seguinte forma:

- Do primeiro més de afagtamento ao 12° (décimo segundo), complemente de 100% do salérlo;
- A parir do 13' (décimo terceiro) més de afastamento, 0 empregado nic mals receberd qualguer
complementagdo do respeclivo auxilic doenga.

¢) o empregado com periodo de caréncla e afastado por acidente do trabalho, receberd a complementagéo do
auxflio acidentério, da seguinte forma:

- do 1" ao 18" més de afastamento, complemento de 100% (cem por centc);
- do 19° ao 36" mas de afastamento, complemenio de 75% (selenta e cinco por cento);
-~ apartir do 37° més de afastamento, complemento de 50% (cinguenta por cente).
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§ 12 - O pagamente do complemento flcara condicicnado & apresentagio do comprovante de recebimento do
beneficio do INSS e realizagho de pericia médica por érgéc indicado psela RIO PARANAPANEMA, caso esta
entenda necessario.

§ 22 - A concessdo dos demais beneficlos previstos neste acordo coletivo @ demals oferecidos pela RIO
PARANAPANEMA aos seus empregados serd felta aos empragados afastados durante o mesmo prazo de
complemeantagéo do salério, nos termos desta cléusula.

CLAUSULA DECIMA QUINTA fi LANCHE RELACIONADO A HORA EXTRA

Far4 jus ao recebimento de lanche, relaclonado a realizagéo de horas extras, o empregado que realizar mals de 02
{duas) horas extras consecutivas e imediatamente apds a jornada normal de trabatho.

§ Unico fi O reembolso do valor gasto pelo empregado a titulo de lanche relacionado & hora extra ser4 feito pela
RIO PARANAPANEMA conforme Politica de Reembolso de Despesas vigents e tera como valor méximo o mesmo
existente na Politica de Despesas de Viagens do Grupo RIO PARANAPANEMA,

CLAUSULA DECIMA SEXTA fi INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A RIO PARANAPANEMA asseguraré, no caso de invalidez total @ psrmanente ou morte, ocasionada por acidente
de trabalho ocorrido quando a servigo durante a relagao de emprego mantida com a RIO PARANAPANEMA, ao
empregado ou seus dependentes, assim declarados na Previdéncia Social ou ainda para pessoa devidamente
autorizada por alvara judicial, uma indenizagfo correspondante a 50 (cinquenta) salarfos nominais, acrescido do
Adicional por Tempo de Servigo, vigente na data da morte ou declaragéo de invalidez emitida pefo INSS.

§ Unico - No caso de invalidez total @ permanente, declarada pelo INSS, a RI0O PARANAPANEMA efetuard o
pagamento mediante Termo de Compromisso, a ser assinado pelo empragado, de que devolvera a indenizagio em
¢aso de ser considerado reabllitado para o trabalho.

CLAUSULA DECIMA SETIMA fi PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais, em 1% de junho de 2017, terdio os seguintes valores, para jornadas de 08 (oito) horas di4rias de

trabalho:

- Auxillares ou Assistentes R$1.095,34

- Demais cargos R$ 1.664,18
- Engenheiros R$ 8.433,00

Parigrafo Unico A Flca estabslacido que o piso salarlal dos engenheiros seré de 9 {nove) salarlos minimos,
conforme a Lei 4.950-A/66, que correspondem R$ 8.433,00 (vito mil quatrocentos e trinta e irés reais).

CLAUSULA DECIMA OITAVA fi COMPENSAGAO DE HORAS EXCEDENTES

As horas extras realizadas pederdo ser compensadas em até 4 (quatro) meses, a contar do més seguinte de sua
realizagdo, limitada esta utllizagio em até 24 (vinte e quatro) horas por més, desde que sollicitada pelo empregado
e aprovada por seu gestor, a base de 1,5hrs (uma hora e mela) para cada 1,0h (uma hora) reallzada para horas
exiras realizadas de segunda a sexta e a base de 2,0hrs (duas horas) para cada 1,0h (uma hora) para horas extras
realizadas aos sdbados, domingos e ferfados. Expirado este prazo e limite de utilizaggo as horas exiras reservadas
para compensagio & néo compensadas serfio automaticamente pagas pela RIO PARANAPANEMA, no més
segulnte do vencimento da compensagao.

CLAUSULA DECIMA NONA fi POLITICA DE TRANSFERENCIA
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Quando, por iniciativa da RIO PARANAPANEMA, o empregado for transferido, em caréter definitivo, de localidade
de trabalho, ela faré jus, além das despesas com iransporte da mudanga, a uma ajuda de custo de 02 (dois) salérios
nominais, acrescidos de adiclonals fixos (adicionais de periculosidade, insalubridade e adicional de turno), limitados
& R$ 12.000,00 (doze mil reais).

§ 12 - A transferéncia por interesse do Empregado & aquela que decorre de pedido do Empragado, para atender a
interesses proprios, néo ensejando, por isso, 0 pagamento nos termos desta clausula.

§ 2 - Na hipttese do par4grafo anterior, o Empregado deve informar a RIO PARANAPANEMA previamente e
encaminhar, por escrito, ao SINDICATO, seu Interesse na transferéncla.

§ 32 - A ajuda de custo serd paga de uma 56 vez, no prazo maximo de 30 (frinta) dias, a contar da efetiva mudanga
de domicillo.

§ 4° - Se 0 Empregado, por sua iniciativa, vier a retornar 2 localidade de origem, ou a outra diversa, num prazo de
até 02 (dois) anos da transferéncia que gerou a percepgo da ajuda de custo, esté lhe sera estornada.

§ 52 - A ajuda de custo, somada ac pagamento do transporte da mudanga, resuita no cumprimento integral do
disposto no artigo 470, da CLT, portanto, nada mals sendo devido ao Empregado em decorréncla da alteragéo do
local de trabatho.

CLAUSULA VIGESIMA - POLITICA DE REALIZACAD DE HORAS EXTRAS

Toda hora extra sé poderd ser realizada com a autorizagéo prévia do gestor da 4rea, exceto das horas extras
realizadas em casos de emergéncia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA fi PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS

Taoda hora extra realizada pelo empregado e paga pela RIO PARANAPANEMA tera acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) no valor da hora normal para horas extras realizadas de segunda a sexta e acréscimo de 100% {cem por
cento) no valor da hora normal para horas extras realizades aos sabados, domingos e feriados, tendo como base
de célculo a soma do Salério Base, Adicional por Tempo de Servigo, Adicional de Turne e Adicional de
Perlculosidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A RIO PARANAPANEMA disponibilizaré 1,5% (um e meio por cento) do valor da folha de pagamento (salario
nominal) do més de dezembro de cada ano, para fins de mérito e/ou promagao.

§ 1% - A movimentagéo a que se refere o caput desta cléusula serd praticada até o més de margo do ano
subsequente.

§ 2 - O valor resultante acima ser4 distribuido levando-se em consideragdo a avaliago de desempenho dos
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA it ESCALA DE REVEZAMENTO

A RIO PARANAPANEMA & o SINDICATO esclarecem que firmaram um Acordo Coletivo complementar relativo a
esta clausula.

St
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A RIO PARANAPANEMA se compromete a manter durante a vigénela deste acordo, um plano de previdéncia
privada & seus empragados, nos niveis atuais, e na eventual adogio de um novo plano, este devera ser ratificado
pela maioria simples dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA fi LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Quando de reunies/semindrios os empregados {dirigentes) solicitados palo SINDICATO poderso ser liberados com
vencimentos a cargo da RIQ PARANAPANEMA,

§ Unico - Para cada grupo de 300 empregados o SINDICATO tera o direlto de solicitar a liberaggo de 01 {um)
dirigente para prestagéo de servigos junto 3 entidade custeado pela RIO PARANAPANEMA, pelo tempo de duragéio
do mandato. Poderd ser liberado mais 01 (um) dirigente, porém, custeado pelo SINDICATO.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA ii GERENCIAMENTO DE PESSOAL

A RIO PARANAPANEMA compromete-se a utilizar como sfstivo minimo o niimero de empregados constante do
balango patrimonial da empresa em cada exercicio (quadro funcional préprio), ndo promovendo dispensas sem justa
causa, exceto nos casos de reestruturagio organizacional, descumprimento de obrigagbes contratuais, motivo
funclonal ou disciplinar, previamente comprovados, permitindo-se uma movimentagéo livre de pessoal anual de no
méximo 6% (seis por cento) desse efetivo minimo, até 31,5,2019.

§ 12 - A RIO PARANAPANEMA, no caso de reestrulurag&o/automagéio, compromete-se a conceder cursos de
requalificagéio profissional, além de analisar a possibilidade de realocagéo dos empregados atingidos para outras
areas, desde que satisfeitos os requisitos técnicos, de desempenho e de perfll profissional necessérios para tafs
atividades, sem os quals ndo se aplica esta clausula.

§ 2° - Na ocorréncia de rescisdo contratual face & impossibilidade de realocagdo, a RIO PARANAPANEMA
disponibilizara a0 empregado uma requallficagéo profissional externa, que ocorrerd mediante o pagamento da
importancia de R$ 1.000,00 (hum mil reais), para que o empregado possa, por sua livre escolha, buscar
requalificag@o profissional, além do pagamento das verbas rescisérias por dispensa sem justa causa,

§ 3% - Ndo se encontram abrangidos nesta cliusula os empregados cujos contratos de trabatho estelam
suspensos em virtude de afastamento perante a Previdéncia Soclal.

§ 4% - Caso haja eventual necessidade de uma movimentagao de pessoa! acima do percentual méximo acima
menclonado, a RIO PARANAPANEMA se reunira com o SINDICATO, dentro do limiie territorial de competéncia,
para negociar e definir as condigbes desses desligamentos,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA i PARCELAMENTO DE FERIAS

Fica acordado entre as partes que qualquer empregado da RIO PARANAPANEMA, Inclusive maiores de 50
{cinguenta) anos de idade e jovens aprendizes, poder4 solicitar a fruigio de férias parceladas, em periodos ndo
inferiores a 10 (dez) dias corridos, medlante autorizagic da RIO PARANAPANEMA.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA /i DATAS DE PAGAMENTOS

Fica acordado entres as partes que o pagamento reforente ao Adiantamento Quinzenal, correspondente a 35%
{trinta e cinco por cento) do Salario Base do empregado, sera efetuado todo dia 15 {quinze) de cada més, ou no
primeiro dia (til antetior quando o dia 15 colncidir com feriados, sabados ou domingos. © pagamento mensal ser&
efetuado todo pendiltimo dia Gtil de cada més, ou no primeiro dia tl anterlor quando este dia colncldir com feriados,
s&bados ou domingos.

E, assim, por estarem |ustos e contratados, celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho am trds vias da igus
teor, na presenga das testemunhas abalxe, para que produza os seus esperados efeitos juridicos.

Ao




Rio Paranapanema Energla 5.A.

- Av.dos Nagdes Unidas, 12901, Torre Norte, 30° andar, Braoklln Paullsta
' Br 04578-510 - Sdo Pavlo - 5P - Brasll
T: 45% 11 5501.3400

waww . ctgbr.com.br

S50 Paulo, 10 de lulho de 2

Pela RIQ PARAN PANEMA ENERGIA $.A.
B Luis G %/Q i Plautius Soares Andre Fiu
ﬁiral tivty clg AL latorios

| Diretor Comercial
" p i ~ i CPRT040.489.,748- 74
KE@' 5“5’/ ) Gl o \5-3U V« RG: 8.385.159-8
Pelo SINDICATO DOS ENGEE"LELBO?)I!Q E_STADO DE SAO PAULO

e -

e P . N
ST chinhairo

Eng. Murllo Ceisoge CamposPi
presidente do SEESP

Testemunhas:

nzZa
Py

RG.: 34 938.3%4-§.




